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DILIGENCIA para hacer constar que, en el día de la fecha, se expone al público en la página 

web de la Universidad de Huelva http://uhu.es/gestion-pas/ el Acuerdo de 11 de junio de 2025, 

por el que se adjudica la ocupación de puesto de trabajo en diferente categoría (Técnico/a 

Especialista), anunciado mediante convocatoria de fecha 5 de mayo de 2025, para el Personal 

Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios Laboral de esta Universidad. 

 

 

En Huelva, a 13 de junio de 2025 

 

La Responsable de Unidad, 

Fdo.: Mª Luisa Camacho Giraldo 
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ACUERDO DE 11 DE JUNIO DE 2025 DE ADJUDICACIÓN DE PRESTACIÓN DE 
FUNCIONES EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN EL SERVICIO DE 

EMPLEO Y ATENCIÓN A LA COMUNIDAD  
(Anuncio de 05/05/2025) 

 
La Gerencia, atendiendo a las necesidades excepcionales producidas en el Servicio de 
Empleo y Atención a la Comunidad (Área SACU) convoca prestación de funciones en diferente 
categoría, para realizar funciones, de forma provisional, propias de la categoría de 
TÉCNICO/A ESPECIALISTA. 

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y valorados los méritos de las 
personas candidatas (Anexo I), de acuerdo con los apartados y puntuaciones, así como los 
criterios de desempate establecidos en el Protocolo para establecer el procedimiento y 
criterios a aplicar para el desarrollo de funciones en diferente categoría, se acuerda 
adjudicar los puestos ofertados, según se detalla a continuación: 

 

 

PERSONA CANDIDATA SELECCIONADA 

ÁREA DE SERVICIOS TRANSVERSALES 

SERVICIO DE EMPLEO Y ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 

APELLIDOS, NOMBRE CÓDIGO PLAZA 

RUIZ CASTILLA, ANTONIO ENRIQUE PL001660 

 
 
Contra este Acuerdo, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, recurso de alzada 
ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde su 
publicación. 

En Huelva a 13 de junio de 2025. 

EL GERENTE 
Manuel Jesús Pavón Lagares   
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ANUNCIO: 05/05/2025
SERVICIO/CENTRO/UNIDAD: SACU
PLAZA/S: TECNICO/A ESPECIALISTA

0,1 PTOS/MES (MÁX. 28 PTOS) 0,417 PTOS/MES (MÁX. 5 PTOS) 0,0333 PTOS/MES (MÁX. 9 PTOS) 0,0125 PTOS/HORA (MÁX. 3 PTOS)
PARTICIPANTES RJ Nº meses Puntos Nº meses Puntos Nº meses Puntos Nº horas Puntos Si/No Puntos
CEADA GARRIDO, 
YOLANDA LF 43 5 211 7,0263 3,00 15,026
DE MELGAR MARRA 
LÓPEZ, MARGARITA 
MARÍA LF 7 2,919 104 3,4632 0,45 6,832
GONZÁLEZ ARENAS, 
INMACULADA LF 7 2,919 205 6,8265 3,00 12,746
RUIZ CASTILLA, 
ANTONIO ENRIQUE LF 43 5 226 7,5258 3,00 15,526

CONVOCATORIA PRESTACIÓN FUNCIONES DIFERENTE CATEGORÍA 

1.EXPERIENCIA ÁREA 2.EXPERIENCIA CATEGORÍA 3.ANTIGÜEDAD UHU 4.FORMACIÓN ESPECÍFICA 5.SUPERAC. PROM. INT.
TOTAL 

PUNTOS
(5 PTOS)

ANEXO I


