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RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE ESTA UNIVERSIDAD

De conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 19 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y previo acuerdo entre la Gerencia de la
Universidad de Huelva, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, se convoca concurso
de traslado para cubrir una plaza de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
(PTGAS) laboral fijo, que se regira por las siguientes:

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de una plaza vacante de personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios laboral fijo de la Universidad de Huelva, en la categoria
de Técnico/a Auxiliar de Laboratorio, con las caracteristicas que se recogen en el Anexo |.

1.2. El presente concurso de traslado se regira por las bases de esta convocatoria, que se acogen
a lo dispuesto en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, y por lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS de la
Universidad de Huelva.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Podran concurrir a esta convocatoria, siempre que cumplan los requisitos al momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Todo el personal de la Universidad de Huelva acogido al IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, con relacién juridico-laboral de caracter fijo
que ostente la misma categoria correspondiente a la vacante.

b) El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios laboral de la Universidad de
Huelva que se encuentre en situacion de excedencia, que pertenezca a la misma categoria y
haya solicitado previamente su reingreso.

c) Las personas trabajadoras fijas de otras Universidades Publicas, de la misma categoria,
incluidas en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, que hubieran solicitado su traslado con antelacién a la
convocatoria.

d) El personal laboral fijo de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria,
en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean
suscritos entre las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o entre
Universidades y los respectivos Comités de Empresa.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan hacerlo constar en el
modelo de «Solicitud de participacién» que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria, y
que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Huelva https://www.uhu.es/gestion-
pas/

3.2. La presentacion de solicitudes se hara a través del Registro Telematico en la sede electrénica
de la Universidad de Huelva: https://sede.uhu.es, o en las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Junto con la solicitud, deberan presentar documentacién acreditativa de los méritos que se quiera
hacer valer y que no obren en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Huelva.

3.4. Las personas interesadas en concurrir al concurso de traslado dispondran de un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Tablén Electronico Oficial, para presentar su solicitud que ira dirigida al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Huelva.

3.5. Todos los actos que se deriven de esta convocatoria seran publicados en el Tablon
Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva, surtiendo esta publicacion los efectos propios de
la notificacién a las personas participantes. De manera adicional, con caracter meramente
informativo se publicaran en la web https://www.uhu.es/gestion-pas/

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de quien tenga la condicion de interesado.

4. Admisioén de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Huelva
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
indicandose en este ultimo caso las causas de exclusion.

4.2. Las personas que resulten excluidas o que no figuren en la lista provisional dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién
anterior, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o para alegar su omision.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision
seran definitivamente excluidos de la participacion en el concurso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién se hara publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Contra la resolucién que declare la exclusién definitiva podra
interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
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Universidad de Huelva, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Desarrollo del concurso.
5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.

5.1.1. En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que
concurran por la Universidad de Huelva.

5.1.2. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas
y las de resultas por el siguiente orden:

1. Excedentes
2. Personal de otras Universidades andaluzas
3. Personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad

6. Baremo aplicable.

6.1. El baremo que regira el concurso de traslado sera el siguiente, segun lo establecido en el
articulo 19 del vigente Convenio Colectivo:

a) 0,1 punto por mes o fraccion en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa,
con un maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccidon en la misma categoria profesional desde la que se
concursa, con un maximo de 6 puntos.

c) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos por
cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracion. En todos los casos seran tenidos en cuenta
los cursos organizados por una Universidad o centro oficial de formacion, en el area de
conocimientos propia de la categoria profesional del puesto al que se aspira, y de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa interna de cada Universidad.
El maximo de puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

d) 1 punto por cada titulacién universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de
trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

6.2. En caso de igualdad se estara a la mayor antigiiedad en la Universidad.

7. Resolucion del concurso de traslado.

7.1. La aplicacion del baremo en cada una de las fases correspondera a una Comision de
Valoracién que tendra una composicion analoga a la establecida en el articulo 21 del IV Convenio
Colectivo. El nombramiento de esta comision se hara publico en la misma resoluciéon que apruebe
la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

7.2. Finalizada la valoracion de méritos, la Comisién de Valoracién hara publico el acuerdo con
la adjudicacion provisional de las plazas convocadas. Las personas interesadas dispondran de
cinco dias habiles para realizar las alegaciones que consideren oportunas.
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7.3. Una vez resueltas las alegaciones efectuadas contra la adjudicacion provisional, la Comision
de Valoracion elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector de la Universidad de
Huelva, que dictara la correspondiente resolucién de adjudicacion.

7.4. El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado se incorporara a
su nuevo destino en la fecha que se establezca en la resoluciéon de adjudicacion definitiva. Este
destino sera irrenunciable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.8 del vigente Convenio
Colectivo.

8. Norma final.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR
José Rodriguez Quintero
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ANEXO |

Cdédigo

puesto Categoria RJ J |Grupo Destino

- Departamento de Ingenieria
PL001790 TECNICO/A AUXILIAR DE L |MIT v Quimica, Quimica Fisica y

LABORATORIO Ciencias de los Materiales
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Gerencia

ANEXO 1l
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CONCURSO DE TRASLADO

Datos del Solicitante:

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfono: E-mail:

Puesto que desempeiia:

Unidad o Centro donde presta servicios:

Puestos Solicitados:

CODIGO | pENOMINACION DE LA PLAZA ORDEN
PUESTO PREFERENCIA
CURRICULUM

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Al Hh|OIN] -~

La persona abajo firmante DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA que toda la
documentacion presentada junto a la solicitud y relacionada en la misma es copia fiel de los
documentos originales. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad de quien la suscribe,
sin perjuicio de que se puedan requerir los oportunos documentos originales que acrediten la
presente declaracion.

FIRMA
Huelva, , de de Fdo.:
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva
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