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Resolucion de 29 de octubre de 2025 mediante la que se publica la Relacién Provisional de
personas admitidas y excluidas en la Convocatoria Publica para la contratacion de un/na
Titulado/a Grado Superior con cargo al Proyecto Europeo del Programa Erasmus+ Alianza
Europea de Universidades PIONEER (Project Number 101177236-PIONEER-ERASMUS-EDU-2024-
EUR-UNIV-1 European Universities - Development of deep institutional transnational
cooperation), Titulo “The European University for Future Cities (PIONEER)”.

(INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D./D2 BLANCA NIEVES MIEDES UGARTE).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 de la Resolucién de 17 de diciembre de 2024 (BOJA n°
246 de 20/12/2024), de la Universidad de Huelva, por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de
publicacién de concursos publicos de contratos de personal laboral para la realizacién y ejecucién de proyectos,
subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracién determinada para el afio 2025, este Rectorado
HA RESUELTO:

Primero. Declarar aprobada la relacidon provisional de personas admitidas y excluidas en la Convocatoria

Publica descrita anteriormente.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, desde dicha publicacion para que las personas interesadas
subsanen los defectos, aporten la documentacion requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes.
Asimismo, se tendra por desistidas a las personas solicitantes que no aporten la documentacién requerida o
subsanen los defectos.

Relacién de personas admitidas

APELLIDOS Y NOMBRE

AGUADO DIiAZ, ALEJANDRO
BERMEJO TOSCANO, SILVIA
GODOY GOMEZ, SENDER ARIEL
GOMEZ MORA, VICTORIA
GONZALEZ MARQUEZ, MARIA

MC CLINTIC, GRACE HENDERSON
MOLINA MENESES, ANA GABRIELA
MURNOZ VILLALON, FERNANDO
TORO PENA, OSCAR
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Relacion de personas excluidas

APELLIDOS Y NOMBRE

BARACALDO MEDINA, STEFANNY ANDREA (1)
BOUDJEDIEN, NOUR ELHOUDA SIHAM (1)
CORREA PEREZ, MARIA PASION (2)
RODRIGO ROMERO, MARIA ISABEL (1)

A w N e

(1) NO POSEER TITULACION REQUERIDA.
(2) SOLICITUD FUERA DE PLAZO.

Huelva, 29 de octubre de 2025
EL RECTOR, P.D.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Tniversidad
de Huehd

Fdo.: José Enrique Garcia Ramos.
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