Tniversidad

de Hueha
RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, POR LA QUE SE APRUEBA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA APERTURA DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 03 DE DICIEMBRE DE 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en la base de la convocatoria de Concurso Publico para la creacion de Bolsa de Trabajo de
Profesorado Sustituto (PS), convocada por Resolucién de 03 de diciembre de 2025.

Este RECTORADO ha resuelto hacer publica la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as conforme al
anexo adjunto.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 6.2 de la citada Convocatoria, los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 2 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, para que subsanen las causas de exclusion mediante
la inclusion en la plataforma Baremacion de profesorado de la documentacion correspondiente.

En Huelva, a 10 de diciembre de 2025

EL VICERRECTOR DE CALIDAD Y CONCURSOS DOCENTES
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LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

EN LA BOLSA DE PROFESORADO SUSTITUTO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
LEYENDA MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- Error documento de identificacion.

2.- Falta de presentacién de Instancia (Anexo l).
3.- Titulacion Académica.

4.- Tasa Incorrecta.

5.- Otros motivos. Se indicara en el propio listado.

T153 - SOCIOLOGIA, TRAB. SOCIAL Y SALUD PUBLICA
775 - SOCIOLOGIA

DNI Nombre Estado Motivo Exclusion
Falta de presentacion de Instancia (Anexo I), Falta
*IREB42%% GONZALEZ HERRERO, FRANCISCO JAVIER| EXCLUIDO de titulacion
**0640** QUINTERO CRUZADO, ESPERANZA ADMITIDO
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