Junta
de Andalucia

5.
* le m

Cofinanciado por & H
la Unién Europea il '1\ S anam soeuL

% niversidad
/ de Huelva

!r.\d‘
=== Fondos Europeos
— P

Resolucion de 10 de febrero de 2026, del Rector de la Universidad de Huelva, por la que se aprueban las
Bases reguladoras y la Convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y personal técnico
de apoyo y de gestion de la [+D+1, en el marco del Programa Fondo Social Europeo. Plus 2021-2027 de
Andalucia.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral afecta a las personas jovenes impidiendo su
integracion en el mercado laboral y por consiguiente su desarrollo profesional y personal. La experiencia
acumulada a través del anterior Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ-FSE) en la gestion
de una linea de financiacion dirigida a facilitar la contratacion laboral de personas jovenes desempleadas ha
demostrado su eficacia para facilitar la practica profesional y mejorar la empleabilidad de las personas jovenes,
apoyando al mismo tiempo la actividad investigadora de los grupos y servicios de investigacion de las
universidades publicas andaluzas.

El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) N° 1296/2013, en su articulo 4.1)
establece como uno de los objetivos especificos de este Fondo, en el marco del apoyo a las politicas sectoriales de
empleo y movilidad laboral, educacion e inclusion social, el mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes.

E1 FSE+ se configura a partir de este nuevo marco como principal instrumento de la UE para invertir en las personas
y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa méas social; una cohesion econdmica,
social y territorial de conformidad con el articulo 174 TFUE y a la consecucion de los objetivos marcados en la
Agenciade Desarrollo Sostenible.

En este mismo sentido el Programa FSE+2021-2027 de Andalucia contempla dentro de la Prioridad 5 “Empleo
Juvenil” la actuacion de “Fomento del Empleo para personas jovenes investigadoras y personal de apoyo
a I+D”, estimulando al mismo tiempo el desarrollo de proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica
en universidades y centros de I+D. En definitiva, se trata de crear nuevas oportunidades de trabajo en el sector
de la I+D que ofrece un mayor potencial de generacion de empleo.

Mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025 y Resolucion de 26 de
diciembre de 2024 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion, se conceden subvenciones
nominativas a la Universidad de Huelva para la incorporacion de jovenes investigadores y personal técnico de
apoyoala [+D+1.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Huelva convoca un total de 28 contratos para
personas jovenes investigadoras y personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+i, desempleadas menores
de 30 afios, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El coste de dicha contratacion sera cofinanciado en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027 (FSE
Plus) enun 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y enun 15% por la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Se hace constar que un extracto de la presente convocatoria se ha publicado en BOJA, garantizando asi el
conocimiento y acceso de los posibles interesados en el procedimiento selectivo.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 50.1 de Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi como en el articulo 31 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprobado por el Decreto 232/2011, de 12 de julio, modificados por el Decreto
35/2018, de 6 de febrero.

RESUELVE,
Primero. - Objeto.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la
formalizacion de 28 contratos de trabajo de duracion determinada de jovenes investigadores y personal técnico
de apoyo y de gestion de la [+D+, desempleados menores de 30 aflos, por un importe de 2.000.000,00 € en la
modalidad de duracion determinada, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2. El tipo de contrato se ajustara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto —Ley
32/2021, de 28 de diciembre, debiendo enfocarse a mejorar la formacion profesional del joven mediante medidas
de acompafiamiento mediante un tutor y un plan de formacion. La duracion de los contratos sera de 2 afios. Su
distribuciéon por centros, departamentos, grupos o servicios de investigacion, la titulacion exigida y la
descripcion de las actividades a realizar es la que figura en Anexo I de esta Resolucion. Este plazo comenzara a
contar desde la fecha de incorporacion del personal joven investigador y técnico de apoyo y de gestion de la
I+D+i asupuesto de trabajo en la Universidad.

3. LaUniversidad sera responsable de realizar los procesos de seleccion y contratacion del personal, de acuerdo
a las normas que en este ambito les sean de aplicacion. La forma de provision sera el concurso de méritos,
aplicando los criterios de baremacion establecidos en el Resuelve Noveno, punto 2. La concesion de las ayudas se
efectuara en concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos y de eficiencia en
la asignacion y utilizacion de recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Para cada una de las contrataciones previstas, la Universidad de Huelva ha obtenido los fondos que se
detallan procedentes de subvenciones nominativas otorgadas mediante las siguientes Resoluciones de la
Direccion General de Planificacion de la Investigacion: Resolucion de 18 de diciembre de 2023, modificada
con fecha 24 de julio de 2025 y Resolucion de 26 de diciembre de 2024 por las que se concede subvencion
nominativa, para la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo a la [+D+I en las
Universidades publicas andaluzas. Esta subvencion esta cofinanciada en el ambito del marco financiero plurianual
2021-2027 (FSE Plus) en un 85% por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y en un 15% por la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

Proyecto de Inversion Posicion presupuestaria Importe
D445ADD6N20002 | 1500160000G/54A/741.03/00 1.000.000 €
D445ADD6N20002 | 1500160000G/54A/741.03/00 1.000.000 €
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Si surgiera cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Huelva y los contratos a los que se
refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra validez, no pudiendo
exigirse responsabilidad a la Universidad de Huelva por esta circunstancia.

5. Lacertificacion de los gastos a declarar por esta operacion cofinanciada con el FSE+, al objeto de solicitar
de la Comision Europea el reembolso de las cantidades que correspondan, se determinaran conforme a una
metodologia de costes simplificados de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 53 y del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, respetando lo dispuesto en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo
de programacion 2021-2027.

Segundo. - Normativa aplicable.
Esta convocatoria se regira, ademas de por las bases contenidas en esta resolucion, por la siguiente normativa

comunitaria, nacional y autondémica que se indica a continuacion:

- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) niim. 1296/2013.

- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca
y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion
e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de las
Fronteras y la Politica de Visados.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de la Administracion del Estado.
- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
- Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, sin perjuicio de lo previsto en su Disposicion Adicional decimocuarta y en su Disposicion
Transitoria cuarta.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por ¢l que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

El Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva,
modificado por el Decreto 35/2018, de 6 de febrero.

Instrucciones de la Direccion General de Fondos Europeos relativas a los requisitos aplicables al pago de
gastos cofinanciados con fondos europeos, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion.

Resolucion de 18 de diciembre de 2023 de 1a Direccion General de Planificacion de la Investigacion, por la
que se concede subvencion nominativa para la contratacion de jévenes investigadores y personal técnico de
apoyo del programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al presupuesto de la
Junta de Andalucia para 2023, modificada con fecha 24 de julio de 2025.

Resolucion de 26 de diciembre de 2024 de la Direccion General de Planificacion de la Investigacion por la
que se concede subvencion nominativa, para la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de
apoyo a la [+D+] en las Universidades publicas andaluzas, en el marco del programa Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027 (FSE+) correspondiente al presupuesto de la Junta de Andalucia para 2024.

Esta operacion deberd adecuarse a los criterios de seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento del
Programa FSE+ 2021-2027 de Andalucia, celebrado el 25 de septiembre de 2023 y a las modificaciones
que se aprueben de estos, ademas, se deberan cumplir las normas que puedan dictarse tanto por la Union
Europea, como por la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en materia de verificacion
y control de inversiones y gastos realizados con el FSE+, asi como las normas de publicidad y comunicacion
de la financiacion de las actividades con fondos europeos y la cofinanciaciéon por parte de la Junta de
Andalucia.

Tercero. - Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo los establecidos en los apartados ¢) y d) del punto 1 que deberan cumplirse el
dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato:

Requisitos generales.

2)

Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos/as de la Union Europea o de los Estados parte del Acuerdo
Econdémico Europeo o Suiza que se encuentren en Espaiia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.
También podran inscribirse los extranjeros/as que posean la autorizacion administrativa que les permita
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Las personas participantes deberan ser jovenes residentes
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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b) Estar en posesion del titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente que sea requerido para la plaza
ofertada, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Anexo I de esta convocatoria. En el
supuesto de plazas que constan de varias titulaciones de acceso, s6lo sera preciso acreditar la posesion
de una de ellas.

¢) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo el dia
anterior a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

d) Tener menos de 30 afios el dia anterior a la fecha de formalizacion del contrato laboral.

e¢) Estar empadronado/a en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con una antelacion
minima de seis meses, a contar desde la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No contar con experiencia laboral como titulado superior. A tal efecto, se considerard experiencia
laboral como titulado superior aquella que se haya realizado en los grupos de cotizacion 1 y 2
definidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025, o en la norma que la sustituya. No
tendran la consideracion de experiencia laboral las practicas curriculares y extracurriculares que
figuren como tal en la vida laboral de la persona participante.

Cuarto. - Caracteristicas de los contratos y gastos subvencionables.

1. Las contrataciones se efectuaran bajo la modalidad de duracion determinada, de acuerdo a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto —Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

2. El contrato tendra por objeto la obtencion de la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios o
de formacion, mediante la adquisicion de la habilidades y capacidades necesarias para el desarrollo de la
actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora con caracter previo. A tal
efecto, el contrato se enfocard a mejorar la formacion profesional del joven mediante medidas de
acompaflamiento mediante un tutor y un plan de formacion.

3. La duracion de este contrato serd de dos afios.

4. El personal sera contratado a tiempo completo y con dedicacion exclusiva al objeto de la subvencion.

Se consideran gastos subvencionables los costes de personal. Se consideraran incluidos los gastos derivados
de la contratacion de jovenes investigadores y personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+I,
incluyendo los costes salariales y la cuota patronal de Seguridad Social, de acuerdo con la normativa laboral
vigente, asi como como los gastos correspondientes a las indemnizaciones por fin de contrato que puedan
corresponder segun la legislacion laboral.

Quinto. - Cuantia de las contrataciones

La cuantia de las contrataciones consistira en un importe por contrato en funcion de las siguientes categorias
y titulaciones:

* 40.000 euros por contrato y afio de contratacion, en el caso de titulaciéon de grado.

* 26.300 euros por contrato y aflo de contratacion en el caso de titulacion de formacion profesional de
grado superior.

+ 22.700 euros por contrato y afo de contratacion en el caso de titulacion de formacion profesional de

grado medio.
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Dichos costes comprenden los costes salariales y las cotizaciones sociales a la seguridad social a cargo de la
Universidad de Huelva. En cada afio se devengaran 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias
prorrateadas a lo largo del afio. También incluyen el importe de la indemnizacion por fin de contrato que
pueda corresponder segun la legislacion laboral.

Sexto. - Financiacion

Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencion y estan cofinanciadas en
un 85% por el Fondo Social Europeo Plus con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus FSE+ de
Andalucia 2021-2027 dentro de la Prioridad 5 del Objetivo Especifico ESO4.1.

Séptimo. - Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la iniciacion y resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones
objeto de la presente convocatoria sera el Rector de la Universidad de Huelva. La instruccion del
procedimiento correspondera a la Oficina de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Huelva.

2. Laevaluacion y seleccion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion

cuyos miembros seran designados por la Comision de Investigacion de la Universidad de Huelva y que
tendra la siguiente composicion, en la que se tendra en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos previstos en los articulos 3 y 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia:

e Presidencia: Sonia Villegas Lopez

e Vocales: Moisés Garcia Morales y M. Nieves Saldafia Diaz

e Secretaria: M. Paz Martin Contreras

3. La Comision de Evaluacion podra recabar cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

4. A la Comision Evaluacién podran asistir como personas asesoras, con voz, pero sin voto, otro personal
funcionario o experto relacionado con las actuaciones a seleccionar.

5. Las personas que intervengan en la Comision de Evaluacién manifestaran de forma expresa la ausencia
de conflictos de intereses a través de una declaracion responsable de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacion respecto de la
declaracion original, motivo que les impedira participar en el procedimiento.

6. La Comision se reuniran cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de la persona que presida la
misma.

7. En lo no previsto expresamente en las bases reguladoras o en esta convocatoria, el funcionamiento de las
comisiones se regira por lo establecido en la seccion 3.* del capitulo II del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

8. Los acuerdos de la Comision de Evaluacion seran aprobados por la Comision de Investigacion

Octavo. - Formay plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles (15), contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Huelva
(TEO), finalizando a las 23:59 horas inclusive, del ultimo dia de plazo.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria presentaran su solicitud mediante la aplicacion especifica de
la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Planificacion Estratégica https://www.uhu.es/gestion-
investigacion/convocatorias/empleo-joven-2026, en la que se encontraran disponibles las instrucciones para
su cumplimentacion.
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Cada solicitante debera indicar las plazas a las que opta y priorizarlas en su peticion, de forma que, si la persona
solicitante obtiene la mayor puntuacion en varias plazas, le sera adjudicada aquella que haya indicado en su
solicitud con una mayor prioridad, quedando excluida del resto de plazas.

Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada, en formato pdf., la siguiente documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos y méritos alegados:

+ Copiadel DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

* Copiadel titulo que dé acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber abonado las tasas correspondientes
para la expedicion del titulo. No seran admisibles los resguardos de solicitud de titulos académicos
cuya fecha de emision sea anterior en mas de un afio al cierre del plazo de solicitudes. Caso de aportarse
una titulacion extranjera (salvo las expedidas por los Estados miembros de la Unién Europea, que seran
equivalentes a todos los efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas), la persona solicitante
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion, o de la credencial que atestigiie,
en su caso, lahomologacion o equivalencia de la titulacion.

* Copia de la Certificacion Académica Personal o en su caso del Suplemento Europeo al Titulo, firmada por
el 6rgano competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas,
asi como la nota media del expediente académico.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales son las
calificaciones méaximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la
calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al
espafiol, deberan acompanarla de la correspondiente traduccion oficial.

Asimismo, la persona solicitante debera aportar junto con el Certificado Académico Personal, la
“Declaracion de equivalencia de nota media”, realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las
escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo
en cuenta la Resolucion de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de 21 de julio de 2016, y obtener la nota
media equivalente a la escala de calificacion de las universidades espafiolas. Este procedimiento esta
disponible en la direccion web: https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=818.

* Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Este
certificado debera reflejar residencia en un municipio de la Comunidad Andaluza al menos, durante los
ultimos seis meses (6). El certificado debe permitir comprobar la antelacion minima exigida, por lo que
no sera valido el certificado en el que conste exclusivamente el empadronamiento.

* Certificado del Grado en discapacidad que se alegue para la evaluacion de la solicitud, en su caso.

* Cada persona presentard una Unica solicitud indicando el orden de prelacion. Una vez presentada la
solicitud, dicho orden no podra ser modificado en ningin momento posterior. Si durante el plazo de
presentacion de solicitudes se presenta mas de una solicitud serd considerada como valida unicamente la
ultima presentada.

+ Certificado de vida laboral o acreditacion de no tener Numero de la Seguridad Social expedido dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Una vez finalizada la solicitud y adjuntados todos los documentos requeridos, el solicitante debera presentar
el documento generado por la aplicacion, acreditativo de haber cumplimentado la solicitud, dirigido al
Vicerrector de Investigacion y Planificacion Estratégica de la Universidad de Huelva, a través el Registro
General de la Universidad de Huelva presencial o telematico
https://sede.uhu.es/opencms/system/modules/sede/contents/pages/RegistroElectronico o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas y entidades interesadas y, en particular, los
de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia y resolucion del procedimiento, se publicaran en el Tablon
Electrénico de la Universidad de Huelva (TEO) https://sede.uhu.es/teo.php en los términos del articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Esta publicacion sustituira a la notificacion personal y surtira sus

mismos efectos. A titulo informativo también se publicardn en https:/www.uhu.es/gestion-
investigacion/convocatorias/.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta convocatoria seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Se
informa igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento,
el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera
dirigirse a la Secretaria General de la Universidad de Huelva. Cantero Cuadrado 6. 21071, Huelva.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme al Resuelvo Décimo y Undécimo e incluiran
datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad o equivalente anonimizado. Las
personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion y Planificacion Estratégica, a la Comision de
Evaluacion, asi como a los 6rganos de gestion, control y verificacion a utilizar los datos facilitados para los
fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

Noveno. Evaluacion de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Evaluacion, cuya composicion se
detalla en el Resuelvo Séptimo.

2. Lassolicitudes seran evaluadas conforme a los siguientes criterios y subcriterios, con una puntuaciéon maxima
de 100 puntos:

Criterio Valoracion
a) Nota media del expediente académico 0-90
b) Persona con discapacidad reconocida 0-5
b.1) Persona con discapacidad reconocida igual o mayor al 33% 5
b.2) Persona con discapacidad reconocida menor al 33% 3
¢) La persona candidata sea mujer con una titulacion de las comprendida en el ambito STEM 5
del Anexo II
TOTAL 100
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3. Ladescripcion de los criterios de valoracion es la siguiente:

a) Expedienteacadémico de la persona candidata: Puntuacion: de 0a 90 puntos.

Las personas candidatas deberan acreditar la obtencién de una nota media en su expediente académico en la
escala 0-10. La puntuacion a otorgar segun la nota media del expediente académico se calculara
proporcionalmente a la puntuaciéon maxima de este apartado, otorgando los 90 puntos a la nota media de
expediente de 10. En el caso de grados universitarios, la nota media debera ser calculada con al menos
240 créditos superados y teniendo en cuenta la totalidad de asignaturas y créditos exigidos en cada titulacion
académica. En la valoracion del expediente académico si la titulacion por la que se opta es extranjera, la
persona solicitante deberd aportar junto con el Certificado Académico Personal, la “Declaracion de
equivalencia de nota media” , realizada de acuerdo con el Procedimiento para aplicar las escalas y tablas de
equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucion de
21 de marzo de 2016 y la Resolucion de 21 de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala de
calificacion de las universidades espafiolas. Este procedimiento estd disponible en la direccion web:
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=818.

b) Personas con discapacidad reconocida. Puntuacion: de 0 a 5 puntos. Las personas candidatas que
acrediten un Grado en discapacidad reconocida igual o superior al 33% se le otorgaran 5 puntos, y, a las que
acrediten algun Grado en discapacidad reconocida inferior al 33% se les otorgaran 3 puntos.

¢) La persona candidata de sexo femenino en su DNI que tenga una de las titulaciones comprendida en el
ambito STEM recogidas en el anexo 11, se le otorgaran 5 puntos. Se valorara este criterio solo en el caso de que
dicha titulacion sea requerida para poder solicitar la plaza, en todos los demas casos no sera tenida en cuenta.
Las plazas ofertadas del anexo I en las que se vaya a tener en consideracion esta circunstancia vendran
identificadas con la leyenda STEM.

2. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, este se dirimira a
favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio a). Si aun asi continuara el
empate, este se resolvera a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la valoracion de los criterios
b) y ¢), por este orden. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favor de la solicitud que tenga una
fecha de presentacion anterior.

Correspondera a la Comision de Evaluacion de la Universidad de Huelva, ademas de la valoracion de los méritos
conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Evaluacion, quedan sujetos a lo dispuestos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos
previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo previsto en el articulo
24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de Evaluacion

De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.
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Décimo. - Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y subsanacion de las solicitudes.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la Tablon Electrénico de la
Universidad de Huelva (TEO) https:/sede.uhu.es/teo.php y a titulo informativo en
https://www.uhu.es/gestion-investigacion/convocatorias/empleo-joven-2026 el listado provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de exclusion. Con objeto de subsanar
las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la lista provisional de admitidos y excluidos las
personas participantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su
publicacion para que subsanen la falta o acompaifien los documentos preceptivos, con la indicacion de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion. En ningun caso, se podra reformular la solicitud
presentada durante este tramite. La subsanacion serd unica por cada solicitante con independencia del nimero
de plazas a que haya concurrido y sera tenida en cuenta en todas aquellas plazas afectadas por el defecto o causa
subsanada.

La presentacion de subsanaciones se realizara, exclusivamente de forma telematica en la aplicacion de
solicitud https://www.uhu.es/gestion-investigacion/convocatorias/empleo-joven-2026 .

Undécimo. - Resolucion de la convocatoria.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion y comprobado el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes
y tras la valoracion de las solicitudes por la Comision de Evaluacion; se publicara en el Tablon Electronico
Oficial (TEO) y a efectos informativos, en la siguiente direccion web del Vicerrectorado de Investigacion y
Planificacion Estratégica https://www.uhu.es/gestion-investigacion/convocatorias/empleo-joven-2026 tanto
la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas como la resolucion provisional de adjudicacion de los
contratos, que contendra la lista de beneficiarios y la de reserva, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Las personas participantes dispondran de un plazo de DIEZ (10) dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion provisional de adjudicacién para realizar las alegaciones que estimen
pertinentes. La presentacion de alegaciones contra esta resolucion provisional se realizara, exclusivamente de
forma electronica, en la aplicacion de solicitud https://www.uhu.es/gestion-
investigacion/convocatorias/empleo-joven-2026.

Una vez resueltas por la Comision de Comision de investigacion/valoracion las alegaciones presentadas se
dictara resolucion definitiva de concesion que se notificard a todas las personas interesadas mediante la
publicacion en el Tablon Electronico Oficial (TEO), sustituyendo esta publicacion a la notificacion personal
y surtiendo sus mismos efectos.

El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor,
pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada contrato, para cubrir las posibles vacantes, de acuerdo con lo
estipulado en esta convocatoria.

Contra la resolucion definitiva cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Duodécimo. Formalizacion de contratos e incorporacion del personal investigador en formacion.

1. En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva, los
candidatos seleccionados de cada plaza, deberan presentar, preferentemente a través del Registro
electrénico de la Universidad de Huelva en la direccion
https://sede.uhu.es/opencms/system/modules/sede/contents/pages/RegistroElectronico el documento de
aceptacion/renuncia de la plaza (Anexo III) dirigido a la Oficina de Gestion de la Investigacion,
acompaiado de la siguiente documentacion:

+ Informe de vida laboral actualizado y certificado de estar en situacion de desempleo, al efecto de
la comprobacion de los requisitos exigidos el dia anterior a la fecha de formalizacién del contrato
laboral.

* Autorizacion expresa a la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion para la consulta
de lavida laboral (Anexo IV). En caso de ejercitar el derecho de oposicion, este deberd hacerse de forma
expresa.

* Comunicacién del Numero de la Seguridad Social o acreditacion de no tener Numero de la
Seguridad Social.

2. Quien en el plazo indicado no presente la documentacion citada no podra ser contratado, entendiéndose
que el/la candidato/a renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista renuncia expresa
antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e incorporacion, el contrato se adjudicara
a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la resolucion definitiva, por
orden de puntuacion.

3. Recibida y validada la documentacion, esta serd remitira al Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Huelva. El Area de Recursos Humanos contactard con cada persona adjudicataria y le facilitara las
instrucciones para la formalizacion del correspondiente contrato.

La formalizacion de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto concreto,
supondra su exclusion inmediata en el resto de listas de otras plazas en las que también pudiera haber
resultado seleccionada. Esta prevision aplicarda igualmente en caso de no presentacion de la
documentacion, o renuncia al contrato para el que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

4. En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo pasara a ser
titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como suplente.

5. La persona contratada se incorporara a su lugar de trabajo en la fecha establecida en su contrato, no
trascurriendo mas de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la resolucién definitiva de
concesion. Excepcionalmente, y por causas justificadas se podra ampliar el plazo establecido para la
incorporacion del personal seleccionado, sin que la ampliacion pueda en ninglin caso exceder de la mitad
del plazo establecido.
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Decimotercero. - Sustitucion del personal contratado

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de alguno de los contratos
formalizados, la Universidad podré proceder a la sustitucion segun los siguientes requisitos:

a) Se podran sustituir las correspondientes renuncias o extinciones del contrato con aquellas personas
candidatas que conformen, en su caso, la lista de suplentes por el periodo que reste del contrato
inicialmente adjudicado, siempre que su duracion sea como minimo de 6 meses, y, en todo caso, debera
finalizar con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion previsto en la Resolucion. El nuevo
adjudicatario quedara excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

b) Las personas sustitutas deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser beneficiarias en el momento
de la contratacion. Se debera garantizar siempre el principio de igualdad de trato. A estos efectos, se
considera requisito fundamental mantener en la adjudicacion de plazas de la lista de reservas el orden de
la puntuacion obtenida por las personas participantes.

) Si no existieran listas de suplentes o estas se agotaran se podra dar cobertura de dichas plazas mediante
una nueva convocatoria publica.

d

e}

A tales efectos, con anterioridad a la contratacion laboral de la persona suplente se deberan efectuar las
mismas comprobaciones que las indicadas en el dispositivo tercero punto 2 de la presente Resolucion.

Decimocuarto. - Obligaciones de las personas contratadas.

1. Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia del correspondiente
contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas de funcionamiento de la
Universidad.

b) Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con una dedicacion de jornada
completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

¢) Comunicar al Area de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir
durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el momento en que
se produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el correspondiente parte de baja médica al
Servicio correspondiente.

e) Comunicar al Area de Investigacién cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponda a la Direccién General
de Planificacion de la Investigacion de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, a las autoridades de gestion del Programa FSE+ 2021-
2027 de Andalucia y resto de autoridades nacionales y al Tribunal de Cuentas Europeo y demas
autoridades europeas.
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g) Someterse a las actuaciones de verificacion de la Direccion General de Fondos Europeos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia.

h) Facilitar la informacion requerida para el cumplimiento de los indicadores previstos en el Programa FSE+
Andalucia 2021-2027 segun las instrucciones dictadas por la Direccion General de Fondos Europeos.

Decimoquinto. - Seguimiento de la actuacion.

Al personal contratado se le asignara una persona tutora que sera la persona responsable o miembro del grupo de
investigacion, centro, servicio o departamento en el que se incorpore. La persona tutora elaborara un informe a
la finalizacion del primer afio de contrato y otro a la finalizacion del contrato en el que se hara constar una
descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de
objetivos y lamejora de la empleabilidad de 1a persona contratada.

Decimosexto. Delegacion de Firma.

Queda delegada en el Vicerrector de Investigacion y Planificacion Estratégica, la firma de los distintos
documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de la
presente Convocatoria y las impugnaciones que se pudieran producir. En las resoluciones y actos que se
firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud de esta delegacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion, segun disponen
los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1)
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con
los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracion se ha utilizado en ocasiones el
masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como al masculino

Huelva, a fecha de firma.

Fdo.: José Rodriguez Quintero
Rector de la Universidad de Huelva
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ANEXO I. PLAZAS CONVOCADAS

REFERENCIA: EJ-23001

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e Innovacion para el Desarrollo Social.
COIDESO

PERSONA RESPONSABLE: Miguel Angel Montes Navarro

TAREAS A REALIZAR:

- Ayuda en procesos de recogida, procesado y almacenado de informacion de investigacion.
- Gestion de bases de datos de investigacion.

- Sistematizacion de informacion del Centro.

- Informatizacion de procesos asociados a la gestion de la investigacion.

- Atencion a investigadores de estancia.

- Preparacion de espacios del Centro para dindmicas de investigacion, ayuda a la divulgacion y
transferencia de investigacion.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Psicologia

- Grado en Educacién Primaria

- Grado en Trabajo Social

- Grado en Administracion y Direccién de Empresas

- Grado en Derecho

% niversidad
/ de Huelva
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REFERENCIA: EJ-23002

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Quimica Sostenible. CIQSO.

PERSONA RESPONSABLE: Uwe Pischel

TAREAS A REALIZAR:

- Sintesis de compuestos organicos fotoactivables.

- Caracterizacion analitica de los compuestos sintetizados.

- Medicion de propiedades fotofisicos y fotoquimicos.

- Blisqueda de literatura.

- Redaccion de informes sobre los resultados experimentales.

- Participacion en la gestion del laboratorio.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Quimica Titulacion Stem
15
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REFERENCIA: EJ-23003

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad. CITES.

PERSONA RESPONSABLE:

José Manuel Andtjar Marquez

TAREAS A REALIZAR:

- Desarrollo de electronica, instrumentacion y automatizacién y control para integracion de sistemas

basados en energias renovables.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Ingenieria Electronica Industrial.

Titulacion Stem

Tniversidad
de Huelva
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REFERENCIA: EJ-23004

Tniversidad
de Huelva

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Estudios Avanzados en Fisica, Matematicas y Computacion. CEAFMC.

PERSONA RESPONSABLE: Angel Miguel Sanchez Benitez

TAREAS A REALIZAR:

- Puesta a punto de sistemas de deteccion en Laboratorio LIFE

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Fisica

Titulaciones Stem

- Grado en Ingenieria Informatica

- Grado en Ingenieria Electrénica

- Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones

17
Cédigo Seguro De Verificacion +t K1l Twghx 0B eQeXTBQ== | Fecha | 19022026
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Jose Rodriguez Quintero

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirnma/ code/ +t K1l TwghxoBmWeQc XTBQ=

Péagina

17/45

electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://verificafirma.uhu.es. Este informe tiene carécter de copia

FI RVADO POR

Sel | o el ectroni co de | a Universidad de Huel va

FECHA

20/ 02/ 2026

| D. FIRVA

firma. uhu. es BXXdPgl XkYv9zuPcl vKCdPGM u4y X+cx

PAG NA

17/45




Cofinanciade por
la Unién Europea

FHINSTERIO
A7 DETRAEAID
§ 7 Y ECONOMIA SOCIAL

Junta

=== Fondos Europeos deAndiliscla

(==

REFERENCIA: EJ-23005

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro Cientifico Tecnolégico de Huelva. CCTH

PERSONA RESPONSABLE: Eladio Duran Aranda

TAREAS A REALIZAR:

- Iniciacion en tareas de investigacion en las lineas que actualmente se desarrollan en el CCTH.

- Colaboracion con los Departamentos del Centro, tratando de ayudar a optimizar sus recursos y en la
busqueda de la mejor sinergia entre los mismos.

Entre sus funciones se pueden resaltar: la busqueda de informacion, la elaboracion de informes técnicos
y la colaboracion en proyectos de investigacion vigentes, asi como en la implementacion de ensayos,
experimentos, talleres y actividades, que permitan potenciar la participacion del CCTH, en Jornadas,
Ferias y Semanas de Divulgacion Cientifica, que organiza y participa la Universidad de Huelva, a través
de la Oficina de Transferencia de la Investigacion (OTRI), la Oficina de Transferencia de Conocimiento
(OTC) y la Unidad de Cultura Cientifica (UCC).

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Doble Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial e
Ingenieria Mecanica
Titulaciones Stem

- Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial.

% niversidad
/ de Huelva
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NUM. DE PUESTOS:

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Recursos Naturales, Salud y medio Ambiente (RENSMA)

PERSONA RESPONSABLE:

Juan Pedro Bolivar Raya

TAREAS A REALIZAR:

- Actividades de laboratorio de investigacion y de campo, consistentes en la realizacion de experimentos,
muestreos, pretratamiento de muestras y analiticas para la medida de propiedades fisicas y quimicas de

muestras.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Licenciatura/Grado en Fisica
- Licenciatura/Grado en Quimica

- Licenciatura/Grado en Geologia

- Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales

Titulaciones Stem
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REFERENCIA: EJ-23007

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Patrimonio Historico, Cultural y Natural. CIPHCN.

PERSONA RESPONSABLE: Luis Gomez Canseco

TAREAS A REALIZAR:

- Realizara tareas de busquedas y localizacion de bibliografia especializada, transcripcion de textos
antiguos y cotejo de ediciones, emisiones y variantes.

- Implementacion de la Inteligencia Artificial en el campo de la filologia y edicion critica.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Filologia Hispanica
- Grado en Filologia Clasica

- Grado en Filologia Inglesa o Estudios Ingleses
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REFERENCIA: EJ-23008

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

ANALISIS MEDIOAMBIENTAL Y BIOANALISIS (FQM-141)

PERSONA RESPONSABLE: Tamara Garcia Barrera

TAREAS A REALIZAR:

- Participacion en los proyectos que el grupo desarrolla (https://www.uhu.es/rensma/proyectos-amabb/),
relacionados con el estudio de la potencial influencia de los contaminantes en el eje microbiota
intestinal-cerebro mediante metodologias dmicas.

- Realizacion de trabajo de laboratorio para el analisis de muestras biologicas (sangre, tejidos), desarrollo
de nuevos métodos de analisis basados en técnicas analiticas verdes miniaturizadas y espectrometria de
masas acoplada a cromatografia de gases y de liquidos, aprendizaje en el uso de instrumentacion
cientifica, calibracion de instrumentos cientificos, desarrollar habilidades de investigacion, de capacidad
de planificacion y gestion del tiempo, de capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

% niversidad
/ de Huelva

- Grado en Quimica. Titulacion Stem
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REFERENCIA: EJ-23009

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

- Centro de Investigacion en Tecnologia de Productos y Procesos Quimicos. Pro2TecS

PERSONA RESPONSABLE: José Maria Franco Gémez

TAREAS A REALIZAR:

- Gestion y control de material fungible y de reactivos asociados a las tareas de los Grupos de
Investigacion del Centro.

- Mantenimiento, puesta a punto, calibracion y mejora del equipamiento cientifico disponible.
- Elaboracion de manuales y procedimientos especificos de uso del equipamiento.
- Apoyo técnico a los Grupos de Investigacion del Centro.

- Asistencia a usuarios en medidas experimentales.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacién Profesional de Grado Superior en Quimica Industrial. Titulaciones Stem

- Formacion Profesional de Grado Superior en Laboratorio de analisis
y de control de Calidad.

- Formacion Profesional de Grado Superior en Fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnoldogicos y afines.

- Formacion Profesional de Grado Superior en Quimica y salud

Ambiental
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REFERENCIA: EJ-23010

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Escuela de Doctorado UHU. EDHU.

PERSONA RESPONSABLE:

M? Asuncién Diaz Zamorano

TAREAS A REALIZAR:

- Estrategia de difusion y visibilidad de los estudios de doctorado.
- Gestion del doctorado industrial y tesis en co-tutela.
- Mantenimiento y actualizacion de la web.

- Otras tareas de apoyo a la gestion de la investigacion.

- Apoyo a la gestion de la investigacion, en el marco de las funciones de la Escuela de Doctorado de la
Universidad de Huelva:

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formaciéon Profesional de Grado Superior de Informatica y
Comunicaciones.

- Formacion Profesional de Grado Superior de Artes Graficas

Titulaciones Stem
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REFERENCIA: EJ-23011

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Estudios Sociales e Intervencion Social. SEJ-216.

PERSONA RESPONSABLE: Estrella Gualda Caballero

TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a la investigacion: Ejecutar tareas de investigacion integrando métodos cuantitativos, cualitativos
y computacionales (analisis estadistico, de redes sociales y semanticas, de contenido y del discurso).
Realizar la extracciéon de datos multiplataforma (X, Telegram, Instagram, TikTok, etc.) mediante
técnicas de web scraping y uso de APIs. Colaborar en tareas de Procesamiento de Lenguaje Natural
(NLP), modelado de temas (topic modeling), asi como el diseflo, aplicacion y evaluacion de prompts
para la codificacion asistida por Inteligencia Artificial aplicada a las ciencias sociales. Apoyo en la
aplicacion de herramientas de IA.

- Gestion y procesamiento de datos: Gestionar las bases de datos obtenidas durante el proceso de
investigacion. Utilizar R y/o Python para la limpieza, normalizaciéon y procesamiento de macrodatos
(big data) en formatos de texto, audio e imagen. Realizar procesos de anotacion, codificacion cualitativa
y elaboracion de diccionarios tematicos y/o mapas de redes sociales.

- Analisis tematico y estudios de casos. Analizar fenomenos sociales y casos de estudio asociados
especificamente a las teorias de la conspiracion y los procesos de desinformacion. Apoyar en la
blsqueda, revision y gestion de la documentacion bibliografica especializada.

- Apoyo global y gestion de proyectos: Colaborar en la coordinacién de proyectos, incluyendo la
organizacion de reuniones, talleres, conferencias y la redaccion de actas. Brindar apoyo técnico en la
difusion de resultados, elaboracion de publicaciones cientificas y otras actividades de transferencia.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Sociologia
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REFERENCIA: EJ-23012

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Fisica Subatomica y Molecular. FQM-370.

PERSONA RESPONSABLE: Francisco Pérez Bernal

TAREAS A REALIZAR:

- Desarrollo de aplicaciones y bases de datos para colaborar en las diferentes lineas de investigacion del

grupo, especialmente en la linea de fisica nuclear experimental.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

Formacion Profesional de Grado Superior de Telecomunicaciones e
Informaticos.

Formacion Profesional de Grado Superior de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

Formacion Profesional de Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

Formacion Profesional de Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web.

Titulacion Stem

% niversidad
/ de Huelva
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MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Physical Activity, Health Promotion and Quality of Life. CTS-1133

PERSONA RESPONSABLE: Asier Maiias Bote

TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo técnico a proyectos del grupo en recogida de datos y trabajo de campo.

- Ejecucion de baterias de evaluacion fisica, soporte a intervenciones de actividad fisica para la salud.

- Gestion y control de calidad de datos (incluida descarga de wearables).

- Preparacion/calibracion de material conforme a los protocolos del estudio, garantizando seguridad y

trazabilidad.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Superior de Acondicionamiento Fisico.

- Formacion Profesional de Grado Superior de Ensefianza y Animacioén Socio deportiva.
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EJ-23014
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MEDIDA COMUNITARIA:

D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS:

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Unidad de Apoyo a Centros de Investigacion.

PERSONA RESPONSABLE:

M. Paz Martin Contreras

TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a la gestion de las actividades de los centros de investigacion.

- Asistencia a los investigadores en las tareas de gestion administrativa y econdmica de proyectos

- Tratamiento informatico de datos.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Medio en Gestion Administrativa.
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REFERENCIA: EJ-24015

Junta
de Andalucia

% niversidad
/ de Huelva

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Biotecnologia de Algas. BIO-214.

PERSONA RESPONSABLE: Carlos Vilchez Lobato

TAREAS A REALIZAR:

Investigacion en biotecnologia de microorganismos extremofilos, con las siguientes tareas:

- Optimizacion de condiciones fisico-quimicas y nutricionales para su produccion en laboratorio.

- Identificacion y cuantificacion de moléculas bioactivas.

- Regulacion de la biosintesis y acumulacion de moléculas bioactivas.

- Escritura de informes de resultados, y de documentos cientificos para su difusion.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Quimica.

Titulacion Stem
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REFERENCIA: EJ-24016

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Control y Robdtica. TEP-192.

PERSONA RESPONSABLE: Francisca Segura Manzano

TAREAS A REALIZAR:

- Desarrollo de electronica, instrumentacion y electronica de potencia para integracion de sistemas

basados en tecnologia de hidrogeno.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Ingenieria Electronica Industrial.

Titulacion Stem

Tniversidad
de Huelva
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REFERENCIA: EJ-24017

% niversidad
/ de Huelva

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Laboratorio de catalisis Homogénea. FQM-275.

PERSONA RESPONSABLE: Pedro J. Pérez Romero

TAREAS A REALIZAR:

- Trabajo experimental: Sintesis y caracterizacién de compuestos metalicos
- Evaluacion de la capacidad catalitica en reacciones organicas.
- Busqueda de fuentes bibliograficas.

- Escritura de restimenes de los resultados obtenidos.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Quimica. Titulacion Stem
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REFERENCIA: EJ-24018

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Ingenieria de Fluidos Complejos. TEP-185.

PERSONA RESPONSABLE: José Maria Franco Gémez

TAREAS A REALIZAR:

- Iniciacion y colaboracion en tareas investigadoras dentro de las lineas activas del Grupo de Investigacion

relacionadas con la caracterizacion térmica, quimica, microestructural
estructurados.

y reologica de materiales

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Ingenieria Quimica Industrial.

- Grado en Ingenieria Quimica.

Titulaciones Stem

Tniversidad
de Huelva
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REFERENCIA: EJ-24019

Junta
de Andalucia

Tniversidad
de Huelva

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Geomorfologia Ambiental y Recursos Hidricos. RNM-293.

PERSONA RESPONSABLE: Carlos Ruiz Canovas

TAREAS A REALIZAR:

- Labores de campo: Cartografia, toma de muestras (suelos, aguas, etc.) y medias in-situ

- Labores de laboratorio: Preparacion de muestras y realizacion de analisis

- Tratamiento de los datos obtenidos con hoja de célculo y programas especificos

- Apoyo para la elaboracion de informes y redaccion de comunicaciones/articulos cientificos

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Geologia.
- Grado en Ingenieria Geologica.

- Grado en Ciencias Ambientales

Titulaciones Stem
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REFERENCIA: EJ-24020

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Tharsis. RNM-198.

PERSONA RESPONSABLE: José Miguel Nieto Lifian

TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo al trabajo de investigacion del grupo en laboratorio y campo: recogida y tratamiento de muestras
de aguas y suelos, medida de parametros fisico-quimicos de las muestras en laboratorio, caracterizacion

mineralogica de las muestras.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Geologia.
- Grado en Ingenieria Geologica.

- Grado en Quimica.

Titulaciones Stem

Tniversidad
de Huelva

33
Cédigo Seguro De Verificacion +t K1l Twghx 0B eQeXTBQ== | Fecha | 19022026
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Jose Rodriguez Quintero

Url De Verificacién

https://verificafirma. uhu.es/verificarfirnma/ code/ +t K1l TwghxoBmWeQc XTBQ= Pagina

33/45

electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https://verificafirma.uhu.es. Este informe tiene carécter de copia

FI RVADO POR

Sel | o el ectroni co de | a Universidad de Huel va

FECHA

20/ 02/ 2026

| D. FIRVA

firma. uhu. es BXXdPgl XkYv9zuPcl vKCdPGM u4y X+cx PAG NA

33/45




Cofinanciade por
la Unién Europea

FHINSTERIO
A7 DETRAEAID
§ 7 Y ECONOMIA SOCIAL

Junta

s
=== Fondos Europeos deAndiliscla

(==

REFERENCIA: EJ-24021

Tniversidad
de Huelva

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo Investigacion Agora. HUM-648

PERSONA RESPONSABLE: Ignacio Aguaded Gomez

TAREAS A REALIZAR:

- Colaboracion en los proyectos de investigacion del grupo.

- Laboratorio de Audiovisual (MediaLab-UHU) y Laboratorio Sonoro (UniRadio).

- Tareas de visibilidad cientifica de investigadores.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Comunicacion Audiovisual. - Titulacion Stem.

- Grado en Educacion Infantil.
- Grado en Educacion Primaria

- Grado en Educacion Social.
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REFERENCIA: EJ-24022

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Geologia y Geoquimica ambiental. RNM 347.

PERSONA RESPONSABLE: Ana M. Sanchez de la Campa Verdona

TAREAS A REALIZAR:

- Puesta a punto, validacion y aplicacion de una metodologia basada en cartridge para el analisis de
arsénico en material particulado atmosférico.

- Empleo de agentes extractantes con similitud a fluidos bioldgicos para la evaluacion del arsénico en
material particulado atmosférico.

- Aplicacién de técnicas laser acopladas a ICP-MS de triple cuadrupolo (LA-3Q-ICP-MS) para la
determinacion de contaminantes en material particulado atmosférico.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Quimica. Titulaciones Stem
- Grado en Ciencias Ambientales.

- Grado en Ciencias Geoldgicas.
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MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Apoyo a la vicegerencia de investigacion, procesos y coordinacion.

PERSONA RESPONSABLE: Francisco Tallante Ruiz

TAREAS A REALIZAR:

Apoyo técnico en los aspectos detallados a continuacion:

- Creacion, mantenimiento y actualizacion de paginas web.

- Apoyo en la implementacion de nuevos aplicativos.

- Mantenimiento red local. Copias de seguridad.

- Colaboracion en gestiones que requieran apoyo informatico.

- Bases de datos.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web

- Formacion Profesional de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

- Formacion Profesional de Grado Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red

Titulaciones Stem
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REFERENCIA: EJ-24024

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion y Desarrollo de Recursos y Tecnologias Agroalimentarias. CIDERTA.

PERSONA RESPONSABLE: M? Jesus Vilches Lobato

TAREAS A REALIZAR:

Realizacion de la optimizacion y puesta a punto de metodologias analiticas de los siguientes equipos del
centro

- Cromatografo I6nico para andlisis de aniones inorganicos y cationes solubles.

- Espectrofotometro de MS con plasma de acoplamiento inductivo (ICP).

- Espectrofotometro de emision optico (OES) con plasma de acoplamiento inductivo (ICP).
- Cromatografo Liquido acoplado a espectrometro de masas triple cuadrupolo.

- Calorimetro.

- Analizador Elemental.

- Sistema de digestion Ultrawave.

Realizacion de funciones propias del trabajo diario del Laboratorio:

- Gestion de material y reactivos

- Gestion de los residuos del Laboratorio.

- Preparacion y mantenimiento de los equipos
- Toma de muestras y analisis.

- Registro de resultados de los experimentos

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Superior de Laboratorio de anélisis y Titulaciones Stem
control de calidad.
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REFERENCIA: EJ-24025

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Vrbanitas, arqueologia y patrimonio. HUM-132.

PERSONA RESPONSABLE: Javier Bermejo Meléndez

TAREAS A REALIZAR:

Desarrollar las lineas de divulgacion y transferencia del conocimiento del grupo de investigacion,
mediante actuaciones vinculadas a los entornos virtuales y al disefio grafico aplicados a los distintos
proyectos en curso.

- Disefiar y producir contenidos graficos en formato 2D, orientados a la comunicacion cientifica,
divulgacion y socializacion del patrimonio arqueolédgico.

Modelado y produccion de contenidos en 3D, aplicados especialmente a la reconstruccion, visualizacion
y puesta en valor del patrimonio arqueoldgico en el marco de las investigaciones del grupo.

- Desarrollar animaciones, recreaciones y virtualizaciones, integrando técnicas infograficas avanzadas
para la interpretacion, representacion y difusion de resultados cientificos.

Implementar y actualizar los contenidos web del grupo de investigacién y de sus distintos proyectos,
asegurando coherencia visual, accesibilidad y adecuacion a los objetivos de divulgacion y transferencia.
- Colaborar en todas aquellas actividades relacionadas con la formacion y especializacion técnica del
puesto, en coherencia con las lineas de trabajo del grupo y sus proyectos de investigacion.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Superior en Animaciones 3D, Juegos y entornos Interactivos.

% niversidad
de Huelva
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REFERENCIA: EJ-24026

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Fisica de Radiaciones y Medio Ambiente (FRYMA). RNM-348.

PERSONA RESPONSABLE: Juan Pedro Bolivar Raya

TAREAS A REALIZAR:

- Actividades de laboratorio de investigacion y de campo, consistentes en la realizacion de experimentos,
muestreos, pretratamiento de muestras y analiticas para la medida de propiedades Fisicas, quimicas y

bioldgicas de muestras.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Superior en Quimica y Salud
Ambiental y otras titulaciones afines.

- Formacion Profesional de Grado Superior de Laboratorio de
Analisis y de Control de Calidad.

- Formacion Profesional de Grado Superior de Laboratorio Clinico y
Biomédico y otras titulaciones afines.

- Formacion Profesional de Grado Superior Fabricacion de Productos
Farmacéuticos, Biotecnologicos y afines.

Titulaciones Stem

% niversidad
/ de Huelva
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REFERENCIA: EJ-24027
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MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

EPICAS. CTS-997.

PERSONA RESPONSABLE: Juan Alguacil Ojeda

TAREAS A REALIZAR:

gendmicas, ambientales y administrativas (CMBD, historiales, datos de mortalidad, bases de dato
propias del grupo de investigacion).

- Obtener, crear, tabular, depurar, codificar y gestionar bases de datos epidemioldgicas, clinicas,

S

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Superior en Documentacion Sanitaria.
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REFERENCIA: EJ-24028

MEDIDA COMUNITARIA: D445ADD6N20002

Junta
de Andalucia

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

MEJORA GENETICA DE ORGANISMOS FOTOSINTETICOS. AGR-303.

PERSONAS RESPONSABLES: Rosa Leon Bafares

TAREAS A REALIZAR:

- Actividades de laboratorio, preparacion de reactivos, mantenimiento de

equipos, mantenimiento de

cepas, microbianas, realizacion de experimentos, tratamiento de muestras, determinaciones analiticas y

biologicas.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion Profesional de Grado Medio de la familia profesional
Quimica o similar.

Titulaciones Stem

% niversidad
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,
FORMACION PROFESIONAL - OCUPACIONES STEM
* Edificacion y Obra Civil
* Electricidad y Electronica
* Energia y Agua
* Fabricacion Mecanica
* Industrias Alimentarias
* Industrias Extractivas
* Informatica y Comunicaciones
* Instalacion y Mantenimiento
* Quimica
* Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
FORMACION UNIVERSITARIA - OCUPACIONES STEM
« Arquitectura y construccion
* Ciencias de la vida
« Ciencias fisicas, quimicas, geologicas
* Informatica
* Matematicas y estadistica
* Técnicas audiovisuales y medios de comunicacion
Fuente: Informe “El mercado de trabajo de las ocupaciones STEM en Espaiia” del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Diciembre 2024.
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Titulaciones comprendidas en el ambito STEM (consulta realizada a través de la web
https://www.ciencia.gob.es/qedu.html para formaciéon universitaria y https://www.todofp.es/que-
estudiar/grados-d.html para Formacion Profesional):

* Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

* Doble Grado en Matematicas y Fisica

* Grado en Biologia

* Grado en Biomedicina

* Grado en Bioquimica

 Grado en Bioquimica con Mencidn en Biomedicina Molecular
* Grado en Biotecnologia

* Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

* Grado en Ciencias Ambientales

* Grado en Ciencias Biomédicas

* Grado en Ciencias del Mar

* Grado en Comunicacion Audiovisual

* Grado en Estadistica

* Grado en Estudios de Arquitectura

* Grado en Fisica

* Grado en Geologia

* Grado en Ingenieria civil

* Grado en Ingenieria de la Salud

* Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

* Grado en Ingenieria Electronica Industrial

* Grado en Ingenieria informatica

* Grado en Ingenieria Mecanica

* Grado en Ingenieria Quimica

* Grado en Matematicas

* Grado en Quimica

* Técnico Medio en Operaciones de Laboratorio

* Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
* Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

* Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

* Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
* Técnico Superior en Mantenimiento Electronico

* Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

* Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil

* Técnico Superior en Quimica Industrial

« Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
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ANEXO III

FORMULARIO DE ACEPTACION/RENUNCIA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE DE LA AYUDA

D.N.I./N.LE./
PASAPORTE

Domicilio ‘ ‘ Teléfono
Email ‘ ‘ Sexo H ‘MJ

Nacionalidad ‘ ‘

| [Mo] |

Apellidos y nombre ‘

;Discapacidad reconocida igual o superior al 33%? Si

ACEPTACION/RENUNCIA

Habiéndose notificado la propuesta de resolucion definitiva de adjudicacion dentro del procedimiento de la
Convocatoria para la contratacion de joven personal investigador y personal técnico de apoyo y de gestion de
la I+D+I, en el marco del Programa Fondo Social Europeo. Plus 2021-2027 de Andalucia, la solicitud ha sido:

SELECCIONADA ‘ X ‘

Es por ello por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta de resolucion definitiva de adjudicacion:

Tniversidad
de Huelva

ACEPTO la adjudicacion propuesta

RENUNCIO

En ,a de de 2026.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE LA VIDA LABORAL DE LA PERSONA
TRABAJADORA CONTRATADA

D./ Dfia.
con DNI/ NIE / NIF

AUTORIZA ala Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia para la
consulta de la vida laboral, mediante acceso a la red telematica, en relacion con la convocatoria para la
contratacion de joven personal investigador y personal técnico de apoyo y de gestion de la I+D+1, en el marco
del Programa Fondo Social Europeo. Plus 2021-2027 de Andalucia de la Universidad de Huelva.

Firmado:
En ,a de de 2026.
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