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SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA DE ACCESO A 

LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PTGAS DE LA UNIVERSIDAD DE 

HUELVA 

 

 
Datos del Solicitante: 

Apellidos: Nombre: 

DNI: Teléfono: Correo electrónico 

 
 

Escalón que solicita: 
 

 
SEGUNDO ESCALÓN (más de 6 años de antigüedad) 

 

 
TERCER ESCALÓN (más de 12 años de antigüedad) 

 

 
CUARTO ESCALÓN (más de 18 años de antigüedad) 

 

 
Valoración de la carrera profesional horizontal: 

a) Trayectoria y actuación profesional (máx. 25 puntos): 

1. 

2. 
 

 

b) Calidad de los trabajos realizados. (máximo 10 puntos). 
 

Rellenar anexo I de la convocatoria (Innovación, nuevo 
conocimiento, competencias digitales, trabajo en equipo) 

TOTAL PUNTOS 

Escala/ Grupo de pertenencia (0,50 
puntos por año, máx. 15 puntos) 

AÑOS  MESES  TOTAL PUNTOS 

 

Permanencia en el puesto de trabajo 
(3,34 puntos por año, máx. 20 puntos) 

AÑOS  MESES  TOTAL PUNTOS 
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c) Formación y conocimientos adquiridos. (máximo 35 puntos). 
 

 
1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 

Formación genérica (máximo 15 
puntos), se valorarán acciones 
formativa relacionadas con Calidad, 
TIC, Prevención, Idiomas, Igualdad 
y de consideración transversal. 

HORAS TOTAL 

   

   

   

   

 

Formación específica para el puesto 
de trabajo (máximo 20 puntos), se 
valorarán cursos directamente 
relacionados con el puesto de 
trabajo. 

HORAS TOTAL 
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3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

d) Evaluación del desempeño (máx. 30 puntos): 

 

Resultado obtenido en la evaluación del desempeño profesional     
realizada en el 2025. 

TOTAL PUNTOS 

 

 
La persona abajo firmante DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA que toda la documentación presentada 

junto a la solicitud y relacionada en la misma es copia fiel de los documentos originales. Esta declaración se 

realiza bajo la responsabilidad de quien la suscribe, sin perjuicio de que se puedan requerir los oportunos 

documentos originales que acrediten la presente declaración. 

FIRMA 

 
Fdo.: 

 
Huelva,   , de de 

Acciones formativas de adecuación 
profesional a efectos de carrera 
horizontal (máximo 30 puntos). 

HORAS TOTAL 
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