Tniversidad de Huelvd

Vicerrectorado de Investigacién y
Planificacién Estratégica

Resoluciéon de 19 de marzo de 2026 del Vicerrectorado de Investigacion y Planificacion
Estratégica de la Universidad de Huelva, por la que se establece la Convocatoria de ayudas
para el fomento de la contratacion de personal investigador novel contemplada en apartado
5.2 de la Estrategia de Politica de Investigaciéon y de Transferencia de la Universidad de

Huelva para el afio 2026 (aprobada en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2026).

La presente convocatoria tiene por objeto la financiacion de contratos predoctorales con recursos
propios para la formacién de doctores/as, incrementando su cantidad y calidad, a través de la
realizacion de tesis doctorales en el seno de grupos de investigacion con solvencia cientifica en la

Universidad de Huelva.

Cada ayuda tiene una duracion, maxima de cuatro afos y se instrumenta a través de la modalidad
contractual de contrato predoctoral, formalizado entre la Universidad de Huelva y el personal
investigador predoctoral en formacion, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio. Asimismo, el régimen juridico de la relacién laboral establecida mediante
el contrato predoctoral se atendra a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por

el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.
1. Objeto y finalidad de las ayudas

La presente resolucidon aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas destinadas a la contratacidon de personal investigador en formacion. A tal efecto las ayudas
tienen por objeto la financiacion de los costes derivados de los contratos predoctorales celebrados
entre dicho personal y la Universidad de Huelva de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y demas normativa

aplicable.

A través de la presente resolucion, en el marco de Estrategia de Politica de Investigacion y
Transferencia aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 27 de enero de
2026, se convocan 3 contratos predoctorales con el objetivo de realizar tesis doctorales en el seno
de los grupos de investigacion de nuestra Universidad integramente financiados mediante

recursos propios.

Se convoca un contrato para cada ponencia:
-Economia, Derecho, Ciencias Sociales y de la Salud
-Ciencias Humanisticas

-Cientifico-Técnica
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Se reservara uno de los contratos ofertados en el marco de las co-tutelas de tesis doctorales de
la Alianza de Universidades Pioneer de la que la Universidad de Huelva es miembro. La ponencia
en la que se encuadre este ultimo contrato consumira el cupo en dicha ponencia, de forma que las
candidaturas que cumplan este criterio tendran prioridad de a la hora de ser seleccionadas. Las
ponencias seleccionadas en el marco de la Alianza, asi como las correspondientes ofertas se

encuentran detalladas en el Anexo |I.

Por razones de celeridad y eficacia y considerando que el periodo de contratacién propuesto es
inferior al plazo normalizado de gestion del procedimiento selectivo, se declara la tramitacion de
urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que se reducen a la mitad todos los

plazos salvo el de presentacion de solicitudes y recursos.
2. Duracién de las ayudas

Estos contratos tendran una duracion de un afo, prorrogable hasta un maximo de tres afios, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias para futuras ediciones de la Estrategia de Politica
de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Huelva y previo informe favorable de la

Comisién Académica del correspondiente programa de doctorado.

Durante el periodo de contrato predoctoral, para los supuestos de baja por incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, dichos contratos se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién asi como en el R.D. 103/2019, de 1 de

marzo, por el que se regula el Estatuto del personal investigador en formacion.

La solicitud de suspension tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Investigacion y Planificacion

Estratégica a la mayor brevedad posible.

Las ayudas se extinguiran por las siguientes circunstancias:
- El vencimiento del contrato predoctoral cuando no sea prorrogado.
- El transcurso del periodo maximo de la duracion de la ayuda.
- La salida de la persona beneficiaria del programa de doctorado.
- La obtencion del titulo de doctor por parte de la persona beneficiaria.
- La renuncia al contrato predoctoral.

- La revocacion de la ayuda como causa de incumplimientos a los que srefiere la presente

convocatoria.
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3. Requisitos de las personas solicitantes

Los/as solicitantes deberan poseer un titulo de licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado
universitario de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master
universitario, o equivalente, que les habilite para los estudios de doctorado.

Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o admitidas en
un programa de doctorado de la Universidad de Huelva para el curso 2025/2026 en el momento
de presentacion de la solicitud. También podran ser solicitantes todas aquellas personas que,
en el momento de presentacion de la solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un
programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el

contrato.

No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacién que se incentiva, quienes cumplan

cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas a la
formacioén predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién o de

alguno de los anteriores planes nacionales o autondémicos.
b) Estar en posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

c) Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral

por un periodo igual o superior a 12 meses.
4. Régimen juridico de los contratos

Los contratos suscritos en ejecucion de la presente convocatoria seran de la modalidad de
contrato predoctoral segun el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, cuyo objeto sera la realizacion de tareas de investigacion, en el
ambito de un proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del titulo de
licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado universitario de al menos 300 créditos ECTS o
master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. Este

personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

El régimen juridico de la relacion laboral establecida mediante el contrato predoctoral atendera
ademas a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacion.
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Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
por parte del personal investigador predoctoral en formacioén contratado y con la percepcion de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como con la

percepcioén de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante, el personal investigador predoctoral en formacién contratado podra percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de [+D, asi como ayudas
complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador (siempre que estas
ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales), u otras destinadas a la asistencia
a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se deriven
los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la

presente ayuda.

Los contratos que se rijan por la presente convocatoria no implicaran, en ningun caso, la
incorporacion a la plantilla comprendida en el capitulo primero del Presupuesto de la Universidad
de Huelva ni a sus Departamentos en que se distribuye su personal docente e investigador ni a
sus Centros de Investigacion.

5. Requisitos de los directores o directoras de la ayuda

Los solicitantes de estas ayudas deberan contar un/a director/a (y opcionalmente con un/a co-
director/a, si procede) para la elaboracién de la tesis doctoral correspondiente. A los efectos de
la presente convocatoria, solo podran ostentar la condicion de director o directora de tesis
doctores/as con una vinculacion contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva, y que

estén integrados/as en uno de los grupos de investigacion de esta entidad.

La vinculacion contractual de los directores o directoras de tesis con el centro de adscripcion
debera cumplirse en el momento de presentacion de la solicitud y mantenerse durante todo el

tiempo de duracion de la ayuda.

Cada profesor/a podra respaldar una unica solicitud, ya sea como director/a o como co-director/a,

en esta convocatoria.

La presentacion de mas de una solicitud avalada por el/la mismo/a director/a o co- director/a de

la tesis sera motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.
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6. Retribucion de los contratos

La retribucién a percibir en cada anualidad se correspondera con lo dispuesto en el articulo 7 del
R.D. 103/2019, de 1 de marzo, por el que se regula el Estatuto del personal investigador en

formacion.
7. Efectos y duracion de los contratos

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, mediante la firma de la persona
contratada y del Rector de la Universidad de Huelva y tendran una duracion no inferior a un afio,
ni exceder de cuatro afios, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de interrupciones y prérrogas
en el articulo 2.2 de esta convocatoria. En el caso de haber disfrutado de una ayuda homologable
por tiempo inferior a 12 meses, la duracion maxima del contrato predoctoral recogido en esta
convocatoria y sus posibles prérrogas de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de

la Ciencia, se vera reducida en el periodo (meses y dias) que haya estado contratado.

La incorporacién al centro de adscripciéon debera producirse en un plazo maximo de 3 meses a

contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién definitiva de la concesion.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacién del contrato sera necesaria la
presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo caso, a partir de la

fecha de inicio del permiso de trabajo.
8. Solicitudes

La convocatoria, los actos del procedimiento y sus resoluciones definitivas se publicaran en el
Tablon  Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva (en adelante TEO)

https.//sede.uhu.es/teo.php.

Esta publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion de los distintos actos y

resoluciones seran las que determinen el inicio del cdmputo de plazos.

Adicionalmente, y a efectos meramente informativos, se publicaran en la pagina web de la Oficina

de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Huelva (https:/www.uhu.es/gestion-

investigacion/epit).
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contabilizados desde el dia

siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria en TEO de la Universidad de Huelva.

La tramitacion del procedimiento para la contratacién de personal investigador predoctoral se
realizara, a través de la aplicacion del Vicerrectorado de Investigacion y Planificacion Estratégica
de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/solicitudes/),

siguiendo las instrucciones disponibles en la misma.

Cada persona unicamente podra presentar una solicitud. La presentacion de varias solicitudes

dara lugar a la exclusién de todas ellas.

Esta solicitud sera debidamente cumplimentada y acompafada de la siguiente documentacion en
formato PDF:

a) Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Union Europea, o pasaporte en vigor,
unicamente en el caso de las personas extranjeras no residentes en territorio espafiol.

Certificacion académica oficial relativa a la titulacion sefialada en el apartado 3.1, en la que

(=2
~

figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

Si la certificacion académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o al inglés, deberan
acompafarla de la correspondiente traduccion oficial.

Si en las correspondientes certificaciones académicas no apareciese la nota media del
expediente en la escala de 0 a 4, esta debera calcularse en un documento separado.
Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas
cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cudl es la calificacion minima para aprobar.

¢) Curriculum vitae, en idioma espaiiol o inglés, en el modelo CVA de la FECYT o equivalente.

NOTA
- El requisito de matriculacion en un programa de doctorado en el curso 2025/2026 es
condicion indispensable para la firma del contrato predoctoral, y su acreditacion sera

solicitada en el momento de dicha firma.

- Se recomienda que consulten la pagina web de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Huelva para informacion sobre plazos de solicitud de admisién y documentacion

necesaria (Acceso y Admision) (https://www.uhu.es/escuela-doctorado/).
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La presentacion de la solicitud conlleva implicitas las siguientes declaraciones responsables:

- Declaracion responsable de no haber iniciado su formacion predoctoral con financiacién de
otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral
que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

Innovacion o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

- Declaraciéon responsable de no estar en posesion del titulo de Doctor/a, por cualquier

universidad espafiola o extranjera.

- Declaracion responsable de no haber disfrutado, previamente a la presentacién de la solicitud,

de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.
9. Listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion y
Planificacién Estratégica, a propuesta de la Comisiéon de Investigacion, hara publica la relacién
provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacion en este ultimo caso de la causa de
exclusion en TEO de la Universidad de Huelva y en la pagina web de la Estrategia de Politica de

Investigacion y Transferencia dela Universidad de Huelva.
10. Subsanacién de solicitudes

Aquellos/as solicitantes que no rednan los requisitos exigidos o que no hayan presentado la
documentacion requerida dispondran de un plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de las listas provisionales para subsanar la falta o acompafar los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asinolo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

En este tramite en ninguin caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion, disponible en la direccion URL
https.//www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/solicitudes, incorporando en formato PDF los

documentos requeridos.

Los/las solicitantes excluidos/as provisionalmente que no presenten en plazo reclamaciéon o

subsanacién de documentacion se tendran por desistidos/as en su peticion.
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11. Listado definitivo de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o subsanaciones, o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, se publicara el listado definitivo de admitidos y

excluidos, en TEO de la Universidad de Huelva (https:/sede.uhu.es/teo.php), y en la web de la

Oficina de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Huelva (https:/www.uhu.es/gestion-

investigacion/epit).

12. Criterios de valoracién
El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Nota del expediente académico (hasta 80 puntos)

Subcriterio 1.a): Nota del expediente académico del grado que da acceso a los estudios (hasta
60 puntos).
Subcriterio 1.b): Nota del expediente académico del master que da acceso a los estudios de

doctorado (hasta 20 puntos)

Criterio 2. Curriculum vitae del/la director/a de tesis (hasta 20 puntos)

Se valorara la excelencia investigadora del director/a, con especial atencién a los proyectos

competitivos liderados, tesis doctorales dirigidas y produccion cientifica de los ultimos 10 afios.
e Criterios de desempate

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por varios candidatos/as, se priorizaran las
solicitudes segun el siguiente orden: puntuacion mas alta en el subcriterio 1.a) y puntuacién mas
alta en el subcriterio 1.b). Si continuara persistiendo el empate, este se resolvera mediante sorteo
por parte de la Comisién de Evaluacion, que tendra lugar en acto publico en base al numero de DNI
de las personas candidatas o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o pasaporte en
vigor para candidatos/as extranjeros/as no residentes en territorio espariol. La fecha, hora y lugar
del sorteo se publicara con una antelacion minima de 2 dias habiles en la pagina web del

Vicerrectorado de Investigacion y Planificacion Estratégica.
e Criterio adicional en el caso de co-tutela

En el caso de solicitudes asociadas a co-tutelas en el marco de la Alianza Pioneer, sera

imprescindible adjuntar el visto bueno del promotor de la oferta publicitada en EURAXXES.
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13. Comisiones evaluadoras de las solicitudes

El érgano competente para la evaluacion y seleccion de las personas candidatas sera la Comisién de
Investigacion de la Universidad de Huelva. Dicho érgano se reserva la potestad de aprobar subcomisiones,
si asi lo aconsejara el procedimiento, constituidas por tres investigadores/as doctores/as, de los que
al menos uno/a de ellos/as pertenecera a la rama de conocimiento a la que esté asociada la solicitud

de la persona candidata. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros.

Todos los miembros que participen en la evaluacion de las solicitudes quedan sujetos al cumplimiento
de la legislacion vigente en cuanto a los motivos de abstencion y recusacion, debiéndolo notificar si
efectivamente se dieran, al Vicerrector de Investigacion y Planificacion Estratégica con anterioridad

a la iniciacion del procedimiento de valoracion.

La seleccion de la persona candidata para cada contrato predoctoral se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de
eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos. La seleccion se realizara con respeto
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados

en la solicitud, basando la decision en criterios de valoracién que figuran en la convocatoria.

La Comision de Investigacion propondra para cada uno de los contratos convocados, la solicitud que
tenga mayor puntuacién en cada uno de los proyectos. Igualmente, estableceran una relacion de
solicitudes de reserva para sustituir a la persona solicitante propuesta para concesion en los
supuestos de renuncia por parte de ésta, por cada una de las ayudas, ordenadas de acuerdo a su

puntuacion.
14. Adjudicacion provisional de los contratos

Efectuada la valoracion por parte de la Comisién de Investigacion se procedera a la publicacion en
TEO de la Universidad de Huelva, de la Resolucion de adjudicacion provisional de cada contrato, en
la que figuraran los/as adjudicatarios/as y las personas integrantes de la lista de reserva en cada uno

de los contratos predoctorales convocados, en su caso.

Mediante la resolucion de adjudicacion provisional se concedera un plazo de cinco dias habiles,

a partir del siguiente al de su publicacion, parala presentacion de las alegaciones que se estimen
oportunas en la aplicacion disponible en la direccion URL
https://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/solicitudes, incorporando en formato PDF los

documentos que se consideren necesarios.
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15. Adjudicacion definitiva de los contratos

La adjudicacion provisional, con la propuesta de las personas adjudicatarias, se convertira en
definitiva si las restantes personas admitidas al concurso no hubieran efectuado ninguna alegacion o
hubieran comunicado el desistimiento de su solicitud. En este supuesto, se procedera a la publicacion

de la resolucién de adjudicacion definitiva.

Resueltas por parte de la Comision de Investigacion las alegaciones presentadas contra la resolucion

de adjudicacion provisional, se dictara la resolucién definitiva de adjudicacion.

En la resolucién de definitiva figuraran los/as adjudicatarios/as de los contratos y las personas que
integren las listas de reserva para cada uno de los contratos predoctorales convocados. Se podra
declarar la no-provisién de todos o algunos de los contratos ofertados si las personas candidatas no

reunen los requisitos necesarios o no existieran solicitudes validas.

La resolucion de adjudicacion definitiva sera publicada en TEO de la Universidad de Huelva y, a titulo
informativo, también estaran disponibles en la web de la Oficina de Gestion de la Investigacion

https://www.uhu.es/gestion-investigacion/epit/convocatoria.

16. Aceptacion de la ayuda

La resolucion de adjudicacion definitiva de los contratos establecera el plazo para la aceptacion de la
ayuda o manifestar su renuncia mediante el procedimiento que se establezca en la referida

resolucion.

En el supuesto de que no se produzca la aceptacion en el plazo fijado en la resolucion definitiva de
adjudicacion, la plaza sera ofrecida sucesivamente a las personas candidatas que figuren en la lista
de reserva segun el orden establecido en la Resolucion, que deberan manifestarse en los mismos

términos y plazos.
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Tratamiento de datos personales

Los datos del personal participante recabados en base a su participacion en esta convocatoria seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos
de Caracter Personal (Reglamento UE 2016/679, de 27 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales). Se informa igualmente de
la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier momento, el derecho

de acceso, rectificacién y cancelacion.

La presentacion de una solicitud de la presente convocatoria conlleva la aceptacion del tratamiento
de los datos de caracter personal que se encuentren o que puedan derivarse de la misma, Unica y

exclusivamente dentro de los fines de la presente convocatoria
Disposicion final

Contra esta resolucidon que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector, en el plazo de un mes a contar desde su publicacién, conforme a lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

El Vicerrector de Investigacion y Planificacion Estratégica

D. José Enrique Garcia Ramos
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Anexo |. Listado de ponencias y areas seleccionadas para co-tutela

en el marco de la Alianza Pioneer

Ponencia Cientifico-Técnica:

Propuestas publicitadas en https://euraxess.ec.europa.eu/

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/380509, PIONEER-TOPIC#2025: PhD in Circular Economy: from

mine residues to 3D-printed buildings

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/380501, PIONEER-TOPIC#2025: PhD in Architecture and
City:Hybrid Al-Physics Urban Digital Twins for Fast and Accurate Microclimate Simulation in
Architectural Design to achieve SDG11

Cédigo Seguro De Verificacién 2ApybxNgx9Ni XN3uD5+hXQ== | Fecha | 10032026
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Jose Enrique Garcia Ramos
Url De Verificacién https://verificafirma. uhu.es/verificarfirma/ code/ 2ApybxNgx9Ni XN3uD5+hXQ= Pagina 12/12

electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electronico en ladireccion: https://verificafirmauhu.es. Este informe tiene caracter de copia

FI RVADO POR Sel | o el ectroni co de | a Universidad de Huel va FECHA

23/ 03/ 2026

I D. FI RVA firma. uhu. es JvSI | POqu30JKI hYWENV9S3I 06+RKk68 PAG NA

12/12




