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1. PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION EDUCATIVA

Esta convocatoria responde a la necesidad de impulsar, de manera planificada y sistematica, la
mejora de la calidad de la ensefianza universitaria, en consonancia con los principios
establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y
el Real Decreto 822/2021. Su finalidad principal es promover la renovacion de las practicas
educativas mediante el fomento de metodologias activas, el uso pedagdgicamente
fundamentado de tecnologias digitales y el desarrollo de estrategias que favorezcan un

aprendizaje mas significativo, autdbnomo y orientado a la adquisicion de competencias.

Desde una perspectiva institucional, esta iniciativa persigue articular la innovacion docente
como una politica estructurada, incentivando la implicacion del profesorado en procesos de
mejora continua y facilitando la experimentacion en contextos reales de ensefianza. Asimismo,
busca generar conocimiento transferible sobre précticas educativas eficaces, promoviendo la
difusion de resultados y la consolidacion de comunidades docentes comprometidas con la

excelencia académica.

La convocatoria se concreta en los Proyectos de Innovacion Docente e Investigacion
Educativa, cuyo propdsito es promover la creacion de equipos de innovacién y grupos de
investigacion educativa que contribuyan a mejorar la docencia universitaria mediante los

siguientes objetivos:

a. Estudiar y analizar el impacto de las innovaciones en los principales agentes de intervencion
(estudiantes, docentes, materiales e institucion), desarrollando asi la innovacion e investigacion
sobre la calidad en Educacion Superior.

b. Construir conocimiento transferible sobre practicas educativas innovadoras que puedan ser
aplicadas en diversos contextos académicos.

c. Crear equipos de investigacion que formen parte de grupos de trabajo con el objetivo comin
de generar conocimiento sobre la ensefianza universitaria y el desarrollo de estudios de

direccion y liderazgo educativo.
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d. Fomentar la colaboracion de la Universidad de Huelva con las universidades publicas
andaluzas para la mejora de la calidad docente, especialmente mediante proyectos dirigidos a
elevar el nivel de formacion de los estudiantes y mejorar el rendimiento académico en las

titulaciones.

e. Consolidar el liderazgo de la Universidad de Huelva en materia de innovacién docente a

nivel nacional e internacional.

En definitiva, esta iniciativa no se limita a la transformacion puntual de asignaturas o
titulaciones, sino que aspira a contribuir a un cambio cultural en la universidad, en el que la
innovacion docente se integre de forma estable en la actividad académica y se alinee con las

demandas sociales, tecnologicas y profesionales de un entorno en constante evolucion.

1.1. Modalidades

Se presentan cinco modalidades de proyectos de Innovacion Docente e Investigacion Educativa.
Todas ellas serdan financiadas con un maximo de 1.000 €, dependiendo de la puntuacion

otorgada por la evaluacion externa:

» Modalidad A: Proyectos de Innovacion Docente

» Modalidad B: Proyectos de Investigacion Educativa

» Modalidad C: Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia
universitaria

» Modalidad D: Proyectos que impulsen la colaboracion con centros docentes publicos
no universitarios

» Modalidad E: Proyectos de Innovacion Docente en contextos internacionales y alianzas
estratégicas (Blended Intensive Programmes (BIPs), Collaborative Online International
Learning (COIL), Laboratorios de aprendizaje basados en desafios (Challenge-Based

Learning).
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1.2. Coordinacion y participacion

a. Cada proyecto contara con una persona coordinadora responsable de garantizar el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en la convocatoria y de presentar la solicitud.

b. La coordinacion y solicitud del proyecto correspondera al Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Huelva con vinculacion permanente; también podrd ejercerla el
profesorado Ayudante Doctor o Doctora, asi como el profesorado asociado con el titulo de
Doctor o Doctora. En cualquier caso, se podra participar en un maximo de dos proyectos, de

cualquiera de las modalidades, y solo en uno de ellos como persona coordinadora.

c. Podra incorporarse al equipo profesorado de otras universidades nacionales e internacionales,
asi como personal docente en formacion de la UHU. El alumnado de ultimo curso de estudios
de Grado o Master Oficial de la UHU y el alumnado inscrito en la Escuela de Doctorado podra
participar en calidad de apoyo al proyecto, siempre que se justifique su colaboracion. De igual
manera, podran participar profesionales de reconocido prestigio del mundo laboral y Personal

Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la UHU.

d. El nimero maximo de participantes por proyecto es de 10. En caso de proyectos que
impliquen un nimero mayor de participantes, se requerira justificacion y aceptacion expresa

por parte del Vicerrectorado de Formacion y Desarrollo Profesional.

e. La incorporacion de nuevos miembros diferentes a los que componen el equipo inicial del

proyecto, debera realizarse mediante correo electronico (admon.innovacion@uhu.es), en un

plazo méaximo de 3 meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de la correspondiente
convocatoria. Una vez superado dicho periodo, no podrd incorporarse ningin miembro al

equipo docente.

f. La solicitud se realizara segin el modelo del Anexo 1. Si, por causas sobrevenidas, el
proyecto no pudiera realizarse de manera presencial, se debera incluir una adenda con las

modificaciones que se llevarian a cabo, incluidas las referentes al presupuesto.

1.3. Lineas de actuacion prioritarias

Las lineas de actuacion prioritarias que definen este plan son las siguientes:
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a. Fomento de la cultura digital: incorporacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta linea justifica el desarrollo de
recursos didacticos digitales, la virtualizacion de asignaturas y la creacion de cursos en linea
abiertos y masivos (MOOC), como instrumentos destinados a la modernizacion de la docencia
universitaria.

b. Incorporacion de la inteligencia artificial en la docencia universitaria: en coherencia con los

principios de modernizacion, calidad e innovacion educativa recogidos en la Ley Orgénica del

Sistema Universitario y en el Real Decreto 822/2021, se considera prioritaria la incorporacion de

la inteligencia artificial (IA) como linea estratégica en las convocatorias de proyectos de

innovacion docente.

Esta linea se justifica por su potencial para transformar los procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante el desarrollo de herramientas de apoyo a la personalizacion del aprendizaje, la mejora
de la evaluacion formativa, la generacion de recursos educativos avanzados y el analisis de datos
para la toma de decisiones pedagogicas. Asimismo, la integracion de la IA en la docencia
universitaria contribuye a la actualizacion metodologica del profesorado y al desarrollo de
competencias digitales avanzadas en el estudiantado, favoreciendo una formacion adaptada a las
exigencias de la sociedad digital. En este sentido, su incorporacion debe entenderse no solo como
una herramienta tecnoldgica, sino como un elemento pedagdgico que requiere un uso ético, critico
y responsable, en linea con los principios de equidad, inclusion y calidad educativa. De este modo,
la inteligencia artificial se configura como un eje prioritario de innovacion docente orientado a la
mejora continua del sistema universitario y a su adaptacion a los cambios tecnologicos y sociales
contemporaneos.

c. Desarrollo del plurilingiiismo en la docencia universitaria: se promueve la adaptacion de
asignaturas a contextos internacionales y el uso de metodologias como el Aprendizaje Integrado
de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE). Esta linea contribuye a reforzar la movilidad
académica y la proyeccion internacional de las titulaciones.

d. Coordinacion docente: se impulsa la mejora de la calidad docente mediante el trabajo
colaborativo. En este sentido, se justifica la creacion de equipos interdisciplinares,
interdepartamentales o interuniversitarios que favorezcan la planificacion conjunta de la
docencia, la coherencia curricular y el desarrollo de una cultura colaborativa orientada a la

innovacion educativa.
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e. Competencias transversales: se justifica la incorporacién transversal de competencias como la
igualdad de género, la sostenibilidad, la atencion a la diversidad, la empleabilidad, el
emprendimiento, la educacion emocional y la conciencia ecoldgica, entre otras. Estas
competencias contribuyen a una formacion mas completa y adaptada a las demandas sociales.

f. Innovacion estratégica de titulaciones y centros: la mejora continua de la calidad fundamenta
el desarrollo de acciones de innovacion vinculadas a los procesos de evaluacion, seguimiento y
acreditacion de los titulos.

En este sentido, se justifican proyectos orientados a la implementaciéon de planes de mejora
derivados de dichos procesos, asi como actuaciones especificas en titulaciones, como cursos de
nivelacion o mejoras en la transicion del estudiantado.

g. Orientacion y tutoria: el acompafiamiento académico y profesional del estudiantado es un eje
central del desempefio profesional del profesorado. Por ello, se justifican proyectos orientados a
la orientacion y tutoria, destinados a favorecer la integracion del alumnado, su desarrollo
académico, la atencion a la diversidad y la mejora de su empleabilidad y proyeccion profesional.
h. Metodologias activas centradas en el alumnado: en consonancia con el enfoque competencial
promovido por la normativa universitaria, se justifica la implementacion de metodologias activas
como el aprendizaje basado en problemas, proyectos, casos, simulacién, gamificacion o
aprendizaje-servicio. Estas metodologias favorecen un aprendizaje significativo, participativo y
orientado al desarrollo de competencias.

1. Fomento de la cultura emprendedora: se justifica la incorporacion de actuaciones dirigidas al
fomento del espiritu emprendedor, la creatividad y la innovacion en el aula, contribuyendo a
mejorar la empleabilidad del estudiantado.

J. Vinculos con centros no universitarios: se justifica el desarrollo de proyectos que refuercen la
colaboracion entre la universidad y los centros educativos no universitarios, en coherencia con
los principios de transferencia del conocimiento y conexion con el entorno social. Estas
actuaciones permiten el intercambio de experiencias y la mejora de la formacion inicial y
continua.

k. Evaluacion formativa: se justifica la implantacion de sistemas de evaluacion formativa,
entendidos como procesos integrados en la practica docente que permiten orientar el aprendizaje

del estudiantado y tomar decisiones pedagogicas ajustadas a sus necesidades.



5 @M Innovacién Docente
Tniversidad de Hueha po &
&

innovacidn |

Vicerrectorado de Formacién y Desarrollo Profesional PTGAS/EDI

1. Promocion del bienestar y la salud mental en la docencia universitaria: en coherencia con los
principios de calidad, inclusion y atencion integral al estudiantado recogidos en la Ley Orgénica
del Sistema Universitario y en el Real Decreto 822/2021, se justifica la inclusién de proyectos de
innovacion docente orientados a la promocion de la salud mental y el bienestar psicologico en el
ambito universitario. Esta linea responde a la creciente necesidad de abordar los factores
emocionales, psicologicos y sociales que inciden directamente en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, el rendimiento académico y la permanencia del estudiantado en el sistema
universitario. En este sentido, los proyectos de innovacion en salud mental se orientan al disefio
e implementacion de estrategias docentes que favorezcan entornos de aprendizaje saludables,
inclusivos y emocionalmente seguros, incorporando medidas de prevencion del estrés académico,
mejora de la gestion emocional, desarrollo de competencias socioemocionales y fortalecimiento
de la resiliencia del estudiantado. Asimismo, se promueve la formacion del profesorado en
deteccion temprana de dificultades emocionales y en la aplicacion de metodologias pedagogicas
que reduzcan la sobrecarga académica y fomenten el bienestar.

De este modo, la incorporacion de la salud mental como eje de innovacion docente se fundamenta
en la necesidad de garantizar una formacidon universitaria integral, que no se limite
exclusivamente a la dimension académica, sino que contemple el bienestar del estudiantado como
un elemento esencial para la calidad educativa y la igualdad de oportunidades.

m. Promocion de la igualdad de género en la docencia universitaria: en coherencia con los
principios de igualdad, inclusion y calidad del sistema universitario recogidos en la Ley Orgéanica
del Sistema Universitario y en el Real Decreto 822/2021, se justifica la inclusién de proyectos de
innovacion docente orientados a la promocion de la igualdad de género en el ambito universitario
como una linea prioritaria de actuacion. Esta necesidad responde al compromiso institucional de
garantizar una educacion superior libre de sesgos de género, que favorezca la equidad en el
acceso, la participacion y el éxito académico de todo el estudiantado.

En este sentido, los proyectos de innovacion en igualdad de género se orientan a la incorporacion
transversal de la perspectiva de género en los procesos de ensefianza-aprendizaje, el disefio de
materiales docentes inclusivos, la revision de contenidos curriculares desde un enfoque no sexista
y el desarrollo de metodologias que visibilicen las aportaciones de las mujeres en los distintos
ambitos del conocimiento. Asimismo, se promueve la formacion del profesorado en coeducacion

y en deteccion de desigualdades estructurales en el entorno universitario.
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De este modo, la incorporacion de la igualdad de género como eje de innovacion docente se
fundamenta en la necesidad de avanzar hacia una universidad mas equitativa, critica y socialmente
responsable, en la que la perspectiva de género se integre de manera sistematica en la actividad
académica, contribuyendo a la eliminacion de desigualdades y a la construccion de entornos
educativos mas justos e inclusivos.

n. Fomento de procesos de aprendizaje en contextos internacionales y alianzas estratégicas: 1os
enfoques de aprendizaje basados en desafios constituyen una oportunidad estratégica para el

desarrollo profesional del profesorado universitario y la mejora continua de la calidad docente.

Estas lineas de actuacion prioritarias tendran un reconocimiento evaluador preferente. No
obstante, el presente plan asume y recoge cualquier otra tematica que sea considerada relevante
desde el punto de vista de la innovacion docente o la investigacion educativa y el desarrollo

profesional, en general, y que se contemple entre los objetivos del mismo.

1.4. Plazo de desarrollo de la convocatoria de proyectos

PRESENTACION DE SOLICITUDES Del 8 de junio al 29 de junio de 2026

SELECCION Y RESOLUCION Septiembre 2026

FINAL DE PROYECTOS

PLAZO DE EJECUCION Del 1 de octubre de 2026 al 1 de
octubre de 2027

ENTREGA MEMORIA FINAL Hasta el 2 de noviembre de 2027

1.5. Seleccion, recursos y evaluacion

a. Los proyectos seran evaluados por profesionales de reconocido prestigio académico
pertenecientes al profesorado de las universidades de Andalucia, integrados en el Banco de
Evaluadores gestionado por la Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion (ACCUA) de la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia. La Comision de Formacion
e Innovacion del PDI sera el 6rgano encargado de aprobar, con caracter definitivo, la relacion
de proyectos seleccionados y la correspondiente asignacion economica, que deberd ser

ratificada por el Vicerrectorado de Formacion y Desarrollo Profesional.
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Asimismo, podra requerirse a las personas solicitantes la aportacion de documentacion
complementaria cuando se estime necesario. Por ultimo, sera obligatorio especificar la
especialidad y el ambito de conocimiento al que se solicita la adscripcion para la evaluacion

externa.

b. Una vez resuelta la convocatoria, se procedera a la publicacion en el Tablon Electronico
Oficial (TEO) de la lista provisional de ayudas concedidas. En caso de disconformidad, el
profesorado solicitante podra presentar, en el plazo de diez dias habiles, la correspondiente
reclamacion ante el Vicerrectorado de Formacion y Desarrollo Profesional. Las reclamaciones

presentadas seran resueltas por la Comision de Formacion e Innovacion.

c. La asignacion de la cuantia econdmica se llevara a cabo en funcion de la evaluacion

recibida.

d. Los proyectos que no sean evaluados positivamente podran solicitar a la Unidad de
Formacion e Innovacion PTGAS/PDI un plan de mejora y se ejecutardn sin dotacion

econdmica.

1.6. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion que se valoraran seran los siguientes:

a. Adecuacion a las lineas prioritarias de actuacion.

b. Pertinencia y justificacion del proyecto, valorando las necesidades reales.

c. Claridad de la memoria descriptiva del proyecto.

d. Viabilidad del proyecto.

e. Grado de innovacion de la propuesta didactica o investigadora.

f. Uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn en el proyecto.

g. Marco metodolégico de la investigacion o de la experiencia docente del proyecto.

h. Coherencia y detalle del presupuesto presentado. Todas las partidas deben ser

suficientemente justificadas.
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1. Transferencia (grado de aplicacion a otros contextos: asignaturas, areas, departamentos,

cursos, titulaciones, etc.).

j. Multidisciplinariedad, valorando la integracion de varias asignaturas de contenidos.

Constituira causa de exclusion o denegacion del proyecto el hecho de que los objetivos y
acciones planteados correspondan a tareas basicas propias de la coordinacion docente, en el
marco de los equipos docentes de titulacion, curso o asignatura de las distintas ensefianzas.
Asimismo, quedaran excluidos aquellos proyectos que hayan concurrido a convocatorias
anteriores de Proyectos de Innovaciéon Docente, asi como aquellos que no justifiquen

adecuadamente su aplicabilidad en el aula.

Una vez entregada la memoria de los proyectos, se seleccionaran aquellos con mejor
puntuacidon y se valorardn las evidencias presentadas en sus memorias finales, pudiendo
optar asi al Premio a la Innovacién Docente de Excelencia al mejor proyecto de la
Universidad de Huelva. Los criterios a tener en cuenta para su valoracion son los siguientes

(Anexo II):

a. Valoracion global del proyecto por parte del Banco de Evaluadores de la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion (ACCUA) de la Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (Junta de Andalucia)
b. Impacto del proyecto para la docencia o la investigacion.
c. Caracter innovador del proyecto.
d. Coherencia entre los objetivos del proyecto y los resultados conseguidos.

e. Descripcion del sistema de coordinacion del profesorado implicado.

f. Participacion activa e implicacion del profesorado participante.

g. Transferencia (grado de aplicacion a otros contextos: asignaturas, Aareas,

departamentos, cursos, titulaciones, etc.).

h. Multidisciplinariedad, valorando la integracion de varias asignaturas de contenidos.
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1. Cualquier otro mérito objetivo o evidencia que acredite la calidad y excelencia del

proyecto.

1.7. Importe de las ayudas y presupuesto

Las ayudas econdmicas corresponden a la Unidad de Gasto 800044 (Servicio de

Innovacién Docente).

a. Los proyectos podran solicitarse con o sin dotacion econdmica.

b. Para los proyectos en que se solicita dotacion econdmica, el importe asignado a cada
proyecto ira en relacion con la evaluacion externa obtenida, estara condicionado por la
justificacion del presupuesto presentado y no podra superar los 1.000 €. Si el
presupuesto del proyecto supera esa cantidad maxima, habra que incluir un informe en
el que se detalle la viabilidad del proyecto y cémo se obtendria el resto de la
financiacion.

c. Las ayudas concedidas son de caracter finalista y habran de ajustarse a los conceptos
que se consideran financiables. Su modificacion, con respecto a la memoria inicial,
solo se podra llevar a cabo una sola vez, siempre motivando dicha modificacion, y
previa autorizacion por parte del Vicerrectorado de Formacion y Desarrollo
Profesional.

d. Esta ayuda se podra destinar a los conceptos que se especifiquen en la convocatoria.
No se consideran financiables el material inventariable de tipo informatico u otros
dispositivos digitales de procesamiento de la informacién. Tampoco serd motivo de
financiacion la contratacion de personal de apoyo o destinar partida presupuestaria para
alumnado en calidad de becario. Asimismo, en ningin caso se podrd solicitar
honorarios para la persona que coordine el proyecto ni para ningin miembro del equipo
docente.

e. El presupuesto del proyecto deberd desglosarse en las diferentes partidas o gastos de
forma especifica, no admitiéndose referencias genéricas que puedan dar lugar a gastos
superfluos o no justificables. Cualquier cambio posterior sobre el desglose
presupuestario previsto debera comunicarse y ser aceptado por la direccion de la
Unidad de Formacion e Innovacion. El presupuesto debera presentarse segun lo que

establezca la convocatoria.
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1.8. Responsabilidad del profesorado participante

a. Entrega de memoria final (en formato PDF y dirigida al correo electronico de la Unidad

de Formacion e Innovacion Docente: admon.innovacion@uhu.es), hasta el 2 de noviembre

de 2027 (segin el modelo que se especifique en la convocatoria).

b. Finalizar el proyecto en el plazo establecido, como méximo a finales del mes de
septiembre de 2027.

c. Garantizar el adecuado control del gasto ejecutado, evitando desajustes entre la ayuda
concedida y el presupuesto efectivamente utilizado, y asegurando su ejecucion conforme a
las condiciones econdémicas y de financiacion establecidas en el proyecto.

d. Se deberd dejar constancia expresa, en todos los materiales, pdsteres, publicaciones y
demas productos derivados del proyecto, de su financiacion por el Vicerrectorado de
Formacion y Desarrollo Profesional de la Universidad de Huelva.

e. Las facturas de los gastos producidos en el desarrollo de estos proyectos deberan ser
entregadas obligatoriamente antes del 30 de septiembre de 2027, y la Unidad solo
responderd a dichas solicitudes siempre y cuando se encuentren en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2027. Cada factura debera reflejar el nombre y
apellidos de la persona coordinadora.

f. Comunicar por escrito, para su correspondiente valoracién y aprobacion, cualquier
modificacion debidamente justificada relativa a los aspectos recogidos en el proyecto
inicialmente presentado, siempre y cuando sea viable segun la presente convocatoria.

g. El Vicerrectorado de Formacién y Desarrollo Profesional expedird al profesorado y
personal participante en los proyectos el correspondiente certificado acreditativo, previa

presentacion de las memorias justificativas en los plazos y condiciones establecidos.

Serén las personas encargadas de la coordinacion, las responsables en la presentacion en
tiempo y forma de las memorias. En el supuesto de no cumplimiento de los plazos, no se

podré certificar el desarrollo del proyecto.

1.9. Procedimiento de la solicitud
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Las solicitudes de los proyectos deberan presentarse dentro del plazo establecido en el
calendario de esta convocatoria. Proximamente a la apertura de dicho plazo, se habilitard un
formulario en linea en el que se recogeran los datos principales de la solicitud. Este formulario,
una vez cumplimentado, se generara en formato PDF. Asimismo, se debera completar un
Anexo con informacién mas detallada del proyecto. Ambos documentos deberan presentarse
a través del Registro Electronico, dirigidos a la Unidad de Formacién e Innovacion

PTGAS/PDI-Innovacion Docente.

La Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI revisara la documentacion presentada y
requerird, en su caso, al coordinador/a para que, en un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion, subsane la falta o acompafie la documentacién
preceptiva, de conformidad con el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.10. Alumnado de apoyo en el proyecto

a. En cada proyecto podran participar hasta dos alumnos o alumnas en tareas de
colaboracion.

b. Cada alumno o alumna colaborador podra participar como maximo en un proyecto de la
presente convocatoria.

c. Solo podra participar en tareas de colaboracion el alumnado que esté matriculado en
ultimo curso de los estudios de Grado, en un Master Oficial, o el alumnado matriculado en la
Escuela de Doctorado, circunstancia que debe ser justificada documentalmente.

d. En todos los casos, la inclusion de dicho alumnado en el proyecto debera aparecer en la
solicitud.

e. La realizacion de las actividades por parte del alumnado de apoyo a los proyectos no
comportara ninguna relacion laboral, contractual o estatutaria con la Universidad de Huelva.
Tampoco constituird un gasto financiable que se pueda contemplar en los presupuestos de los
proyectos.

f. La participacion del alumnado de apoyo a los proyectos supondra un complemento
practico a su formacion académica, conectando sus estudios con las actividades realizadas en

el proyecto, y nunca estara dirigida hacia actividades burocraticas o administrativas.
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g. Las labores de apoyo al proyecto del alumnado seran certificadas, como en el caso del
profesorado y del personal externo, por el Vicerrectorado de Formacion y Desarrollo

Profesional.

1.11. Entrega de la memoria final
Cada proyecto debera presentar una memoria final que consistird en un informe que explique y

detalle las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Debera ser enviada por correo electronico a la siguiente direccion: admon.innovacion@uhu.es,
dentro del plazo de presentacion que se establecerad en la convocatoria, siendo el ultimo dia el 2

de noviembre de 2027.

Junto a la memoria final se podran entregar cuantos recursos educativos se estimen convenientes,

generados a lo largo del proyecto en cualquier soporte y formato.

1.12. Modalidad A. Proyectos de Innovacion Docente

a) Lineas de accion prioritarias
Los proyectos solicitados en esta modalidad tendran que encuadrarse dentro de algunas de las
acciones prioritarias listadas en el apartado 1.3. de esta convocatoria.

b) Participantes
Los/as participantes de esta modalidad deberan cumplir los requisitos especificados en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

c¢) Gastos financiables
- Se considerard financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado “recursos
solicitados” del Anexo de la solicitud.
- El importe solicitado no podra superar los 1.000€.

- Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacion econdmica.

1.13. Modalidad B. Proyectos de Investigacion Educativa
a) Lineas de accion prioritarias
Los proyectos solicitados en esta modalidad tendran que encuadrarse dentro de algunas de las

acciones prioritarias listadas en el apartado 1.3 de esta convocatoria.
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b) Participantes

Los/as participantes de esta modalidad deberan cumplir los requisitos especificados en el
apartado 1.2 de esta convocatoria.
c) Gastos financiables
- Se considera financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado "recursos
solicitados" del anexo correspondiente de la solicitud.
- El importe solicitado no podra superar los 1.000€.

- Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacion econdmica.

1.14. Modalidad C. Proyectos que impulsen la Igualdad de género en la docencia

universitaria

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se
recoge en los textos internacionales mds relevantes que regulan y garantizan los derechos
humanos. La eliminacion de las desigualdades entre ambos sexos es un objetivo que debe
perseguirse desde todos los estamentos de la sociedad. En este sentido, el presente Plan se plantea
impulsar la elaboracion de materiales y publicaciones sobre igualdad, asi como promover
acciones que garanticen la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las titulaciones de las
diferentes ramas de conocimiento.

a) Lineas de accion prioritarias

Los proyectos solicitados en esta modalidad tendran que encuadrarse dentro de

algunas de las acciones prioritarias listadas en el subapartado 1.3 de esta

convocatoria, incluyendo la perspectiva de género.

b) Participantes

Los/as participantes de esta modalidad deberan cumplir los requisitos especificados
en el apartado 1.2 de esta convocatoria.

- Gastos financiables

- Se considera financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado
"recursos solicitados" del Anexo I (solicitud).

- El importe solicitado no podra superar los 1.000€.

- Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacion econdmica.
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1.15. Modalidad D. Proyectos que impulsen la colaboracion con centros docentes

publicos no universitarios

Los Proyectos de esta modalidad estan sujetos al “Convenio de cooperacion educativa entre La
Consejeria de Educacion y la Universidad de Huelva para el desarrollo de intervenciones, en el
ambito de la Innovacion y la Investigacion en centros docentes publicos no universitarios de la
Consejeria de Educacion”. Por esta razén los proyectos de esta modalidad deben seguir el
Protocolo al respecto establecido entre la Delegacion de Educacion en Huelva de la Junta de

Andalucia y la Universidad de Huelva.

Las solicitudes deben llevar la autorizacion de la Delegacion Territorial de Educacion en Huelva,
a tal fin, ademas del tramite de presentacion del proyecto descrito, los/las coordinadores/as de
estamodalidad de proyectos deberan presentar la solicitud dirigida a la Sra. Delegada Territorial
en Huelva, junto con el proyecto. Se entregaran a través del Registro Electronico, dirigidos a
Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI - Innovacion Docente-.

a) Lineas de accion prioritarias

Los proyectos solicitados en esta modalidad tendran que encuadrarse dentro de algunas de

las acciones prioritarias listadas en el apartado 1.3 de esta convocatoria.

Se entiende por “intervencion en el ambito de la innovacion y la investigacion educativa” todas
aquellas acciones desarrolladas por la Universidad en colaboracion y cooperacion con
profesorado de centros docentes publicos no universitarios, encaminadas a:
- La introducciéon de cambios innovadores en la practica docente.
- La introduccion de cambios innovadores para la mejora de los resultados.
- La introduccion de cambios innovadores para la mejora de los procesos educativos, ya
sean de tipo curricular, organizativo o funcional.
- La introduccidon de propuestas innovadoras para mejorar las relaciones entre la
formacion docente inicial y continua del profesorado.
- La introduccion de acciones innovadoras para potenciar modelos educativos

participativos y abiertos a la comunidad.
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b) Solicitantes y participantes

Los/as participantes de esta modalidad deberan cumplir los mismos requisitos que los

enumerados en el apartado 1.2 de esta convocatoria.

Los centros colaboradores deben ser centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

c) Gastos financiables

- Se considera financiable cualquier gasto de los reflejados en el apartado "recursos
solicitados" del anexo correspondiente de la solicitud.
- El importe solicitado no podra superar los 1.000€.

- Los proyectos podran ser solicitados con o sin dotacidon econdémica.

1.16. Modalidad E: Proyectos de Innovacion docente en contextos internacionales y
alianzas estratégicas (Blended Intensive Programmes (BIPs), Collaborative Online
International Learning (COIL), Laboratorios de aprendizaje basados en desafios

(Challenge-Based Learning).

Los proyectos de innovacion docente en contextos internacionales y alianzas estratégicas, y los
enfoques de aprendizaje basados en desafios, constituyen una oportunidad estratégica para el

desarrollo profesional del profesorado universitario y la mejora continua de la calidad docente.

En primer lugar, estas iniciativas favorecen la actualizaciéon metodologica del profesorado,
impulsando la incorporacion de enfoques activos, colaborativos y centrados en el aprendizaje
del estudiantado. La participacion en este tipo de proyectos permite experimentar con nuevos
disefios instruccionales, integrar herramientas digitales avanzadas y adaptar la docencia a

entornos hibridos e internacionales.

Asimismo, la colaboracion con docentes de otras instituciones y contextos culturales enriquece
la practica docente, promoviendo el intercambio de buenas practicas, la reflexion pedagogica y
la co-creacion de experiencias de aprendizaje innovadoras. Este trabajo en red fortalece la
dimension internacional de la docencia y contribuye a la construccion de comunidades

académicas mas abiertas y conectadas.
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Por otro lado, estos proyectos facilitan el desarrollo de competencias clave en el profesorado,
como la competencia digital docente, la capacidad de disefiar actividades de aprendizaje
internacionalizadas y la gestion de entornos multiculturales. Todo ello redunda en una mayor

calidad y pertinencia de la ensefianza ofrecida.

Ademas, la implicacidn en estas iniciativas puede tener un impacto positivo en la trayectoria
académica del profesorado, al generar evidencias de innovacion docente, favorecer la
participacion en redes y proyectos internacionales y abrir nuevas vias de colaboracion en

docencia e investigacion.

En conjunto, estos proyectos no solo contribuyen a mejorar la experiencia de aprendizaje del
profesorado, sino que también suponen un instrumento clave para la profesionalizacion,
internacionalizaciéon y reconocimiento de la actividad docente universitaria. Asimismo,
constituyen un recurso esencial para reforzar la internacionalizacion de la docencia y reconocer
las practicas innovadoras desarrolladas en entornos internacionales.

Los programas que recoge esta convocatoria son:

a) Blended Intensive Programmes (BIPs)
Se reconoceran como proyectos de innovacion docente las actividades desarrolladas en el
marco de los Blended Intensive Programmes (BIPs) del programa Erasmus+, entendidos como
experiencias formativas intensivas que combinan movilidad fisica y virtual, con un enfoque
pedagogico innovador y colaborativo entre universidades europeas.
Se contemplaran las siguientes modalidades:

* Coordinacion de BIPs por parte de la Universidad de Huelva.

* Participacion como universidad socia en la organizacion de BIPs.
En ambos casos, se reconocera:

* Lalabor de coordinacion académica por parte del profesorado de la UHU.

* La participacion de los equipos docentes implicados en el disefio, desarrollo e

imparticion de la docencia.

Para tal reconocimiento serd obligatoria la certificacion del Servicio de Relaciones Internacionales

que dara constancia de la ejecucion del mismo.
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b) Collaborative Online International Learning (COIL)
Se consideraran igualmente proyectos de innovacion docente las experiencias desarrolladas
en el marco de COIL (Collaborative Online International Learning), entendidas como
iniciativas de ensefianza colaborativa internacional en linea, en las que profesorado y

alumnado de distintas universidades trabajan conjuntamente en el desarrollo de actividades

académicas compartidas.

Se reconocera:

» La coordinacion de la experiencia COIL

» La participacion como miembro del equipo docente
Para que se lleve a cabo el reconocimiento, serd de obligado cumplimiento que dichas
iniciativas se desarrollen en el marco de convocatorias del Vicerrectorado de Alianzas

Internacionales o del Vicerrectorado de Doctorado, Politica Lingiiistica o Biblioteca.

Para tal reconocimiento sera obligatoria la certificacion del Servicio de Relaciones

Internacionales que dara constancia de la ejecucion del mismo.

¢) Laboratorios de aprendizaje basados en desafios (Challenge-Based Learning) Se
reconoceran como proyectos de innovacion docente los laboratorios de aprendizaje
basados en desafios desarrollados en el marco de la Alianza PIONEER, entendidos como
experiencias formativas en las que el estudiantado trabaja sobre retos reales en colaboracion
con actores sociales, institucionales o empresariales.
Estas experiencias se caracterizan por:

* Laco-creacion de soluciones a problemas complejos.

* La colaboracion interdisciplinar e interinstitucional.

* Laintegracion de metodologias activas centradas en el alumnado.

Se reconocera:
* La coordinacion por parte del profesorado de la UHU.

» Laparticipacion en los equipos docentes.

Para que se lleve a cabo el reconocimiento, sera de obligado cumplimiento que dichas
iniciativas hayan sido coorganizadas en cooperacion con la Oficina de la Alianza PIONEER.
Asimismo, sera de obligado cumplimiento, que la participacion sea acreditada por la Oficina

de la Alianza PIONEER.
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E.1. Solicitud y procedimiento del reconocimiento

Dado que las actividades que se desean reconocer han sido desarrolladas en el marco de
programas institucionales, de caracter competitivo y evaluables, no requeriran ser expuestos

a una nueva evaluacion.

No obstante, lo anterior, en cualquier caso, sera obligatoria, acreditar:
» La participacion efectiva del profesorado.
» Laexistencia de un disefio pedagogico innovador.
» Lageneracion de resultados o evidencias de impacto en el aprendizaje.
* Podran ser reconocidas a peticion expresa de las personas interesadas,
presentando dicha solicitud a través de Registro Electronico, dirigido a la Unidad

de Formacién e Innovacion PTGAS/PDI -Innovacién Docente-.
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