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	DIPLOMA DE
 E  X  P  E  R  T  O 


ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA


MEMORIA ACADÉMICA Y ECONÓMICA PARA PROPUESTA DE TÍTULO DE 
D I P L O M A    D E     E X P E R T O 
EN XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Curso Académico 20__-20__

	1. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 

	1.1. Descripción

	
Denominación del Título:

	



	
Reedición del Título:

	 |_|   NO

	 |_|   SÍ  
	Indíquese el nº de edición: 
	En el caso de reedición, cumpliméntense a partir de ahora sólo aquellos apartados del formulario que presentan modificación con respecto a la edición anterior

	
Créditos (Entre 15 y 29 ECTS)

	Créditos ECTS:
	Horas lectivas: 

	
 Ámbito de conocimiento: (RD 822/2021, pág. 119574:  https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf )

	


	
Itinerarios:

	 |_|   NO

	 |_|   SÍ  
	Indíquese cuáles son los itinerarios y especificar el número de créditos (ECTS):



	Página web
	

	
Periodo de preinscripción del Título:
	

	
Periodo de matriculación del Título:
	

	
Periodo de impartición del Título:
	

	
Prácticas externas (si las hubiera, es necesario aportar convenios)

	                 
|_| Obligatorias                 |_|  Optativas               |_|  No hay prácticas


	Período de realización de las prácticas externas, si las hubiera:

	






	
Convenios con empresas para la realización de prácticas externas:

		
Razón social
	
CIF
	
Nombre y apellidos del responsable
	
DNI del responsable
	
Contacto (email y teléfono)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Universidad Responsable:
	

	Universidades participantes: En este caso, la Universidad Responsable debe aportar convenio de colaboración

	

	Entidades colaboradoras: En este caso, la Universidad Responsable debe aportar convenio de colaboración.

	


	Universidad y Centro Responsable:
	

	Director Académico
	

	
Lugar donde se impartirá el título (en el caso de títulos híbridos o virtuales, se especificará el campus virtual): 

	

	
Modalidad de enseñanza
	 |_| Presencial        |_|  Híbrida (40-60% créditos virtuales )      |_|  Virtual    

	Idioma de impartición
	

	
Número total de plazas ofertadas
	

	
Número mínimo de estudiantes
	

	
Precio del título (sin incluir tasas de matrícula):
	

	Pago fraccionado

	
|_| NO 

|_| SÍ    Número de pagos del Diploma de Experto (4 máximo)
                  _____________


	En caso de pago fraccionado indicar periodos de vencimientos
	 
  1º plazo ____/_____/202__
  2º plazo ____/_____/202__
  3º plazo ____/_____/202__
  4º plazo ____/_____/202__
 



	1.2. Justificación del interés del título:

	Se debe justificar adecuadamente el interés académico, científico, profesional y social del título y su incardinación en el contexto de la planificación estratégica de la universidad. Se pueden aportar enlaces a páginas web o documentos que complementen la justificación.

	







	2. OBJETIVOS FORMATIVOS Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE


	
2.1. Principales objetivos formativos del título:

	(El título propuesto y sus objetivos son de interés profesional, académico, social y/o de actualidad).




	
2.2. Resultados de aprendizaje del título:

	Se deberán especificar los principales resultados de aprendizaje que se espera que haya adquirido el estudiantado al egresar.
Los resultados del aprendizaje esperados en el título deberán corresponder con los especificados para el nivel MECES 3 o EQF 7. Dichos resultados se concretarán en conocimiento o contenidos, habilidades y competencias adquiridos por el estudiantado. Con carácter general se sugiere que la propuesta de resultados de formación y aprendizaje no supere los 25 (se recomienda introducir código en columna izquierda). 

	
Descripción
	
Tipo (Conocimiento o contenidos (C) / Competencias (COM) / Habilidades o Destrezas (HD)

	
	

	
	

	
	

	
2.3. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orienta el título:

	




	3. ACCESO, ADMISIÓN Y RECONOCIMIENTO 


	
3.1. Perfil de ingreso del alumnado:

	




	
3.2. Requisitos específicos de acceso y criterios de admisión de estudiantes:

	




	
3.3. Procedimiento para el reconocimiento de créditos (si procede):

	(Se deberá aportar mediante un enlace al documento público o página web correspondiente el procedimiento general para el reconocimiento).





	
3.4. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de acogida (si procede):

	




	




	4. PLANIFICACIÓN DEL TÍTULO 


	
4.1. Estructura básica de las enseñanzas:

	
Se determinará el nivel o niveles de estructuración de las enseñanzas (módulos, materias, asignaturas). Se podrá determinar un único nivel o dos niveles (p.ej. módulos y materias, materias y asignaturas u otro). Para ello se incluirá un resumen del plan de estudios donde haga constar los módulos, materias y asignaturas que imparte (cumplimentar la tabla a continuación). 

Además, por cada asignatura se deberá incluir una información concreta. Para ello, debe cumplimentarse y adjuntarse una ficha por cada asignatura según el modelo anejo al final de este formulario. 

	Módulo
	
Materia 

	Asignatura
	
Modalidad de enseñanza (presencial/híbrida/virtual)
	Obligatoria (B)/
Optativa (O)
	Cred. ECTS
	Cuatrimestre y periodo
de impartición
	Prof./ª
coordinador/a


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


**En el caso de títulos híbridos el número de créditos virtuales respecto del total de créditos a cursar por el alumno deberán estar comprendidos entre el 40 y el 60%

Indíquese si este título es una estructura integrada o modular, es decir, que se encuentra compuesto por varios cursos independientes:  

|_| NO                

|_| SÍ    ;    En este caso, nómbrense aquellos programas que conforman la estructura modular del título propuesto:

	

	
                                  ECTS

	

	
                                  ECTS

	

	
                                  ECTS





	
4.2. Actividades y metodologías docentes:

	Se deberán describir las principales metodologías relacionadas con las actividades docentes que se establecerán en el título. 



	
4.3. Sistemas de evaluación:

	



	
4.4. Calendario del programa formativo:

	Calendario académico de los estudios, especificando la periodicidad de convocatoria (anual, bienal, …), fechas de comienzo y fin del programa formativo.



	5. PROFESORADO


	
5.1. Perfil del profesorado

	
Se deberá detallar la plantilla de profesorado asignado al título para asegurar su correcto despliegue. En las tablas siguientes se deberá proporcionar un resumen de todo el profesorado, en el que haga constar su dedicación docente (en ECTS), su cualificación académica (o nivel equivalente de MECES requerido para impartir docencia en el nivel MECES del título, a través del reconocimiento de experiencia profesional), si es o no doctor/a y experiencia docente y/o profesional. Asimismo, se aportará una breve descripción del perfil del/la docente que acredite su pertinencia dentro del programa del título: 

Tabla 1. Descripción profesorado que participa en el título
	Profesor/a
	Nº de ECTS impartidos en el título
	Titulación Académica o Nivel MECES de cualificación
	 Doctor/a (sí/no)
	Experiencia Docente (quinquenios si son PDI)
	Años experiencia profesional (Si son externos)
	
Perfil PDI/ Experiencia (si es externo)

	Profesor/a 1
	
	
	
	
	
	

	Profesor/a 2
	
	
	
	
	
	

	Profesor/a 3
	
	
	
	
	
	



Tabla 2. Resumen de profesorado que participa en el título
	 
	Número
	ECTS impartidos título
	% número sobre el total
	% ECTS impartidos sobre el total

	Profesores internos
	
	
	
	

	Profesores externos
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	




	
5.2. Comisión de Coordinación Académica y de la Calidad

	
Dirección académica:

	Nombre y apellidos:
NIF:
Categoría profesional:
Universidad:
Departamento:

	Fecha obtención título de Doctor:
Teléfono:
Email:



	
Subdirección (si procede):

	Nombre y apellidos:
NIF:
Categoría profesional:
Universidad:
Departamento:

	Fecha obtención título de Doctor (si procede):
Teléfono:
Email:



	
Dirección ejecutiva (si procede):

	Nombre y apellidos:
NIF:
Categoría profesional:
Universidad:
Departamento:



	Fecha obtención título de Doctor (si procede):
Teléfono:
Email:



	
Miembro 1 del equipo docente (si procede):

	Nombre y apellidos:
NIF:
Categoría profesional:
Universidad:
Departamento:

	Fecha obtención título de Doctor (si procede):
Teléfono:
Email:



	
Miembro 2 del equipo docente (si procede):

	Nombre y apellidos:
NIF:
Categoría profesional:
Universidad:
Departamento:

	Fecha obtención título de Doctor (si procede):
Teléfono:
Email:



	
Personal administrativo (si procede): 

	Nombre y apellidos:
NIF:
Categoría profesional:
Universidad:
Departamento:

	Fecha obtención título de Doctor:
Teléfono:
Email:



	
5.3. Personal de apoyo a la docencia (si procede)

	





	6. RECURSOS MATERIALES, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS


	





	7. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD


	7.1. Estructura del Sistema de Garantía de Calidad:

	Incluir el enlace a sistema de garantía de calidad del centro por el que se regirá el título.  Y la página web del título donde se indicará al menos la comisión Académica y de Calidad del título, los resultados del mismo y todo lo referente al seguimiento de calidad del mismo.








	8. PRESUPUESTO


	
8.1. Ingresos

	




	
8.2. Gastos 

	









































Anexo I
Guía académica de las asignaturas que conforman el título


	Nombre de Materia / Módulo: 


	1. DATOS IDENTIFICATIVOS

	Denominación
de la asignatura
	





	Tipo (obligatorio/optativa)
	

	Modalidad de enseñanza de la asignatura

	
|_| Presencial              |_|  Híbrida (40-60% créditos virtuales )             |_|  Virtual

	Créditos ECTS
	Teoría
	Práctica 
	Total

	
	

	
	

	Periodo de impartición
	

	Idioma
	

	Profesorado 
(indicar en primer lugar el coordinador/a)
	Nombre y apellidos
	e-mail
	Teléfono
	Créditos ECTS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

	
Contenidos/conocimientos 

	



	Competencias

	



	
Habilidades/destrezas (son los antiguos resultados de aprendizaje)

	




	3. METODOLOGÍAS DOCENTES

	Tipología*
	Descripción

	Clase Magistral

	

	Resolución de Problemas y ejercicios prácticos

	

	Desarrollo de prácticas en laboratorios especializados o aulas de informática

	

	Desarrollo de prácticas de campo
	

	Seminarios, exposiciones y debates
	

	Desarrollo de Trabajos 

	

	Resolución y entrega de ejercicios
	

	Evaluaciones y exámenes
	


	Otras (especificar)
	

	Tutorías (obligatorio)

	




*Se incluyen algunos tipos de metodologías docentes, pero el título puede definir las que crea más convenientes

	4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

	Equivalencia ECTS/Horas lectivas:
Definir la equivalencia entre un crédito ECTS y las horas docentes impartidas en formato presencial u online, teniendo en cuenta que el número de horas docentes impartidas estarán comprendidas entre 7.5 y 10 horas

	Tipología de actividad*


	Horas presenciales en aula**
	Horas presenciales on-line
Entorno académico guiado
	Horas de trabajo personal del alumno

	Horas totales



	
Sesiones de teoría
	
	
	
	

	
Sesiones prácticas de laboratorio
	
	
	
	

	Seminarios y conferencias
	
	
	
	

	Sesiones prácticas de informática
	
	
	
	

	Debates
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*Deben plantearse actividades formativas acordes con las metodologías definidas. Se incluyen algunos ejemplos con respecto a las metodologías planteadas en la tabla anterior. 
** Para el cálculo de las horas de trabajo personal del alumno del habrá que tener en cuenta que un 1ECTS = 25 horas de trabajo del alumno = horas presenciales + horas de trabajo personal del alumno.

	5. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN

	Tipología
	Descripción
	% sobre el total

	
Examen teórico-práctico

	
	

	
Trabajos desarrollados durante el curso
	
	

	
Participación activa en las sesiones académicas
	
	

	
Pruebas parciales de evaluación

	
	

	
Otras

	
	

	6. FUENTES DE INFORMACIÓN (Bibliografía)

	Básica

	

	Complementaria

	

	Otros recursos
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