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INFORME DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2012 Y DEL RECORTE
ADICIONAL DE 3.000 MILLONES DE EUROS EN EDUCACION

El pasado dia 30 de Marzo el Consejo de Ministros aprobd el Proyecto
de Ley de Presupuestos Generales para el afio 2012, que destinan
2.220 millones de euros para Educacion, lo que supone un drastico
recorte de 623 millones de euros respecto al presupuesto del afio
anterior.

Esta reduccidén presupuestaria supone un 21%, que esta por encima
de la media de la rebaja de los demas ministerios, cuya reduccion
oscila en un 17%. Hay que remontarse al afio 2006 para encontrar un
presupuesto educativo mas bajo, cuya cifra fue de 1.936 millones de
gasto educativo.

Esta rebaja en los presupuestos dedicados a Educacidon contradice las
manifestaciones del presidente del Gobierno Mariano Rajoy cuando,
en plena campaia electoral, aseguré que tocaria todos los
presupuestos menos las pensiones, la educacién y la sanidad.

Cinco dias después de hacerse publicos los presupuestos, el
Presidente del Gobierno anuncid que se recortarian 3.000 millones
mas en la partida de Educacidon. Las medidas que aparecen en este
recorte adicional y que se han presentado a las comunidades
autonomas en una Conferencia Sectorial de Educacién, van a ir
contenidas en un Decreto-Ley.

El Gobierno ha tomado estas medidas de manera unilateral e
impositiva, lo que da muestras del nulo respeto hacia la negociacion
colectiva, actuando mediante una politica de hechos consumados que
deja a las organizaciones sindicales al margen de cualquier decision,
de cualquier negociacién y de cualquier diadlogo.

Montserrat Gomendio, secretaria de Estado de Educacién y Formacion
Profesional presentd los presupuestos educativos y anuncid que de
los 17 Programas de Cooperacién Territorial que puso en marcha el
anterior equipo ministerial solo van a continuar 7 de ellos, pero la
mayoria de ellos con amplios recortes.

El presupuesto total de estos programas fue el curso pasado de 510
millones de euros que estaban cofinanciados con las comunidades
auténomas. El presupuesto actual es de 334 millones de euros
menos.
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En la presentacidén de los presupuestos Montserrat Gomendio también
anuncié que el Ministerio de Educacion se ha replanteado la concesion
de subvenciones nominativas, eliminando o reduciendo aquellas que
no estan vinculadas a objetivos prioritarios. De este modo, entre
otras estan:

- Se elimina la subvencidn al Instituto Internacional de la
Universidad de Naciones Unidas para la Alianza de
Civilizaciones.

- Se eliminan las ayudas a Fundaciones con dependencia
organica de partidos politicos con representacién en las Cortes
Generales para la formacién de adultos en el ambito de la
participacidn social, cultural, politica y econdmica.

- Se reducen a la mitad las subvenciones a los sindicatos del
sector de la ensefianza privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos y a los sindicatos del sector universitario.

- Se reducen las ayudas a asociaciones juveniles y a
Federaciones y Confederaciones nacionales de estudiantes cuyo
ambito de actuacion sea la Universidad.

A continuacién, presentamos un resumen de las partidas de este
Proyecto de Presupuestos Generales de 2012, en las que aparecen
recortes relacionados con los empleados publicos y en aquellas
partidas destinadas a Educacidon, que han sufrido mas recortes.
Asimismo se incluye un resumen del tijeretazo adicional de 3.000
millones en educacion.

1. CONGELACIéN, DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
DEL SECTOR PUBLICO

En el afo 2012, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar ningln incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2011.

Durante el ejercicio 2012, las Administraciones, entidades vy
sociedades de la Administracion General del Estado, sus organismos
autébnomos y Agencias estatales y las Universidades de sus
competencias, asi como las Administraciones de las comunidades
auténomas, no podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleos o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacién.
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2. REDUCCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

A lo largo del ejercicio 2012 no se procedera en el sector publico a la
incorporacién de nuevo personal, salvo en Tropa y Marineria.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias esa
limitacion no sera de aplicacibn a los siguientes sectores vy
administraciones en los que la tasa de reposicién se fija en el 10%:

= A las Administraciones publicas con competencias
educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la
determinacion del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios.

= A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias
respecto de las plazas de hospitales y centros de salud del
Sistema Nacional de Salud.

= A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y a aquellas
comunidades autonomas que cuenten con Cuerpos de Policia
Autdénoma propios en su territorio, en relacién con la cobertura
de las correspondientes plazas.

= A las Fuerzas Armadas en relacidon con las plazas de militares
de carrera y militares de complemento.

= A las Administraciones Publicas respecto de los Cuerpos
responsables del control y lucha contra el fraude fiscal y
laboral.

= A los municipios respecto de las plazas de policia local o de los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

Durante el afio 2012 no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.
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3. AUMENTO DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

El Proyecto de Ley regula con caracter basico la jornada laboral de 37
horas y media semanales para el conjunto de las Administraciones
publicas, suspendiendo la aplicacion de aquellos Acuerdos, Pactos vy
Convenios donde se establezcan las 35 horas.

4. OTRAS MEDIDAS DE INTERES

Seguln aparece en el articulo 39.2 se mantiene el haber regulador
relativo al Régimen Especial de Clases Pasivas.

En la Disposicion final 113, se pospone la ampliacion del permiso de
paternidad (una vez mas) a Enero de 2013.

5. PARTIDAS DEDICADAS A EDUCACION

El presupuesto global del Ministerio de Educacién es de 2.220
millones de euros, lo que supone un descenso del 21%, 623 millones
de euros menos respecto a los presupuestos de 2011.

Siguiendo la politica de recorte de gastos el Ministerio de Educacién
ha decidido mantener solo 7 de los 17 Programas de Cooperacidon
Territorial que puso en marcha el anterior equipo ministerial, pero la
mayoria de ellos con amplios recortes. Asi, el presupuesto total de
estos programas fue el curso pasado de 510 millones de euros que
estaban cofinanciados con las comunidades auténomas.

El presupuesto actual es de 175 millones, es decir, 334 millones de
euros menos:

PROGRAMAS 2011 2012
Educa 3 101.600.000 0 euros
Competencias basicas 2.000.000 0 euros
Leer para aprender 12.400.000 O euros
Plan Proa 60.000.000 60.000.000
Profundizacion de 15.000.000 0 euros
conocimientos
Contratos-programa 40.000.000 0 euros
Reduccion del abandono 45.000.000 40.800.000
escolar
Escuela 2.0 100.000.000 41.500.000

Gabinete Técnico de FETE-UGT




Impulso aprendizaje de 32.000.000 13.300.000
lenguas extranjeras

Programa Arce 3.000.000 0 euros
Innovacién en la F.P. 41.265.000 11.200.000
Reconocimiento de 28.000.000 20.100.000
competencias profesionales

Plataforma F.P. 16.000.000 0 euros
Sistema integrado de

informacién y orientacion 2.000.000 0 euros
profesional

Red de_llnformaC|on sobre 1.000.000 25 000
Educacion

Evaluaciones de 4.735.000 0 euros
diagnostico

Formacion del profesorado 6.000.000 0 euros
TOTAL 510.000.000 175.775.000

Se mantienen los siguientes programas, pero con fuertes
recortes:

El Plan PROA (Programa de Refuerzo, Orientacion y apoyo).

El Plan para la disminucion del abandono temprano de la
educacion.

El Plan para la mejora del aprendizaje de lenguas extranjeras.
La innovacion aplicada a la Formacién Profesional.

La Red Espafiola de Informacion sobre Educacion.

Las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).

El reconocimiento de las competencias profesionales.

Se eliminan el resto de los Programas de Cooperacion
Territorial:

El Plan Educa3, que responde a la necesidad de potenciar los
esfuerzos encaminados a la escolarizacién de nifios y niflas en
el primer ciclo de la etapa de la Educacién Infantil.

El Programa Escuela 2.0 ( un ordenador/ un nifo), al que se
destinaron 93 millones de euros en el aho 2011, que se
sustituye por el Programa TIC 2012, con una dotacion de 41
millones de euros.

El Programa Campus de Excelencia de las Universidades:
programa creado con el objetivo de modernizar las
universidades espafiolas, promoviendo agrupaciones entre las
universidades y otras instituciones.
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El Programa para la consolidacion de las competencias
basicas: programa destinado a integra las competencias
basicas en el curriculo.

El Programa "“Profundiza”: programa que iba dirigido a la
profundizacién de conocimientos para el alumnado de primaria
y de secundaria con mayor capacidad y motivacion de
aprender.

Los contratos-programa con centros educativos para el
incremento del éxito escolar.

El programa ARCE: programa que se inicié en el afio 2006
con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de la
educacién, facilitando el intercambio de informacién y Ila
difusidon de buenas practicas educativas.

En la tabla siguiente se detallan las cantidades presupuestadas para

los diferentes programas educativos para el

afo 2012 vy la

comparativa con las cantidades del afio 2011 y sus variaciones
correspondientes.

(En millones de euros)

o,
PRESUPUESTO PRESUPUESTO "
PROGRAMAS 2011 2012

Importe | % s/ total | Importe | % s/ total [ 12/11
321M. Direc. y Serv. Grales. de la Educacion 79,76 2,8 75,58 3,4 -5,2
321N. Form. Permanente del profesorado de Educ. 52,33 1,8 4,22 0,2 -91,9
322A. Educacion Infantil y Primaria 263,33 9,3 167,13 7,5| -36,5
322B. Educ. sec., form. prof. y EE. OO. de Idiomas 247,15 8,7 175,79 79| -28,9
322C. Ensefianzas Universitarias 399,61 14,1 149,66 6,7| -62,5
322D. Educacién Especial 13,55 0,5 13,43 0,6 -0,9
322E. Ensefianzas Artisticas 6,37 0,2 7,38 0,3 15,9
322F. Educacién en el exterior 116,28 4,1 108,58 4,9 -6,6
322G. Educacion Compensatoria 70,08 2,5 169,79 7,6| 142,3
322H. Educ. Permanente y a distancia no univers. 6,71 0,2 5,75 0,3 -14,3
322I1. Ensefianzas especiales 1,55 0,1 1,91 0,1 22,9
322]. Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion 107,66 3,8 50,44 2,3 -53,2
322K. Deporte en edad escolar y en la Universidad 16,54 0,6 13,31 0,6 -19,5
323M. Becas y ayudas a estudiantes 1.431,47 50,3 | 1.265,05 57,0 -11,6
324M. Serv. complementarios de la ensefianza 6,13 0,2 5,64 0,3 -8,1
324N. Apoyo a otras actividades escolares 24,91 0,9 6,53 0,3| -73,8
TOTAL EDUCACION 2.843,43 100,0 | 2.220,19 100,0| -21,9
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El recorte presupuestario no afecta a todos los programas por igual. A
continuaciéon destacamos aquellos programas que han sufrido los
recortes mas significativos:

¢ El programa de Formacion permanente del profesorado

Este programa tiene una dotacion de 4,22 millones de euros, lo que
supone un recorte del 91,9%, ya que el afio 2011 contaba con 52,33
millones. Es el programa que sufre una bajada mayor.

Dentro de este programa el recorte mas drastico se lo lleva el
Capitulo 4, que pasa de 48,17 millones de euros en el 2011 a 340 mil
euros en el 2012. Dentro de este capitulo referido a Transferencias a
Comunidades Autdonomas, desaparecen totalmente las transferencias
a Comunidades Auténomas para contratos-programa con centros
educativos, para el incremento del éxito escolar y para formacion
permanente del profesorado —en 2011 contaba con 41,5 millones de
euros-, y reduciendo al minimo las transferencias a universidades y
otras instituciones de caracter publico para programas de formacion
del profesorado. Asimismo desaparece las transferencias a familias e
instituciones sin fines de lucro para formacidn permanente del
profesorado y contratos-programa para el incremento del éxito
escolar, dejando este capitulo 4 practicamente sin presupuesto.

e El programa de Educacion Infantil y Primaria

Esta dotado en 2012 con 167,13 millones de euros, lo que supone un
recorte del 36,5 % respecto a 2011. El capitulo que se ve mas
afectado por los recortes es el 4 referido a transferencias corrientes a
comunidades auténomas, y mas concretamente, en lo presupuestado
para actuaciones en primer ciclo de educacion infantil donde se
suprimen 100 millones de euros. Esto supone la eliminacidon del
Programa Educa3 para la extension del primer ciclo de Educacién
Infantii de 0 a 3 afios. También se reduce a la mitad las
transferencias para financiar medidas de apoyo institucional a los
sindicatos del sector de la ensefianza privada sostenida total o
parcialmente con fondos publicos.

e El programa de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas

Cuenta con una dotacion en 2012 de 175,79 millones de euros, es
decir, se recorta un 29 %. Este recorte se centra en las transferencias
corrientes a comunidades autonomas para el impulso de la Formacion
Profesional que pasa de contar con 45,7 millones de euros a 20
millones de euros para el 2012.
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También desciende el capitulo dedicado a alumnos, familias, centros
docentes e instituciones sin fines de lucro, para la puesta en marcha
del Plan de Accidn en materia educativa 2010-11 que pasa de 36
millones en 2011 a 11,5 millones de euros en 2012.

Por otra parte, se mantiene el Plan de disminucion del abandono
escolar temprano, que tendra 41 millones de euros, alrededor de 4
millones de euros menos que el curso pasado. También se mantiene
la cantidad para la mejora de las ensefanzas de lenguas extranjeras
con 13 millones de euros, pero desaparece las transferencias para
estancias formativas en otros paises que contaba con 10 millones de
euros en 2011.

e El programa de Enseianzas Universitarias

El presupuesto del Ministerio de Educacién destinado a Universidad
ha pasado de ser en 2011 de 399.611,33 miles de euros a ser en
2012 de 149.663,75 miles de euros, lo que supone aproximadamente
un 63% menos.

Los recortes afectan a todos los organismos, de esta manera, le
UNED ha pasado de obtener 81 634 130€ en 2011 a tener 78 050
720€ menos (aproximadamente, un 4.5% menos). La Universidad
Internacional Menéndez Pelayo también ha visto su presupuesto
rebajado en casi un millén de euros, lo que supone un 5.8% menos
gue en el afio anterior.

Desaparecen por completo las ayudas para los Campus de excelencia
internacional.

Las ayudas a entidades publicas como la Aneca y otras fundaciones
universitarias caen en un 94% (de 11.599.000€ a 696.410€).

La cantidad que se traspasa a las Comunidades Autdnomas sufre un
gran recorte y pasa de 38.860.180 en 2011 a 14.775.000 es decir, un
62% menos. Dentro de las partidas a las Comunidades Auténomas,
llama la atencidén la cantidad destinada para el Espacio Europeo de
Educacidon Superior, que también sufre un gran recorte y pasa de
17.500.000 a 5.000.000€

e El programa de Nuevas Tecnologias aplicadas a la
educacion

Este programa tiene una dotacién de 50,44 millones de euros, se
recorta un 53,2 %. La partida que sufre mayor recorte es en el
capitulo 7 destinado a transferencias a comunidades auténomas para
inversiones en Tecnologia de la informaciéon y de la Comunicacion en
los centros educativos, pasando de 93,3 millones de euros en el 2011
a 41,5 millones de euros para el presupuesto actual.
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e El programa de Becas y ayudas a estudiantes

Dotado con 1.265,05 millones de euros, se recorta un 11,6 %. El
recorte mas destacado se centra en el capitulo 4 destinado a
transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro en el
apartado de becas y ayudas al estudio, pasando de 98,5 millones de
euros en el 2011 a 27,3 millones de euros en el 2012.

e EIl programa de Apoyo a otras actividades escolares

Esta dotado con 6,53 millones de euros, lo que supone una reduccién
de un 73,8 %. En este programa destaca la desaparicion, entre otras,
de las transferencias a las comunidades auténomas para el programa
“Leer para aprender” y mejora de las bibliotecas escolares, que
contaba con 11,5 millones de euros en 2011.

Para terminar este apartado, destacar el incremento del Programa
de Educacion Compensatoria, que en 2012 cuenta con cifras que
ascienden a 169,79 millones de euros, lo que supone un 142,3 %.
Esta subida de 101 millones de euros se centra en la concesion de
préstamos a largo plazo al Sector Publico. Asimismo se mantienen los
planes PROA, que cuentan con 60 millones, cantidad similar al afo
anterior.

6. RECORTE ADICIONAL DE 3.000 MILLONES EN
EDUCACION

Cinco dias después de hacerse publicos los presupuestos, el
Presidente del Gobierno anuncid que se recortarian 3.000 millones
mas en la partida de Educacién. Las medidas, que aparecen en este
recorte adicional y que se han presentado a las comunidades
autéonomas en una Conferencia Sectorial de Educacién, van a ir
contenidas en un Decreto-Ley.

Estas medidas son las siguientes:
% Modificacién de las ratios de la LOE con caracter temporal.
Se propone establecer un margen al alza del 20% en las ratios.

Actualmente la LOE establece un maximo de 25 alumnos por aula en
Primaria y de 30 en Secundaria.
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% Aumento de las horas lectivas del personal docente.

Establecer un minimo de 25 horas lectivas en Educaciéon Infantil y
Primaria y de 20 horas en las restantes ensefanzas, sin perjuicio de
las reducciones que correspondan por el ejercicio de funciones de
direccidn o coordinacién de centro.

< Aplazamiento de la implantacidon de los mdédulos de 2.000 horas
previstos en la LOE para los ciclos formativos de Grado Medio y
Grado Superior.

Se propone el aplazamiento de la aplicacion del Real Decreto
1147/2011 al curso 2014-2015.

% Eliminacion transitoria de la posibilidad de crear nuevos
complementos retributivos o retribuciones variables.

% Modificacién del criterio de nombramiento de sustitutos
determinando que las bajas inferiores a 10 dias lectivos
deberan ser atendidas por los recursos del propio centro.

% Eliminar la obligatoriedad de ofertar, al menos dos modalidades
de Bachillerato en los términos previstos en la LOE.

VALORACION GLOBAL DE LOS PRESUPUESTOS EDUCATIVOS

Una vez estudiados los presupuestos generales del Estado dedicados
a Educacion podemos concluir que recogen unos recortes
significativos que afectan negativamente a la Educacién de nuestro
pais.

En primer lugar, recogen una segunda congelacion salarial de las
retribuciones de los empleados publicos; una congelacion salarial
tedrica que, en la practica, se transforma en una reduccion salarial si
tenemos en cuenta el incremento del IRPF. FETE-UGT rechaza esta
reduccion en la percepcion liquida de las retribuciones. Recordemos
gue en Mayo de 2010 el profesorado de la ensefianza publica ya
sufrid un recorte en sus retribuciones en una media de un 5% vy la
congelacion salarial para el afio 2011.

Esta congelacidon salarial, por segundo afo consecutivo, supone una
pérdida del poder adquisitivo en mas de un 13% desde el afio 2010;
es una medida injusta que hace recaer el peso del ajuste, una vez
mas, sobre uno de los colectivos de trabajadores mas castigados de
nuestro pais.
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En segundo lugar, la reduccion de la oferta de empleo publico que
fija en Educacién en un 10% de tasa de reposicion de efectivos
supone una reduccion drastica comparada con la fijada para el afo
2011, que fue del 30%.

FETE-UGT se manifiesta en desacuerdo con esta medida porque
implicara el aumento de la temporalidad y de la precariedad en el
sector educativo y porque supone la ruptura del compromiso
adquirido en la LOE de reducir el porcentaje de profesorado interino
en los centros docentes, con el objetivo de no sobrepasar el limite
maximo del 8% establecido, de forma general, para la funcién
publica. Con una tasa de reposicidon tan exigua, junto a la puerta
abierta por la reforma laboral para el despido, no se puede garantizar
una correcta prestaciéon de los servicios publicos esenciales.

En tercer lugar, se aumenta la jornada laboral semanal de los
empleados publicos, generalizandose a 37 horas y media. Esta
medida va a obligar a aumentar la jornada laboral a un gran nimero
de docentes. Nuestro sindicato ha calculado que la aplicacién
generalizada del aumento de 2 horas lectivas al profesorado de la
enseflanza secundaria supone la pérdida de 22.942 puestos de
trabajo.

Por otra parte, FETE-UGT afirma que la jornada de trabajo de los
funcionarios publicos debe establecerla cada Administracion Publica,
tal y como se recoge en el articulo 47 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Por tanto, el Estado no es competente para regular
esta cuestién, al formar parte de la capacidad organizativa y de las
Mesas de Negociacion de cada Administracién Publica.

La extensidon al conjunto de las Administraciones Publicas de las 37
horas y media, ademas de generar un conflicto de competencias
entre el Estado y el resto de Administraciones, supone una reduccion
del valor hora realizado por los empleados publicos, pues se va a
trabajar mas por las mismas retribuciones.

En cuarto lugar, en cuanto a las partidas concretas que se han
recortado destacamos:

e [o0s recortes del 91,9% menos para la formacion permanente
del profesorado.

Este programa atiende la organizacion de programas de formacién

permanente del profesorado de caracter estatal, dirigidas a
profesores de todas las ensefanzas reguladas en la LOE.
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Dentro de este programa se encuentran los contratos-programa entre
las administraciones educativas y los centros educativos para el
incremento del éxito escolar, que ha sido donde mayores recortes se
han producido. Estos contratos deben contar con l|la adecuada
financiacion, recursos humanos y materiales necesarios, asi como los
apoyos técnicos y la formacién del profesorado necesaria para la
consecucion de los objetivos de mejora planteados.

La formacion del profesorado debe aportar soluciones a los nuevos
cambios y demandas. De ahi que con estos recortes dificilmente se
pueda potenciar adecuadamente una formacidn permanente que
deben recibir los profesores para dar respuesta a las dificultades con
las que se encuentran. Se debe potenciar y favorecer modelos de
formacién en el centro educativo dirigidos a formar a los docentes en
las mejores practicas, ampliando la oferta formativa y creando
espacios de colaboracion e intercambio. También hay que mejorar la
calidad de la formacion inicial.

e La eliminacion del programa Educa3 destinado a la creacion de
plazas escolares para menores de tres anos.

Este programa nacié en el afio 2008 con el objetivo de ofrecer una
Educacidon Infantil de calidad en el etapa 0-3 afos y para dar
respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida
familiar, personal y laboral, lo que ha supuesto un impulso para la
creacion de nuevas plaza educativas para los menores de tres afos.

Nuestro sindicato reclama que este programa tenga una continuacion
y que mantenga su caracter educativo, tal y como esta recogido en la
LOE. Las recientes declaraciones de responsables ministeriales
diciendo que la ensefianza de cero a tres afios es asistencial y no
educativa, pretendiendo justificar los recortes realizados, suponen un
grave retroceso en nuestro pais. Se olvidan que el ciclo 0-3 es parte
de una etapa educativa con identidad propia, que tiene como
finalidad la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los menores y dar respuesta a sus necesidades
educativas, y que contribuye a disminuir las desventajas sociales,
culturales y linglisticas del alumnado que proviene de entornos
desfavorecidos.

e F| recorte en las transferencias corrientes a comunidades
auténomas para el impulso de la Formacidn Profesional.

Este recorte es contradictorio a la oferta que ha lanzado el Gobierno
de potenciacion de la Formacidon Profesional. Desde FETE-UGT la
formacién profesional ha de verse como una opcidon formativa de
primera calidad y asi aumentar el nUmero de alumnos que al término
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de la escolarizacion obligatoria continlen estudios de FP.Sobre todo,
teniendo en cuenta, que para el afio 2020 el 50% de los empleos
requeriran una titulacion de grado medio, y el 35% una titulacién
superior.

El esfuerzo de las administraciones debe centrarse en reorientar la
oferta en funcién de las necesidades de los sectores productivos,
corrigiendo los desajustes, aumentando el numero global de plazas
ofertadas e incrementando la relacion entre los centros de F.P. y las
empresas.

e [a disminucidon del programa para las nuevas tecnologias.

Se ha eliminado el programa Educa 2.0 y se ha sustituido por otro
nuevo que no implique el reparto de ordenadores. El Programa
Escuela 2.0 tiene como finalidad la integracion de las tecnologias de
la informacidn y de la comunicacién en los centros educativos
incorporandolas a la practica docente. Por un lado se incorpora el uso
personalizado de un ordenador portatil por parte de cada alumno y
por otra la puesta en marcha de aulas digitales.

Desde FETE consideramos que los recortes sufridos en este programa
supone un retroceso. Es necesaria la adaptacidon de la escuela a las
nuevas tecnologias para mejorar la calidad de la educacion e integrar
a alumnos y profesores en las nuevas demandas de la sociedad. Para
ello es necesario el mantenimiento, ampliacion y mejora de las
infraestructuras, formacion del profesorado y nuevos recursos
educativos multimedia.

e Becas y ayudas a estudiantes.

Entre la politicas de compensacién de desigualdades en educacién se
encuentra la politica de becas y ayudas al estudio que se orienta
tanto a posibilitar el acceso y continuidad de los estudios a quienes
carecen de los medios necesarios, como a ayudar a los escolares
necesitados de una atencidn mas particular, garantizando la igualdad
de los ciudadanos en el derecho a la educacion.

Con los recortes sufridos en el actual presupuesto FETE-UGT
considera insuficientes la cantidad destinada a becas y ayudas al
estudio en todos los niveles. Por lo tanto proponemos un mayor
esfuerzo presupuestario que garantice la igualdad de oportunidades y
el acceso a los estudios en igualdad de condiciones a los estudiantes
mas desfavorecidos social y econdmicamente.
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En quinto lugar, a estos recortes ahora hay que sumar la reduccién
de 3.000 millones de euros, que suponen un ataque frontal al empleo
en el sector docente, ya que supondran que en el curso 2012/2013
haya unos 80.000 profesores menos en nuestro sistema educativo.
De esta manera nuestro sindicato considera que el incremento de las
ratios en un 20% supone masificar las aulas, sobre todo en las
ciudades, impidiendo la atencién personalizada al alumnado que
garantiza el éxito escolar. Por otro lado, el incremento de las ratios
supone una disminucion generalizada de las aulas en el medio rural,
gue traera como consecuencia un mayor desarraigo de la poblacion
de nuestros pueblos.

El aumento del nimero de horas lectivas (25 en Primaria y 20 en
Secundaria) supone quitar un tiempo valioso que el profesor dedica a
otras actividades que repercuten en el proceso de aprendizaje del
alumnado y en la calidad de la ensefianza, como son la participaciéon
en proyectos de innovacién educativos, atencién a las familias,
tutorias, preparacion de las clases, etc.

El sindicato denuncia que esas dos medidas, unidas al criterio de no
nombrar sustitutos en las bajas inferiores a 10 dias, empeoran la
calidad de la educacién que va a recibir el alumnado y las condiciones
laborales del profesorado.

Por ultimo, dar la posibilidad a los centros de Secundaria de que solo
oferten un itinerario de Bachillerato, va a suponer en la practica, que
los centros seleccionen a un determinado tipo de alumnado.

Valoracion final

Las decisiones que estan adoptando la mayoria de los gobiernos de
recortar el gasto social, a través del empeoramiento de las
condiciones de trabajo y de la destruccién de empleo publico, ponen
en riesgo el Estado del Bienestar, patrimonio de todos.

El Estado de Bienestar tiene su base en la existencia de unos
servicios publicos de calidad, universales, accesibles y que respondan
con eficacia a las necesidades de de las personas, sobre la base del
principio de igualdad. Asimismo todos los expertos coinciden que el
gasto en Educacion es la mejor inversion posible para el futuro de los
pueblos.

Los recortes en la educacion publica estan viniendo tanto por el
empeoramiento de las condiciones de trabajo del profesorado

(reducciones salariales, aumento de la jornada laboral, recortes en
otras prestaciones como los complementos en situacién de baja por
enfermedad, etc.) como por la adopcidén unilateral de medidas de
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aumento de la ratio, disminucién de grupos, de la desaparicidon de los
diversos programas de ayuda y refuerzo del alumnado, etc., lo que
estd provocando el recorte de las plantillas de los centros y una
fuerte reduccion del profesorado interino. Ademas, se acaba con la
jubilacion anticipada, se congelan las ofertas de empleo publico
docente y se reducen gravemente las partidas para gastos de
funcionamiento de los centros educativos y las destinadas a
infraestructuras y equipamiento.

Nuestro sindicato ha tenido conocimiento por los medios de
comunicacién de la decision del Gobierno de Espafa de realizar unos
recortes presupuestarios que alcanzan la cifra de 3.000 millones de
euros en el ambito de la Enseflanza Publica.

Los efectos de dicho recorte, tanto sobre las condiciones laborales del
profesorado que representamos, como sobre el sistema educativo
publico, van a ser muy graves. Por ello, FETE-UGT exige al Ministro
de Educacion la convocatoria urgente de la Mesa Sectorial de
Educacidn, ya que las medidas que se van a adoptar repercuten en
las condiciones laborales del profesorado y, por tanto, es perceptiva
la negociacion con las organizaciones sindicales con presencia en la
Mesa sectorial.

Siguiendo las directrices de la Union Europea y de la Internacional de
la Educacién que recomiendan dejar la Educacion al margen de los
ajustes presupuestarios, precisamente para salir fortalecidos de la
crisis en lo que supone el necesario cambio del modelo productivo y
el aumento de la cualificacién de los ciudadanos.

Por todo ello FETE-UGT exige que el Gobierno reconsidere dichas
medidas y que las consensle con la comunidad educativa. En todo
caso, nuestro sindicato seqguird defendiendo una Educacién de calidad
para todo el alumnado y seguira reivindicando mejoras sociolaborales
y retributivas para todo el profesorado.
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