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Reglamento de Promocién Interna
del Personal Laboral
de la Universidad de Huelva

(Aprobado en Junta de Gobierno de 9/6/99
y en Claustro Constituyente de 21/06/99)

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del ’III Convenio Colec| Comentario: IV Convenio

Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, las convocatorias para la pro,ooective

interna de las plazas de los Grupos I, II, IIl y IV del Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la Universidad de Huelva habran de regirse por las
siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA.- Las convocatorias para cubrir en propiedad las plazas de Personal Laboral
mediante promocién interna deberdn contener las bases de la misma, denominacion,
nimero y caracteristicas de las plazas convocadas y requisitos para su desempefio.

SEGUNDA.- Los trabajadores fijos que presten servicios efectivos en la Universidad
de Huelva, con independencia de la categoria profesional que ostenten, podrdn tomar
parte en los procesos de promocioén interna siempre que tengan la titulacién o
condiciones requeridas para el puesto a que se aspire en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas en los Grupos III y IV. Segin
establece el articulo 15.3 del III Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Andaluzas, la experiencia laboral se establece como de ]gf}/” Comentario: En el IV Convenio

g g 2 2 : Son 12 MESES para las plazas
trabajq efectivo en la Universidad de Huelva en cualquiera de las cal | o dusenal Grupo iy 6
profes1onales. MESES para las plazas integradas

en el Grupo IV

TERCERA.- Las solicitudes acompafiadas de la documentacién justificativa de los
méritos alegados, se dirigirdn al Excmo. Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en los tablones de Centros y
Servicios de la Universidad o por cualquier otro medio que garantice la méxima
difusion entre el personal.

CUARTA.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en los




tablones de anuncios de los Centros y Servicios centrales de la Universidad o por
cualquier otro medio que garantice la médxima difusién entre el personal, resolucién de
la Universidad de Huelva con la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constard nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, causa
de exclusion. Contra esta Resolucién se podrd presentar reclamaciones en el plazo de
diez dias naturales.

QUINTA.- Los tribunales de Valoracion estarin compuestos por:

¢ El Rector o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

¢ Dos miembros de la Administracién Universitaria, nombrados por el Rector.

¢ Dos miembros nombrados por el Rector a propuesta del Comité de Empresa.

e Actuard como Secretario, con voz y sin voto, un miembro del Personal de
Administracién y Servicios, adscrito al Servicio de Recursos Humanos.

Los miembros de los tribunales de valoracién deberdn poseer al menos el nivel de
titulacién requerido para el acceso al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer
al mismo grupo o superior del que corresponda la plaza convocada.

La Universidad, a propuesta de los Tribunales, podrd designar asesores especiales, que
se limitardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

En el caso de que no forme parte del tribunal ningiin miembro del Comité de Empresa
éste podra designar a uno de sus miembros como observador. Este observador no forma
parte del tribunal y se limitard a presenciar las sesiones del mismo, en ningtin caso
tendra derecho a voto y estard sujeto a las mismas obligaciones y responsabilidades que
los miembros del tribunal en cuanto a la confidencialidad de las actuaciones del mismo.

SEXTA.- En cualquier momento los Tribunales de Valoracién podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debiendo proponer la exclusion de los
mismos en el caso de que tuviera conocimiento de que no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado y comunicando
al Rector de la Universidad las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- El inicio de las pruebas no serd antes de 45 dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria. El calendario de las pruebas se publicard en los tablones
de anuncios de los Centros y Servicios Centrales de la Universidad junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar
del primer ejercicio. Entre la publicacién de dicho calendario y la realizacion de las
pruebas deberd transcurrir al menos 3 dias hébiles.

Para la realizaciéon de las pruebas en las que el aspirante tenga que actuar
individualmente, se comenzard por el primer aspirante que figure en la lista de
admitidos.

OCTAVA.- El sistema de provisién de las plazas se realizard por concurso-oposicién,
excepto cuando por la naturaleza de las funciones a realizar resulte mas adecuado el de



oposicién o el de concurso.

Las convocatorias a las que se dard la mdxima publicidad se sujetardn a las Bases
aprobadas por la Universidad previo acuerdo con el Comité de Empresa, respetando lo
establecido en el presente reglamento.

El sistema de Concurso-Oposicién consistird en la sucesiva celebracién, como parte del
procedimiento selectivo, de una fase de oposicién en la que se realizardn una o mas
pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes basadas en el temario
especifico y en las funciones de la plaza y de una fase del concurso, en la que se
calificardn conforme al baremo establecido en el Anexo I, los méritos de los aspirantes.

Cada una de las pruebas que, en su caso, se celebre en fase de oposicion, serd
eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La calificacién global de esta fase
de oposicion se determinard por la suma de puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en cada prueba.

En el sistema de Concurso-Oposicion la calificacién final vendra \determlnad Comentario: Art.21 del IV
Convenio Colectivo:”En el sistema
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.\ 7777777 o de Concuro-oposicion la
puntuacién de la fase de Concurso
serd un 35% de la puntuacion total

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenidq . 'poceco Selectivo

puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate se atenderd a la mayor nota en la fase de oposicion, en segundo
lugar a la mayor puntuacion en antigiiedad y en tercer lugar se resolverd a favor del
candidato que obtuvo antes la categoria profesional desde la que participa, de persistir
el empate se revolverd finalmente a favor del candidato que obtuvo mejor lugar en el
proceso selectivo de acceso a dicha categoria.

Excepcionalmente y previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa, podrdn
establecerse especificos para la promocién, cuya superacion evaluada pueda suplir la
fase de oposicién.

NOVENA.- No obstante lo dispuesto en la base primera, por necesidades de los
servicios, se podrd ampliar el nimero de vacantes ofertadas con aquellas que pudieran
producirse por finalizacién de procesos de promocion interna. A este respecto, la
ampliacién de dichas plazas deberd ser efectuada por el Excmo. Sr. Concluido el
proceso selectivo regulado en el presente reglamento el Tribunal de Valoracién serd
nuevamente convocado a fin de realizar nueva propuesta de aprobados.

DECIMA.- El baremo que regird en las diferentes convocatorias serd el establecido en
el Anexo I

UNDECIMA.- Concluidos los procesos, el Tribunal publicard en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales la relacién de aspirantes por orden de puntuacion,
precisandose que el nimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas
convocadas, teniéndose en cuenta a este respecto lo previsto en la base Novena.



final, a no ser que en la convocatoria se precise otra cosa.
El plazo de reclamacion ante la relacion de aspirantes serd de diez dias.

El Tribunal elevara la propuesta de aprobados al Excmo. Sr. Rector de la Univ

La prioridad para la eleccién de destino vendra determinada por el orden de puntuacién

ersidad

BASE TRANSITORIA.- De producirse convocatoria referente al grup

de Huelva para la formalizacién de los correspondientes nombramientos.
procedera previamente a realizar concurso de traslado. \ ({

-

Comentario: El Grupo V estd
extinguido.

ANEXO1I

INTERNA POR CONCURSO-OPOSICION

BAREMO APLICABLE A LAS PLAZAS CONVOCADAS A PROMOCION

Se entenderd por experiencia profesional el desempefio de un puesto de trabajo,
profesional, titulacién y contenido general de la prestacion sea la exigida en'la
la que se aspira. '

\

Comentario: Art. 21.1 del IV
Convenio Colectivo. Debe de
considerarse como mérito
valorable la pertenencia a la
Categoria profesional del Grupo
INMEDIATAMENTE INFERIOR
(Mérito no reconocido en este
Reglamento.)

Sélo podra ser valorada la experiencia acreditada en los dltimos cinco afios.

a) En puestos de trabajo igual desempefiado en la Universidad 0,10

Comentario: IV Convenio.
Art.21.1.A los diferentes méritos
alegados en “Experiencia
Profesional” le corresponde el 40%
de la Fase de Concurso. (El
reglamento sélo reconoce un 30%)

puntos/mes completo.

Debera acreditarse mediante certificacion expedida por el Servicio de
Recursos

Humanos de la Universidad de Huelva con especificacion del dmbito a
que se refiere.

b) En puestos de trabajo igual en Administraciones Publicas no
universitarias 0,05 puntos/mes completo.

puesto de trabajo ocupado con expresion del tiempo desempefiado.

2.EXPERIENCIA EN EL AREA (Miximo 2 puntos)

Deberd acreditarse mediante certificacién expedida por los respectivos érganos de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde constard el nombre del

Los participantes cuya categoria profesional definitiva esté incluida en el mismo drea de




actividad a la que pertenece la plaza solicitada se les contabilizard, por cada mes
completo de servicio reconocido en la Universidad de Huelva en el 4rea de la plaza a
que aspira 0,05 puntos por mes completo.

Areas: Conserjerfa, Deportes, Biblioteca Publicaciones, Laboratorio y STOEM.

Estas dreas podran ser revisadas cuando se establezca una nueva Relacién de Puestos de
Trabajo o si mediante acuerdo se considera necesario revisarlas.

Comentario: IV Convenio.

A 2 . P Art.21.1.A los méritos alegados en
TITULACION kM@XJmo,l p!lp,tq) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _ el Apa_rtado de ‘Formacién’ le
corresponde el 25% de la Fase de
Concurso.(El reglamento le
reconoce un 30%).

3.

Por cada titulaciéon académica oficial superior a la exigida en la convocato

puntos por cada nivel superior.

4.CURSOS (Maximo 2 puntos)

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el contenido técnico del puesto al
que se aspire, impartidos por Centros Oficiales, computdndose a razén de 0,01 cada
hora de curso.

A efectos de su valoracion, que se producird de forma diferenciada con relacién al
puesto solicitado, se efectuard la suma total de horas de aquellos cursos que retinan los
requisitos exigidos.

Si el candidato posee varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que
sean continuacion, s6lo se valorard el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, solo se valorard uno de ellos. Aquellos cursos que no tengan suficientemente
acreditadas el nimero de horas de duracién o aquellos Cursos en los que la
documentacidén justificativa no permita determinar la relacién con las funciones a
desarrollar en la categoria en la que se participa, se valorard a criterio del Tribunal de
Valoracién sin que pueda superar 0,15 puntos.

No seran valorables los cursos impartidos en jornada laboral ni aquellos c{ Comentario: La ‘Formacién

9% . cgi 4 - Especifica’ del Actual Reglamento
los que no se haya superado la evaluacion final, de existir ésta. de Formacion 2008 se imparte
DENTRO de la Jornada Laboral.

s ez z % - Todos estos cursos quedardn sin
La Comision podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel N0 S€ e aiegarse como mérito en la

suficiente o cuyo contenido no sea vigente o aplicable en el desempefio de las fu Fase de Concurso.

del puesto.

Comentario: A los méritos
’e o P alegados en el Apartado
ANTIGUEDAD‘, (M?X!m9,325 p,u,n,tgs) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _7 ‘Antigiiedad’ le corresponde el
35% de la Fase de Concurso.(El

. . . .. . . I to tambiéi [
Se considerard el tiempo de servicios reconocidos al trabajador a efectos del ¢ 5" " e

S.

de trienios, valordndose a razén de 0,24 puntos por afio completo en la Administracion



Universitaria o fraccién correspondiente a meses completos y 0,12 puntos por afio
completo en otras Administraciones Publicas o fraccién correspondiente a meses
completos.

6.0TROS MERITOS (Maximo 0,5 puntos)

El Tribunal podra valorar otros méritos (otras titulaciones académicas,
experiencia acreditada en otros trabajos de la Administracion Publica o empresa
privada relacionada con la plaza a que se aspira, publicaciones, comunicaciones,
ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos, etc.) que se
aporten por los aspirantes y que no estén incluidos en los distintos apartados del

presente baremo, siempre que tengan relacion directa con el perfil de la plaj Comentario: Este Apartado no
" 7| lo permite el actual IV Convenio
Colectivo, por lo que se considera
derogado.




