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RESUMEN DE LA PROPUESTA

Resumen de propuesta de creacion del Centro para el Desarrollo de Zonas

Mineras en Declive. Requisitos.

Segun Articulo 13 del Decreto 254/2009, de 26 de mayo para la acreditacion como
Centro de Investigacion (Cl) reconocida en el Sistema Andaluz de Agentes del

Conocimiento es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Encontrarse domiciliado, en su caso, y situadas sus principales instalaciones
en Andalucia. La Universidad de Huelva permitira el uso compartido de las
instalaciones de la Facultad de Ciencias del Trabajo, (despachos 4.09, 4.10 y
seminario 1.1.2) para la ubicacién provisional del Centro de Investigacion para el
Desarrollo de Zonas Mineras en Declive. Una vez que termine su rehabilitacion, el
edificio emblematico y principal del Centro sera la Casa Consejo situada en el barrio
ingles de Bellavista en Riotinto. En el apartado 4 de la presente memoria se hace una
descripcién detallada de las instalaciones donde ira ubicado el nuevo Centro, asi como

de los recursos materiales disponibles para su puesta en marcha.

b) Establecer en sus estatutos o normas de organizacién y funcionamiento la
ausencia de animo de lucro y, como objetivo principal, el fomento de la
investigacion cientifica y técnica de excelencia. El Centro de Investigacién para el
Desarrollo Integral de Zonas Mineras en Declive se configura como una entidad sin
animo de lucro y cuyo objetivo general consistira en potenciar la transferencia de

conocimiento hacia iniciativas que vengan a dinamizar la zona de manera integral.
Como objetivos adicionales destacamos los siguientes:
1. Fomentar y apoyar la investigacion de calidad con la comarca minera como
objeto de estudio y como prototipo para otras zonas mineras desde

perspectivas diversas, etc.

2. Orientar el resultado de las investigaciones hacia distintas aplicaciones que

puedan redundar en la dinamizacion integral de la zona.



3. Visibilizar los resultados de las investigaciones con una marca comun y de

calidad.

4. Propiciar la creacion de “spin off” para poner en produccion los resultados

de las investigaciones.

5. Procurar la captacion de recursos para la puesta en marcha de aquellas
iniciativas empresariales (en sus diversas manifestaciones) que puedan ser

de interés para la dinamizaciéon econémica.

La totalidad de los objetivos que pretenden desarrollarse en el centro se
recogen en el Art. 2.1, Anexo | de sus estatutos. En definitiva, pretendemos que el
Centro de Investigacion para el Desarrollo Integral de Zonas Mineras en Declive, se
convierta en un eje dinamizador y desde una perspectiva integral, de la comarca

minera y, por extension, de otras zonas que compartan caracteristicas similares.

c) Acreditar la disponibilidad de los recursos humanos, materiales y técnicos

adecuados para llevar a cabo el desarrollo de sus actividades.

El Centro aglutinara un total de ====' investigadores que aportan unos niveles
de produccion cientifica realmente elevada como se pone de manifiesto en el apartado

3 de la Memoria de Solicitud y en los Anexos 3,4y 5.

Por otra parte, la iniciativa que se presenta nace con una vocacion claramente
multidisciplinar, como lo es el propio objetivo del mismo. Desde este punto de vista la
funcion esencial del Centro consistira en la articulacion, coordinacién y orientacién de
los trabajos de investigacion que van a desarrollar los investigadores y sus grupos. En
total nueve grupos pertenecientes a areas de conocimiento muy diversas (arqueologia,
prehistoria, historia moderna, contemporanea, del trabajo, medicina preventiva y salud
publica, psicologia social, geografia, economia, ingenieria, organizacién de empresas

y marketing, etc.).

d) Centrar sus investigaciones en un area cientifica determinada que resulte de

interés, y que figure entre las recogidas como lineas prioritarias del PAIDI.

' El numero total cuando uno de los IP termine de remitirnos la documentacion.



Los equipos de trabajo multidisciplinares se articularan en torno a las siguientes

lineas de investigacion:

1. Analisis del patrimonio inmaterial de la comarca para su rentabilizacion y

valorizacion.

2. Analisis del patrimonio material de la comarca, ya sea arqueoldgico,

industrial minero, medioambiental para su rentabilizacién y puesta en valor.

3. Andlisis de las potencialidades agroalimentarias de la comarca.

4. Analisis de las posibilidades para el desarrollo turistico minero de la zona.

5. Analisis de las potencialidades empresariales para la comarca

En definitiva, estas lineas responden a la implementacién de los objetivos
estratégicos del Plan Andaluz de Investigacion Desarrollo e Innovacion: la generacion
de conocimiento para ponerlo en valor; el desarrollo de de una cultura emprendedora
en las universidades, organismos de investigacién y empresas; la mejora de los
cauces de intercambio del conocimiento favoreciendo el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién; y la implicacion de la iniciativa privada en el Sistema Andaluz de
Conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo tecnolédgico y la innovacion,

entre otras.

e) Solicitar su integracion en RETA.

La presentacion del proyecto que presentamos supone implicitamente nuestra

solicitud para incorporarnos en RETA.

La finalidad del Centro de Investigacién para el Desarrollo de Zonas Mientras
no es otra que Fomentar y coordinar la investigacién de calidad con la comarca minera
como objeto de estudio, desde diversas perspectivas. Orientar los resultados de la
investigacion hacia aplicaciones que puedan redundar en la dinamizacién integral de la
zona; hacerlas mas visibles con una marca comun y de calidad; transferir el
conocimiento adquirido. Valorar la viabilidad de aquellas iniciativas potencialmente

rentables y procurar la captacién de recursos para la puesta en marcha de aquellas



iniciativas empresariales (en sus diversas manifestaciones) que puedan ser de interés
para la dinamizacion economica y apoyar a los actores locales en la presentacidén de
proyectos para la captacion de recursos. En definitiva, se trata de convertir el
conocimiento en iniciativas aplicadas al desarrollo integral de la zona, y por extension

a cualquier otra comarca que comparta circunstancias similares.

En el “ANEXO 4. Produccion cientifica: Listado detallado de proyectos de
investigacion” queda recogido un listado en detalle de todos los proyectos de
investigacion dirigidos o coordinados por el nucleo de investigadores e investigadoras

proponentes del Centro.

Asimismo, hay que hacer notar, que el Centro que se propone, asumira la
ejecucion de las actividades sefialadas en el marco del Programa de Cooperacion
transfronterizo (POPTEC) y cuya resolucion se debe producir a lo largo del préximo
mes de diciembre. Dicho proyecto sintoniza a la perfeccién con la filosofia que

subyace en el proyecto que Centro de Investigacion que solicitamos.



1. Introduccion

Durante mucho tiempo se ha confundido la historia de la comarca minera de
Riotinto con la historia de la Rio Tinto Company Ltd. (1873), incluso después de que
dicha empresa fuera adquirida por el Estado espafiol en 1954. Sin embargo, la
actividad conocida en aquella zona empezé mucho antes. Los primeros asentamientos
estan datados en el Il Milenio a. C. Los yacimientos de sulfuros originaron diversos
poblamientos que encuentran sus hitos mas representativos en los déimenes de El
Pozuelo (Zalamea la Real), La Lancha (Nerva) y La Cantina (EI Campillo). Los
primeros testimonios de mineria se datan en el Il Milenio A.c. (El Chiflén, en Zalamea
la Real). Las excavaciones de A. Blanco y J.M. Luzén descubrieron un poblado de la
época Tartesia en el Cerro Salomon del siglo VII-VI a. C. La llegada de los romanos
supondra el despegue de la actividad minera, mas concretamente desde el s. Il a. C.
hasta el V. d. C. Con algunos periodos de interrupcion la actividad minera se ha venido
desarrollando hasta la actualidad, pasando por diversos regimenes de tenencia de la
explotacién. Durante el s. XVIII en régimen de arrendamiento (L. Wolters, S. Tiquet, T.
Sanz). El Marqués de Remisa sera el otro gran arrendatario ahora durante buena parte
del XIX y hasta que la ruina de la hacienda estatal llevo al gobierno de la | Republica a
vender la explotacién (suelo y subsuelo) a un consorcio internacional liderado por H.
Matheson. Aquel hecho, que tuvo lugar en 1873, marcara un giro radical en la historia

de aquella zona, cuyas consecuencias son rastreables hasta hoy.

El sistema de explotacién impuesto, puramente colonial, ira mas alla de las
relaciones estrictamente laborales para convertir la mineria en un hecho cultural que
traspasara el tajo, las explosiones, la fundicion, etc. (Ruiz Ballesteros, 2009). En este
caso llegara al interior de los hogares, hasta asentarse en el subsconciente colectivo.
Mientras hay mina hay vida. De este modo, la seguridad que otorgaba la presencia
inglesa-la mina, se convirtié en un elemento mas del paisaje de la zona. En efecto, la
Rio Tinto Company Ltd. desarrollé6 una autentica “red de influencias” que aseguraba la
estabilidad y ofrecia un soporte insustituible para la mayor rentabilidad de la
explotacién. (Sanchez Picén, Lépez Morell, etc.). Todo absolutamente estaba
controlado por la empresa y al mismo tiempo, la empresa proveia de todo lo necesario

para subsistir (Arenas Posadas).

En el afio 1954 el Estado Espaiiol adquiere la explotacion, es evidente que mas
por razones politicas que por motivos meramente econdmicos (Gémez Mendoza),

pero seguia existiendo la empresa, la mina, y por lo tanto, la vida.



A comienzos de la Década de los Ochenta del siglo pasado empiezan las
dificultades para la continuidad de la empresa (Ferrero, D.). La disminucion de los
precios del cobre en el mercado internacional haria perder interés a los inversores. El
efecto es inmediato y el empleo, durante tanto tiempo asegurado, empieza a escasear.
A mitad de los Noventa la Free Port Memoran, interesada inicialmente por la
explotacién y por la fundicién de Huelva y debido a la escasa rentabilidad del mineral,
decide venderla a los trabajadores, que se constituiran en sociedad anénima laboral, a

un precio simbdlico.

Desde aquel momento y a pesar de numerosos intentos por reactivar la
economia en la zona (Plan Esquila, Plan Albor (1995) entre otros) los esfuerzos han
resultado baldios. Tampoco ha faltado en estos afnos, el desfile de determinados
grupos de interés que, a través de sociedades especializadas en rentabilizar
operaciones de compraventa de empresas con dificultades econédmicas o en salvar la
cuenta de resultados gracias a las aportaciones de las distintas administraciones, han

intentado aprovechar la situacion.

Los problemas de comunicacion de que sufre la zona es otro factor que no
podemos olvidar. Aunque en los ultimos afios se han mejorado, las dificultades
orograficas siguen obstaculizando la articulacidon econdmica del territorio y su relacion

con las regiones del entorno.

Sea como fuere, la realidad es que la desaparicion del producto madre del
desarrollo econémico que ha conocido la comarca a la largo de buena parte de su
historia, deja una profunda huella en sus habitantes de la que no es facil deshacerse.
Las consecuencias van mas alla de lo estrictamente econdmico y afectan al horizonte

vital de la poblacién que necesariamente tiene que buscar nuevas opciones.

El fracaso, casi total, de las iniciativas que se han venido desarrollando en
los ultimos afos pone de manifiesto la veracidad de lo que apuntamos, las dificultades
que entrafla un proyecto de dinamizacidén en zonas de este tipo y la necesidad de
abordar nuevas estrategias. Eso es precisamente lo que proponemos, abordar esta
problematica desde el conocimiento profundo de la realidad de la zona, y de otras que
por extension sufren o hayan sufrido las mismas circunstancias, la planificacion
conjunta con los agentes implicados y las administraciones responsables, fomentando

y facilitando la ubicacion de la iniciativa empresarial en la Comarca, el uso cotidiano de



las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desde la ampliacion e
intensificacién de la oferta formativa, y, muy especialmente desde un planteamiento
situado, por un lado, en la cohesién de los agentes sociales, actores locales,
autonémicos, y, por otro, en el largo plazo; de ahi la importancia de esta iniciativa, que
se presenta liderada desde la Universidad, apoyada por los responsables de las

politicas de empleo y amparada por las autoridades locales y provinciales.

2. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION PARA
EL DESARROLLO DE ZONAS MINERAS EN DECLIVE.

La situacion descrita en el apartado anterior justifica, a nuestro juicio, la
creacion de un centro de investigacion como el que proponemos. Se trata de un
proyecto especialmente singular en su planteamiento por cuanto sera el primer centro
de estas caracteristicas, regulado por el RD 254/2009, que tiene como objeto la
investigacion y la transferencia efectiva de sus resultados a cuestiones de caracter
eminentemente social. El Instituto promovera, liderarda y desarrollara lineas de
investigacion, procesos de transformacion del conocimiento, prestacion de servicios de
caracter tecnoldgico, acciones que propicien la creacion de empresas spin-off, de base
tecnoldgica y, en general actuaciones que favorezcan y con posterioridad apoyen el
emprendimiento y el desarrollo de acciones formativas, todas ellas relacionadas con la

zona, pero desde una perspectiva eminentemente transversal.

El resultado final del conjunto de estas actividades hara del Centro una
herramienta que impulse, lidere y transfiera el conocimiento generado hacia el
desarrollo econémico general de la zona y, por extension, a todas aquellas que sufran

idénticas circunstancias.

El Centro tendra como punto de referencia geografico, la localidad de Minas de
Riotinto (Huelva), mas concretamente su sede principal estard en la Casa Consejo,
edificio adquirido por la Universidad de Huelva. En cualquier caso su ambito de
actuacion y desarrollo de las distintas lineas de investigacién no quedara circunscrita
exclusivamente en dicho lugar. Tendra su referente fisico en la capital de Huelva, a
través de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, sita en el

Campus del Carmen.

La zona de afeccion del proyecto, -aun cuando su centro neuralgico esté en

Minas de Riotinto-, se extiende a la denominada Cuenca Minera, compuesta por las



localidades de Nerva, Campofrio, La Granada de Riotinto, Campillo y el Berrocal.
Todas ellas bajo el ambito econdmico y social de la explotacion minera, radicada en
Minas de Riotinto. Esta zona es considerada como una zona deprimida en la
Comunidad Europea con una demografia baja debido a los condicionantes socio-

economicos del area.

El proyecto que presentamos tiene su origen a mediados de 2008, una vez
constatada la frecuencia y la atraccion que la Zona viene ejerciendo sobre numerosos
grupos de investigacion, de diversas areas de conocimiento, tanto de la Universidad
de Huelva como de otras universidades y organismos de investigaciones nacionales e
internacionales. Investigaciones que no vienen teniendo, por otra parte, repercusion
alguna sobre la zona investigada. Idéntico interés venian poniendo de manifiesto las
distintas administraciones, preocupadas en este caso por su reactivacion social y
econdmica, para la que se habian invertido determinados recursos con escasos

resultados.

La Universidad de Huelva, demuestra el interés que tiene en el proyecto,
concebido desde el principio a largo plazo y nunca como una actuacion puntual,
adquiriendo el inmueble que sera la sede del mismo. Para asegurar la viabilidad y el
arraigo del proyecto en la zona objeto de estudio, logra también el apoyo de las
instituciones locales, provinciales y autondmicas. Prueba de lo cual es la concesion del
Taller de Empleo para asumir al primera fase de la rehabilitacion del inmueble por
parte de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, que éste sea gestionado
por la Mancomunidad de Municipios, que la Diputacion Provincial se comprometa en el
equipamiento del mismo mediante un convenio a suscribir con el Ayuntamiento de

Riotinto.

En definitiva, el Centro de Investigacién para el Desarrollo Integral de Zonas

Mineras en Declive se presenta con los objetivos siguientes:

A. General:

a. Transferir el conocimiento generado para el desarrollo integral de zonas

mineras en declive.

B. Especificos:



Fomentar y apoyar la investigacion de calidad con la comarca minera
como objeto de estudio, desde perspectivas arqueoldgicas,
prehistéricas, historicas (tanto Moderna como Contemporanea, del
Trabajo, etc.), psicosociales, de salud laboral, econdmicas, turisticas,
medioambientales, agroalimentarias, de recuperacion del patrimonio,

agroalimentarias, etc.

Coordinar las lineas de investigacion que se vienen desarrollando sobre

la ella.

Orientar el resultado de las investigaciones hacia distintas aplicaciones

que puedan redundar en la dinamizacion integral de la zona.

Visibilizar los resultados de las investigaciones con una marca comun y

de calidad.

Propiciar la creaciéon de “spin off’ para poner en produccion los

resultados de las investigaciones.

Valorar la viabilidad de aquellas iniciativas que “a priori” puedan resultar

de interés, ya sea econdémico, social, cultural, etc. para la zona.
Procurar la captacidon de recursos para la puesta en marcha de aquellas
iniciativas empresariales (en sus diversas manifestaciones) que puedan
ser de interés para la dinamizacion econdémica.

Asesorar y prestar servicio a los actores locales en la presentacion de
proyectos para la captacion de fondos en las instituciones europeas,
nacionales y autonémicas.

Contribuir a la mejor formacion de los investigadores

Responder a las necesidades formativas de los agentes locales

Convertirse en una extension en el ambito formativo de la universidad

de Huelva en la zona.



I.  Ofrecer un punto de informacion de la Universidad de Huelva.

El liderazgo de la Universidad asegura la permanencia del proyecto en el
tiempo y, por otro lado, la consecucion de los objetivos que se proponen dotara a la

Comarca de los instrumentos necesarios para procurar su dinamizacioén integral.

3. SOLICITUD DE CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE ZONAS MINERAS EN DECLIVE. “CASA
CONSEJO”.

Lo anteriormente expuesto contiene los fundamentos sobre los que se asienta

la peticion contenida en este documento.

La creacion del Centro de Investigacion para el Desarrollo Integral de Zonas
Mineras en Declive “Casa consejo”, es una opciéon realmente interesante, para
convertir a la propia Universidad de Huelva en el catalizador del conocimiento y
facilitar su aplicacion practica a los agentes locales para procurar la dinamizacién

integral de la comarca minera.

Por otra parte, las lineas de actuacién que se proponen y los resultados
esperados a partir del desarrollo de las mismas, han de incidir directamente en el
territorio que nos ocupa; unas sugiriendo nuevas lineas de actividades econdémicas,
otras mejorando y ampliando la oferta formativa, posibilitando un mejor conocimiento
de los agentes sociales y econdmicos de una y otra zona, etc. Productos todos ellos
que pasaran a formar parte del bagaje colectivo con las potencialidades que ello

conlleva.

Por lo tanto, la creacion del Centro de Investigacion para el Desarrollo Integral
de Zonas Mineras en Declive, responde a los objetivos estratégicos recogidos en el
Plan Andaluz de Investigacién Desarrollo e Innovacién 2007-20013 (Decreto 86/2007,
de 27 de marzo). Objetivo I: la generacion de conocimiento para ponerlo en valor;
Objetivo 1I: el desarrollo de de una cultura emprendedora en las universidades,
organismos de investigacion y empresas; Objetivo Ill: la mejora de los cauces de
intercambio del conocimiento favoreciendo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion;
Objetivo IV: la implicacion de la iniciativa privada en el Sistema Andaluz de

Conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.



El principal impulsor de la creacion del Centro de Investigacién para el
Desarrollo de Zonas Mineras en Declive es la Facultad de Ciencias del Trabajo que
participa del trabajo de varios de los grupos de investigacién que van a integrar el
Centro y que tiene una larga tradicién en la coordinacién de proyectos a nivel nacional,
en el seno de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales
y de Ciencias del Trabajo, y, a nivel autondmico, en la Asociacion Andaluza de
Facultades de Ciencias del Trabajo. La direccion de Trabajo, Revista de Ia

mencionada Asociacion estatal puede ser buena prueba de lo que decimos.

Por su parte, el Consejo de Direccion de la Universidad de Huelva, a partir de
lo expuesto anteriormente, ha decidido solicitar a la Consejeria de Economia,
Innovacioén y Ciencia la creacion del Centro de Investigacion para el Desarrollo Integral

de Zonas Mineras en Declive.

3.1. GRUPOS DE INVESTIGACION

El Centro de Investigacion para el Desarrollo Integral de Zonas Mineras en
Declive nace con un planteamiento necesariamente multidisciplinar. La esencia
del mismo explica la necesidad de articular, coordinar y federar los trabajos de
los investigadores perteneciente a NUEVE GRUPOS? especializados en areas
de conocimiento muy diversas (Arqueologia, Prehistoria, Medieval, Moderna,
Contemporanea, del Trabajo, Economia, Geografia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, Quimica, Organizacion de Empresas, Derecho, Ciencias
Ambientales) . Con algo mas de detalle una somera presentacién de los

mismos:

3.1.1 PRESENTACION DE LOS GRUPOS

HUM132 - PATRIMONIO HISTORICO ARQUEOLOGICO DEL SUROESTE
RESPONSABLE: Dr. D. Juan Manuel Campos Carrasco

LINEAS DE INVESTIGACION:

Urbanismo y arquitectura romana

Estudios paleobiolégicos

Arqueologia colonial americana

Puesta en valor (proteccion, conservacion y difusion) del patrimonio
arqueoldgico

ANANENEN

* El numero definitivo cuando un ip termine de remitirnos la documentacion.



Analisis territorial, diacronico y regional

Arqueologia urbana: métodos y técnicas aplicadas

Procesos urbanos: el fendmeno urbano en el suroeste peninsular
Procesos socioeconomicos durante la prehistoria

ANANENEN

HUMG610 - M.I.D.A.S. lll MILENIO A.N.E
RESPONSABLE: Dr. D. Francisco Nocete Calvo
LINEAS DE INVESTIGACION:

v" Arqueologia social: teorias sustantivas sobre el origen del Estado.
Relaciones centro/periferia

v' Arqueologia espacial: andlisis del territorio, areas de actividad y
practicas sociales

v Fuentes de suministro de recursos abidticos: mineria y metalurgia

v" Programas de Investigacion en Difusién y Puesta en Valor

v Circulacién de productos

v" Arqueometalurgia

v' Estudios de impacto en el patrimonio arqueoldgico

HUMS838 - PODER Y TERRITORIO DESDE LA PREHISTORIA A LA EDAD
MEDIA

RESPONSABLE: Dr. D. Juan Aurelio Pérez Macias

LINEAS DE INVESTIGACION:

v" Mineria y metalurgia en épocas antigua y medieval

v' Historiografia

v" Nobleza y régimen sefiorial

v Fortificaciones antiguas y medievales

v Poblamiento rural en épocas antigua y medieval

v" Analisis socio-econdmico y evolucién diacrénica en prehistoria y
arqueologia

v/ Simbolismo de las sociedades prehistéricas

HUM785 - MENTALIDAD, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE EN ANDALUCIA
E IBEROAMERICA EN LA EDAD MODERNA

RESPONSABLE: Dr. D. David Gonzalez Cruz
LINEAS DE INVESTIGACION:
v Patrimonio histérico y cultural de la Cuenca Minera

v Historia de la mineria (Edad Moderna)
v’ Historia del medioambiente en la Cuenca Minera (Edad Moderna)

HUM420 - EL APRENDIZAJE DE LA DEMOCRACIA EN ANDALUCIA



RESPONSABLE: Dra. D. Maria Antonia Pefia Guerrero
LINEAS DE INVESTIGACION:

Los fundamentos del sistema representativo: La Restauracion
El primer ensayo democratico: La Il Republica

La democracia en el tardo franquismo y la transicion

Las relaciones Espafa/Portugal: Una trayectoria comparada
Exilios y migraciones contemporaneos

ANENENENAN

HAR20210-21941-C03-03 — LA MINERIA Y SU CONTRIBUCION AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y TERRITORIAL DE ESPANA, 1700-
2000

Dr. D. Juan Diego Pérez Cebada
Dr. D. Agustin Galan Garcia

LINEAS DE INVESTIGACION:

Factores de despegue minero del siglo XIX

Los grandes criaderos y distritos mineros

Evolucién empresarial

Externalidad del sector minero

La condiciones laborales (salud laboral y siniestralidad)
Mineria y problemas ecolégicos

ASANENENENEN

HUM260 - INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL
RESPONSABLE: Dr. D. Juan Antonio Marquez Dominguez
LINEAS DE INVESTIGACION:

Analisis territoriales y diagnodsticos sectoriales

Agendas locales y crecimiento sostenible

Procesos de desarrollo en Latinoamérica

Planificacion estratégica en ambitos comarcales

Desarrollo local y medio ambiente

Territorio, comercio y desarrollo

Informes y peritajes territoriales

Pobreza Paisajes agrarios y desarrollo rural y medioambiente
El suroeste peninsular. Andalucia y el Algarve

ASANENENENENENENEN

SEJ162 - TECNICAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ECONOMICO
APOYA LA SOLICITUD

RESPONSABLE: Dra. D.2. Blanca Miedes Ugarte
LINEAS DE INVESTIGACION:

v' Desarrollo socioeconémico, que comprende el desarrollo local, el
desarrollo sostenible y el desarrollo y cooperacion internacional



\

Socioeconomia laboral, que incluye el mercado de trabajo, el empleo
y la insercion laboral

Desigualdad socioecondmica. Exclusién social

Economia mundial y globalizacion

Economia ecologica y ambiental

Economia turistica

ANENENEN

SEJ329 - MODELIZACION ECONOMETRICA Y MATEMATICA DE
PESQUERIA (MEMPES-A.E.A.)

RESPONSABLE: Dr. D. Juan José Garcia del Hoyo
LINEAS DE INVESTIGACION:

Economia de los recursos naturales
Programacion multicriterio

Inferencia bayesiana

Anadlisis de la eficiencia y de la capacidad
Modelizacion bioecondmica de pesquerias
Innovacién y crecimiento

Analisis economico regional

Politicas de gestion de pesquerias
Impacto econémico de la mineria

ASANENENENENENE NN

SEJ437 - ESTRATEGIAS DE INNOVACION Y DESARROLLO EN LA
EMPRESA TURISTICA

RESPONSABLE: Dr. D. Alfonso Vargas Sanchez
LINEAS DE INVESTIGACION:

v" Turismo y medioambiente (gestion medioambiental)

v Estrategias de desarrollo de la empresa turistica (internacionalizacion,
gestion del conocimiento)

Innovacién en la empresa turistica

Responsabilidad Social Corporativa en el sector turistico
Emprendimiento y Economia Social en el sector turistico

Gestion de los recursos humanos en la empresa turistica

La empresa familiar en el sector turistico

Turismo Industrial

Turismo minero.

ANANENENENENEN

CTS447 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RESPONSABLE: Dr. D. Carlos Ruiz Frutos
LINEAS DE INVESTIGACION:

Biomarcadores de cancer en trabajadores expuestos plaguicidas
Riesgos biolodgicos y por radiaciones no ionizantes

Trastornos musculoesqueléticos derivados del trabajo

Elaboracién y evaluacion de herramientas metodoldégicas para la
intervencion Ergondmica

ANANENEN



v

v

Prevencién de riesgos laborales en trabajadores del sector publico y
pequefia y mediana empresa
Siniestralidad laboral

SEJ451 - PSICOLOGIA Y PROBLEMAS SOCIALES EMERGENTES

RESPONSABLE: Dra. D?. Maria Isabel Mendoza Sierra

LINEAS DE INVESTIGACION:

ANANENENAN

Intervencion psicosocial con grupos de riesgo

Prevencion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo
Empowerment organizacional y comunitario
Envejecimiento, calidad de vida y prejubilacion
Estereotipos, prejuicio y discriminacion

SEJ322 - INTEGRACION Y DESINTEGRACION ECONOMICA EN LA
EMPRESA

RESPONSABLE: Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo

LINEAS DE INVESTIGACION:

v
v
v

ANRNEN

ASANENENENEN

Mercado de Trabajo

Politicas de Empleo y papel de las Administraciones Publicas

Papel de los Servicios Publicos de Empleo y de las Agencias Privadas
de colocacion.

Sistema de Desempleo espafiol y europeo

Mercados de trabajo transicionales

Estudio del papel del Sistema educativo espafiol para facilitar las
transiciones profesionales.

Analisis del Dialogo Social

Salud y Prevencion de Riesgos Laborales

Responsabilidad Social

Impacto de Género y crisis, e impacto en otros colectivos vulnerables.
Derecho Concursal

Flexiseguridad

HUM556 - MUNDIALIZACION E IDENTIDAD

RESPONSABLE: Dra. D. Alida Carloni Franca

LINEAS DE INVESTIGACION:

v
v
v

<]

Mundializacion de las culturas: diversidad cultural en la globalizacion
Antropologia de la escritura

La vision integral de la vida y el analisis de la variabilidad del ser
humano desde la interdisciplinariedad

Antropologia del desarrollo: etnodesarrollo

De la "aldea global" a la reafirmacion de las identidades



DENOMINACION
TEP185 - INGENIERIA DE FLUIDOS COMPLEJOS

RESPONSABLE: Dr. D. Crispulo Gallegos Montes
LINEAS DE INVESTIGACION:

v Potencialidades agroalimentarias de la comarca

v" Aprovechamiento de subproductos de origen animal o vegetal para
aditivacién de productos alimentarios

v' Aprovechamiento de subproductos de origen animal o vegetal para
disefio de nuevos materiales

3.1.2 APORTACIONES DE LOS DISTINTOS GRUPOS AL DESARROLLO
DEL CENTRO.
HUM610 - M.I.D.A.S. lll MILENIO A.N.E

Grupo de investigacion que complementara los objetivos del Centro en
las siguientes lineas de trabajo: arqueologia espacial: analisis del territorio,
areas de actividad y practicas sociales, fuentes de suministro de recursos
abidticos: mineria y metalurgia, programas de Investigacién en difusion y
puesta en valor, circulacion de productos y arqueometalurgia junto con los
estudios de impacto en el patrimonio arqueolégico. Su aportacién sera de
especial relevancia para impulsar los objetivos del proyecto relacionados con la
concrecion e identificacion de las posibles relaciones entre la sociedad y la
practica econémica de la mineria; gestion del patrimonio minero y la puesta en

valor de los servicios y productos que puedan derivarse.

HUM838- PODER Y TERRITORIO DESDE LA PREHISTORIA A LA EDAD
MEDIA.

La perspectiva historica constituira uno de los pilares de estudio y
analisis social del Centro, este grupo de investigacion complementara esta
perspectiva a través de su bagaje investigador relacionado con la mineria y

metalurgia en épocas antigua y medieval e historiografia.

HUM785 — MENTALIDAD, SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE EN ANDALUCIA
E IBEROAMERICA EN LA EDAD MODERNA

Las distintas lineas de investigacion de este equipo de trabajo resultan
ser complemento ideal para el desarrollo de los objetivos mas concretos del

centro. Resultaran de un gran valor sus conocimientos en tres aspectos:



patrimonio histérico y cultural de la Cuenca Minera, historia de la mineria (Edad

Moderna) e historia del medioambiente en la Cuenca Minera (Edad Moderna)

HUM420 — EL APRENDIZAJE DE LA DEMOCRACIA EN ANDALUCIA

Este grupo de investigacion servira de apoyo al estudio de la evolucién
de la organizacion social de la zona y de los aspectos que conformaron la
conciencia de clase de las personas trabajadoras desde que se comenzd a
explotar la mina, asi como el fenébmeno de la movilidad social. Mas
concretamente resultara de interés su trabajo sobre los fundamentos del
sistema representativo: La Restauracion, el primer ensayo democratico: La Il
Republica, la democracia en el tardo franquismo vy la transicion, las relaciones
Espafia/Portugal: Una trayectoria comparada y el estudio de los exilios y
migraciones contemporaneos. En definitiva, completar el significado del

patrimonio material e inmaterial de los ultimos afos.

HAR20210-C03-03 — LA MINERIA Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL Y TERRITORIAL DE ESPANA, 1700-2000.

El factor de empleabilidad del Centro se proyecta sobre cada uno de los
equipos de investigacion, para el caso de este grupo se antojan fundamentales
sus aportaciones sobre las experiencias sociales, empresariales, laborales y
ecologicas para conocer la evolucion de la mineria como sector productivo de
relevancia. Mas especificamente seran cuestiones de especial interés sus
estudios sobre: los factores de despegue minero del siglo XIX, los grandes
criaderos y distritos mineros, la evolucion empresarial, externalidad del sector
minero, la condiciones laborales y la mineria y problemas ecoldgicos. El
planteamiento a largo plazo de las investigaciones que desarrolla este

proyecto, nos resultaran especialmente utiles como elemento integrador.

HUM260 - INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL

El Instituto de desarrollo local debe jugar un papel realmente importante
en la consecucion de los objetivos que el Centro tiene marcados. Resultaran
especialmente utiles la experiencia alcanzada y los resultados de investigacién
generados en lo que hace al analisis territorial y diagndsticos sectoriales,
agendas locales y crecimiento sostenible, planificacion estratégica en ambitos
comarcales, desarrollo local y medio ambiente. Por otro lado, sus trabajos

realizados sobre Andalucia y el Algarve fortalece la perspectiva comparada que



tendra que ser una de las lineas maestras en la filosofia de funcionamiento del

Centro.

SEJ437 - ESTRATEGIAS DE INNOVACION Y DESARROLLO EN LA
EMPRESA TURISTICA

El segundo factor clave para la empleabilidad del centro, vendra de la
mano de las distintas lineas de trabajo desarrollados por este grupo de
investigacion. Atendiendo a la zona donde se enclava y a la vista del patrimonio
no solo industrial sino muy especialmente paisajistico que encierra, constituiran
una aportacion determinante el resultado de la investigacion en: desarrollo de
la empresa turistica (internacionalizacion, gestion del conocimiento), innovacién
en la empresa turistica, emprendimiento y economia social en el sector
turistico, gestion de los recursos humanos en la empresa turistica, la empresa

familiar en el sector turistico, turismo industrial y turismo minero.

SEJ162 — TECNICAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ECONOMICO.
Para una adecuada proyeccion del factor de desarrollo econémico y de
empleabilidad que persigue el Centro, los resultados de la investigacién de este
grupo se antojan fundamentales. Todo ello en lo que respecta a sus
conocimiento sobre: desarrollo socioeconémico, que comprende el desarrollo
local, el desarrollo sostenible y el desarrollo y cooperacién internacional;
socioeconomia laboral, que incluye el mercado de trabajo, el empleo y la
insercién laboral; desigualdad socioeconomica con especial mencién a la
exclusién social, economia mundial y globalizacion, economia ecologica vy
ambiental y economia turistica. Vemos pues como sus lineas de estudio son

completamente transversales al resto de objetivos que comprende el centro.

SEJ329 - MODELIZACION ECONOMETRICA Y MATEMATICA DE
PESQUERIA (MEMPES - A.E.A).

La actividad minera, en su aspecto de explotacion de un recurso de
natural, serd uno de los aspectos mas destacados que podra aportar este
equipo de investigacion, esto es, su experiencia y los resultados de la
investigacion e la economia de los recursos naturales sin olvidar sus
conocimientos sobre analisis econdmico regional o el impacto econdomico de la

mineria. Sus Ultimas publicaciones asi lo ponen de manifiesto.



CTS447 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La explotacién minera implica riesgos sobre la salud de las personas y
sobre los trabajadores en el corto, medio y largo plazo. Resulta pues
imprescindible conocer sus efectos en materias tales como: trastornos
musculoesqueléticos derivados del trabajo, siniestralidad laboral. Este grupo es
el soporte del Observatorio / Laboratorio Andaluz de Enfermedades
Profesionales con lo que ello supone. Sus lineas de investigacién miran tanto
hacia el pasado como hacia el futuro de la Salud Laboral, entendida en su
sentido mas amplio. En el primero de los supuestos —y a modo de ejemplo- el
impacto de la actividad minera sobre la salud de los trabajadores y sobre la
salud publica en términos generales, y en el segundo de los planteamientos,

asegurando la correcta organizacion de la gestion preventiva.

SEJ451 - PSICOLOGIA Y PROBLEMAS SOCIALES EMERGENTES.

Las aportaciones de este grupo de investigacion, vienen a
complementarse a la perfeccion con los trabajos que desarrolla el grupo
anterior. Los riesgos derivados de la exclusion del mercado de trabajo asi como
de las recolocaciones seran una de las lineas prioritarias. En esta materia
existe una no muy afortunada experiencia de reindustrializacion de paisajes
mineros en la Cuenca. Complementaran las vias de accion y objetivos del
Centro los conocimientos de este grupo basados en, la intervencion psicosocial
con grupos de riesgo, la prevencion de factores de riesgo psicosocial en el
trabajo, sus analisis sobre empowerment organizacional y comunitario asi

como sus conocimientos sobre envejecimiento, calidad de vida y prejubilacion.

SEJ322 - INTEGRACION Y DESINTEGRACION ECONOMICA EN LA
EMPRESA

Las distintas parcelas de estudio de este grupo aportaran al centro la
necesaria vision sociolaboral que comprende el proyecto y que lo hace
especialmente original. Esta perspectiva es la que le otorga el sello de
identidad social a la explotacion minera y el que a la vez ofrece la vision laboral
de futuro de las relaciones de trabajo desde la perspectiva del trabajador por
cuenta ajena asi como el empresario. Constituiran elementos de especial
significacion para el proyecto, los analisis sobre la sociedad de la informacién y
teletrabajo, los cambios en la estructura de la empresa y su reflejo en el ambito
laboral, la movilidad internacional y nacional de la mano de obra, los estudios

sobre la empresa, medio ambiente y proteccion social, los poderes del



empresario, la responsabilidad social corporativa o la igualdad entre mujeres y

hombres

TEP185 - INGENIERIA DE FLUIDOS COMPLEJOS.

Este grupo de trabajo servira de complemento ideal por aportar antes
que nada una vision manifiestamente cientifica a la vez que aportar una via
mas de desarrollo econémico industrial en materia agroalimentaria. Ello, habida
cuenta de la relevancia de los resultados y aplicacién de sus novedosas lineas
de investigacion en materias tales como la reologia, microestructura vy
procesado de productos alimentarios, potencialidades agroalimentarias.
También por su aplicacion netamente industrial en aspectos tales como la
reologia de derivados petroliferos a alta presién, reologia y procesado de
betunes modificados con polimeros y la Reologia y procesado de grasas

lubricantes.

HUM132 — PATRIMONIO HISTORICO ARQUEOLOGICO DEL SUROESTE.
Uno de los ejes de accién fundamentales del CICC sera la puesta en
valor del patrimonio industrial e histérico de la comarca. Entre los vestigios de
la explotacion minera se identifica la época romana, dejando un rico legado
arqueoldgico. Pero también una impronta de explotacion minera colonial
britanica cuya huella aun hoy es perceptible en aspectos tales como la
arquitectura, el modelo de empresa o incluso la organizacién social. Por todo
ello la aportacion de este grupo se centrara en aportar su experiencia y
conocimiento en el modelo de arqueologia colonial americana, la puesta en
valor (proteccion, conservacion y difusion) del patrimonio arqueoldgico, sus
analisis territorial, diacrénico y regional, asi como muy especialmente el analisis

de los procesos urbanos: el fendmeno urbano en el suroeste peninsular

HUM556 — MUNDIALIZACION E IDENTIDAD.

La perspectiva antropoldgica, cultural e identitaria frente a lo
globalizacién, sera la aportacion de este grupo de investigacién. Sacar a la luz
y valorizar esa identidad es otra linea clave en el desarrollo global del Centro
que se propone. En sintesis: diversidad cultural en la globalizacion y de

antropologia del desarrollo con las comarcas mineras como referencia.



A modo de resumen recogemos, en la tabla siguiente, el cdédigo, denominacion

y el nombre del investigador que lo representara en el Centro:

Cédigo Denominacién Representante
Patrimonio Histdrico Arqueolégico Del
HUM132 Dr. D. Juan Manuel Campos Carrasco
Suroeste
HUMG610 M.I.D.A.S. lll Milenio AN.E Dr. D. Francisco Nocete Calvo

Poder y Territorio Desde La
HUM838 Dr. D. Juan Aurelio Pérez Macias
Prehistoria a La Edad Media

Mentalidad, Sociedad y Medio
HUM785 Ambiente en Andalucia E Dr. D. David Gonzalez Cruz
Iberoamérica en la Edad Moderna

El Aprendizaje De La Democracia En

HUM420 Dra. D. Maria Antonia Pefia Guerrero
Andalucia
HAR20210- La Mineria y su contribucién al
21941-C03- Desarrollo Econémico, Social y Dr. D. Juan Diego Pérez Cebada
03 Territorial de Espafia, 1700-2000

Dr. D. Juan Antonio Marquez
HUM260 Instituto de Desarrollo Local ]
Dominguez

Técnicas de Investigacion y )
SEJ162 Dra. D?. Blanca Miedes Ugarte
Desarrollo Econémico

Modelizacion Econométrica Y
SEJ329 Matematica de Pesqueria Dr. D. Juan José Garcia del Hoyo
(Mempes-A.E.A))

Estrategias de Innovacion y .
SEJ437 Dr. D. Alfonso Vargas Sanchez
Desarrollo en la Empresa Turistica

Dr. D. Carlos Ruiz Frutos

CTS447 Prevencion de Riesgos Laborales ]
Dr. D. Agustin Galan Garcia
SEJ451 Psicologia y Problemas Sociales Dra. D?. Maria Isabel Mendoza Sierra
Emergentes
Integracion y Desintegracion . ; .
SEJ322 . Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
Econdmica en la Empresa
HUMS56 Mundializacion e Identidad Dra. D. Alida Carloni Franca

TEP185 Ingenieria de Fluidos Complejos Dr. D. Crispulo Gallegos Montes




3.2. RECURSOS HUMANOS

EL Centro de Investigacion Integral para el Desarrollo de Zonas Mineras
en Declive aglutinara, coordinara y articulara, en principio, a unos 20

investigadores e investigadoras de diferentes disciplinas.

INTEGRANTES INICIALES DEL CENTRO

Nombre Rango Grupo

1. Dr. D. Juan Manuel Campos Carrasco C.U. HUM132
2. Dr.D. Francisco Nocete Calvo C.U. HUMG610
3. Dr.D. Juan Aurelio Pérez Macias T.U. HUMB838
4. Dr.D. David Gonzélez Cruz C.U. HUM785
5. Dra. D. Maria Antonia Pefia Guerrero T.U. HUM420
6. Dr.D. Juan Diego Pérez Cebada T.U. HARZ(.?J:?__OZ:; 941-
7. Dr.D. Juan Antonio Marquez Dominguez C.U. HUM260
8. Dra. D2 Blanca Miedes Ugarte T.U. SEJ162
9. Dra. D2 Celia Sanchez Lopez Colaboradora LOU SEJ162
10. Dra. D?. Dolores Redondo Toronjo T.U. SEJ162
11. Dra. D2 Maria José Asensio Coto T.U. SEJ162
12. Dr. D. Juan José Garcia del Hoyo C.U. SEJ329
13. Dr. D. Alfonso Vargas Sanchez C.U. SEJ437
14. Dra. Dfia. M. Angeles Plaza Mejia T.U. SEJ437
15. Dra. Dfia. Nuria Porras Bueno T.U. SEJ437
16. Dr. D. Carlos Ruiz Frutos T.U. CTS447
17. Dr. D. Agustin Galan Garcia C.E.U. CTS447
18. Dra. D2 Maria Isabel Mendoza Sierra T.U. SEJ451
19. Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo C.U. SEJ322
20. Dra. D. Alida Carloni Franca T.U. HUMS56
21. Dr. D. Crispulo Gallegos Montes C.U. TEP185
22. Dr. D. Domingo Carvajal Gomez Colaborador LOU

23. Dra. D. Emilia Castellano Burguillos Contratada Doctora SEJ322
24. Dr. D. Jose Luis Lazaro Sanchez T.E.U. SEJ 322




El Comité cientifico estara integrado por los investigadores principales Y

representantes de los grupos.

COMPOSICION COMITE CIENTIFICO

Nombre Rango
1. Dr. D. Juan Manuel Campos Carrasco C.U.
2. Dr. D. Francisco Nocete Calvo C.U.
3. Dr. D. Juan Aurelio Pérez Macias T.U.
4. Dr. D. David Gonzalez Cruz C.U.
5. Dra. D. Maria Antonia Pefia Guerrero T.U.
6. Dr. D. Juan Antonio Marquez Dominguez C.U.
7. Dra. D2 Blanca Miedes Ugarte T.U.
8. Dr. D. Juan José Garcia del Hoyo C.U.
9. Dr. D. Alfonso Vargas Sanchez C.U.
10. Dr. D. Carlos Ruiz Frutos T.U.
11. Dr. D. Agustin Galan Garcia C.E.U.
12. Dra. D?. Maria Isabel Mendoza Sierra T.U.
13. Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo C.U.
14. Dra. D. Alida Carloni Franca T.U.
15. Dr. D. Crispulo Gallegos Montes C.U.

3.3 LINEAS DE INVESTIGACION

El trabajo de los distintos grupos de investigacion se articulara sobre las

siguientes lineas de investigacion:

» Analisis del patrimonio inmaterial de la comarca para su rentabilizacion y

valorizacion.

» Analisis del patrimonio material de la comarca, ya sea arqueoldgico,

industrial minero, medioambiental para su rentabilizacién y puesta en valor.



» Analisis de las potencialidades agroalimentarias de la comarca.

» Analisis de las posibilidades para el desarrollo turistico minero de la zona.

» Analisis de las potencialidades empresariales para la comarca

En definitiva, estas lineas responden a la implementacién de los objetivos
estratégicos del Plan Andaluz de Investigacion Desarrollo e Innovacién: la generacion
de conocimiento para ponerlo en valor; el desarrollo de de una cultura emprendedora
en las universidades, organismos de investigacién y empresas; la mejora de los
cauces de intercambio del conocimiento favoreciendo el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién; y la implicacion de la iniciativa privada en el Sistema Andaluz de

Conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

3.4 PRODUCCION CIENTIFICA

a. Proyectos Y contratos



b. Docencia

DENOMINACION MASTER OFICIAL

DIRECTOR/PERSONA RESPONSABLE

Arqueologia y Patrimonio: Ciencia 'y
Profesién

Dr. Juan Manuel Campos Carrasco

Estrategias Territoriales Y Ambientales en
el Ambito Local

Dr. Juan Antonio Marquez Dominguez

Prevencién De Riesgos Laborales

Dr. Carlos Ruiz Frutos

Formulacion Tecnologia del Producto:
Aplicacién en la Industria Quimica,
Agroalimentaria y Farmacéutica

Dr. Crispulo Gallegos Montes

Politicas Territoriales de Empleo

Dr. Blanca Miedes Ugarte

Titulos propios

Master Intervencion Psicosocial.

Isabel Mendoza Sierra

Master Metodologia De Investigacion en
Ciencias de la Salud.

Carlos Ruiz Frutos

c. Publicaciones

Produccioén cientifica por grupos

Hasta De 2005 a

2004 2010 TOTAL
Articulos de Revistas 621 548 1169
Capitulos de Libros 542 459 1001
Libros 256 269 525
Aportaciones a
Congresos 590 487 1077

TOTAL 2009 1763




4. LA SEDE DEL CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
DE ZONAS MINERAS EN DECLIVE.

La Universidad de Huelva destinara para la sede principal del Instituto que se
propone el edificio conocido como Casa Consejo, situado en el barrio inglés de
Bellavista en Riotinto. Un edificio construido entre 1882 y 1883 como vivienda del
Director General de de la Compaiia, que cuenta con una extension de 446 metros
cuadrados repartidos en dos plantas e inserto en una parcela de 5.946 metros

cuadrados de superficie (finca registral n® 3474).

Dicho edificio se encuentra en estos momentos en fase de rehabilitacion,
gracias a un Taller de Empleo concedido para tales fines y ejecutado, en virtud de una
encomienda de gestion acordada con la Universidad de Huelva, por la Mancomunidad
de Municipios de la Cuenca Minera. (Resolucién Exp.: HU/TE/00055/2010
Convocatoria de enero de 2010 y plazo de ejecucion 01/09/2010-31/08/2011).

El inmueble, ademas de las zonas de servicio requeridas, cuenta en su planta
baja con 8 espacios utiles que alcanzan unas dimensiones que oscilan entre los 6 y
los 42.5 m. Cuenta igualmente con un patrio central o zona de exposiciones,
totalmente diafano, que alcanza los 63 m. En la planta alta contamos con 9 espacios

utiles de entre 6y 42,5 m.

La distribucion y la finalidad de los espacios se recogen en la tabla siguiente:



Centro de Investigacion para el Desarrollo Integral de Zonas Mieras en Declive
“Casa Consejo”

Distribucion de espacios

ZONA Finalidad Numero de puestos

Gestién
Planta Baja Formacion | Investigacion

Sala 1 Aula 25

Sala 2 Aula 40

Sala 3 Area de gestion 1

Sala 4 Area de gestion 1

Sala 5 Area de gestion 1

Sala 6 Area de gestion 1

Planta Primera

Sala 1.1 Aula de Grados 40

Sala 1.2 Area de trabajo investigadores 2

Sala 1.3 Area de trabajo investigadores 2

Sala1.4 Area de trabajo investigadores 2

Sala 1.5 Area de trabajo investigadores 2

Sala 1.7 Sala de reuniones 20
TOTAL 105 31

Para le equipamiento del mismo se ha gestionado un convenio con la
Diputacién Provincial de Huelva por un valor de 30.000 € que se encuentra en fase de

tramitacion.

Mientras aquel proceso se culmina, la Universidad de Huelva permitira el uso
compartido en la Facultad de Ciencias del Trabajo de los despachos 4.09, 4.10 y

seminario 1.1.2)

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO







6. PRESUPUESTO

Presupuesto anual de gastos del Centro de Investigacion para el Desarrollo
Integral de zonas Mineras en Declive. “Casa Consejo”

Concepto importe Subtotal

1, Gastos de personal

1.1 Personal administrativo (1/2) 13.440

1.1.2 Técnico apoyo a la investigacion 33.000 46.440

2. Compra de bienes corrientes y de servicio

2.1 Gastos de funcionamiento

2.1.1 Material de oficina 3.000

2.1.2 Comunicaciones 2.000 5.000

2.2 Gastos de viajes

2.1.1 Desplazamientos y dietas 3.000 3.000

2.3 Difusién y publicaciones 9.000 9.000

2.4 Otros gastos 5.000 5.000

3 Inversiones

3.1 Mobiliarios y enseres 2.600

3.2 Equipos de oficina 1.600

3.3 Servicios informaticos 3.000

3.4 Equipos informaticos 4.000

3.5 Carteleria y sefializaciones 4.200 15.400
TOTAL 83.840

Puede apreciarse en el cuadro que la previsién de necesidades en materia de
personal es realmente minima. Sin embargo, resultard de gran utilidad para la

busqueda de recursos, la correcta gestion de los proyectos comunes, el desarrollo de

las herramientas informaticas y el apoyo a los investigadores e investigadoras.

Por su parte, la Universidad de Huelva se compromete a transferir los costes
indirectos de los proyectos que el Centro vaya generando. Procedera del mismo modo

con los porcentajes de retencion de los contratos realizados al amparo de los articulos

68/63 de la LOU®.

3 . . )
Falta aqui un cuadro con los ingresos generados por los diferentes grupos




7. PROPUESTA ESTRATEGICA DE FUTURO.

Desde el punto de vista estratégico, la actividad del Centro para los proximos

cinco afios, se orientara a la consecucion de los objetivos siguientes:

1.

Articulacion de la investigacion de los grupos participantes con los distintos
agentes del territorio para el disefio de un plan estratégico para el desarrollo
integral de la zona, que a su vez, pueda servir como referencia para otras

zonas de similares caracteristicas.

Constituir una red de centros/entidades de referencia de zonas mineras en
declive con las que iniciar una relacion de intercambio, trabajo conjunto, etc.
Especial atencion merecera en este punto la relacién con las regiones

limitrofes de Portugal.

Mejorar la difusién de los resultados de las investigaciones realizadas sobre
la zona. El objetivo aqui es dotarlas de una imagen propia y de calidad en
combinacioén con la difusidon que suponen las revistas de impacto. Por otro
lado, organizar seminarios, encuentros, etc. con los agentes de la zona
para hacerles llegar aquellos resultados, conocer su opinién, expectativas al
respecto, etc. En definitiva, conseguir que los resultados de la investigacién
vuelvan al territorio y puedan, cuando proceda, convertirse en iniciativas de

dinamizacion.

Participar en proyectos europeos, nacionales y autondmicos de 1+D+l.

Potenciar la formacién en sus distintos niveles que atienda, por un lado a
las necesidades reales de los agentes locales y, por otro, a la
especializacion de postgrados. Crear una oferta propia y hacerla accesible

a través de la plataforma de la UHU

Creacion de una unidad de apoyo para el fomento de EBTs.

Consolidad el funcionamiento del Centro y procurar su transformacion en

Instituto con objeto de dar cabida en funcionamiento entidades de

referencia en zonas mineras en declive que nos permita coordinar,



potencias la investigacion y la transferencia. Dedicaremos especial atencién
a las posibilidades de cooperacién con Portugal interno del Centro a

empresas de base tecnoldgica.



