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01 
INTRODUCCIÓN 

 
 

 
Esta memoria  recoge  los principales  resultados  de  la  actividad  y  producción  científica  del 
Centro de Investigación Internacional en Inteligencia Territorial (C3IT) durante el año 2012  y pretende  
también convertirse en un instrumento de presentación  del centro ante la comunidad académica y 
ante la sociedad. 

 
La  principal singularidad  del  C3IT  es el  enfoque  metodológico  que  promueve.  Se trata  de  una 
metodología centrada en la construcción de puentes entre la investigación y la acción, una investigación 
interactiva, que  busca  el compromiso  de los actores  territoriales (onequal footing), que  promueve 
enfoques integrales (multidimensionales, multidisciplinares, transdisciplinares, multisectoriales) y que 
sea a la vez sensible al contexto y a la escala.  En esta línea en C3IT se sitúa en la vanguardia  de la 
investigación social coincidiendo con las recomendaciones del ReportChallengingFutures of Science 
in Society. Emergingtrends and cutting-edgeissues (MASIS-Report, 2009), con los planteamientos  del 
la Social InnovationEuropeInitiative (http://socialinnovationeurope.eu/) que explicita la necesidad de 
este tipo de investigación para acompañar los procesos de innovación social y con el enfoque que la 
European Network of Territorial Intelligence (www.territorial-intelligence.eu) viene practicando  desde 
hace dos décadas. 

 
El principal desafío de este tipo de enfoque es adaptar los métodos y herramientas  de investigación 
a las necesidades  de los actores  más directamente  confrontados  con las problemáticas  sociales, 
promoviendo  la  inteligencia  territorial,  sin que  ello implique renunciar  a  los principales  valores 
científicos: la distancia crítica, el rigor metodológico  y la transparencia en los resultados. El objetivo 
es introducir estos principios en la decisión y gestión territorial para  potenciar  que las políticas y 
acciones territoriales se fundamenten en la evidencia, reduciendo la incertidumbre con respecto a los 
resultados. Por otro lado, la incorporación de los actores a los procesos de investigación se considera 
un importante factor de construcción de capacidades y de empoderamiento de los actores, lo cual es 
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un requisito imprescindible para el desarrollo de los principios de la buena gobernanza (trasparencia, 
coordinación, participación,  cooperación, y rendición de cuentas) y para  la innovación social. 

 
En este sentido, en un contexto de crisis socio-ecológica  y de fuerte incertidumbre sobre el modelo 
de desarrollo, el C3IT tiene como objetivo producir conceptos,  métodos y herramientas que facilit en 
los complejos procesos  de gobernanza multi-nivel asociados  a la innovación social, haciendo  los 
procesos de participación de los actores involucrados más eficientes, más eficaces y más democráticos. 

 
Esta memoria refleja tan sólo los primeros pasos de un largo camino de cooperación e integración 
entre investigaciones de diferentes campos  disciplinares entre grupos andaluces  y de estos con los 
grupos internacionales, entre la investigación y la acción en diferentes contextos y entre los proyectos 
de investigación-acción en los diferentes ámbitos internacionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Blanca Miedes Ugarte 
Directora del C3IT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN 

INTERNACIONAL EN INTELIGENCIA 
TERRITORIAL (C3IT) 

 
 

La creación del Centro de Investigación Internacional en Inteligencia Territorial (C3IT) responde  a 
los objetivos  estratégicos recogidos en el Plan Andaluz de Investigación Desarrollo e Innovación 
(2007-20013)  publicado  en  el  Decreto  86/2007,  de  27  de  marzo,  a  saber:   la  generación 
de  conocimiento  para  ponerlo  en  valor;  el  desarrollo  de  de  una  cultura  emprendedora en  las 
universidades,  organismos  de investigación  y empresas;  la  mejora de los cauces  de intercambio 
del conocimiento favoreciendo el desarrollo tecnológico y  la innovación; y  la  implicación de la 
iniciativa privada en el Sistema Andaluz de Conocimiento a través de la investigación, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 

 
El C3IT  tiene  sus bases  fundamentales  en el  concepto  de Inteligencia  Territorial,  que es definido 
como  un campo  de investigación y  un conjunto de  conocimientos multidisciplinares  relativos a 
la comprensión de las dinámicas de desarrollo territorial, así como  a los métodos  e instrumentos 
utili zados por los actores públicos y privados para generar,  utilizar y compartir dicho conocimiento 
en favor  del  desarrollo  territorial sostenible.  Así,  en este campo,  el  objeto  son las  estructuras  y 
dinámicas territoriales económicas, sociales, ambientales, culturales, y el modo en que interaccionan 
configurando diferentes modelos de desarrollo. 

 
Sin  embargo,  lo  que  confiere  un  carácter   singular  a  la  Inteligencia  territorial  como  campo 
especializado es la naturaleza del sujeto que desarrolla la investigación, que no se reduce  a una 
persona  o un grupo  que  investiga,  sino  que  constituye  una  comunidad  o conjunto  de  actores 
territoriales portadores de un proyecto de intervención sobre el territorio (cuyo objetivo es el desarrollo 
sostenible  en  cualquiera  de sus facetas),  con el  acompañamiento  de un grupo  de investigación 
multidisciplinar. De ahí el énfasis en metodologías para la observación y la evaluación participativa. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El  C3IT  surge  de  la  iniciativa de  diferentes  grupos  de  investigación,  encabezados  por el  grupo 
TIDE  y el Observatorio Local de Empleo de la Universidad de Huelva. La dimensión internacional 
proviene del trabajo conjunto que  se venía realizando en el marco  de la ENTI  y que  se concretó 
en la realización de una Acción de Coordinación, la Coordination Action of the European Network 
of  Territorial  Intelli gence  (CAENTI)  financiada  por  el  VI   Programa   Marco  de  Investigación  y 
Desarrollo Tecnológico de la Unión Europea (febrero 2006-febrero 2009). En ella participaron siete 
universidades europeas  y la Universidad de Taipei en Taiwán, así como ocho actores territoriales de 
diferentes países europeos  (FP6 -2004 –CITIZENS – 5 – 8.2.2 Coordination Action (CA) 029127 – 
CAENTI, cf. http://www.territorial-intelli gence.eu). 

 
Tras  la  finalización  de caENTI,  ENTI ha continuado  creciendo  como  una  red muy activa  con un 
portal Internet e Intranet, intercambios de investigadores, conferencias internacionales, seminarios, 
publicaciones y un proyecto de revista científica. La idea de continuar con esta acción, así como 
los  deseos  de  intensificar la  investigación,  la  acción  y  la  coordinación,  y  la  idea  de  dar  a  la 
investigación  europea una  dimensión  internacional,  hicieron  que  en abril   de  2010  los  equipos 
presentaran al Centre  National de la Recherche Scientifique (CNRS) francés su candidatura para 
convertirse en Grupo Europeo de Investigación a través de la constitución de un Laboratorio Virtual. 

 
El GDRI-INTI comenzó su actividad el 1 de enero de 2011 y durará  hasta  finales de diciembre de 
2014. Reúne  a siete  equipos  de investigación  en cinco  países:  MSHE, ThéMA et ESO (Francia), 
OLE  (España)  SEGEFA  (Bélgia),  DISUFF  (Italia)  y TAG  (Argentina).  Este grupo  fue  aprobado en 
julio de 2011 por la  Universidad  de Huelva.  Su objetivo  es integrar  equipos  de investigación  y 
actores  de la inteligencia territorial a escala no sólo europea, sino también internacional, con el 
fin de compartir la investigación sobre los conceptos  de territorio  y de la inteligencia territorial; el 
desarrollo de métodos,  sistemas de información y herramientas para  la observación global de los 
territorios para analizar métodos participativos de gobernanza territorial, y para estudiar las formas 
de comunicación, educación y las culturas de acuerdo  con el paradigma del desarrollo sostenible. 

 
Uno  de  los  objetivos  de  este  grupo  es  la  constitución  de  Centros  Locales  de  Investigación  en 
Inteligencia  Territorial,  pluridisciplinares  y  aplicados  en  los  diferentes  países  participantes,  con 
el objetivo de constituir en un  futuro  próximo  una  red de centros que permita  la  potenciación  y 
coordinación de la investigación, la transferencia y la diseminación. El C3IT ya es uno de ellos. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 
Misión, Visión y Estrategia 

 

La misión del C3IT es seguir avanzando, de manera coordinada en el ámbito europeo y en permanente  
diálogo con las experiencias latinoamericanas, en la construcción de conceptos,  modelos, métodos 
participativos, sistemas de indicadores y herramientas  basados  en las tecnologías de la información 
y la comunicación  que permitan a los diferentes decisores públicos y privados (de cualquier escala) 
involucrados reducir la incertidumbre a la hora de abordar las tensiones territoriales, gestionando  su 
conocimiento de un modo cooperativo,  construyendo visiones compartidas apoyadas en evidencias 
empíricas  contrastadas  sobre  los riesgos  y  las necesidades  de  la  población  en  cada  territorio, 
permitiéndoles  con ello evaluar  mejor los impactos  de las acciones  incrementando  su eficacia  y 
eficiencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 
Líneas de Investigación 

 

Los equipos de trabajo y el conjunto del Centro de Investigación Internacional en Inteligencia Territorial 
(C3IT) se articulan en torno a seis líneas de investigación, tres principales y tres transversales (Gráfico 
página  11): 

 
• LP1 - Fundamentos de la  inteligencia  territorial: teorías y enfoques sobre el desarrollo 
sostenible, análisis de la combinación  de objetivos económicos,  sociales y ambientales  en el marco 
de  la  transición-socioecológica; la  articulación  global-local  de  desarrollo  sostenible;  métodos  y 
herramientas  fundamentales  para  el  análisis del  desarrollo  territorial; ontología  de la inteligencia 
territorial;  tecnologías  de  la  información  y  comunicación  para  el  desarrollo  de  la  inteligencia 
territorial; métodos  y sistemas de aprendizaje  colectivo; comunidades  de aprendizaje;  inteligencia 
colectiva; políticas territoriales de sostenibilidad. 

 
• LP2  -  Herramientas de  inteligencia  territorial: conceptualización   y  producción  de 
indicadores territoriales para el desarrollo sostenible; desarrollo de software para la puesta en común 
de la información en partenariados con base territorial; cajas de herramientas  de análisis territorial 
y de evaluación de proyectos territoriales. 

 
Hasta la fecha,  los conceptos,  los métodos  y las herramientas  informáticas desarrollados  por los 
equipos  involucrados  en  la  creación  del  C3IT  han  sido modelizados  en  el método  CATA LYSE. 
Catalyse  es un método  para  el  diagnóstico  de  necesidades  individuales, grupales  y  territoriales, 
el  análisis de  recursos disponibles en un territorio y la evaluación  de acciones  desarrolladas. Las 
principales características de este conjunto de herramientas es que están basadas en las tecnologías 
de la información y comunicación, permiten combinar los enfoques cualitativo, cuantitativo y espacial 
y están especialmente  concebidas  para ser usadas  conjuntamente  por partenariados de actores que 
actúan sobre una misma problemática  o territorio. 

 
• LP3 - Gobernanza territorial: análisis teórico sobre el concepto de gobernanza, gobernanza 
territorial, gobernanza participativa; definiciones de actor territorial en diferentes contextos culturales, 
sociales, económicos  e institucionales; análisis de redes de actores.   Análisis de sistemas y modelos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Líneas de investigación del Centro 
 
 
 
 
 
 

de gobernanza territorial y de redes
gobernanza territorial. 

 
• LT1  - Vulnerabilidad: las investigaciones
sociales  y  territorios más  vulnerables 
sociales y ambientales,  de las principales
la población  en los territorios más 

 
• LT2 - Cultu ra: el C3IT se propone
a configurar una nueva cultura del 
la cultura como motor de desarrollo
económica  y ambientalmente  equilibrada) 
los diferentes territorios (mediante
cultural, la revalorización patrimonial,

 
• LT3  - Género: el  C3IT  mediante 
especialmente en el eje [Herramient
territoriales capaces de reflejar las de
los déficits de participación  de hombres 
Los trabajos  del Observatorio  de 
en esta línea. 
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2.3 
Estructura: organigrama y funcionamiento 

 
El Centro  de Investigación Internacional en Inteligancia Territorial (C3IT) está  compuesto  por los 
siguientes grupos de investigación: 

 
• Técnicas de Investigación y Desarrollo Económico (TIDE - Universidad de Huelva, 
España). Se trata de un grupo de investigación en economía  y desarrollo, cuyas principales líneas 
de trabajo son el desarrollo local y la planificación estratégica;  el desarrollo económico:  economía 
latinoamericana;  economía   del  trabajo:   empleo   y  desempleo   en  poblaciones   desfavorecidas 
y  economía  del  Medio Ambiente.  Exclusión  Social. Dentro del  grupo  TIDE,  el  principal impulsor 
de la creación  del  C3IT  es el  Observatorio  Local  de Empleo de la Universidad de Huelva  (OLE), 
que  es un Centro  de  Investigación de  esta  universidad  dedicado  a  Estudios Socioeconómicos  y 
Ambientales, creado  en 1996  en el marco de una Iniciativa Comunitaria cofinanciada por el Fondo 
Social Europeo. El Observatorio Local de Empleo colabora  desde  su proyecto de fundación con el 
Grupo de Investigación Inteligencia Territorial  y Desarrollo Sostenible de la Universidad de Franche- 
Comté en Francia. 

 
• La dimensión afectiva en el aprendizaje del inglés (DAAI - Universidad de Huelva, 
España). Es un grupo  de investigación multidisciplinar que trabaja  temáticas  como el estudio de 
factores afectivos que  inciden en  el  proceso  de  adquisición  del  inglés como  lengua  extranjera; 
la  educación   de  la  competencia   emocional;  inteligencias  múltiples; las  imágenes  mentales;  la 
estimulación sonoro-musical en la escritura; y el género y la educación.  Sus trabajos resultan de gran 
utilidad en aplicaciones prácticas ligadas al desarrollo de los sistemas comunitarios de información, 
como el aprendizaje  en contextos de interacción virtual y en contextos multiculturales. 

 
• NOÛS  - Universidad de Huelva, España.  Es un grupo de investigación en Ciencias de 
la Enfermería, con  una línea de trabajo  relacionada con los “Territorios Saludables”  desarrollada 
en colaboración con la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla. Con 
una  metodología  de investigación-acción  trabajan  en  talleres con estudiantes  y  profesionales  de 
diferentes ámbitos para tratar de construir soluciones complejas, diversas, integrales y creativas en la 
promoción de la salud en territorios específicos. 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Derecho del Trabajo (DTUCO - Universidad de Córdoba, España). Grupo de juristas con 
amplia experiencia profesional y científica, que desarrollan  proyectos y programas  de investigación 
relativos a la gobernanza territorial, vulnerabilidad territorial y la dimensión de género.  Han puesto 
en marcha  dos observatorios regionales:  Observatorio de Igualdad y Género  del Consejo  Andaluz 
de Relaciones Laborales y el Observatorio Andaluz de Condiciones de Trabajo desde una Perspectiva 
de Género  (LAOGEN). 

 
• Maison des Sciences de l’Homme et de l’E nvir onnement “ Claude Nicolas Ledoux” 
(MSHE -  Francia).  Perteneciente  al Centre  Nacional  de la Recherche  Scientif ique  (CNRS)    y a 
la Universidad de   Franche-Comté,  es un grupo  con un enfoque  de investigación-acción  que ha 
participado  en la constitución de una  veintena de observatorios  socio-económicos  a lo largo  de 
toda  Europa y ha sido pionero  en la definición  del  concepto  de inteligencia territorial, así  como 
en el diseño de herramientas  para  su promoción  en el marco  de proyectos dirigidos a territorios y 
colectivos vulnerables 

 
•Service d`Études en  Géographie Économique Fondamentale et  Appliquée 
(SEGEFA - Universidad de Lieja, Bélgica). Equipo fundador de la ENTI, es un laboratorio del 
Departamento de Geografía  de la Universidad de Lieja, que estudia la localización de actividades 
económicas y el desarrollo territorial en todas las escalas (desde inframunicipal hasta transnacional). 
Elabora cartografías  y sistemas de información geográficos  para  apoyar la toma de decisiones por 
parte de los actores territoriales introduciendo la dimensión espacial. 

 
• Dipartamento di Scienze dell’Educazione (DISCED - Universidad de Salerno, I talia). 
Grupo  especializado  en el  análisis de la demografía  y del  comportamiento  social, en educación,  
dinámica  de  la población  y gobernanza, políticas sociales  y  laborales,  patrones  de  movilidad y 
territorio, recursos humanos  y sociedad  del conocimiento, sistemas de bienestar y políticas sociales. 

 
• Equipo  de investigación “ Terr itor io,  Actores y Gobernanza” (TAG - Universidad 
Nacional de La Plata  y Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, 
Ar gentina). Es un equipo de investigación multidisciplinar que trabaja en el desarrollo de perspectivas 
metodológicas  de investigación y de investigación social (“EIDT”, “Territorii”, “Stlocus”, Portulano”), 
en la ontología  de conceptos  territoriales, en SIG y en la puesta  en  marcha  de observatorios  de 
inteligencia territorial (ODIT) en América Latina. 

 
 
 
 
 
 

 



Estructura organizativa 
En el año  2011  se constituyó
del C3IT. Las personas que ocupan 
Blanca Miedes Ugarte (Direcc
participan  de  manera  individual
organigrama y Tabla 1). 

 
Por otro lado, el C3IT cuenta 
prestigio en el ámbito internacional
investigación propuestas  que 
centro, presidido por la Catedrática

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organigrama del C3IT 
 
 
 

Manuela de Paz (Presidenta del Comité Cientí

Joaquín Guzmán (Universidad de Sevilla)

Carlos Berzosa (Universidad Complutense)

Albert Recio (Universidad Autónoma de Barcelona)

Antonio Vázquez Barquero (Universidad Autónoma de Madrid)

Miguel Rodríguez-Piñero (Universidad de Sevilla)

Jiménez Herrero (Observatorio de Sostenibilidad de España)

Cristóbal García (Universidad de Huelva)

Joaquim Farinós (Universidad de Valencia)

Laura Oso (Universidad de A Coruña)

Cristina Carrasco (Universidad de Barcelona)

Mateo Alaluf (universidad de Bruselas)

María Isabel Franco Ligenfert (Fundación Valdoc

Julia Fernández Quintanilla (ACCEM)
 

Tabla 2. Comité científico 
 
 
 

 

ó oficialmente mediante  el proceso  electoral
ocupan  cada  uno de los cargos para el período
cción) y la Dra. Celia Sánchez López (Secret

individual 28  investigadores  de  los diferentes grupos 

 con el apoyo de un grupo importante de in
internacional con una dilatada  experiencia en materias

 han manifestado  su interés por participar 
Catedrática Manuela A. de Paz Báñez. 

de Paz (Presidenta del Comité Cientí!co, Universidad de Huelva) 
Guzmán (Universidad de Sevilla) 

Berzosa (Universidad Complutense) 
Recio (Universidad Autónoma de Barcelona) 

Vázquez Barquero (Universidad Autónoma de Madrid) 
Piñero (Universidad de Sevilla) 

Herrero (Observatorio de Sostenibilidad de España) 
García (Universidad de Huelva) 
Farinós (Universidad de Valencia) 

Oso (Universidad de A Coruña) 
Carrasco (Universidad de Barcelona) 

Alaluf (universidad de Bruselas) 
Isabel Franco Ligenfert (Fundación Valdocco) 

Fernández Quintanilla (ACCEM) 

 

al reglamentario  el Consejo 
período 2011-2015 son: la Dra. 

taría). Además, en el centro 
grupos  de  investigación (ver 

investigadores de reconocido 
materias afines a las líneas de 

 en el Comité Científico del 



 

UNIVERSIDAD DE HUELVA (ESPAÑA)  
 

1 Dra. Blanca Miedes Ugarte D Profesora titular (Economía) TIDE 
2 Dra. Dolores Redondo Toronjo D Profesora titular (Economía) TIDE 
3 Dra. Mª José Asensio Coto D Profesora titular (Economía) TIDE 
4 Dra. Mª O Barroso González D Profesora titular (Economía) TIDE 
5 Dra. Celia Sánchez López D Profesora Colaboradora (Economía) TIDE 
6 Dra. Irene Correa Tierra D Profesora Colaboradora (Economía) TIDE 
7 Dr. David Flores D Profesor Contratado Doctor (Economía) TIDE 
8 Dra. Mª Teresa Aceytuno Pérez D Ayudante Doctora (Economía) TIDE 
9 Manuela A. Fernández Borrero P Técnica de investigación y Doctoranda (Psicología 

Social) 
TIDE 

10 Antonio J. Moreno Moreno P Técnica de investigación y Doctorando (Informática) TIDE 
11 Dra. Carmen Fonseca D Profesora Titular (Filología) DAAI 
12 Dra. Mª Isabel Mariscal D Profesora Titular (Ciencias Enfermería) NOÛS 

 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA (ESPAÑA)  

 
13 Dr. Federico Navarro Nieto D Catedrático Universidad (Derecho) DTUCO 
14 Dr. Antonio Costa Reyes D Profesor Contratado Doctor (Derecho) DTUCO 

 
UNIVERSIDAD DE FRANCHE-COMTÉ (FRANCIA) 

 
15 Dr. Jean-Jacques Girardot D Profesor Titular (Geografía) MSHE 
16 Dr. Cyril Masselot D Profesor Titular (Ciencias Información 

y Comunicación 
MSHE 

17 Dr. Serge Ormaux D Catedrático Universidad (Geografía) MSHE 
 

UNIVERSIDAD DE LIEJA (BÉLGICA) 
 

18 Dr. Guénaël DEVILLET D Profesor Titular (Geografía) SEGEFA 
19 Allyson Marek P Técnica de investigación (Ciencias Ambientales) SEGEFA 
20 Mathieu JASPARD P Técnico de investigación (Geografía) SEGEFA 

 
UNIVERSIDAD DE SALERNO (ITALIA)  

 
21 Dr. Natale AMMATURO D Catedrático de Universidad DISCED 
22 Dra. Tulia SACHIERI D Catedrático de Universidad DISCED 
23 Andrea BARBIERI P Profesor Colaborador (Ciencias Políticas) DISCED 
24 Dr. Giuseppe MASULLO D Investigador Posdoctoral (Sociología) DISCED 

 
UNIVERSIDAD DE LA PLATA Y CONICET (ARGENTINA) 

 
25 Dr. Horacio BOZZANO D Investigador del CONICET, profesor Universidad de 

La Plata (Geografía) 
TAG 

26 Dra. Dora Estela CELTON D Investigador del CONICET, profesora Universidad 
de Córdoba-Argentina (Historia) 

TAG 

27 Dr. Oscar Osvaldo CASTELLI D Profesor adjunto (Geología Ambiental TAG 
 

Tabla 2. Personal del Centro de Investigación 
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3.1 
Publicaciones 

03 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

 
 

En este apartado se presentan todas las publicaciones realizadas, aportando un balance completo de 
la actividad de los grupos y miembros del centro y resaltando  aquellas publicaciones más relevantes 
del período 2010-2011. Se recogen las publicaciones en revistas internacionales y nacionales,  libros 
y capítulos de libros. 

 
El propósito a medio plazo es constituir una red de centros que permita la potenciación y coordinación 
de la investigación, la transferencia y la diseminación a escala europea, donde el C3IT tiene un peso 
de gran relevancia. 

 
 
 
 

 
Período 2010-2011 

 
Grupos andaluces  

 
Grupos internacionales  

 
Tot al 

Artículos en revistas 26 7 33 

Libros 13 2 15 
Capítulos de libros 29 5 34 
Aportaciones a congresos 47 19 66 
Tesis y tesinas defendidas 11 --------- 11 
Tesis y tesinas dirigidas 10 5 15 
Total 136 38 174 
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Artículos en revistas 
 

 
 

• Aceytuno-Perez, Maria Teresa (2012). Los modelos europeos de transferencia de tecnología 
universidad-empresa, Revista de Economía Mundial, 31, 215-218. 
 

• Aceytuno-Perez, Maria Teresa (2012). On The Nature Of Technological Opportunities: Concept, 
Origin And Evolution. 

 
• Aceytuno-Perez, Maria Teresa (2012).  Editorial número 29. Revista de Economía Mundial. 

 
• Barroso-Gonzalez, Maria De La O; Flores-Ruiz, David (2012). La demanda turística internacional. 

Medio siglo de evolución, Revista de economía mundial, 32, 127-149. 
 
• Barroso-Gonzalez, Maria De La O (2012). El turismo como estrategia de desarrollo rural sostenible. 

Los parques naturales andaluces, Revista de Estudios Empresariales (Segunda Época), 1, 59-83. 
 
• Bauer, Carrie; Guzmán-Alfonso, Carmen; Santos, Francisco Javier (2012). Social capital as a 

distinctive feature of Social Economy firms, International Entrepreneurship and Management 
Journal, Vol8, 4, 437-448. 

 
• Camacho-Bejarano, Rafaela; Mariscal-Crespo, María Isabel; Merino-Navarro, Dolores (2012). 

Evaluación de los nuevos modelos organizativos de atención sanitaria en el cáncer de mama en 
Andalucía, COEH - Documentos de Enfermería, 46, 10-17. 

 
• Camacho-Bejarano, Rafaela; Barquero-Gonzalez, Ana; Mariscal-Crespo, María Isabel; Merino-

Navarro, Dolores (2012). Motivación, necesidades y expectativas de los estudiantes del Grado en 
Enfermería en el aprendizaje del inglés como segunda lengua,  Index De Enfermería Digital, Vol 21, 
4, 194-198. 
 

• Fonseca Mora, M.C., Toscano-Fuentes, C.  (2012). La música como herramienta facilitadora del 
aprendizaje del inglés como lengua extranjera, Teoría de la Educación, v.24,2, 197-213. 

 
• García-Vázquez, Cinta Concepción (2012). El modelo colegial, Justicia Social, 69, 19-23. 

 
• García-Vázquez, Cinta Concepción (2012). El modelo Colegial tras la Ley Omnibus III, Revista 

Infolegio, 33, 14-16. 
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• García-Vázquez, Cinta Concepción; Tejera-Arcenillas, Ignacio (2012). Resultados de la utilización 
de Google Docs en procesos de Mentorización con alumnado de Tercer Ciclo, Trabajo (Sevilla), 25, 
135-154. 
 

• Guzmán-Alfonso, Carmen; Guzman-Cuevas, Joaquin J. (2012). Entrepreneurial intention models as 
applied to Latin America, Journal of Organizational Change Management, Vol 25, 5, 721-735. 
 

• Miedes-Ugarte, Blanca (2012). Economics and Complexity: Diverse Schools of Thought, Different 
Readings, Revista Galega de Economía, 21, 279-312. 
 

• Mariscal-Crespo, María Isabel  (2012). La enfermería sin límites y los límites de la enfermería, 
Enfermería Científica, Vol 3211, 3, 1-3. 
 

• Sánchez-López, Celia (2012). La implantación del grado en RRLL y RRHH en la facultad de 
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, Trabajo (Sevilla), Volumen: 25-26, 95-112. 
 

• Repiso, R. y Fonseca-Mora, M.C. (2012). Aproximación Bibliométrica del Desarrollo e Impacto de 
la Investigación Internacional en Alfabetización Audiovisual (1960-2011), Icono 14. Revista de 
Comunicación y Tecnologías Emergentes,Vol.10, No.3, 43-61. 
 

• Tur Viñes, V.; Fonseca-Mora, M.C.; Gutiérrez San Miguel, Begoña (2012). Ética de la publicación 
científica: iniciativas y recomendaciones, El Profesional de la Información, V. 21, N. 5, 491-497. 
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Libros 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Barroso-Gonzalez, Maria De La O (2012). Ley de Dependencia como Derecho Social. Aplicación al 
caso español. Editorial Académica Española. ISBN: 978-3-8484-5840-0 

 
• García-Vázquez, Cinta Concepción (2012). Repercusión de la Ley Ómnibus en los colegios 

profesionales de Huelva: estudio de casos. EAE . Editorial Académica Española. ISBN: 978-3-8473-
6022-3 

 
• Fonseca, Mora, M.C.; Puchta, H; Rinvolucri, M (2012). Inteligencias Múltiples en el aula de español 

como lengua extranjera. SGEL. ISBN: 978-84-9778-677-5 
 

• Limón-limón, Laura; Vilchez-Lobato, Maria Luisa (2012). Ejercicios y problemas de matemáticas 
básicas para la empresa, las finanzas y la contabilidad. Universidad de Huelva - Servicio de 
Publicaciones. ISBN: 978-84-15633-06-8 

 
• Miedes-Ugarte, Blanca (2012). INTELIGENCIA TERRITORIAL. Teoría, Métodos e Iniciativas en 

Europa y América Latina. Editorial de la Universidad de la Plata. ISBN: 978-987-595-158-7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20  MEMORIA ANUA L 2011 C3IT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capítulos de libros 

 
 

• Flores-Ruiz, David (2012). Introducción a la política turística. En Política Económica del Turismo. 
Ediciones Pirámide. 55-74. 
 

• Flores-Ruiz, David (2012). La Política Turística del Gobierno Central. En Política Económica del 
Turismo. Ediciones Pirámide. 167-191. 
 

• García-Vázquez, Cinta Concepción; Moreno-Dominguez, María Jesús (2012). Inspire and feed the 
human spirit: the knowledge management at Starbucks. En Competition and Innovation in Tourism: 
New Challegnes in an Uncertain Enviroment. Enzo Albano. 937-960. ISBN: 978-88-89677-88-9 
 

• Fonseca Mora, M.C.  (2012) Claves de difusión de artículos científicos. En Herrero, Javier. (coord.) 
Elegir dónde publicar. Transferencia de la investigación en el área de Comunicación. Universidad de 
La Laguna. 15-24. ISBN-13: 978-84-939795-6-0. ISBN-10: 84-939795-6-2. 
 

• Fonseca Mora, M.C.  (2012) La necesidad de aumento en indizaciones internacionales y en citaciones 
En Tur Viñes, Victoria. Bases de datos y citación. Reflexiones compartidas en el I Encuentro de 
Revistas Científica. Universidad de La Laguna. 7-11. ISBN-13: 978-84-939795-1-5. ISBN-10: 84-
939795-1-1. 
 

• Fonseca Mora, M.C.   (2012) Funciones de la figura de Scientific Journal Consultant en la visibilidad, 
difusión e indización de revistas En Tur Viñes, Victoria. Bases de datos y citación. Reflexiones 
compartidas en el I Encuentro de Revistas Científicas. Universidad de La Laguna. 53-57. ISBN - 13: 
978-84-939795-1-5. ISBN - 10: 84-939795-1-1. 
 

• García-Vázquez, Cinta Concepción; Hermosín-Mojeda, Manuel Jesús (2012). Enseñanza y 
Aprendizaje de Competencias Docentes: Mentorización de profesores noveles en la eduación superior. 
En La formacion y las nuevas tecnologias en la docencia universitaria. Educacion Editora. 433-437. 
ISBN: 978-84-15524-04-5 
 

• Miedes-Ugarte, Blanca (2012). Mercado de Trabajo en Andalucía. En Informe Económico y 
Financiero de Andalucía. 2012. CajaGRANADA. 88-98. ISBN: 978-84-92747-28-3 
 

• Sánchez-López, Celia (2012). Sistema laborstat-Huelva. En Inteligencia Territorial. Teoría, Métodos e 
Iniciativas en Europa y América Latina. Edulp. 266-270. 
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3.2 
Contribuciones a congresos  y reuniones 
 

• Barroso-Gonzalez, Maria De La O (2012), Debilidades de la economía solidaria. Los cursos de 
posgrado como actuación correctora: análisis de caso en la Universidad de Huelva, XIV JORNADAS 
DE INVESTIGADORES EN ECONOMÍA SOCIAL Y COOPERATIVA, San Sebastián, España. 
 

• Barroso-Gonzalez, Maria De La O (2012), El enfoque pluralista del estado de bienestar. Especial 
referencia a la participación de la economía social, XIV JORNADAS DE INVESTIGADORES EN 
ECONOMÍA SOCIAL Y COOPERATIVA, San Sebastián, España. 
 

• Barroso-Gonzalez, Maria De La O (2012), A comparison between social and tradicional firms. The 
particular case of Andalusia (Spain), International Network of Business & Management Journals, 
Valencia, España. 
 

• Camacho-Bejarano, Rafaela; Mariscal-Crespo, María Isabel; Merino-Navarro, Dolores (2012), 
Validation of the spanish version of the CPSET-CARE process self-assessment tool, EUROPEAN 
CARE PATHWAY CONFERENCE, Amsterdam, Países Bajos. 
 

• Fernández-Borrero, Manuela Angela; Miedes-Ugarte, Blanca (2012), Investigación-Acción-
Participativa en procesos de innovación de las Empresas de Inserción en Andalucía, XI INTI 
INTERNATIONAL CONFERENCE “INTELIGENCIA TERRITORIAL Y GLOBALIZACIÓN. 
TENSIONES, TRANSICIÓN Y TRANSFORMACIÓN", Ciudad de La Plata, Argentina. 
 

• Flores-Ruiz, David; Barroso-Gonzalez, Maria De La O; Pulido-Fernández, Juan Ignacio (2012), La 
demanda turística internacional. Medio siglo de evolución, XV CONGRESO INTERNACIONAL DE 
TURISMO UNIVERSIDAD Y EMPRESA, Castellón, España. 
 

• Flores-Ruiz, David; Pulido-Fernández, Juan Ignacio (2012), Análisis del papel de la mujer en el 
turismo rural. Dos estudios de caso en Andalucía, XV CONGRESO INTERNACIONAL DE 
TURISMO UNIVERSIDAD Y EMPRESA, Castellón, España. 
 

• Fonseca-Mora, M.C., Fernández-Corbacho, Analí y Domínguez-Gomez, M. (2012), Necesidades 
formativas del profesorado para el desarrollo de de la destreza lectora del alumnado de primaria y 
secundaria; Identidades Culturales y Educación en la Sociedad Mundial. 
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• García-Vázquez, Cinta Concepción; Tejera-Arcenillas, Ignacio (2012), 1. The Economics of 
knowledge facilitates the development of Intelligent Territories, XI INTI INTERNATIONAL 
CONFERENCE “INTELIGENCIA TERRITORIAL Y GLOBALIZACIÓN. TENSIONES, 
TRANSICIÓN Y TRANSFORMACIÓN", Ciudad de La Plata, Argentina. 
 

• García-Vázquez, Cinta Concepción; Tejera-Arcenillas, Ignacio (2012), Dimensión territorial de las 
políticas activas de empleo: El caso andaluz; IV CONGRESO NACIONAL SOBRE MERCADO DE 
TRABAJO Y RELACIONES LABORALES, Palencia, España. 
 

• García-Vázquez, Cinta Concepción (2012), The training for new teachers in high educacion: an 
experience in mentoring, INTERNATIONAL TECHNOLOGY, EDUCATION AND 
DEVELOPMENT CONFERENCE(INTED 2012), Valencia, España. 
 

• García-Vázquez, Cinta Concepción; Tejera-Arcenillas, Ignacio (2012), Gestión del conocimiento: 
herramientas de calidad y territorio; XIII Jornadas Hispano Lusas de Gestión Científica. 
 

• Mariscal-Crespo, María Isabel; Merino-Navarro, Dolores; Camacho-Bejarano, Rafaela (2012), 
Evaluation of carepathways: a teaching experience, EUROPEAN CARE PATHWAY 
CONFERENCE, Amsterdam, Países Bajos. 
 

• Mariscal-Crespo, María Isabel; Merino-Navarro, Dolores; Camacho-Bejarano, Rafaela (2012), The 
use of a weblog based on educational contents as a support for competency acquisition in nursing 
studies, INTERNATIONAL TECNOLOGY, EDUCATION AND DEVELOPMENT 
CONFERENCE, Valencia, España. 
 

• Mariscal-Crespo, María Isabel; Merino-Navarro, Dolores; Camacho-Bejarano, Rafaela (2012), 
Students diary as clinical practice assessment system, INTERNATIONAL TECNOLOGY, 
EDUCATION AND DEVELOPMENT CONFERENCE, Valencia, España. 
 

• Merino-Navarro, Dolores; Mariscal-Crespo, María Isabel; Camacho-Bejarano, Rafaela (2012), 
Integrated care patways develoment and implementation in Andalucian Public Health System, 
EUROPEAN CARE PATHWAY CONFERENCE, Amsterdam, Países Bajos. 
 

• Miedes-Ugarte, Blanca (2012), Economía Social para la calidad de vida urbana, Huelva, este es tu 
momento. Un nuevo modelo de ciudad, Universidad de Huelva, España. 
  

• Miedes-Ugarte, Blanca (2012), Resultados de los trabajos de investigación del Centro de Investigación 
Internacional en Inteligencia Teritorial (C3IT), Seminario de Investigación Permanente "Economía 
Social y del Territorio", Universdidad de Murcia, Murcia, España. 
 

• Miedes-Ugarte, Blanca (2012), Integral Plan District 5, Huelva, Territorial intelligence as engine for 
sustainable development. Territory, institutions and social actors. 
 

• Moreno-Dominguez, María Jesús; García-Vázquez, Cinta Concepción (2012), La importancia del 
conocimiento y la innovación en la industria del turismo: Recomendaciones para un crecimiento 
inteligente, II CONGRESO INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN, Madrid, 
España. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Moreno-Dominguez, María Jesús; García-Vázquez, Cinta Concepción (2012), Inspire and nurture the 
human spirit": Knowledge Management al Starbucks, FIRST ENLIGHTENING TOURISM 
CONFERENCE, Nápoles, Italia. 
 

• Sánchez-López, Celia (2012), El estudio de la cohesión territorial en la Unión Europea. La 
construcción de un sistema territorial de información laboral, XI INTI INTERNATIONAL 
CONFERENCE “INTELIGENCIA TERRITORIAL Y GLOBALIZACIÓN. TENSIONES, 
TRANSICIÓN Y TRANSFORMACIÓN", Ciudad de La Plata, Argentina. 
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3.3 
Participación en comités de revistas 

 
 

 
• Grupo TIDE. Revista de Economía Mundial. Miembros del TIDE son editores en la publicación de 
la Revista de Economía Mundial (REM), indexada en Social Sciences Report. 

 
• Grupo  TIDE.  Evaluador  externo  de  las  revistas científicas:  Tourism  Management,  Revista  de 
Economía Mundial y Economic Análisis Working Papers (EAWP). 

 

 
• Grupo TIDE. Participación en el comité de la  Revista Portularia: Revista de Trabajo Social. 

 

 
• Grupo TIDE. Participación en el comité de la  Revista Estudios De Economía Aplicada. 

 

 
• Grupo  TIDE. Participación en el comité de la  Revista Brasileira De Docência,  Ensino E Pesquisa 
Em Enfermagem. 

 

 
• Grupo TIDE. Participación en el comité de la  Revista Cuadernos  de Gestión. 

 

 
• Grupo TIDE. Participación en el comité de la  Revista DELOS: Desarrollo Local Sostenible. 

 

 
• Grupo  NOUS. Miembro del  Comité científico  de la revista digital RECIENDE  LA Asociación  de 
Licenciados en Enfermería. 

 

 
•Grupo NOUS. Miembro del Comité Científico de la Revista EnNEXO, Enfermería en Nexo con el 
mundo de la  Revista de investigación de la Facultad de Enfermería Fundación Universitaria Sanitas. 

 
• Miembros del  grupo TIDE  y miembros internacionales  participan  en el  comité de la revista Res 
Ricerca e Sviluppo per le Politiche Sociali. 
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• MSHE-TIDE. Redactores y adjuntos de la revista en línea de Inteligencia Territorial (jofti.eu). 

 

 
• MSHE. Responsable de la Serie GIS Sciences de l’ Information des Annales Littéraires de l’Université 
de Franche-Comté. 

 
• Grupo DAAI. Editora adjunta de Relaciones Internacionales revista científica “Comunicar” indexada 
en Social Sciences Report, Scopus, Francis, Journal citation report. 

 
• Grupo  DAAI Editora adjunta  de Relaciones  Internacionales   revista científica  “Revista  latina de 
Comunicación  Social” de  la  Universidad de  la  Laguna:  DOAJ,  Communication  Abstracts, MLA, 
Sociological abstracts, etc. 

 
• Grupo  DAAI.  Miembro del  Consejo  Editorial de Revista  Mediterránea  de Comunicación  Social, 
Universidad de Alicante desde 2010. 

 
• Grupo  DAAI.  Miembro  del  Consejo  Editorial de  Revista  de  la  Revista  “Fonseca,  journal  of 
Communication”,  Universidad de Salamanca desde 2010. 
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3.4 
Tesis y trabajos  fin de máster 
defendidos y dirigidos 

 
Tesis doctoral 
Título: Determinantes, usos e resultados da adopçao e uso de um sistema de informaçao da administraçao publica 
local. Directora: Mª O Barrosa Gonzalez. Fecha de lectura: 09/12/2011 
 
• Álvarez Robles, Mª del Carmen (2012), Empleo productivo y trabajo decente para todos. Objetivo 

fundamental de desarrollo. Directora: Dra. Sánchez-López, Celia. Trabajo fin de máster. 
 
• Aranda, José Manuel (2012),  Análisis de viabilidad de una empresa de inserción en el sector turístico de 

Córdoba. Directora: Dra. Miedes-Ugarte, Blanca. Trabajo fin de máster. 
 
• Díaz Diego, Ana Isabel (2012), Resultado de las políticas activas de empleo y desarrollo local sobre un 

territorio. Directora: Dra. Barroso-González, María de la O. Trabajo fin de máster. 
 
• Fernández  Velázquez, Isabel María (2012), Análisis de las políticas activas de empleo en colectivos en riesgo 

de exclusión social. Directora: Dra. Miedes-Ugarte, Blanca. Trabajo fin de máster. 
 
• Infante Peña, Joaquin (2012), Precariedad y contratación laboral en el sector de la construcción. Directora: 

Dra. Sánchez-López, Celia. Trabajo fin de máster. 
 
• López Quintana, Antonio (2012),  Actuaciones Territoriales Integrales Preferentes para el empleo (ATIPEs). 

Zona Rivera de Huelva. Directora: Dra. Sánchez-López, Celia. Trabajo fin de máster. 
 

 
 
 
 
 



• Oceja Fernández, Tamara (2012), Propuesta de alquiler a jóvenes andaluces como parte de remineración en empleo. 
Directora: Dra. Miedes-Ugarte, Blanca. Trabajo fin de máster. 

 
• Parejo Serena, Araceli (2012), Desarrollo local en Andalucía. La figura de los consorcios UTEDLT. Directora: Dra. 

Sánchez-López, Celia. Trabajo fin de máster. 
 

• Parreño Ruíz, Lorena (2012), Análisis de la situación laboral de las personas egresadas de la Universidad de Huelva. 
Directora: Dra. Sánchez-López, Celia. Trabajo fin de máster. 

 
• Pérez Julián, Almudena (2012), Estudio de viabilidad de una granja helicicultora en la provincia de Granada. Directora: 

Dra. Sánchez-López, Celia. Trabajo fin de máster. 
 

• Ramiro Ortíz , Esther (2012), Cooperativismo Onubense en cifras. Directora: Dra. Miedes-Ugarte, Blanca. Trabajo fin de 
máster. 

 
• Rodriguez Herencia, Raquel (2012), Detección de necesidades formativas en el comercio de Isla Cristina (Huelva). 

Directora: Dra. Miedes-Ugarte, Blanca. Trabajo fin de máster. 
 

• Rosa María, Rosa Gómez (2012), Guía de recursos para la inserción laboral de mayores de 45 años en la provincia de 
Huelva. Directora: Dra. Miedes-Ugarte, Blanca. Trabajo fin de máster. 
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4.1 

04 
ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

Proyectos nacionales e internacionales 
 

- Groupe  de Recherche International. International Network of Territorial Intelligence. 
Investigador responsable: Jean-Jacques Girardot (Univ. Franche-Comté). 
Entidad financiadora: CNRS (Francia). Período: 2011-2014. 

 
 

- Proyecto  de  Investigación  y  Transferencia  Transfronteriza  España-Portugal  (I2TEP). 
0432_I2TEP_5_E: ACTIVIDAD VOLUNTARIADO Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL DEL PROYECTO I2TEP Investigadora responsable: María de la 
O Barroso. Entidad financiadora: Cofinanciado por el  Programa Operativo de 
Cooperación Transfronteriza España-Portugal (POCTEP) a través del Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional. Período: 2011-2012. 

 

 

- Avances en la construcción  de  un marco  metodológico  común  en Inteligencia y 
Desarrollo  Territorial.  Investigador  responsable:   Horacio  Bozzano  (Univ.  La  Plata, 
Argentina).  Entidad financiadora:  Secretaría de  Políticas  Universitarias  del  Ministerio 
de Educación (Argentina). Período: 2011-2012. 

 

 

- Percepción musical y destrezas lectoras en el aprendizaje  de una  lengua  extranjera 
(PN I+D+I). Investigador responsable: Mª del Carmen Fonseca.  Entidad financiadora: 
Ministerio de Ciencia e Innovación. Período: 2011-2013.  
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4.2 
Proyectos y contratos en 
convocatorias públicas 

 

 
Apoyo al conocimiento y difusión de datos socioeconómicos y medioambientales (HU/IGS/0037/2011). 
Servicio Andaluz de Empleo. Responsable: Miedes-Ugarte, Blanca 
Fecha inicio: 01/01/2012 - Fecha fin: 29/06/2012 
Cuantía total (EUROS): 29.690,04 
 
Autocuidados y Salud en mujeres afectadas  de Cáncer  de mama.  Beca AVON de financiación de 
Proyectos de Investigación. Investigador responsable:  Mariscal-Crespo,  María Isabel. 
 
Una Ventana Abierta (“JANELA ABERTA” – Código de operación AT302113170001): Desarrollo de 
Plataforma de Comunicación entre los Servicios Sanitarios y los ciudadanos del Algarve y Huelva, 
dentro del programa operativo de cooperación transfronteriza España-Portugal (POCTEP) 2007-2013. 
Investigador responsable:  Mariscal-Crespo,  María Isabel. 
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4.3 
Proyectos presentados 

 

- Presentación  del  proyecto  europeo   LINKCITY  al  Séptimo  Programa  Marco  (FP7)  en  la  línea 
SSH.2012.2.2-1- Challenge:  Governance of cohesion  and  diversity in urban  context. Coordinado 
por el C3IT (14 centros de investigación, 4 actores territoriales y 11 países europeos  implicados). 

 
- Sistema de información trimestral sobre el mercado  de trabajo  en la provincia de Huelva (2011). 
Proyecto  presentado  a la convocatoria  pública regional  Programa  de estudios y difusión sobre el 
mercado de trabajo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo-Junta de Andalucía. 

 
- Análisis  hipológico  de  los  primeros  resultados  de  la  Huella  de  carbono   a  nivel  municipal. 
Orientaciones  para  el  diseño de políticas locales de reducción  de emisiones de Gases  de Efecto 
Invernadero. Proyecto presentado  a Proyectos de Investigación de Excelencia (convocatoria 2011)- 
Junta de Andalucía. 

 
- Sistema de  indicadores  para  el  desarrollo  de  la  inteligencia  territorial en  Andalucía.  Proyecto 
presentado  a Proyectos de Investigación de Excelencia (convocatoria 2011)- Junta de Andalucía. 

 
- Análisis territorializado de la estructura, estacionalidad del mercado de trabajo andaluz como base 
para la planificación de la formación profesional para el empleo, presentado  en las convocatoria de 
Acciones de prospección y análisis de 2011  de la Junta de Andalucía. 

 
- Asesoramiento  técnico  para  la  presentación  del  proyecto  Instauración  de  la  herramienta  de 
diagnóstico  y seguimiento de las personas  trabajadoras de las EI y las acciones  de los/as tutores/ 
as de inserción en relación a la formación e inserción sociolaboral  presentado  en colaboración con 
la entidad  EIDA en la convocatoria de Acciones de prospección  y análisis de 2011  de la Junta de 
Andalucía. 
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4.4. 
Otras acciones de investigación: 
estancias, becas,  etc. 

 

 Estancia en Oxford University (Reino Unido). OXFORD (REINO UNIDO) 
Institución de destino: Oxford University (Reino Unido) 
Fecha inicio: 15/10/2012 
Fecha fin: 31/10/2012 
Lugar: OXFORD (REINO UNIDO) 
Investigador: Aceytuno-Perez, Maria Teresa 
 
Estancia en Centro de Economía Social. Lieja, BÉLGICA 
Institución de destino: Centro de Economía Social 
Fecha inicio: 12/09/2012 
Fecha fin: 29/01/2013 
Lugar: Lieja, BÉLGICA 
Investigador: Guzmán-Alfonso, Carmen 
 
Estancia en Universite du Littoral Cote DÓpale (ISCID). Instituto Superior de Comercio. Dunkerque 
(Francia) 
Institución de destino: Universite du Littoral Cote DÓpale (ISCID) 
Fecha inicio: 21/03/2012 
Fecha fin: 28/03/2012 
Lugar: Instituto Superior de Comercio. Dunkerque (Francia) 
Investigador: García-Vázquez, Cinta Concepción 

 
IX Premio de Investigación CES Andalucia, Aceytuno-Perez, Maria Teresa. 
 
Premio Empresa Responsable con la Inserción 2012, Centro de Investigación Internacional en 
Inteligencia Territorial. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 

05 
TRANSFERENCIA 

La transferencia en el Centro Internacional 
deInvestigación en Inteligencia territorial 

 

La investigación y  la transferencia del conocimiento,  junto con la formación, constituyen aspectos 
fundamentales  del  Centro  de  Investigación  Internacional  en  Inteligancia  Territorial  (C3IT).  Los 
participantes  en el  Centro se plantean  como  objetivo poner  el conocimiento  científico al servicio 
de estos procesos  participativos potenciando  el diseño y difusión de métodos  de investigación y de 
herramientas que facilit en los enfoques multidimensionales, capaces  de involucrar a actores de muy 
diferente naturaleza  (partenariados)  y que permitan la generación  y gestión de los  conocimientos 
de manera  participativa, avivando el diálogo entre ciencia y sociedad,  entre investigación y acción, 
favoreciendo la apropiación  de estos conocimientos por los actores territoriales y por la población  y 
contribuyendo a la mejora de la gobernanza territorial. 

 
En  este  apartado  se  incluyen  diversos  tipos  de  recursos  vinculados  con  la  transferencia  del 
conocimiento:  resultados  directos  e  indirectos  de  la  creación  de  nuevo  conocimiento,  recursos 
institucionales  y  culturales  (prestigio,  validación  y  legitimación,  etc.),  intervención  práctica  y  la 
realización de acciones que llevan el conocimiento a los potenciales usuarios y actores territoriales, 
transformando un conocimiento científico en un elemento “útil” de gobernanza y desarrollo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 
Proyectos de continuidad y transferencia 

 
En este apartado se exponen aquellos proyectos vinculados al Centro de Investigación Internacional 
en Inteligencia Territorial (C3IT) que ya cuentan con una trayectoria de funcionamiento y desarrollo, 
siendo a su vez, ejemplos de transferencia del conocimiento y de la investigación-acción aplicada  a 
diferentes realidades. 

 
La acción de acompañamiento técnico implica el asesoramiento permanente  por parte del personal 
investigador  en  el  diseño  y  la implementación  de  estrategias  de  evaluación,  de  diagnóstico,  de 
intervención, etcétera,  ajustadas  a las necesidades  de cada  proyecto. 

 
• PLAN INTEGRAL DEL DISTRITO V DE LA CIUDAD DE HUELVA. El Observatorio Local de Empleo de 
la Universidad de Huelva, junto con Fundación Valdocco promovieron desde el año 2000  la puesta 
en funcionamiento  de este Plan  Integral,  siendo  la elaboración de un diagnóstico  integral de  la 
zona la primera de las acciones desarrolladas. En la actualidad, aún bajo la figura del Observatorio 
Local de Empleo (incluido en el C3IT) se realiza de manera permanente el apoyo y asesoramiento 
técnico al Plan, mediante la elaboración de estudios y de metodologías de participación y evaluación 
comunitaria, la participación y acompañamiento técnico en los diferentes foros temáticos (ciudadanía, 
salud, economía,  educación,  entorno, igualdad…) que se celebran de manera  bimensual. 

 
En el Plan Integral participan  58  entidades  de diferente naturaleza  (centros educativos,  centro de 
salud, de servicios sociales, movimiento asociativo de la zona, instituciones públicas, empresariales…) 
dando  respuesta  a múltiples problemáticas  de la zona y favoreciendo el desarrollo  que permita la 
consecución de una mejor calidad de vida para toda la ciudadanía del Distrito V. este asesoramiento 
es financiado anualmente  por la Consejería  para  la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de 
Andalucía. 

 
• EIDA (Asociación de Empresas de Inserción de Andalucía): colaboración y asesoramiento técnico 
en la  realización  de  estudios  y  organización  de diferentes  eventos,  seminarios,  etc. Creación  del 
Observatorio Andaluz de Empresas de Inserción de manera conjunta, en funcionamiento desde 2001. 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el ejercicio 2010-2011 se han desarrollado  proyectos en los que el equipo del C3IT ha realizado 
acompañamiento y asistencia técnica: 

 
- Realización de balance  social agregado en 2010  y 2011. 

 

 
- El proyecto Diagnóstico multidimensional de las principales barreras  de las 
personas  trabajadoras  en inserción de las Empresas de Inserción en relación a la 
formación e inserción sociolaboral (Acciones de prospección y análisis) (Exp.8155- 
AC/10). 

 
• FUNDACIÓN  VALDOCCO.  La  presencia  del  C3IT  en esta fundación  se articula a través de la 
participación  de  diferentes miembros  del  centro  en  la Junta  Directiva de  la Fundación.  En esta 
dinámica,  se trabaja  un acompañamiento continuo en diferentes temáticas,  desde  herramientas  de 
gestión de la información hasta asesoramiento sobre proyectos, etcétera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 
Redes  y alianzas 

 
Las principales redes con las que se mantiene algún tipo de contacto y colaboración por parte de los 
miembros que componen  el Centreo de Investigación Internacional en Inteligencia Territorial (C3IT), 
tanto andaluces  como internacionales  (algunas ya indicadas con anterioridad) son: 

 
• INTI.  International  Network of  Territorial Intelligence.  Estructura internacional  de trabajo  en red 
concebida  en  torno  a  tres ejes y  tres temas  transversales.  Los  ejes son:  territorio, indicadores  y 
gobernanza y  los temas  transversales son vulnerabilidad,  cultura y  género.  Actualmente agrupa  a 
una terintena de grupos de investigación http://www.inteligencia-territorial.eu. 

 
• SEM (Sociedad de Economía Mundial): El TIDE cuenta con miembros en los órganis directivos de la 
sociedad  y participa igualmente como socio. Tiene un papel activo en la edición y en la publicación 
de la Revista de Economía Mundial (REM). http://www.sem-wes.org/ 

 
• Red Internacional “territories.net” (Grupo de Investigación Internacional). Territorios Posibles Latin 
American Network.http://www.territoriesnet.org/ 

 

 
• Red de Economía crítica. http://www.economiacritica.net/ 

 

 
• ASEPELT (Asociación Internacional de Economía Aplicada). Es una entidad sin ánimo de lucro que 
agrupa  a investigadores, docentes y profesionales, así como a instituciones interesadas en el trabajo 
científico o en la promoción del mismo. http://www.asepelt.org/ 

 
• Red de Economía Feminista. 

 

 
• Red Enfermería y Desarrollo. http://uapoyo.wordpress.com/ 

 

 
• RIIPSRA   Red   Internacional   de  Investigadores   sobre   Problemas   Sociourbanos   Regionales   y 
Ambientales. http://www.irpps.cnr.it/ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• El grupo TAG es miembro del Population American Association desde 1996. 

 

 
• El grupo TAG es miembro de la Asociación Brasileña de Población, ABEP desde 2001. 

 

 
• VALUE (Valuing Attractive Landscapes in the Urban Economy). http://www.value-landscapes.eu/ 

 

 
• VOTES (Valuation of Terrestrial Ecosystem Services in a multifunctional peri-urban  space). http:// 
www.fundp.ac.be/en/sci/geography/votes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4. 
Participación en consejos y 
órganos  asesores 

 
• INTI-Red  Internacional  de  Inteligencia  Territorial. Miembros del  grupo  TIDE  de  la Universidad 
de Huelva, así  como los miembros internacionales  forman parte  del Red Europea  de Inteligencia 
Territorial.  Al Comité Científico pertencen:  Dolores Redondo (TIDE-Huelva), Jean-Jacques Girardot 
(MSHE), Serge Ormaux (Universidad de Franche-Comté), Blanca Miedes (TIDE-Huelva), Manuela De 
Paz (TIDE-Huelva), Guénael Devillet (SEGEFA-Lieja) y Natale Ammaturo (DISCED-Salerno). 

 
• El grupo TIDE forma parte del Comité Director Plan Integral del Distrito  V de la ciudad de Huelva 

 

 
• Fundación Sierra Nevada.  La Investigadora principal del grupo TIDE forma parte del Consejo  de 
la Fundación Sierra Nevada. 

 
• MSHE (Ciryl Masselot) Vicepresidente de Comunicación  y valoración de la  Société Française des 
Sciences de l’ Information et de la Communication  (www.sfsic.org). 

 

 
• Miembro del grupo internacional MSHE-Francia ha sido desde 2007  a 2010  responsable científico 
del programa Hubert Curien « Tassili », sur les dynamiques territoriales dans le SO du Sahara algérien. 

 
• Dirección (grupo  DTUCO)  del  Laboratorio-observatorio  andaluz  sobre  condiciones  de  trabajo 
desde una perspectiva de género. 

 
•Directora del Grupo TIDE participa como asesora  en la Comisión Provincial del SAE. 

 

 
• Miembro del International Council  of Small Business (ICSB). 

 

 
• La  directora  del  grupo  DAAI  es  colaboradora del  Instituto  Cervantes  en  la  formación  de  sus 
profesionales. 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cargos  universidad 
 

 
- Blanca Miedes Ugarte es evaluadora de la European Science Foundation desde 2010. 

 

 
- Blanca Miedes Ugarte es evaluadora del Sistema de doctorado  rumano,  a través del proyecto del 
Ministerio de Educación Rumano. Romanian Research Assessment Exercise (RRAE) en el año 2011. 

 

 
- Irene  Correa  Tierra  del  grupo  TIDE  es directora  del  Aula de  Sostenibilidad de  la UHU Desde 
Septiembre de 2011. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.5. 
Acciones  y elementos de difusión 
y comunicación. 

 
El portal www.c3it.uhu.es es la sede virtual del Centro de Investigación Internacional en Inteligencia 
Territorial y, en un formato limpio, interactivo y visualmente atractivo, presenta todas las secciones que 
articulan la actividad investigadora y formativa del Centro. En la página principal encontramos acceso a 
las utilidades y secciones principales del portal, así como noticias breves y otras más extensas de la 
actividad de los distintos grupos y socios que conforman el partenariado al que pertenece el C3IT. 
Desde la página web se accede a las diferentes redes sociales en las que el C3IT tiene presencia, así 
como la publicación de los últimos tweets. 

 
En cuanto al menú, en el primer apartado (C3IT) 
encontramos la historia del centro, los orígenes e 
información de los grupos nacionales e 
internacionales que conforman el  centro, así como 
la información individual de los/las 
investigadores/as en la sección de Organización. 
En el apartado de Investigación se explica 
detalladamente las líneas principales y 
transversales de investigación que se traducen en 
los proyectos. La sección de Proyectos contiene un 
Portfolio con los más relevantes realizados por los 
distintos grupos, así como un directorio virtual con 
un motor de búsqueda, que incluye todos los proyectos desarrollados por el Centro. 

 
El siguiente apartado es el Banco de datos, que contiene dos submenús, uno que da acceso a Laborstat 
Huelva, uno de los proyectos más importantes del Centro y que es una compilación de datos de empleo 
procedentes de las fuentes que recogen datos de empleo en la provincia de Huelva, entre ellas el 
Observatorio de Empleo de la Universidad de Huelva, y el otro, que enlaza con la aplicación del 
Sistema de Información Territorial, que se detalla posteriormente en este mismo informe. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

La sección de Formación, uno de los puntos fuertes de este Centro, se subdivide en Mentoring y en 
formación universitaria de postgrado, detallando el amplio catálogo de másteres y cursos de expertos 
impartidos por los distintos grupos de investigación que componen el Centro.  
 
Finalmente en Publicaciones la web aloja una biblioteca virtual con todos los trabajos de investigación 
publicados. La biblioteca también cuenta con un buscador que permite encontrar cualquier publicación 
contenida en el portal web. 
 
El C3IT está también presente en las redes sociales más importantes: Facebook, Twitter, LinkedIn, 
Research-Gate y Foursquare con el objetivo de acercarse a la sociedad y cumplir ese propósito de 
transferencia de conocimientos de la investigación a la sociedad y viceversa. Se trata de crear espacios 
sociales en los que compartir información útil para el desarrollo territorial sostenible, al tiempo que 
sirven como cauces de comunicación alternativos para informar de los progresos del centro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por otro lado, el personal de investigación del centro también dinamiza los siguientes blogs afines a la 
temática del centro. 
 
• Blog CatalyseCommunity (http://www.territorial-intelligence.eu/catalyse), enlazado desde el portal de 
Inteligencia  Territorial, desde  el  que  se pueden  descargar  todas  las herramientas  del  método 
CATALYSE, así como consultar noticias sobre el mismo. 
• Blog mercado  laboral (http://mercadolaboral.blogspot.es/). 
• Blog sobre la temática de empleos verdes (http://empleosverdesxxi.wordpress.com/). 
•Blog de educación  en lengua inglesa (http://uhu.academia.edu/CarmenFonseca/Blog) 
• Blog de género y economía  http://generoyeconomia.wordpress.com/about/ 

 
 

 
 
 
 
 



 
La investigación y la transferencia del conocimiento, junto con la formación, constituyen aspectos 
fundamentales del C3IT. Los participantes en el C3IT defienden la necesidad de poner el conocimiento 
científico al servicio de estos procesos participativos potenciando la investigación en el diseño y 
difusión de métodos de investigación y de herramientas que faciliten los enfoques multidimensionales, 
capaces de involucrar a actores de muy diferente naturaleza (partenariados) y que permitan la 
generación y gestión de los conocimientos de manera participativa, avivando el diálogo entre ciencia y 
sociedad, entre investigación y acción, favoreciendo la apropiación de estos conocimientos por los 
actores territoriales y por la población y contribuyendo a la mejora de la gobernanza territorial. 
 
Durante este año de puesta en marcha, el C3IT ha seguido desarrollando y ha publicado a través de su 
página web dos Sistemas de Información Territorial para la puesta a disposición a la comunidad 
investigadora y a  la sociedad en general, de los indicadores territoriales elaborados  en el curso de sus 
investigaciones: el LABORSTAT-HUELVAy el SISTEMA COMUNITARIO DE INFORMACIÓN 
TERRITORIAL 

 
 
 

LABORSTAT-HUELVA  
www.c3it.uhu.es/eXplorer/ 

 

LABORSTAT-Huelva es un sistema de información estadística sobre el mercado de trabajo en el 
ámbito provincial y municipal creado por las principales administraciones públicas que recogen o 
analizan información sobre el mercado de trabajo en la provincia de Huelva, éstas son: 
• La Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE-INEM) 
• La Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
• La Delegación Provincial de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía 
• El Observatorio Local de Empleo de la Universidad de Huelva. 
El sistema constituye una experiencia única que promueve la puesta en común de las fuentes 
estadísticas administrativas y la construcción consensuada por parte de dichas administraciones de 
indicadores laborales a nivel local que combinen la información proporcionada por todas ellas. 

 
 
 

 



 
 

Este trabajo de articulación de fuentes de información que, tienen orígenes y objetivos distintos, que 
hoy en día no comparten las mismas definiciones para los mismos conceptos y que no están disponibles 
con la periodicidad y nivel de desagregación deseados, permite disponer de series homogéneas de 
periodicidad trimestral que posibilitan seguir la evolución del mercado de trabajo en el ámbito local. 
 
La aplicación ha sido implementada, bajo una licencia educacional, utilizando el software Open 
StatisticseXplorer desarrollado por ITN/VITA Linköping University (Sweden) y NCVA - National 
Center for Visual Analytics(http://ncva.itn.liu.se). Esta plataforma permite generar applicationsbasedon 
a geographicalmap file and correspondingindicator data file posibilitando la combinación de 
representaciones gráficas (mapa de coropletas, diagrama de dispersión, gráfica de barras, histograma, 
etc. ) y permitiendo visualizar de forma rápida y concisa toda la información territorial a través de los 
distintos indicadores representados. 

 
 

SISTEMA COMUNITARIO DE INFORMACIÓN TERRITORIAL 
www.c3it.uhu.es/atlas/ 

 

Esta aplicación, que actualmente se está desarrollando en colaboración con Andalucía Emprende, 
Fundación Pública Andaluza, para todo el territorio andaluz, tiene como finalidad la representación 
territorial y el análisis de la evolución de una batería de más de 100 indicadores socioeconómicos a 
nivel municipal sobre el desarrollo empresarial y el emprendimiento en el territorio. 
 
La herramienta se concibe para mejorar el acceso y la calidad de la información que nutre los análisis 
en los que deben basarse los procesos de toma de decisión (estudios de mercado, diagnósticos e 
informes socioeconómicos de diversa naturaleza, planes estratégicos y evaluación de las intervenciones 
sobre el territorio, etc). Asimismo, aspira a contribuir al desarrollo de la investigación sobre las 
dinámicas de desarrollo socio-económico y empresarial, facilitando a la comunidad el acceso a los 
indicadores y posibilitando el análisis comparativo tanto desde el punto de vista territorial como 
temporal. 
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06 
FORMACIÓN 

 

El personal investigador del centro está involucrado en la dirección y participación en diversos Títulos 
Propios y Posgrados Oficiales centrados  en la formación de titulados universitarios, profesionales y 
expertos, principalmente en torno a la inserción socioprofesional, la economía  social, el empleo  y 
el desarrollo local sostenible. 

 
Actualmente la dirección formativa se concreta en: 

 
 

Tabla1.Dirección de formación de posgrado  de los grupos del C3IT (cursos 2010-2011 y 2011-2012). 
 

 
GRUPOS 

  
FORMACIÓN 

 
 

TIDE 

 
 

OFICIAL 

Máster Interuniversitario Economía y Desarrollo Territorial 
Doctorado en Desarrollo Local y Economía Social 
Doctorado en gestión y economía de las PYME 
Máster interuniversitario en políticas territoriales de empleo (UHU-UCO) 

PROPIO Experto en economía solidaria y emprendimientos sociales (UHU) 
DAAI PROPIO Máster en gobernanza en instituciones educativas 

 
NOUS 

OFICIAL Máster en Ciencias de la Enfermería (UHU) 
Doctorado en Ciencias de la Salud (UHU) 

PROPIO Experto Universitario en cuidados oncológicos y paliativos (UHU) 

 
DTUCO 

 
OFICIAL 

Máster en derecho autonómico y local 
Máster interuniversitario en políticas territoriales de empleo (UHU-UCO) 

PROPIO Experto en negociación colectiva y prevención de riesgos laborales (UCO-Fun- 
fación Andaluza Fondo de Formación y Empleo) 

MSHE OFICIAL Master Intelligence Territoriale-Information Spatiale Aménagement (ThéMA, 
Théoriser et Modéliser pour Aménager) 

DISCED 
DISUFF 

 Máster en Comunicación en el campo de la Medicina 
Doctorado en ‘Educational Sciences’, University of Salern 

 
 

TAG 

 Maestría en Gestión Ambiental Metropolitana (GAM) 
Carrera de especialización Gestión Ambiental Metropolitana (GAM) 
Maestría Plani!cación Urbana y Regional (PROPUR) 
Carrera de Plani!cación Urnbana y Regional 
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Actualmente la participación en oferta formativa se concreta en: 
 

 
Tabla 2. Participación en la formación de posgrado  de los grupos del C3IT (cursos 2010-2011 y 2011-2012) 

 

 
 

GRUPOS 
  

FORMACIÓN 

 
 
 

TIDE 

 
 
 

OFICIAL 

Máster de género, identidad y ciudadanía 
Máster de formación de profesorado de Secundaria 
Máster en Ciencias de la Enfermería 
Doctorado en Ciencias de la Salud 

 
 

DAAI 

 
 

OFICIAL 

Máster de Literaturas europeas y enseñanza de lenguas 
Máster de formación de profesorado de Secundaria 
Máster en Ciencias de la Enfermería 

 
 
 

NOUS 

 
 
 

OFICIAL 

Máster en promoción de la Salud (U.Girona) 
 
Experto en Gestión de cuidados (Escuela Andaluza de Salud Pública. 
Universidad de Granada). 

 
 

DTUCO 

 
 

PROPIO 

Experto en Negociación colectiva y Prevención de Riesgos Laborales 
(UCO-Fundación Andaluza Fondo Formación y Empleo) 

 

 
 

 
GRUPOS 

  
FORMACIÓN 

 
MSHE 

 
OFICIAL 

Doctorado en desarrollo local y economía social 

 
DISCED O DISCUFF 

 Valuation of Training processes 
Master Communication in the Medicine !eld 

 
 

TAG 

 Maestría Gestión Ambiental Metropolitana (GAM) 
Carrera de especializaciónGestión Ambiental Metropolitana 
Maestría Plani!cación Urbana y regional (PROPUR) 
Carrera de especialización Plani!cación urbana y regional 
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07 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2012-2015 

 
La actividad futura del C3IT durante  los próximos años (2012-2015) se orientará  a la consecución 
de los objetivos estratégicos siguientes: 

 
A.  Articulación de  la investigación de  los grupos  de  investigación participantes  y  de  los actores 
territoriales para el diseño de un prototipo andaluz de sistema de información territorial comunitario, 
específicamente  adaptado al contexto  socio-económico  y  cultural regional,  que  pueda  servir de 
referencia a todos los actores territoriales en Andalucía. 

 
B. Valorización de los resultados de la investigación mediante  la creación  de una Empresa de base 
tecnológica  que preste servicios de acompañamiento altamente  especializados  en el desarrollo  de 
los mencionados sistemas de información comunitarios. 

 
C. Fomento de la publicación de los resultados de la investigación en revistas de impacto. El objetivo 
en los próximos años  es lograr que al menos  un 30  por ciento de las publicaciones  se realice en 
revistas de impacto. 

 
D. Potenciación de la formación de posgrados  y doctotado  en inteligencia territorial. Implementación 
de  un programa  Erasmus Mundus. Creación  de  una  plataforma  de  enseñanza  virtual en la que 
articular  las  diferentes  enseñanzas  de  posgrado   relacionadas con  la  inteligencia  territorial y  el 
desarrollo  sostenible en las que participan  los  diferentes miembros de la red. El objetivo final es 
presentar  una  candidatura al programa  Erasmus Mundus. El C3IT acogerá también  a estudiantes 
de posgrado  y posdoctorales  para  elaborar  sus trabajos  finales de máster,  tesis e  investigaciones 
relacionadas con los ejes de investigación del centro. 

 
E. Incremento  de  la  participación  en  proyectos  europeos,   nacionales   y  regionales  de  I+D+I. 
Promoción de  proyectos internacionales  de investigación, especialmente  los del Programa  Marco 
de Investigación y Desarrollo  Tecnológico  de la Unión Europea,    que permitan  realizar enfoques 
comparativos  sobre  la evolución de  los métodos  y  herramientas  de  la Inteligencia  Territorial en 
diferentes contextos. 
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F. Diseminación específicamente orientada  de los resultados de la investigación. 

 

 
• Alimentación del portal de la Red Europea de Inteligencia Territorial,  y el de la red 
mundial “ Territorios Posibles”, visibilizando adecuadamente las actividades del centro y 
de sus miembros asociados  en las líneas de investigación comunes. 

 
• Dinamización de la conferencia internacional de Inteligencia Territorial que cada  año se 
celebra en el lugar del mundo. Colaborando con los organizadores  locales en la 
organización   de los aspectos científicos y en la difusión del evento en los ámbitos de los 
diferentes miembros. 

 
• Celebración  de seminarios temáticos sobre los aspectos concretos en los que 
investigadores y actores territoriales (locales, regionales) puedan  intercambiar sus 
conocimientos y puntos de vista. 

 
• Difusión  y diseminación de los métodos e Inteligencia Territorial entre actores locales. 

 

 
El  Centro  de  investigación  mantendrá   vínculos con  diferentes  actores  territoriales en  diferentes 
países del  mundo, en procesos de asistencia técnica, en proyectos de evaluación,  de investigación- 
acción-participativa,  en el diseño de proyectos de desarrollo  socioeconómico  sostenible,  creación 
de sinergias para  la participación,  fomento de la gobernanza territorial, entre otras acciones.  Estas 
acciones  dan  respuesta  al objetivo estratégico  de diseminación  específicamente  orientada  de los 
resultados de la investigación. 
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