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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
 

 
 

La Oficina de Gestión de Investigación (OGI) tiene como misión facilitar el uso de los recursos 
destinados a la Investigación, actuando como nexo entre el personal investigador y los 
distintos organismos financiadores y contribuyendo al objetivo de la Universidad de Huelva de 
generar conocimiento mediante el desarrollo de la actividad investigadora. 

 

Todo ello lo realiza bajo determinados valores, entre los que destacan la confianza, el 
respeto, la participación, la transparencia y la mejora continua. 

A través de estos valores, la Oficina de Gestión de la Investigación aspira a ser un servicio 
dinámico, flexible y personalizado, acorde con las necesidades del personal investigador. 

 

SERVICIOS 

 
La OGI presta los servicios de asesoramiento y gestión integral de las distintas subvenciones y 
ayudas que permiten la financiación de las actividades de I+D+i. 
 

Sus objetivos se centran en: 
 

- Ayudar a los investigadores en la presentación, gestión económica y administrativa y 
justificación técnica y económica de los proyectos de investigación, así como de las becas y de 
otras ayudas públicas y privadas. 
 
-Centralizar las relaciones entre los investigadores y las Administraciones nacionales  y 
autonómicas, promotoras de convocatorias para subvencionar proyectos de investigación. 
 
-Gestionar las convocatorias internas que fomenten e impulsen la investigación. 
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ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA 

La Oficina de Gestión de la Investigación tiene la siguiente estructura organizativa. 

 

 

En cuanto a personal, a final de 2012 se realizó una modificación en la Relación de Puestos de 
Trabajo de forma que la OGI pasa a contar con 12 personas que prestan servicios en las tres 
unidades de gestión arriba mencionadas. 

 
PRINCIPALES PROGRAMAS GESTIONADOS 
 

Se enumeran a continuación las principales convocatorias competitivas gestionadas administrativa 
y/o económicamente desde la OGI en el ejercicio 2012. 
 

• Plan Propio de Investigación 
 
• Programas Nacionales (Plan Nacional de I+D+i) 
 
-Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no orientada. 
 

-Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental Orientada a los Recursos y 
Tecnologías Agrarias en Coordinación con las CCAA 
 
- LIA de Infraestructuras Científicas y Tecnológicas del MINECO 
 

- Convocatorias ofertadas por el Instituto de Salud Carlos III 
 

- Proyectos de investigación científica en la Red de Parques Nacionales. 
 
- Acciones Complementarias del MINECO 
 
- Internacionalización de la I+D+i. 
 

-  LIA de Recursos Humanos del MINECO 
 

-Subprograma Ramón y Cajal 
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-Subprograma Juan de la Cierva 
 

-Subprograma formación personal investigador (FPI) 
 

-Subprograma formación del profesorado universitario (FPU) MECD 
 

 
• Programas Autonómicos (Macroorden) 
 
-  Proyectos de Excelencia 
 

-Plan General del Conocimiento 
 

-Proyectos Motrices 
 

- Ayudas a Grupos PAIDI 
 
- Acciones Complementarias del CEIC de la Junta de Andalucía. 
 
- Incentivos para la realización de actividades de carácter científico técnico. 
 
- Incentivos para FPDI en áreas deficitarias. 
 
- Incentivos para FPI. 
 
 

PLAN PROPIO DE INVESTIGACIÓN  
 

Durante el curso 2012 se ejecutó  el XVII Plan Propio de Investigación de la Universidad 
de Huelva, centrado fundamentalmente en las Ayudas a Grupos de Investigación (Fig. 1).  
Además se han renovado las distintas Becas  Pre  y  Postdoctorales vigentes,  y se han 
mantenido las ayudas a estancias de investigación de los becarios del Plan Propio en otros 
Centros. 

 

 

 
Fig. 1.- Distribución de las Ayudas del XVII Plan Propio. Importe total 551.723 €. 
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Al igual que en los últimos años, en el XVII Plan Propio se han utilizado los criterios de 
valoración que aplica actualmente en el Modelo de Financiación de las Universidades 
Andaluzas. 
 

El número de Grupos subvencionados ha sido de 64. Asimismo, en relación a las ayudas al 
personal  investigador en formación señalar que se han renovado 5 becas predoctorales y 
renovado  otra beca postdoctoral.  
 
En la gráfica inferior puede observarse la evolución de los importes destinados a la financiación 
del Plan Propio de Investigación.   

 

 

 

RECURSOS EXTERNOS 
 
 

El volumen de recursos económicos correspondientes a las ayudas a la investigación vigentes en 
2012 y gestionados por OGI, excluyendo las convocatorias específicas de recursos humanos, 
alcanza los 15 M€, si contabilizamos los importes totales concedidos en su día a cada uno de 
los proyectos e incentivos para el periodo completo de ejecución. 
 
 

 

   Fig.2.- Importes totales (M€) de Proyectos vigentes según el origen de la financiación 
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En la gráfica superior, se agrupan dichos importes teniendo en cuenta la financiación de los 
Proyectos de Investigación incluidos en los distintos subprogramas del Plan Nacional de I+D+i, 
los financiados por el Programa de Incentivos de la Consejería de Innovación de la Junta de 
Andalucia y el resto de ayudas destinadas a complementar los proyectos de investigación, 
acciones individuales, convenios con otras OPI’s…que se incluyen en el apartado Otras. 

 

A continuación se desglosan  los aspectos más relevantes de las diferentes convocatorias. 

 
Proyectos de Investigación 
 

 Las convocatorias de mayor implantación  entre  la  comunidad  investigadora  por 
concurrencia y por volumen de recursos gestionados por la Oficina de Gestión de la 
Investigación,  son:  

 

- el  Subprograma  de  proyectos  de investigación fundamental no orientada del MINECO 

- los proyectos de excelencia de la CICE de la Junta de Andalucía. 

- Subprograma de proyectos de infraestructuras Científico-Tecnológica cofinanciada con 
FEDER 

 

 Subprograma  de  proyectos  de investigación fundamental no orientada 

 
La OGI ha gestionado durante el año 2012 un total de 52 proyectos incluidos en el 
Subprograma de Proyectos de Investigación Fundamental no Orientada. Se trata de proyectos 
vigentes de las convocatorias de 2008 a 2011, 9 de los cuales han finalizado el periodo de 
ejecución en diciembre de 2012. 
 

En la convocatoria correspondiente a 2012, resuelta  el 28 de diciembre de 2012, la 
Universidad de Huelva ha obtenido financiación para 8 proyectos de investigación, dos de ellos 
cofinanciados con fondos FEDER.  
El importe total ha sido 349.479,00€. La selección se ha realizado a partir de 27 propuestas 
presentadas, obteniéndose un éxito del 30%. 
Las áreas de conocimiento a las que corresponden los proyectos seleccionados son 
Humanidades y Ciencias Sociales (5), Ingenierías (1), Ciencias de la Vida (1) y Ciencias y 
Tecnologías medioambientales (1), siendo este último el de mayor financiación con 
99.450,00€. 
El periodo de ejecución de estos proyectos se inicia el 1 de enero de 2013. 
 

Proyectos de Excelencia 
 

En el ámbito de los proyectos de Excelencia de la CICE de la Junta de Andalucía se han 
gestionado los proyectos vigentes de las convocatorias 2007 a 2010. 
Son un total de 44 proyectos, de los cuales 20 han finalizado el periodo de ejecución en 
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diciembre de 2012. 
La última convocatoria resuelta ha sido de 2011 y ha supuesto la concesión de incentivos 
a 5 proyectos de investigación, con una financiación total de 468.699,58€: 

- 2 proyectos incluidos en el Plan General del Conocimiento financiados en un 
74,12% por un total de 141.737,33€. 
- 3 proyectos Motrices financiados al 100% por importe de 326.962,25€. 

 
Los proyectos seleccionados corresponden a las áreas de Humanidades (2), Ciencias 
Sociales (1), Tecnologías de la Información (1) y Recursos naturales y Medioambiente.  
 
La fecha de inicio de ejecución de estos proyectos comenzará el día siguiente a la 
materialización del primer pago. 
En base a los mencionados datos, la evolución de proyectos vigentes (en ejecución) durante 
el ejercicio 2012 es la siguiente: 
 

 
 

 
 

                Proyectos vigentes en el ejercicio 2012 

 
La convocatoria correspondiente a 2012 no ha sido resuelta en el momento actual. 
 

 

Proyectos de Infraestructuras Científico-Tecnológicas 

 

Encuadrados en el Plan Nacional de I+D+i, en el programa operativo plurirregional de 
Economía Basada en el Conocimiento 2007-2013. Están cofinanciados en un 70% con fondos 
FEDER y tienen como finalidad la adquisición e instalación de equipamiento científico-
tecnológico, y la creación y mejora de redes telemáticas como infraestructura básica de 
comunicación para la investigación. 
Durante el ejercicio 2012 estuvieron vigentes 11 proyectos correspondientes a las 
convocatorias de 2008 (7) y 2010 (4). 
La financiación obtenida por dichos proyectos asciende a 6,72 M€.  
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La naturaleza de este tipo de proyectos implica la coordinación del personal de la OGI con 
otros servicios de la UHU, fundamentalmente el Área de Contratación y Suministros, 
Planificación Presupuestaria y el Servicio de Infraestructura. 

 
Otros proyectos y ayudas gestionadas por la OGI 

 
Se incluyen en este apartado proyectos vigentes de otros subprogramas del Plan Nacional, así 
como incentivos para acciones complementarias a los proyectos de investigación, gestionadas 
también desde la OGI.  
 

Concretamente, durante 2012 han estado en vigor tres proyectos de investigación 
correspondientes a  las siguientes convocatorias: 

-Proyectos de Investigación Fundamental Orientada a los Recursos y Tecnologías Agrarias en 
Coordinación con las CCAA (INIA) 

- Subprograma de proyectos de investigación en Salud (ISCIII). 

- Proyectos de investigación científica en la Red de Parques Nacionales. 
 
Otros incentivos gestionados son los correspondientes a programas tales como 
Internacionalización de la I+D+i, Acciones complementarias y Acciones Individuales de la Junta 
de Andalucía, además de proyectos como Euroempleo o convenios de colaboración con otros 
organismos públicos de investigación como el CSIC. 
La financiación conseguida para este tipo de incentivos se cuantifica en aproximadamente en 
unos 153.000€ y es la desglosada como Otras en la Fig. 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

10  

 

 
 
 
 
 
 
Ayudas a Grupos PAIDI 
 
El 28 de diciembre de 2012 se publicó la resolución definitiva de los importes concedidos para la 
financiación a la actividad investigadora de los Grupos de Investigación dependientes de las 
Universidades Públicas de Andalucía, correspondiente al ejercicio 2010.  
La financiación asignada asciende a un total 243.651,02 € que supone un descenso del 52% 
respecto del ejercicio anterior.  
Han obtenido incentivos 77 grupos de investigación de la Universidad de Huelva, con una 
puntuación media de 18,7 puntos. 
 
La reducción en la financiación motivada por los recortes presupuestarios es más que evidente, 
ya que la Consejería de Economía ha disminuido en un 50% la cantidad total invertida en los 
incentivos a grupos de investigación en el conjunto de las universidades andaluzas.  
 
El gráfico de evolución de la financiación para la Universidad de Huelva es el siguiente: 
 

 
 
Además del descenso en la financiación, también se constata la caída de la puntuación media 

de los grupos evaluados, que pasa de 20,26 a 18,7 puntos. 

La convocatoria correspondiente a 2011 está aún pendiente de resolución. 
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RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

Se analizan a continuación los datos más relevantes en relación con las diferentes 

convocatorias en la materia, con especial atención a los subprogramas formativos y de 

incorporación de personal encuadrados en la LIA de recursos humanos del MINECO, las becas 

de formación del MECD, las de la Junta de Andalucía, así como del Plan Propio de la 

Universidad de Huelva. 

El número becas y contratos gestionados en el año 2012 ha sido de 72 con arreglo al siguiente 
desglose (Tabla 1). 
 
 

Organismo Vigentes Nuevas 

ME - FPU 22 1 

MINECO - FPI 11 0 

JA - FPDI ÁREAS 13 0 

JA - FPI 9 2 

PP - PREDOC 5 0 

MINECO - Juan de la Cierva 3 1 

MINECO - Ramón y Cajal 1 1 

PP - POST 1 0 

Total becas + Contratos Investigadores 67 5 

 
Tabla 1.- Relación de Becas y contratos pre y posdoctorales por Organismos 

 

 

El número becarios/contratados de formación de personal docente e investigador es similar al 
de 2011. 

El bajo número de nuevas incorporaciones durante 2012 está motivado principalmente por los 
retrasos en las resoluciones de ejercicios anteriores así como la falta de convocatoria de becas 
de formación de Personal Docente e Investigador de Áreas deficitarias de la Junta de 
Andalucia desde 2009. 
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GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y POLÍTICA DE CALIDAD 

 

Uno de los logros más importantes de la Oficina de Gestión de la Investigación (OGI) es la 
obtención de las certificaciones ISO 9001 y 14001, de calidad y medio ambiente 
respectivamente. 

Además durante el año 2012 se ha venido trabajando en la elaboración de una nueva Carta de 
Servicios que ya ha superado el Informe previo del Servicio de Calidad y Atención a la 
Ciudadanía de la Conserjería de Hacienda y Administración Pública de la Junta de Andalucía.  

De acuerdo con los objetivos de mejora y los indicadores de calidad que nos hemos propuesto, 
la OGI  ha seguido profundizando en la optimización de los procesos con el fin de conseguir: 

1.- una gestión rigurosa de las distintas subvenciones y ayudas concedidas,  y  

2.- facilitar los trámites administrativos más frecuentes a las personas usuarias del servicio. 
 
Respecto del primer punto, y ante la creciente presión fiscalizadora de los organismos 
financiadores, la OGI  ha aumentado el control sobre la documentación aportada por el personal 
investigador responsable de proyectos con el fin de que exista el menor número posible de 
discrepancias a la hora de la justificación económica de las ayudas.  
El 3,12% de las facturas tramitadas se han devuelto a los investigadores principales. Las causas 
de devolución han sido principalmente: 
 
- Falta de saldo en la unidad de gasto, en el 22% de los casos 
- Tratarse de gastos no elegibles o de miembros que no pertenecen al proyecto, un 9,5% 
 
De este modo, se ha conseguido que el número de facturas devueltas durante 2012 desde la 
Unidad de Control Interno por errores ó falta de documentación sea del solo del 0,5%. 
 
En el mismo sentido y enlazando con el segundo punto, se está ultimando la elaboración de una 
Guía para la Gestión y Desarrollo de los Proyectos de I+D+i en investigación fundamental no 

orientada, que estará disponible en nuestra web a inicios de 2013. 
Esta guía pretende contribuir a aclarar a nuestros usuarios y usuarias las instrucciones de las 
propias convocatorias y facilitar la descarga de modelos para los trámites que se han de realizar 
habitualmente. 

Por otra parte, se han efectuado mejoras en la página web de la OGI, para que puedan 
solicitarse de forma electrónica: 

- Autorización para participación en proyectos de investigación. 

- Certificados de la actividad investigadora. 

Con ello hemos conseguido agilizar la solicitud de dichos documentos y reducir el plazo de 
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emisión de los mismos. 


