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Resumen Abstract

La finalidad de este proyecto consiste en recoger, sistematizar y difundir estrategias y
experiencias innovadoras -comprobadas en la préctica- orientadas, a la transformacién
educativa, con el propdsito de mejorar de forma efectiva la ensefianza andaluza. Es nuestro
propdsito avanzar en la comprensién de los distintos elementos que intervienen en el desarrollo de
iniciativas innovadoras, lo que nos permitird formular conclusiones y propuestas para la mejora de
los procesos de disefio y desarrollo curricular, asi como otros relativos al liderazgo y la
organizacidén institucional o la formacién necesaria para lograrlo. Para este propésito planteamos
un estudio integrado, que incluye un andlisis de poblacién (estadistico) en funcién de una muestra
representativa y diferentes estudios de caso que ayuden a profundizar en la comprensién del
esfuerzo innovador. Este objetivo, |6gicamente, solo es posible con un equipo plural y directamente
relacionado con experiencias practicas, como es el caso de los participantes en este proyecto.

The present project sets to collect, systematize and disseminate innovative strategies and
experiences -tested in practice- aimed at educational transformation in order of improving
Andalusian teaching. It is our purpose to advance further in the understanding of the different
elements that intervene in the development of innovative initiatives which will allow us to formulate
conclusions and proposals for the improvement of the processes of curricular design and development
as well as others related to leadership and institutional organization or necessary training. For this
purpose an integrated study is proposed that includes a statistical analysis based on a representative
sample and a number of case studies in order to deepen the understanding of the innovative effort.
This objective, logically, is only possible with a plural team in direct contact with practical
experiences as is the case of the participants in this project.

Metodologia y Proceso Seguido

Objetivos

1. Identificar distintas experiencias innovadoras que presenten interés por su efecto en la mejora
de la ensefianza.
2. Analizar las iniciativas de cambio y transformacién educativas segin distintos aspectos que
muestran el sentido global y sistémico de la innovacién:
« Explicar los factores (externos e internos) que estimulan la innovacién en los centros educativos.
« Describir el liderazgo que se adopta para favorecer un clima de participacién y compromiso
con la mejora de la ensefianza. [ Estudio documental

Proyecto:
Anatomia del cambio

~

« Sistematizar los procesos y estrategias que se emplean para transformar la ensefianza tanto en ) ]s:i'];m[;;f_':s
las cuestiones generales (proyecto de centro) como en las concretas de aula. Muestra | &
« Determinar la formacién docente que se sigue para llevar la experiencia con éxito. | |
« Conocer la satisfaccién que estas experiencias generan, asi como las contrariedades que Estudio de Estudios de caso |t
emergen a lo largo del proceso. S ) poblacién
« Identificar el grado de adherencia y sostenibilidad que se observa para construir una nueva
cultura docente. \
3. Elaborar unas conclusiones y orientaciones que resulten Gtiles para abordar procesos de mejora Cuestionarios )
e innovacidén en otras iniciativas. Oboervacitn | —
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Categoria Contenido Preguntas de Investigacién
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(MOT) promueven y justifican a ese’r;CC1Q e’na tO ¢dX|5ten eXperIenCIO’.PS eclaraciones
a experiencia previas? ; Qué antecedentes se exponen
Estilo de gestiény  ; Existe un lider concreto o estd distribuido? ; La Andlisis de
Liderazgo gobernanza del distribucién abarca a todos los participantes o
(LID) proyecto: personasy  solo a un grupo? ; Son siempre los mismos? ; Se documentos
tareas entiende la experiencia como a|go de todos?

Contenido de la . Se ha modificado el curriculum o adaptado, o

Curriculum 9 por el contrario se ensefia lo mismo pero de
(CURR) ensenanzay su otra forma? ; Qué adaptaciones, cambios o
erganizacion inclusiones se han incorporado? :
P ' Conclusiones
. Materiales, ; Cémo es la dindmica de clase? ; Qué se ha
Dindmica de < ¢
ensefianza organizacién, hecho para contextualizar el escenario y el
(AULA) tiempos y espacios, proceso de ensefianza? ; Con qué recursos se
metodologia trabaja y cudl es mds significativo? .
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Tecnolog|qs tecn_o|gglcos Yy periodicidad se usan? ¢QUé fina|idad tienen E imvesﬂgaciénma Mora Marquez, J. R Yy Travé Gonza|ez, G. H. (202]) Centros Colaboradores
(TIC) digitales las tecnologias en la ensefianza? Concepciones del profesorado durante un proceso formativo
en torno al trabajo por proyectos: estudio de un caso en « CEIP Las Lomas
Evaluacidn Regulacisn del ;Cémo y qué se evalia? ; Para qué se hace la Educacién Primaria. Investigacién en la Escuela, 104, 41-52. Roquetas de Mar (A|mer|'c1)
(EVA) oroceto y resultados  ©Valuacion y como se aprovechalainformacien T T doihttp://dx.doiorg /1012795 /IE.2021104.04 . CPR Campifia de Tarifa
que de ello se obtiene? D e = Tarifa (Cddiz)
) " " , o CEIP Gémez Moreno
R ¢Estar.nos?a.nte un pro.yefzto de “autor” o es - Pozuelos, F. J.; Garcia Prieto, F. J. y Rodriguez Miranda, F. P. G d
Profesorado Implicacién de los colectivo? ; Estd interiorizado por todos los - : (202). B oolom int 4 | ctiea: ol trabai ranada
(PROF) docentes y formacién participantes? ; Existen “resistentes”? ; Se ha o ) currlcudum integrado en 1a practica: el trabajo por « CEIP San Walabonso
llevado a cabo alguna actividad de formacién? E!i;”;;;‘éli‘;i'"‘“g“‘d? proyectos.  Funaamentos, orlenjcqmones y experiencias. Niebla (Huelva)
el trabajo por proyectos Caracas (Venezuela) Bogotd (Colombia). Editorial CEIP EL Pinil
» . Cudles son los obstdculos mds repetidos? i s Laboratorio  Educativo. Venezuela (978-980-251-331-4). ) |‘|n| °© 4l
Dificultades y Apoyo y ;. Son internos (p.e. concepciones de los S Colombia (978-958-53200-5-5) Torremolinos (Mdlaga)
respaldos obstéculos participantes) o materiales (recursos, « SAFA Ubeda
OBST L L o ‘ — ‘
( ) economia, tlempo,effgr)namon, inspeccion, "—}%\\Y{\é/////' w . g?lid_rzl(ﬁgfg)
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Satisfaccidn Expectativas y . Qué se espera que se consolide? Eevksis: Geha aprendises nas Pozuelos, F. J.; Garcia Prieto, F. J. y Rodnguez Miranda, F. P. B , il
> tn sfio de escuei recluids [ Ve T " enacazdn (Sevilla)
(SATISF) compensacién . Qué se teme? w - A (2021). Covid-19: ocho aprendizajes tras un afio de escuela
recluida. The Conversation.
¢ Existe un proyecto formulado? ; Esta
Formulacién Proyecto y aprobado? ;Se puede consultar? ; Es
(FORM) difusién conocido por todos o solo por los que lo
escribieron? ; Ha experimentado cambios?
Resultados de Progreso en Centros Innovadores durante el Covid-19 Equipo de Investigacién
Versi iversi 4di Universidad de Granada
« Lainestimable participacién de las familias durante este atipico proceso. Universidad de Huelva Universidad de Cadiz
« Lairremediable presencia y ayuda de los dispositivos digitales. « Pozuelos Estrada, Francisco J. (IP) « Calvo Garcia, Guadalupe + Baena Extremera, Antonio
« Laintegracién curricular y dindmicas de clase activas como medicina. « Garcia Prieto, Francisco J. « Lépez Gil, Ménica
« Abrir las aulas al exterior para dar significado a los aprendizajes y al mismo « Mora Mdrquez, José R. « Picazo Gutiérrez, Marina Universidad del Algarve
tiempo luchar contra el virus. * Moreno Sanc?hez, Emilia ' 0 W Reels, Resel il Martins Carrapigo, Fernando J.
« Una evaluacién procesual y formativa alejada de meras calificaciones. « Rodriguez Miranda, Francisco de P. versidad d .
- , . g dill ] Universidad de Jaen Universidad de Almeria
« Optimas relaciones entre el equipo docente para dar respuesta a las » Saénz Padilla, Jesus ] J
necesidades pedagdgicas del alumnado. » Soto Rosales, Antonio * Latorre Roman, Pedro A. « Granero Andujar, Alejandro
« Travé Gonzdlez, Gabriel « Moreno del Castillo, Rafael 3.

« Incremento de la autonomia de los centros ante la gran diversidad demandada. « Mayor Paredes, Domingo

« Travé Gonzdlez, Gabriel (H) - Parraga Montilla, Juan A.



