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Antecedentes del Curriculum: -Quién promovio la Autonomia: -éQué os parece que

Proyecto:
-Por qué surge.

-Antecedentes de los
que se parte:
pedagdgico, personal.

Formulacion del
Proyecto.

Por qué surge este
proyecto.

-Existe algun tipo de
proyecto escrito.

¢Quién lo hizo?

-Participacion: quiénes,
reparto de
responsabilidades,
proceso,

¢Qué areas se incluyen en esta
experiencia de innovaciéon?

¢Habéis realizado alguna
experiencia anterior?

-Qué metodologias empledis?

¢En qué medida trabajais con
libros de texto?

éQué recurso consideras mas
importante?

¢Qué tipo de contenidos se
incluyen en los proyectos,
éSolo los del curriculum oficial?

¢En qué medida se abordan las
competencias clave?

Funcionalidad:

experiencia de
innovacion.

-Cémo lo vieron los
docentes

-Con quién os
pusisteis en
contacto.

-Qué ayudas
recibisteis para darle
forma a vuestra
iniciativa y ponerla
en marcha.

- ¢Os considerais
bien valorados?
(admon., entorno,
comunidad, etc.)

-Quién propone los
temas de los proyectos.

-Vosotros podéis elegir
cémo hacer los grupos,

Motivacion:

-¢Osinteresa lo que
trabajais en ellos?

¢0s gusta esta forma de
estudiar?

Aprendizaje

éAprendéis cosas
interesantes?

¢Aprendéis mas o
menos que con las
lecciones del libro de
texto?

el Centro tenga una
modelo de
ensefianza diferente
al tradicional?

¢Qué cambios habéis
notado?

-Qué opinan
vuestros hijos.

-¢COmo ha influido
en su tarea escolar?

-¢éParticipan las
familias en las
actividades?

-Qué informacion
tienes con
relacién al
proyecto.

-éCémo colaboras?

-¢Cudles son tus
tareas?

-éQué opinion te
merece este

proyecto?

-éQué aspectos
destacarias?




-Implicacion del
claustro.

Lineas basicas:

-Intenciones que
mueven a la
experiencia.

-éCudles son los rasgos
que mejor lo definen?

Obstdculos.
Facilitadores.

Impacto que se
observa:

-Como y en qué
sentido ha
evolucionado la
actividad docente.

-Resistencias.

-Qué se esta
consolidando.

Expectativas:
-Qué esperais.

-Qué os teméis.

-¢En qué materias trabajdis en
la experiencia de innovacién?

¢Con que periodicidad se
incluyen estas las actividades
innovadoras en el calendario y
horario?

Las cuestiones (asuntos, temas,
etc.,) planteados en las
distintasactividades y
experiencias de vuestra
innovacion, ¢de donde saleny
quién lo propone.

-Qué tipo de actividades hacéis

-Qué ventajas observdis y qué
dificultades

Diversidad:

-éConsiderais la diversidad
como un elemento importante
de la experiencia de
innovacion?

-¢Como influye la diversidad
del alumnado a la hora de
desarrollar la experiencia de
innovacion?

Autonomia/control

- Coémo valoraron las
familias esta
innovacion.

--En general cdmo ha
afectado al Centro.

Formacion:

-Habéis arbitrado
algunas medidas de
formacidn, écudles?

-Nivel satisfaccion y
respuesta.

Expectativas:

-¢Qué nivel de
satisfaccion
aprecias?

¢Qué esperas que se
consolide?

¢Y qué hacéis para
consolidar la
experiencia?

Colaboracion

¢Hacéis trabajo en
equipo?

¢Compartis los
materiales?

éOs relaciondis bien?
Valoracion:

-é0s gustan?

-Por qué

Deberes y estudio en
casa

-éLlevdis deberes para
casa?

Poned algunos
ejemplos.

Cambios y evolucion de
la ensenanza.

-En qué ha cambiado el
“cole” y la clase.




-Qué nivel de
satisfaccion aprecias.

¢Qué esperas que se
consolide?

¢Y qué hacéis para
consolidar la
experiencia?

Carga 'y
responsabilidad
laboral:

-Cudles son las tareas
que realizas.

-Cudles te llevan mas
tiempo.

-Cudles consideras mas
importantes.

-Hasta qué extremo
todo depende de tu
esfuerzo.

Formacion:

-Quién decide las experiencias,
tematicas y asuntos.

-Cémo se siente el alumnado
con la experiencia de
innovacién?

-¢Has notado cambios respecto
a los planteamientos
tradicionales?

Evaluacion:
-Como planteais la evaluacion.

-Cémo: algunos instrumentos,
técnicas, etc.

-Niveles de logro alcanzado
Formacion:

-Qué formacién has recibido.
-Cémo lo valoras.
Expectativas y necesidades:

-Qué echas en falta para
mejorar o ampliar las
posibilidades.

-¢En qué ha cambiado tu
docencia?




-Habéis arbitrado
algunas medidas de
formacion, écuales?

-Nivel satisfacciony
respuesta.

Autonomia/control

-Quién decide las
experiencias, tematicas
y asuntos.

-Como se siente el
alumnado con la
experiencia de
innovaciéon?

-éHas notado cambios
respecto a los
planteamientos
tradicionales?

¢Qué satisfaccion te provoca
este proyecto?

¢Qué esperas que se
consolide?

Planificacion:
¢ Planificas las experiencias?

¢Cémo y con quién la haces?






