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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 V Plan de Internacionalizaciéon de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de abril
de 2021)

Preambulo

“Nuestro destino nunca es un lugar sino una nueva forma de ver las
cosas”
Henry Miller

Con este V Plan de Internacionalizaciéon, la
Universidad de Huelva desarrolla y reglamenta un
instrumento estratégico que tiene por objetivo fortalecer su
politica internacional, entendida como un medio que permite
mejorar la calidad de la docencia, la investigacién, la
administraciéon y la vocacion social de la universidad, asi
como su impacto econémico y social en el territorio. En este
Plan se sintetizan todas las acciones que se emprenden
desde el \Vicerrectorado de Internacionalizacion vy
Compromiso Global de la UHU, tanto financiadas con fondos
propios, como con programas nacionales o europeos, o con
otros fondos externos obtenidos para este fin. De esta forma,
todas las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria interesadas en internacionalizar su curriculum
pueden encontrar en un solo documento todas las
posibilidades que la UHU ofrece.

Con este Plan se pretende implicar a todos los
sectores universitarios, destacando el caracter transversal e
integral que tiene la internacionalizacion dentro de la
estrategia global de la UHU.

El Plan se encuadra en el marco de la “Estrategia
para la Internacionalizacién de las Universidades Espafolas
2015-2020” elaborada por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, a la espera de una nueva Estrategia que ya esta
en proceso de elaboracion, y de la propia “Estrategia para la
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva” (2015).

El V Plan de Internacionalizacion de la UHU se
articula en cuatro Programas: Politica linguistica, Movilidad
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Internacional, Proyeccioén Internacional e Internacionalizacion
en Casa y Cooperacion al Desarrollo,que a su vez se dividen
en diferentes convocatorias y acciones.

Todas ellas tienen por objetivo la promocion y
desarrollo de la dimension internacional de la UHU, tanto en
la docencia, la investigacion o la gestidon, asi como en la
transferencia y en el impacto de la UHU no sdlo en el territorio
mas cercano, sino también en los paises con los que
establece contactos y redes de cooperacion. Todo ello sin
olvidar el objetivo final que debe ser la formaciéon de
profesionales con conciencia global preparados para competir
y desarrollar su actividad profesional en un entorno diverso y
multicultural, en el que nos encontramos inmersos, que
proporciona mas oportunidades, pero requiere esta
componente internacional en los curricula. Este Plan de
Internacionalizacion contribuye a cumplir de forma directa los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 5, y de forma més
indirecta el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos),
ademas de la contribucién mas especifica de muchas de las
acciones y proyectos a otros ODS como el 1,2, 3,6, 7 0 10
(proyectos y convocatorias de cooperacion para el desarrollo)
o los 13 y 15, integrados en diversos proyectos y acciones.

La situacion sanitaria que ha sufrido nuestro planeta
en el afo 2020 y 2021 ha influido sin duda en los procesos de
internacionalizacién de las universidades, incluida la
Universidad de Huelva, y muy especialmente en aquellas
actividades que implican movilidad entre paises. El afio 2022,
en el que se desarrollara este plan, comienza aun con
incertidumbres y con una situacidon sanitaria inestable.
Conscientes de ello publicamos este Plan manteniendo las
modificaciones y opciones de flexibilizacion de acciones y
convocatorias que se incluyeron en 2020 para adaptarnos a
la situacion actual, incidiendo mas en la internacionalizacion
en casa, contemplando escenarios virtuales y abordando las
convocatorias de movilidad conscientes de las posibles
limitaciones que la situacién sanitaria establezca. A pesar de
ello creemos que mas que nunca debemos seguir trabajando
juntos con nuestras instituciones socias internacionales para
contribuir a crear una comunidad universitaria cada vez mas
formada, consciente y comprometida con el resto del mundo.

El V Plan de Internacionalizaciéon se concibe por
primera vez como una ordenacion de caracter plurianual, que
consolida la accién internacional de la Universidad de Huelva.
Debido a ello, la financiacion con la que cuenta, en especial
la de caracter externo, pero también los fondos propios
pueden sufrir modificaciones que lleven a variar la dotacion
de algunas de las convocatorias o acciones para los distintos
cursos académicos.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con el art. 19.a)
y b) de los Estatutos, aprueba el presente Plan en sesion
ordinaria de 21 de abril de 2022.
Objetivos

We all have different inspirations but one goal: a better world
Ernesto Argliello
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En la figura adjunta se definen cuatro pilares
estratégicos que definen los objetivos generales de la
estrategia de internacionalizacion de la Universidad de
Huelva.

PILAR ESTRATEGICO |

Internacionalizadén

Traer el mundo o ln (ooperacidn ol
Desarrollo

en casa

Ser institucion de

destino de estudiantes [l Conectar a los Ser agente de

y profesionales miembros de nuestra [ cooperacion,
curiosos y creativos comunidad con especialmente desde
de cualquier lugar del nuestra capacidad de
mundo para aprender iza) formacidn

en la UHU y

contribuir a la UHU

Fomentar que todos
los miembros de la
UHU contribuyan y se
comprometan con la
internacionalizacion
de nuestros Campus y
nuestra comunidad

Estos objetivos generales que implican el
fortalecimiento de la dimensién internacional de la UHU se
tratara de alcanzar a través de los siguientes objetivos
especificos:

e Apoyar la politica linglistica de la UHU para la
internacionalizacién de los miembros de la comunidad
universitaria a través del aprendizaje de otras lenguas.

e Promover el espafiol, que ya se ha convertido en la
segunda lengua mas hablada del mundo, como uno de
los valores que nuestra institucion puede compartir y
ensefiar al resto del mundo.

e Promover la movilidad presencial y virtual de
estudiantado, PDI y PAS de la UHU, facilitando asi el
conocimiento de sistemas universitarios, metodologias
docentes y de sus estrategias de gestion de otros paises,
asi como el establecimiento de contactos con socios
potenciales.

e Favorecer la captacion de talento internacional en los
titulos que se imparten en la UHU, tanto Grados, como
Master y Doctorado.

e Contribuir a una méas facil y mejor adaptacion de
estudiantes internacionales a nuestra universidad y
sociedad.

e Fomentar la multiculturalidad en nuestra UHU para
contribuir a la internacionalizacion del sector de la
universidad que no realiza movilidades, apoyando asi la
internacionalizacién en casa.

e Promover la responsabilidad social y su papel como
agente activo de la Cooperacién para el Desarrollo.
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e Valorar y fomentar la implicacion de la comunidad
universitaria en proyectos de cooperacion al desarrollo.

Programas

Programa 1. Politica Linguistica

“Aprender nuevas lenguas es entrar en otros tantos nuevos
mundos”
George Steiner

1.1. Introduccion

Las acciones y convocatorias de este programa
pretenden contribuir al cumplimiento de los objetivos
recogidos en el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva
Horizonte 2021, en el documento de Estrategia para la
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva, en el
documento Marco de Politica Linglistica para la
Internacionalizaciéon del Sistema Universitario Espafol, en el
documento de Politica Linglistica elaborado por el
Parlamento Europeo, en diversos estudios de investigacion
en dicha materia y en otros planes de politica linguistica de
otras universidades.

En este Plan la Politica Linglistica de la UHU tiene
dos ejes prioritarios: el desarrollo de la internacionalizacién en
casa a través del plurilingliismo, y la promocién de la lengua
espafiola especialmente entre los miembros de la comunidad
internacional que nos visita cada curso académico. En la
actualidad existe un programa de docencia en lengua
extranjera del que se benefician principalmente estudiantes
Erasmus o en movilidad internacional, mientras que nuestro
alumnado local aprovecha en menor medida dicha oferta. Al
mismo tiempo que promovemos el estudio de otras lenguas
entre los estudiantes locales, lo que les dotara de
herramientas transversales que mejoraran sus curricula,
seguiremos trabajando para que el espafiol ocupe su espacio
como lengua de creciente interés en el mundo, y para que la
Universidad de Huelva lo integre como un valor afiadido a su
calidad y oferta académica.

1.2. Convocatorias y acciones

Para el desarrollo de la Politica linguistica este Plan
propone 9 convocatorias o acciones, dirigidas a los diferentes
colectivos encuadrados en la UHU. Estas acciones emanan
de los dos ejes mencionados anteriormente. El eje de
desarrollo de la internacionalizacion en casa a través del
plurilingliismo contiene:

PL1. Convocatoria de ayudas para realizar cursos en el
extranjero como apoyo para la docencia a través de una
lengua extranjera (AICLE) para PDI.

PL2. Convocatoria de ayudas para realizar estancia de
inmersion en inglés en Espafia, como apoyo para la
docencia a través de una lengua extranjera (AICLE) para
PDI.
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PL3. Programa “one-to-one” de asesoramiento
linglistico para profesorado que imparta docencia en
lengua extranjera.

PL4. Colaboracion con la Unidad de Formacion del
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad para la
capacitacion linglistica y metodolégica de la Comunidad
Universitaria.

PL5. Convocatoria de docencia en lengua extranjera
(DLEX).

PL6. Programa de apoyo para la traduccion de textos
institucionales y estructurales.

El segundo eje, la promocion de la lengua espafola,
se centra en la ensefianza del espafol como lengua
extranjera y su cultura tanto al alumnado internacional que
nos visita cada curso académico, como a otros estudiantes
internacionales que deseen mejorar su nivel en un curso
intensivo de verano:

PL7. Cursos intensivos para el aprendizaje del espafiol
como lengua extranjera para estudiantes
internacionales.

PL8. Cursos de espafiol a estudiantes en movilidad
Erasmus.

PL9. Acciones derivadas del proyecto Erasmus+ KA220
(HED-BB0397DB, “DIMPE - Digitalisation of multilingual
programs in the EHEA) para la promocion de la lengua
y cultura espariola.

PL1. Convocatoria de ayudas para realizar cursos en el
extranjero como apoyo para la docencia a través de una
lengua extranjera (AICLE) para PDI.

Justificacion y descripcion: la UHU esta impulsando
la generacién de itinerarios en los distintos centros para
fomentar la internacionalizacion en casa, para aumentar los
niveles linguisticos en idiomas de nuestro alumnado; y
también pretende consolidar la oferta de asignaturas en
lengua extranjera, de cara a la atraccion de estudiantes
internacionales. Por ello es necesario apoyar no solo el
aprendizaje de idiomas por parte del PDI, sino también el
aprendizaje de metodologias docentes innovadoras para
impartir docencia en lengua extranjera. Al realizar los cursos
en otro pais, este objetivo se ve complementado con la
inmersion lingtistica y cultural.

La convocatoria oferta un curso de una semana de
duracion impartido, preferiblemente, por la institucion Atlantic
Language (www.atlanticlanguage.com) en Galway, Irlanda. El
curso esta organizado y predisefiado en colaboracién con
dicha entidad, en su caso, asi como la gestién de la
matriculacion y el alojamiento; las gestiones asociadas a la
obtencién del billete de avién y traslado al aeropuerto en
origen o destino quedan bajo la responsabilidad de la persona
beneficiaria.
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Personas beneficiarias: las personas destinatarias
de esta ayuda son el PDI de la Universidad de Huelva que
acredite un minimo de B2 en lengua inglesa. En el baremo
para la adjudicacién de las ayudas se tendra especialmente
en cuenta la participacion en itinerarios en lengua extranjera,
y la imparticion de asignaturas dentro de las convocatorias de
docencia en lengua extranjera (DLEX). Todos los asistentes
realizaran el curso en la fecha determinada, normalmente en
septiembre, ya que se imparte en grupo.

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo de
presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria, que tendra lugar en el mes de
mayo del afo natural correspondiente. La convocatoria se
publicarad en el TEO de la UHU, si bien podra difundirse a
través de otros medios como la pagina web del Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Compromiso Global.

Importe y numero de ayudas: se convocan 10
ayudas, dotadas con una financiacion de 1.000 € cada una.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion de la UHU).

PL2. Convocatoria de ayudas para realizar estancia de
inmersion en inglés en Espafa, como apoyo para la docencia
a través de una lengua extranjera (AICLE) para PDI.

Justificacion y descripcion: la justificacion coincide
con la de la convocatoria PL1, pero en este caso, con la oferta
de formacion sin necesidad de desplazarse a otro pais, se
pretende facilitar la misma a aquellas personas que por su
situacion personal tengan limitaciones para estos
desplazamientos.

La convocatoria oferta una estancia de varios dias
(3-5) en un entorno preparado para la inmersion linglistica y
el aprendizaje avanzado del idioma. La estancia esta
organizada y predisefiada en colaboracién con una entidad
externa, que incluye la gestion de la matriculacion y el
alojamiento; las gestiones asociadas a los traslados o viaje
quedan bajo la responsabilidad del PDI beneficiario.

Personas beneficiarias: PDI de la Universidad de
Huelva que acredite un minimo de B2 en lengua inglesa. En
el baremo para la adjudicacién de las ayudas se tendra
especialmente en cuenta la participacion en itinerarios en
lengua extranjera, y también se valorara la imparticién de
asignaturas dentro de las convocatorias de docencia en
lengua extranjera (DLEX). Todos los asistentes realizaran la
estancia en la fecha determinada, normalmente en
septiembre, ya que se realiza en grupo.

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo de
presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria, que tendra lugar en el mes de
mayo del afio natural correspondiente. La convocatoria se
publicarad en el TEO de la UHU, si bien podra difundirse a
través de otros medios como la pagina web del Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Compromiso Global Importe y
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numero de ayudas: se convocan 12 ayudas, dotadas con una
financiacion aproximada de 450€ cada una.

Financiacion: Subvencion Ministerio de
Universidades para el proyecto UHU Universidades Europeas
y presupuesto de la UHU (V Plan de Internacionalizacién de
la UHU).

PL3. Programa “one-to-one” de asesoramiento linguistico
para profesorado que imparta docencia en lengua extranjera.

Justificacion y descripcion: la docencia en lengua
extranjera supone un esfuerzo para el profesorado, y por ello
la UHU pretende facilitar la labor impulsando un programa de
apoyo al mismo. El programa “one-to-one” consistira en
sesiones  individualizadas 'y  personalizadas entre
especialistas en docencia en lengua extranjera y el
profesorado participante, en las que le ayudara a revisar las
guias docentes y materiales, asi como podra practicar
conversacién y pronunciacién, o repasar aspectos
gramaticales. Las funciones de tutorizacion no incluyen los
encargos de traducciones ni otras asignaciones no indicadas
en esta seccion.

Personas beneficiarias: a la convocatoria podran
optar todo el profesorado que imparta asignaturas dentro del
programa de docencia en lengua extranjera (DLEX),
incluyendo también las asignaturas English Friendly y las
impartidas en los itinerarios bilinglies. De haber mas
solicitudes que ayudas ofertadas se priorizara a quienes no
hayan disfrutado de ninguna ayuda en el curso anterior.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
se abrira al finalizar el curso académico y se podran agendar
las sesiones al comienzo de cada cuatrimestre.

Importe y nimero de ayudas: se ofertan 10 ayudas
consistentes en hasta seis horas de asesoramiento
individualizado; la fecha, el lugar y la distribucién de estas
horas en sesiones se definiran por acuerdo entre las partes.

Financiacion: presupuesto de las UHU (V Plan de
Internacionalizacion de la UHU).

PL4. Colaboracion con la Unidad de Formacion del
Vicerrectorado de Innovacion y Empleabilidad para la
capacitacion linglistica y metodolégica de la Comunidad
Universitaria.

Justificacion y descripcion: como en afios anteriores,
los Vicerrectorados de Internacionalizacion y de Innovacion y
Empleabilidad, respectivamente, a través del Plan de
Formacion elaborado por este ultimo, ofertan cursos
especificos de formacién para mejorar la internacionalizacién
de ladocenciay la investigacion. En principio se han disefiado
los siguientes cursos, gestionados por el Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad e incluidos en el Plan de
Formacion vigente de la Universidad de Huelva, que podran
ir modificandose de forma anual:
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e Academic English.

e Improving pronunciation in English 1. Segmental
features: vowel/consonant sounds and connected
speech.

e Improving pronunciation in English Il: Suprasegmental
features: stress, tone and intonation.

e Can you speak “real English”? Upgrading and updating
your bilingual classroom language.

e Promoting teachers’ fluency in academic.
e Methodology for the CLIL classroom: peer observation.
e Materials development in the CLIL classroom.

e Evaluation of learning outcomes and emotional aspects
in the CLIL classroom.

e Educacion intercultural.
PL5. Convocatoria de docencia en lengua extranjera (DLEX).

Justificacion y descripcion: el fomento y mejora de la
docencia en lengua extranjera es uno de los objetivos
estratégicos de cara a lograr un mayor grado de
internacionalizacion de la comunidad universitaria. La
docencia en lengua extranjera es ademas la base del éxito de
la UHU en la recepcion de estudiantes internacionales en
programas de movilidad, y también repercutira en el aumento
de los intercambios y en las mayores posibilidades de impartir
dobles titulaciones vy titulaciones conjuntas con universidades
internacionales, asi como titulaciones completas en lengua
extranjera.

Desde el afio 2018 se ha ido aumentando
anualmente el numero de créditos ofertados en inglés,
pasando de 76 asignaturas en este afo a las 118 asignaturas
impartidas en 2021. De acuerdo con un informe interno
realizado en 2021, la oferta de asignaturas DLEX es ya
adecuada para la demanda por parte de los estudiantes (en
su mayoria internacionales) que la disfrutan. Por ello la
estrategia actual se enfoca a consolidar esta oferta través de
mecanismos que garanticen su continuidad, y en este sentido
lo mas adecuado es la reorganizacién de la DLEX en
itinerarios bilinglies que puedan incorporarse como tales a las
memorias de verificacion de los titulos.

Por ello cada curso académico se mantendra la
misma oferta de asignaturas DLEX del curso anterior, a
excepcion de aquellas asignaturas que no cumplan los
criterios requeridos en el Plan de Ordenacion Docente (POD
en adelante) vigente. Y paralelamente se potenciara la
creacién o consolidacién de itinerarios bilinglies que se
incluyan en las memorias de verificacion de los titulos,
convirtiéendose asi en un atractivo afiadido para las
titulaciones que los oferten. Por ello la convocatoria DLEX de
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este Plan ira encaminada a sustituir las asignaturas que no
puedan ofertarse,de acuerdo con los criterios del POD vigente
en cada curso académico,por otras que se propongan desde
los centros, y a aprobar nuevas asignaturas para la creacion
de itinerarios bilinglies. En todos los casos las asignaturas
nuevas deben ser aceptadas por los Departamentos y
Centros y por los Vicerrectorados de Ordenacion Académica
y Estrategia Docente, y de Internacionalizacion y Compromiso
Global.

Para avanzar en la creacién o consolidacion de
itinerarios bilingles, el Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Compromiso Global a través de la Direccién de Politica
Linglistica, y el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Estrategia Docente organizaran reuniones con los centros.

Personas beneficiarias: los profesores o profesoras
que impartan Docencia en lengua extranjera deberan
acreditar el nivel de idioma que se indique en la convocatoria
para cada modalidad (asignaturas completas en inglés o
English Friendly).

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera los plazos de presentacion de solicitudes que
seran como minimo de diez dias habiles a partir de la
publicacion de la misma.

PL6. Programa de apoyo para la traduccion de textos
institucionales y estructurales.

Justificacion y descripcion: el Servicio de Lenguas
Modernas propone la creacion de un proceso que adecue la
informacién sobre la Universidad de Huelva para su
divulgacion entre comunidades no hispanohablantes.
Ademas, teniendo en cuenta la internacionalizaciéon de la
comunidad universitaria, también pone a su disposicidn
documentos tipo para su uso en ambitos internacionales.

Personas beneficiarias: miembros del PAS / PDI que
requieran el uso o publicacion de textos institucionales en
lengua inglesa en el desempefio de su puesto de trabajo.

Plazo de presentacién de solicitudes: las solicitudes
se presentaran mediante modelo descargable de la web del
SLM (http://www.uhu.es/lenguasmodernas/plan_propio/SLM_TRAD
-UHU_plan-L.pdf). Las solicitudes seran aceptadas o
denegadas por una comision de valoracién dentro de los diez
dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud. Si estas
son aceptadas, el SLM tendra un plazo de cuatro a seis
semanas para realizar la traduccién. Las solicitudes urgentes
tendran un recargo del 10% sobre el precio final.

Numero de ayudas: esta convocatoria cuenta con
una financiacién total de 9000 euros anuales, con un importe
maximo por solicitud de 450 euros. Las solicitudes aceptadas
se iran atendiendo por orden de llegada, y la posibilidad de
solicitarlas estara abierta hasta que se agote el importe
destinado a la misma.
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Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion UHU).

PL7. Cursos intensivos para el aprendizaje del espafiol como
lengua extranjera para estudiantes internacionales.

Justificacion y descripcion: se proponen cursos de
aprendizaje de idioma espafiol para estudiantes
internacionales durante los meses de julio y septiembre.
Estos cursos, de 3 semanas de duracién, combinan clases en
aulas de la Universidad de Huelva junto con diversas
actividades vy visitas en la provincia.

Personas beneficiarias: podra solicitar su inscripcion
cualquier persona de nacionalidad extranjera, mayor de edad,
que desee mejorar su nivel de espafiol. Muy especialmente
estos cursos estan dirigidos a estudiantes que durante el
curso hayan realizado o vayan a realizar una estancia en el
marco del programa Erasmus+ o de otro programa de
movilidad en la Universidad de Huelva.

Plazo de presentacion de solicitudes: la inscripcion
se realizara de forma online a través de la pagina creada de
forma especifica para la divulgacién de cada uno de los
cursos. Dicha inscripcion se realizara a partir,
aproximadamente, del mes de enero. Posteriormente, en
torno al mes de marzo, se debera formalizar la matricula.

Importe y numero de ayudas: se ofertan cuatro
grupos intensivos en el mes de julio, que podran impartirse en
formato virtual, en la UHU Summer School, correspondientes
a diferentes niveles de lengua espafriola (de A2 a C2). Para el
curso intensivo del mes de septiembre: Welcome to Huelval,
se ofertan dos cursos de niveles A1y A2. En cada uno de los
mismos se establecera un ndmero minimo y maximo de
estudiantes para su imparticion. El coste del curso que se
establecera en la pagina web de inscripcidn; ninguno de los
cursos incluye alojamiento ni manutencion, que debera correr
a cargo de cada estudiante.

Financiacién: Banco de Santander a través de becas
de matricula para los estudiantes.

PL8. Cursos de espafiol a estudiantes en movilidad Erasmus.

Justificacion y descripcion: se proponen cursos de
espafiol a coste cero para estudiantes que estén realizando
estancias Erasmus en la Universidad de Huelva. Estos cursos
cuatrimestrales tienen una docencia de 45 horas y una
equivalencia de 6 créditos ECTS y se imparten como parte de
la oferta de idiomas del Servicio de Lenguas Modernas de la
UHU.

Personas beneficiarias: podra beneficiarse de estos
cursos de espafiol cualquier estudiante Erasmus+ y/o
internacional entrante en la Universidad de Huelva.

Plazo de presentacién de solicitudes: las personas
beneficiarias necesitaran inscribirse, para lo que se ofreceran
dos plazos. El 1° plazo corresponde a los cursos del primer
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cuatrimestre y se realiza durante el mes de septiembre y
primeros de octubre. El 2° plazo de inscripcion para el
segundo cuatrimestre se realizara en los meses de enero y
febrero.

Importe y nUmero de ayudas: estos cursos no tienen
limite de niumero de ayudas, de forma que tendran cabida
todos los alumnos que cumplan las condiciones para poder
matricularse en los mismos. A efectos de prevision y de
acuerdo con la inscripcion de cursos anteriores se establece
un numero de ayudas que abarca hasta 550 estudiantes por
cuatrimestre. No obstante, esta cantidad podra modificarse
segun la matricula efectiva.

Financiacion: presupuesto de la UHU (contrato con
empresa externa para imparticion de cursos de idiomas).

PL9. Acciones derivadas del proyecto Erasmus+ KA220
(HED-BB0397DB, “DIMPE - Digitalisation of multilingual
programs in the EHEA) para la promocién de la lengua y
cultura espafola.

Justificacion y descripcion: para lograr que los
estudiantes extranjeros entrantes tengan una experiencia
linguistica y cultural, se propondran diversas iniciativas bajo
el marco del proyecto Digitalisation of multilingual programs in
the EHEA. Dichas iniciativas provendran de una seleccion de
las mejores iniciativas que se estan llevando a cabo en
universidades del EEES y se recogeran en un libro digital
(flipbook).

Financiacion: Comisién Europea, Erasmus+ KA220
HED-BB0397DB.

Programa 2. Movilidad internacional

“It fundamentally transformed the way | see the world, the way | see
myself, the way | see my future prospects and just the way | think as
well”

Hashi Mohamed, lawyer and author, former Erasmus

2.1. Introduccion

La movilidad es probablemente la herramienta de
internacionalizaciéon mas potente de la que disponen las
universidades, si bien por supuesto no es la Unica, y debe
estar al alcance de los miembros de la comunidad
universitaria, PAS, PDI y estudiantes. Por tratarse de una
herramienta de doble sentido, entrante y saliente, contribuye
no solo a la internacionalizacion de los miembros de la UHU
que realizan movilidades, sino que, a ftravés de las
movilidades entrantes, contribuye a la internacionalizacion de
aquellos que, por razones diversas no participan en estas
acciones. A pesar del indudable impacto que la epidemia de
covid-19 ha tenido sobre la movilidad internacional en los
ultimos cursos, la Universidad de Huelva estad muy bien
posicionada en términos relativos (en relacion con el numero
de estudiantes) en cuanto a movilidad entrante, y
continuamos trabajando en fomentar también la movilidad
saliente mediante campanfas divulgativas, difusién a través de
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redes y medios de comunicacién y numerosas reuniones
informativas para los estudiantes.

También como consecuencia de la pandemia, tanto
el programa Erasmus como ofras iniciativas, estan
considerando la movilidad virtual como una opcién ya real.
Esta movilidad virtual no permite la misma inmersion
linguistica y cultural que la movilidad presencial, pero sin
embargo es mas inclusiva ya que permite vivir esta
experiencia a estudiantes con limitaciones para realizar
movilidades presenciales. Ambos tipos de movilidad
continuaran conviviendo y ofreciendo oportunidades a los
estudiantes interesados en internacionalizar sus curricula.

La Universidad de Huelva dispone de diversas
fuentes de financiacion externa para fomentar la movilidad,
siendo sin duda la mas importante el programa Erasmus+,
pero contando también con financiacién del Banco de
Santander, OEI y Junta de Andalucia (programa PIMA) o la
Catedra Atlantic Copper.

2.2. Convocatorias y acciones

MI1. Ayudas para la movilidad internacional en el marco
del Programa Erasmus+.

MI1.1. Movilidad KA 131 entre paises del programa
(Europa).

MI1.2. Movilidad KA 171 con paises asociados (resto
del mundo).

MI1.3. Ayudas complementarias para la movilidad de
PAS y PDI de la UHU en el marco de los acuerdos
Erasmus+ KA 131.

MI1.4. Becas Santander Erasmus.

MI2. Becas Elcano para movilidad internacional de
estudios en universidades de EEUU, Canada, Japon y
Reino Unido financiadas por la Catedra Atlantic Copper.

MI3. Becas de atraccién de talento internacional para
estudios de master.

MI4. Becas de atraccidon de talento internacional para
estudios de doctorado.

MI5. Becas PIMA.

MI1. Ayudas para la movilidad internacional en el marco del
Programa Erasmus+.

La Universidad de Huelva ofrece y gestiona ayudas
de movilidad internacional financiadas por el Programa
Erasmus+. En el afio 2021 entr6 en vigor el nuevo Programa
Erasmus+ 2021-2027, que financia buena parte de las
convocatorias Erasmus del curso 2021-2022, aunque se
compatibiliza con financiacién procedente del programa
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anterior. De acuerdo con el destino para el que se ofrecen las
ayudas, se identifican dos programas:

e Movilidad KA 131 (K103 en el programa anterior)
entre paises del programa, es decir, dirigida a
financiar movilidades que tienen por destino paises
de Europa.

e Movilidad KA 171 (K107 en el programa anterior) con
paises asociados, es decir, dirigida a financiar
movilidad que tienen por destino paises no
europeos.

MI1.1. Movilidad KA 131 entre paises del programa (Europa).

De acuerdo con el objeto de las ayudas, se pueden
identificar cuatro convocatorias de ayudas:

e Movilidad con fines de estudio para estudiantes.

e Movilidad con fines de practicas para estudiantes o
recién egresados.

e Movilidad con fines de formacién para PDI o PAS.

e Movilidad con fines de docencia para PDI.

MI1.1.1. Convocatoria de plazas para la movilidad de
estudiantes con fines de estudio en universidades europeas.

Justificacion y descripcion: ofrecer las plazas que
gestiona la Universidad de Huelva para la realizaciéon de
estudios en universidades europeas en el marco del
Programa Erasmus+ para el curso académico posterior al de
la convocatoria. Esta convocatoria se rige por las Bases
reguladoras de ayudas y becas de movilidad de la
Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de Gobierno
de 21 de junio de 2021.

Como novedad, el Programa Erasmus+ 2021-2027
incluye plazas de movilidad para Blended Intensive Programs
(BIP), que suponen combinar estancias cortas en
universidades de destino con la realizacién de una movilidad
virtual previa o posterior. La Universidad de Huelva ofertara
plazas para BIP a partir del curso 2021-2022.

Personas beneficiarias: pueden participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una Ttulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU, y que cumplan, ademas,
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrira un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de noviembre para estudios de
grado. Para el resto de niveles de estudio (master y
doctorado) se publicara la correspondiente convocatoria en el
mes de enero aproximadamente.
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Documentaciéon: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacién informatica Umove.

Importe de la ayuda: la subvencién econdmica,
cuantia y requisitos vendran determinados por las
condiciones establecidas en el Programa Erasmus+, a través
del Servicio Espafol para la Internacionalizacion de la
Educaciéon (SEPIE) y de las procedentes de la Junta de
Andalucia, en su caso.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus+).

MI1.1.2. Convocatoria de plazas para la movilidad de
estudiantes con fines de practicas en paises de Europa.

Justificacion y descripcion: financiar la realizacion de
practicas en empresas europeas en el marco del Programa
Erasmus+. Los objetivos fundamentales que persiguen estas
practicas son: facilitar la incorporacién de los titulados de
grado superior al mercado laboral, y apoyar el desarrollo de
contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente, innovadores, y basados en las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion).

Personas beneficiarias: podran participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una titulacién oficial reconocida,
que estén matriculados en la UHU o recién titulados en las
convocatorias de junio o septiembre de 2021, y que cumplan,
ademas, los requisitos establecidos en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establece
un plazo que se abre aproximadamente en enero y se
mantiene abierto a lo largo del curso. Se llevaran a cabo tres
resoluciones de adjudicacion de plazas.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: Los estudiantes podran recibir
una ayuda financiera mensual con fondos europeos
gestionados a través del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). El numero de
plazas con financiacion econémica esta limitado al nimero de
plazas concedidas por el SEPIE cada afio. Igualmente, los
beneficiarios podran obtener, en su caso, la ayuda
complementaria de la Junta de Andalucia.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus+).

MI1.1.3. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI y
PAS con fines de formacién en instituciones de paises
europeos.
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Justificacion y descripcién: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente y no docente de
la UHU en forma de actividades de formacion en el extranjero
(excepto la asistencia a conferencias) y aprendizaje por
observacion, periodos de observacién o formacién en una
Universidad o en otra organizacioén en el extranjero que sea
pertinente.

Personas beneficiarias: podra participar en la
presente convocatoria el personal docente y no docente de la
Universidad de Huelva en activo en el momento de solicitar y
realizar la movilidad. Ademas de personas nacionales de
paises participantes en el Programa Erasmus+, podran
participar aquellas personas que, no siendo nacionales de
uno de los paises participantes, lo sean de terceros paises y
estén en posesién de un permiso para residir en Espafia
valido durante el periodo de realizacién de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: las ayudas se concederan con
cargo a la subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus+).

MI1.1.4. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI con
fines de docencia en universidades europeas.

Justificacion y descripcion: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente de la UHU que
desee impartir docencia en el extranjero en una universidad
europea.

Personas beneficiarias: Podran participar en la
presente convocatoria los profesores que figuren como
coordinadores académicos de un acuerdo Interinstitucional
Erasmus+ en el marco de la Carta Universitaria Erasmus de
la Universidad de Huelva, o bien aquellos profesores que lo
deseen y que obtengan el visto bueno de los coordinadores
académicos. Los profesores deberan formar parte de la
noémina de la Universidad de Huelva en el momento de la
presentacion de la solicitud y deberan mantener vinculacién
en el momento de realizar la movilidad. Podran participar,
ademas de los nacionales de los paises participantes en el
Programa Erasmus+, aquellos docentes que, no siendo
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nacionales de uno de los paises participantes, lo sean de
terceros paises y estén en posesion de un permiso de
residencia valido para residir en Espafa durante el periodo de
realizacion de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la convocatoria en el Tablén Electronico Unico (TEO) de la
UHU.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: Las ayudas se concederan con
cargo a la subvencion que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus+).

MI1.2. Movilidad KA 171 con paises asociados (resto del
mundo).

De acuerdo con el objeto de las ayudas, se pueden
identificar tres convocatorias de ayudas:

e  Movilidad con fines de estudio para estudiantes
e Movilidad con fines de formacion para PDI o PAS
¢ Movilidad con fines de docencia para PDI

MI1.2.1. Convocatoria de plazas para la movilidad de
estudiantes con fines de estudio en universidades de paises
asociados.

Justificacion y descripcion: Ofrecer las plazas que
gestiona la Universidad de Huelva para la realizaciéon de
estudios en universidades de paises asociados en el marco
del Programa Erasmus+. Esta convocatoria se rige por las
Bases reguladoras de ayudas y becas de movilidad de la
Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de Gobierno
de 21 de junio de 2021.

Personas beneficiarias: podran participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una titulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU y que cumplan, ademas,
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrird un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de enero.
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Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: la subvencién econdmica,
cuantia y requisitos vendran determinados por las
condiciones establecidas en el Programa Erasmus+, a través
del SEPIE.

MI1.2.2. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI y
PAS con fines de formacion en instituciones de paises
asociados.

Justificacion y descripcion: Esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente y no docente de
la UHU en forma de actividades de formacion en el extranjero
(excepto la asistencia a conferencias) y aprendizaje por
observacion, periodos de observacién o formacién en una
Universidad o en otra organizacién en el extranjero que sea
pertinente.

Personas beneficiarias: Podra participar en la
presente convocatoria el personal docente y no docente de la
Universidad de Huelva en activo en el momento de solicitar y
realizar la movilidad. Ademas de personas nacionales de
paises participantes en el Programa Erasmus+, podran
participar aquellas personas que, no siendo nacionales de
uno de los paises participantes, lo sean de terceros paises y
estén en posesion de un permiso para residir en Espania,
valido durante el periodo de realizacién de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrird un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de abril.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: las ayudas se concederan con
cargo a la subvencién que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino. El maximo a financiar sera 5
dias de trabajo mas dos de viaje.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus+).

MI1.1.3. Convocatoria de plazas para la movilidad de PDI con
fines de docencia en universidades de paises asociados.

Justificacion y descripcién: esta accion permite el
desarrollo profesional del personal docente de la UHU que
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desee impartir docencia en el extranjero en una Universidad
europea.

Personas beneficiarias: podran participar en la
presente convocatoria los profesores que formen parte de la
noémina de la Universidad de Huelva en el momento de la
presentacion de la solicitud y deberan mantener vinculacién
en el momento de realizar la movilidad. Podran participar,
ademas de los nacionales de los paises participantes en el
Programa Erasmus+, aquellos docentes que, no siendo
nacionales de uno de los paises participantes, lo sean de
terceros paises y estén en posesion de un permiso de
residencia valido para residir en Espafa durante el periodo de
realizacion de la movilidad.

Plazo de presentacion de solicitudes: cada afio se
abrird un plazo para la presentacion de solicitudes
aproximadamente en el mes de noviembre.

Documentaciéon: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: Las ayudas se concederan con
cargo a la subvencién que la Comision Europea destina a este
programa gestionado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) como
contribucién a los gastos de viaje y manutencion durante el
periodo de estancia en otro pais. En la convocatoria se
publicara una tabla en la que se establecen las cuantias de
las ayudas por pais de destino.

Financiacion:  fondos  europeos (Programa
Erasmus+).

MI1.3. Ayudas complementarias para la movilidad de PAS y
PDI de la UHU en el marco de los acuerdos Erasmus+ KA
131.

Justificacion y descripcion: Estas ayudas van
dirigidas a complementar las existentes en el marco de los
acuerdos Erasmus+. Los destinatarios seran PDIl y PAS de la
Universidad de Huelva solicitantes de la convocatoria
Erasmus+ KA131 de movilidad con fines de docencia y
formacion y que no sean adjudicatarios de plaza para la
movilidad. Se convocan 8 ayudas para la movilidad con fines
de docencia y 12 ayudas para la movilidad con fines de
formacion, dotadas con una bolsa de viaje de 800€ cada una.

Personas beneficiarias: las ayudas se dirigen a los
solicitantes de ayudas Erasmus+ para docencia y formacién
que no sean adjudicatarios de ayudas, que seran
automaticamente considerados para esta convocatoria, en el
mismo orden de prioridad y con el mismo baremo que en las
convocatorias Erasmus+ KA 131 de docencia y formacion.
Por tanto, se resolveran justo después de éstas y seguiran el
mismo orden de adjudicacion establecido en las mismas.
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Plazo de presentacion de solicitudes: es el mismo de
la convocatoria Erasmus+ KA 131 de docencia y formacion.

Documentacion: igual que la convocatoria Erasmus+
KA 131 de docencia y formacion.

Importe de la ayuda: tendra la misma cuantia que la
convocatoria Erasmus+ KA 131 de docencia y formacion.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacién de la Universidad de Huelva).

MI1.4 Becas Santander Erasmus.

Justificacion y descripcion: Las Becas Santander
Erasmus estan dirigidas a estudiantes que vayan a ser
beneficiarios de becas de movilidad del Programa Erasmus+
con fines de estudios o practicas en universidades de los
Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo, mas
Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suiza, Turquia vy
Macedonia.

Personas beneficiarias: para optar a las becas
Santander Erasmus es necesario inscribirse en la Web
www.becas-santander.com/erasmus. Ademas, los
solicitantes deben ser beneficiarios de una beca Erasmus+
con fines de estudios o practicas y tener un buen expediente
académico.

Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo para
presentar solicitudes se indicara en la convocatoria.

Documentacion: se establecera en la convocatoria.

Importe de la ayuda: se establecen tres modalidades
de ayuda:

e Modalidad 1: 2 becas de 2.000 €, dirigida
exclusivamente a los estudiantes que hayan recibido
el curso anterior una beca general (socio-
economica) del Ministerio. 20

e Modalidad 2: 18 becas de 500 € cada una.
Financiacion: Banco de Santander.

MI2. Becas Elcano para movilidad internacional de estudios
en universidades de EEUU, Canada, Japén y Reino Unido
financiadas por la Catedra Atlantic Copper.

Justificacion 'y descripcidon: esta convocatoria,
financiada por la Catedra Atlantic Copper, ofrece 6 estancias
de estudios para alumnos de la Universidad de Huelva en
universidades de EEUU (2 becas), Reino Unido (2 becas),
Canada (1 beca) y Japon (1 beca) con las que la UHU tiene
convenios de movilidad firmados. Esta convocatoria se rige
por las Bases reguladoras de ayudas y becas de movilidad de
la Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de Gobierno
de 21 de junio de 2021.
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Personas beneficiarias: podran participar en la
convocatoria todos aquellos estudiantes de Grado, Master
Oficial o Doctorado matriculados en la Universidad de Huelva
en un programa de estudios de ensefianza superior que
concluya con la obtencién de una titulacion oficial reconocida
que estén matriculados en la UHU y que cumplan, ademas,
los requisitos establecidos en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establecera
en la convocatoria.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon en la convocatoria a
través de la aplicacion informatica Umove, integrada en la
web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Importe de la ayuda: la ayuda financiera consistira
en una asignacion total de 3.000 euros para contribuir a la
financiacion de los gastos de viaje, alojamiento, seguro o
manutencioén del beneficiario.

Financiacion: Catedra Atlantic Copper.

MI3. Becas de atraccién de talento internacional para estudios
de master.

Justificacion y descripcion: estas ayudas estan
dirigidas a estudiantes internacionales de excelencia que
deseen cursar estudios de master en la Universidad de
Huelva, con el objetivo de fomentar la atraccién de talento en
la universidad.

Personas beneficiarias: los destinatarios de esta
ayuda son estudiantes procedentes de universidades no
espafnolas que cumplan los requisitos de esta convocatoria:

e Disponer de la titulacion correspondiente para el
acceso a los estudios del master solicitado.

e Los solicitantes deben demostrar la excelencia de su
trayectoria académica, que se valorara a partir de su
expediente académico. Para ello deben acreditar
una calificacion media minima equivalente a un 7
sobre una escala de 10 en sus estudios de grado. En
el calculo de esta calificacion se excluiran los
estudios de posgrado (en caso de tenerlos
finalizados).

e Los beneficiarios deberan  demostrar el
aprovechamiento de la beca cumpliendo los
porcentajes de asistencia a clase o superacion de
créditos del master para el que reciban la beca que
se indicaran en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establecera
en la convocatoria.

Documentacion: las solicitudes para participar en
este programa se cumplimentaran online y se acompafaran
acompaniadas de la siguiente documentacion:
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e Certificacion oficial del expediente académico del
solicitante en el que consten las asignaturas
cursadas y las calificaciones obtenidas.

e  Copia del pasaporte.

Importe: se concederan 40 ayudas que en dos
modalidades:

e Modalidad 1: 20 ayudas de 3.000€.
e Modalidad 2: 20 ayudas de 1.000€.

Ademas, las personas beneficiarias, con
independencia de la modalidad de la ayuda, recibiran la
cobertura de los gastos correspondientes a su primera
matricula de master (60 ECTS méximo) exceptuando las
tasas administrativas, y tendran la posibilidad de matricularse
gratuitamente en un curso de espafiol del Servicio de
Lenguas Modernas para el caso de estudiantes no
hispanohablantes.

Financiacién: Banco de Santander.

MI4. Becas de atraccién de talento internacional para estudios
de doctorado.

Justificacion y descripcion: estas ayudas estan
dirigidas a estudiantes internacionales de excelencia que
deseen cursar estudios de doctorado en la Universidad de
Huelva, con el objetivo de fomentar la atraccién de talento en
la universidad.

Personas beneficiarias: los destinatarios de esta
ayuda son estudiantes procedentes de universidades no
espafnolas que cumplan los requisitos de esta convocatoria:

e Disponer de la titulacion correspondiente para el
acceso a los estudios del programa de doctorado
solicitado.

e Los solicitantes deben demostrar la excelencia de su
trayectoria académica, que se valorara a partir de su
expediente académico. Para ello deben acreditar
una calificacion media minima equivalente a un 8
sobre una escala de 10 en sus estudios de
posgrado.

Plazo de presentacion de solicitudes: se establecera
en la convocatoria.

Documentacion: las solicitudes para participar en
este programa se cumplimentaran online y se acompafiaran
acompanadas de la siguiente documentacion:

e Copia del pasaporte
e Certificacion oficial del expediente académico del

solicitante en el que consten las asignaturas
cursadas y las calificaciones obtenidas.
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e  Certificacion de la universidad de origen que acredite
que los estudios realizados le dan acceso a los
estudios de doctorado.

Importe: se concederan 5 ayudas con una dotacién
econémica de 3.000€, que puede estar sujeta a la
consecucion de objetivos temporales, y tendran la posibilidad
de matricularse gratuitamente en un curso de espafiol del
Servicio de Lenguas Modernas para el caso de estudiantes
no hispanohablantes.

Financiacién: Banco de Santander.
MI5. Becas PIMA.

Justificacion y descripcion: el objetivo de esta
convocatoria es facilitar al alumnado de Grado el
conocimiento de otras realidades existentes en el espacio
iberoamericano, mediante su incorporacién temporal a una
institucion académica de un pais distinto al de su residencia
habitual, permitiendo asi, la comprensién y reconocimiento de
otro sistema educativo y territorio como ambito histérico y
cultural de pertenencia.

Personas beneficiarias: los beneficiarios tienen que
cumplir los requisitos que se establezcan en la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la convocatoria en el Tablén Electrénico Unico (TEO) de la
UHU.

Documentaciéon: la convocatoria establecera la
documentacion necesaria para participar.

Importe: la dotacion econdmica de las becas
ascendera a 500 € mensuales por un maximo de 5 meses,
mas el 50 % del billete hasta 550 € en concepto de ayuda de
viaje.

Financiacion: Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl) y Junta de Andalucia.

Programa 3. Proyeccién internacional e internacionalizacion
en casa

3.1. Introduccién

Entre los pilares estratégicos de la
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva se
encuentra la proyeccion internacional, es decir, llevar la UHU
al resto del mundo, para dar a conocer nuestra universidad,
sus fortalezas y oportunidades mas alla de nuestras fronteras,
y para conectar a los miembros de la comunidad universitaria
con oportunidades de aprendizaje en otros entornos. La
Internacionalizacién en casa es otro de los pilares de nuestra
estrategia, fomentando que todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria contribuyan y se comprometan con la
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internacionalizacién de nuestro Campus y de nuestro entorno,
creando en el mismo un ambiente internacional y multicultural
que permita desarrollar la conciencia global de nuestros
estudiantes. La internacionalizacion en casa es aun mas
importante desde que la situacién de emergencia sanitaria
internacional por la pandemia de covid-19 esta limitando la
movilidad.

3.2. Convocatorias y Acciones

PIC1. Convocatoria para la realizaciéon de conferencias
de ponentes internacionales de prestigio.

PIC2. Buddy Program.

PIC3. Proyectos de aprendizaje internacional
colaborativo online (COIL). Disefio e implantacién de
proyectos y premios a la excelencia.

PIC4. Global Passport.

PIC5. Camparia de promocioén internacional dirigida a la
atraccién de estudiantes internacionales para cursar
titulos completos en la UHU.

PIC1. Convocatoria para la realizacion de conferencias de
ponentes internacionales de prestigio.

Justificacion y descripcion: este programa tiene por
objetivo fomentar la internacionalizacion en casa en la
Universidad de Huelva a través de un programa de
conferencias de ponentes internacionales de prestigio que se
impartiran online en inglés o espafiol. A través de estas
actividades, la comunidad universitaria de la UHU podra
beneficiarse de una formacion altamente cualificada y de
enorme calidad, favoreciendo ademas el conocimiento de la
UHU en el ambito internacional y promoviendo la excelencia.

Personas beneficiarias: los destinatarios de estas
ayudas seran uno o varios miembros del PDI y PAS de la UHU
que podra presentar un proyecto de conferencia sobre temas
de interés general para la comunidad universitaria. Las
personas beneficiarias seran las encargadas de realizar todos
los tramites antes, durante y después de la conferencia, para
lo que contaran con el apoyo del Servicio de Relaciones
Internacionales. Ademas, recibiran apoyo institucional para la
infraestructura tecnoldgica, imagen corporativa de la actividad
y difusion de la misma.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma.

La convocatoria se publicara en el TEO de la UHU,
si bien podra difundirse a través de otros medios como la
pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Compromiso Global.
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Documentacion: las personas solicitantes tendran
que presentar la solicitud de participacion online a través de
la pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales. La
solicitud consistira en un proyecto de conferencia en el que se
indicaran al menos dos ponentes de reconocido prestigio
internacional que se van a invitar, uno principal y otro
alternativo para el caso de no disponibilidad del ponente
principal; la justificacion de la idoneidad de la tematica y los
ponentes; y cualquier otro aspecto que se indique en la
convocatoria.

Importe de las ayudas: Se otorgaran un maximo de
5 ayudas, quedando a criterio del Vicerrectorado la posibilidad
de declarar una o mas desiertas si las solicitudes no cumplen
los requisitos de la convocatoria. La ayuda cubrira 1) pago de
honorarios por organizacion de la actividad a la persona o al
equipo organizador hasta un méaximo de 300€ por actividad
(el pago esté sujeto a las retenciones e impuestos que fije la
ley); 2) pago al ponente hasta un maximo de 1.200€ por
conferencia de duracién aproximada de 120 minutos. En el
caso de que se presente un numero de solicitudes superior al
de ayudas disponibles, se establecera un mecanismo de
decision que incorporara una votacion abierta a la comunidad
universitaria.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacién de la Universidad de Huelva).

PIC2. Buddy Program.

Justificacion y descripcion: este programa tiene por
objetivo poner en contacto a estudiantes internacionales con
estudiantes locales para que les orienten y asesoren antes de
su llegada y durante su estancia para agilizar su integracién
en la vida universitaria. Este programa se encuadra dentro del
Programa Mentor del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UHU.

Personas beneficiarias: el programa esta destinado
a estudiantes universitarios de la UHU que estén interesados
en conocer estudiantes internacionales y ayudarles con el
idioma, la adaptacion a la ciudad y a la propia universidad, asi
como a las costumbres y modo de vida en Espafia. Los
emparejamientos padrino-apadrinado se realizan en base a la
afinidad de idiomas, estudios, preferencias y hobbies de los
participantes.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
del Buddy Program se llevara a cabo a comienzos del curso
y se estableceran dos plazos de entrega de solicitudes y
resolucidn correspondientes a cada uno de los semestres del
curso.

Documentacion: las solicitudes se presentaran
online a través de la pagina web del Servicio de Relaciones
Internacionales.

Importe de las ayudas: el alumnado de la UHU
obtiene reconocimiento académico de créditos (maximo 2
créditos), siempre y cuando cumplan los requisitos del
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programa (Reglamento de reconocimiento de créditos en los
estudios de grado por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion).

PIC3. Proyectos de aprendizaje internacional colaborativo
online (COIL). Disefio e implantacion de proyectos y premios
a la excelencia.

Actuacion 1. Disefo e implantacién de proyectos

Justificacion y descripcion: el Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon y Compromiso Global tiene entre sus
objetivos el fomento de la internacionalizaciéon en casa, que
pretende que todos los alumnos de la UHU puedan recibir los
beneficios de la internacionalizacién y desarrollar
capacidades derivadas de la misma, aun cuando no realicen
una movilidad fisica.

Con este objetivo se fomenta la internacionalizacion
en casa a través de los intercambios virtuales de docencia.
Estos proyectos inciden en una educacién de mayor calidad
(Objetivo de Desarrollo del Milenio 4), ya que:

e Fomenta el acceso igualitario a la educacion al
permitir la movilidad a los alumnos de escasos
recursos que no pueden afrontar la movilidad fisica;

e Fomenta la competencia global transversal que es
necesaria en la actual era global como, por ejemplo,
la educacion en multiculturalidad y capacidades
linguisticas. A través de este proyecto, los
beneficiarios disefiaran actividades docentes que
permitan que los alumnos trabajen de forma
conjunta con otros alumnos de asignaturas
presenciales en universidades extranjeras. La
convocatoria establecera los requisitos de las
asignaturas y las actividades.

Las personas beneficiarias de esta convocatoria
elaboraran un proyecto de aprendizaje colaborativo online
con una universidad extranjera y lo llevaran a cabo en el aula
durante el afio 2022.

Personas beneficiarias: personal docente de la UHU,
que solicitara el intercambio virtual para una asignatura
perteneciente a la oferta oficial de grado y posgrado de la
UHU. En el caso de tratarse de una asignatura compartida
con otro/s docente/s, la solicitud puede realizarse a nombre
de un solo docente o en equipo, pero en cualquier caso debe
contar con el visto bueno de todas las personas que participan
en la docencia de la asignatura.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
serd como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacion
de la misma en el TEO de la UHU; ademas, podra difundirse
a través de otros medios como la pagina web del
Vicerrectorado de Internacionalizacion y Compromiso Global.
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Documentaciéon: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participaciéon online a través de la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales, y/o a
través del Registro de la Universidad de Huelva o cualquiera
de las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Actuacion 2. Premios a la excelencia de proyectos de
aprendizaje internacional colaborativo online (COIL)

Justificacion y descripcién: Con el objetivo de
fomentar la implantacion de proyectos de aprendizaje
internacional colaborativo online (COIL), se convocan tres
premios a la excelencia que se otorgaran al profesorado de la
UHU que haya solicitado y coordinado los proyectos hasta el
momento de la convocatoria del premio. La dotacion
econOmica asociada a cada uno de los premios sera la
siguiente:

- Primer premio: 2.000€
- Segundo premio: 1.000€
- Tercer premio: 500€

La Comision de Relaciones Internacionales sera la
encargada de designar al jurado, que estara compuesto al
menos por un miembro externo a la UHU. Los criterios seran
los establecidos en la convocatoria. El pago de los premios
estara sujeto a la tributacién que se indique en la normativa
aplicable.

Personas beneficiarias: personal docente de la UHU
que haya llevado a cabo un proyecto de aprendizaje
internacional colaborativo online hasta el momento de la
convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
establecera un plazo para la presentacion de solicitudes que
sera como minimo de 15 dias habiles a partir de la publicacién
de la misma en el Tablén Electronico Unico (TEO) de la UHU.

Documentacion: los solicitantes tendran que
presentar la solicitud de participacién online a través de la
pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales, y/o a
través del Registro de la Universidad de Huelva o cualquiera
de las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion de la Universidad de Huelva).

PIC4. Global Passport.

Justificacion y descripcion: El Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global se plantea entre
sus objetivos establecer mecanismos para mejorar el
reconocimiento de las actividades de internacionalizacion que
llevan a cabo los miembros de la comunidad universitaria de
la Universidad de Huelva. Para ello esta trabajando desde el
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curso 2020-2021 en la implantacion de un “Global Passport”
en la app de la UHU que permitira a los participantes introducir
las actividades de internacionalizacién que han realizado y
que éstas puedan ser valoradas y reconocidas por la
universidad. Esta informacion sera utilizada en los baremos
de las convocatorias del propio Vicerrectorado y permitira
otorgar premios anuales a la internacionalizacién para
distinguir al personal y el alumnado de la UHU mas implicado
en actividades internacionales.

Personas beneficiarias: el Pasaporte Internacional
estara disponible para todo el personal de la UHU, incluyendo
alumnado, PAS y PDI.

Plazo de presentacion de solicitudes: una vez que el
pasaporte esté disponible y operativo, se enviara un correo
informativo a la comunidad universitaria indicando los plazos
para la introduccion de la informacién.

Documentacion: los solicitantes podran introducir la
informacion de las actividades de internacionalizacion
realizadas en la app de la Universidad de Huelva. La
informacion introducida sera corroborada por el Servicio de
Relaciones Internacionales.

Financiacion: Programa UniDigital, financiado a
través del Ministerio de Universidades.

PIC5. Campafia de promocién internacional dirigida a la
atraccion de estudiantes internacionales para cursar titulos
completos en la UHU.

Justificacion y descripcion: Entre los objetivos de la
estrategia de internacionalizacion de la Universidad de
Huelva se encuentra la atraccion de estudiantes para cursar
titulos completos.

Asi, aunque la UHU presenta una situaciéon
excelente en cuanto a la recepcién de estudiantes en
movilidad para cursar estancias de estudios, se plantea el
objetivo de incrementar el porcentaje de alumnos extranjeros
matriculados en titulos. Para ello se ha desarrollado un
proyecto encaminado a dar a conocer la oferta académica de
la UHU en aquellos paises en los que la experiencia previa en
ferias internacionales de captacion de alumnado ha mostrado
que puede tener mas éxito, como paises latinoamericanos,
Marruecos y Rusia.

La campafia de promocién consistira en la
participacion en las ferias Study in Spain presenciales y
virtuales organizadas por SEPIE para dar a conocer la oferta
académica de la UHU directamente al alumnado interesado
en estudiar en Espafia; y realizar una difusion directa a través
de las Consejerias de Educacion de Espania en el extranjero,
los Institutos Cervantes y los institutos de educacién superior
dependientes del Ministerio de Educacion de Espafia en el
extranjero. Para ello se cuenta con la colaboracion de dos
personas contratadas a tiempo completo con financiacion
externa (subvencion del Gobierno de Espafa por la buena
valoracién del proyecto Universidades Europeas presentado
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a la convocatoria Erasmus+ por la UHU). Igualmente, esta
actuacion cuenta con el apoyo econémico de SEPIE, que
convoca anualmente ayudas para financiar la participacion de
las universidades espanolas en ferias internacionales.
Concretamente, en este sentido la UHU recibié una ayuda de
3.781€ en 2021.

Personas beneficiarias: esta campafia de promocion
esté dirigida a alumnado extranjero interesado en estudiar en
Huelva un titulo de grado, posgrado o doctorado.

Programa 4. Cooperacion internacional para el Desarrollo

“Alone we can do so little, together we can do so much”
Hellen Keller

4.1. Introduccién

Dentro de la funcién social de la Universidad,
dinamizadora no solo de la comunidad universitaria, sino
también de su entorno, adquiere cada vez mayor relevancia
la cooperacién para el desarrollo con las poblaciones de
paises con bajo indice de desarrollo humano. La propia Ley
Andaluza de Universidades (LAU) hace referencia expresa a
la tarea de cooperar solidariamente desde el ambito que le es
propio; y el Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo
(PACODE) considera a las universidades andaluzas como
agentes de cooperacioén, destacando el salto cualitativo que
ha supuesto el aporte de las mismas para la formacion,
investigacion e innovacion para el desarrollo. La
implementacion de la Agenda 2030 es una prioridad
horizontal que se marca el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global en todas sus
funciones. En este aspecto, la concienciacion y
sensibilizacion de la comunidad universitaria e, incluso, la
consideracién de la cooperacion para el desarrollo como una
alternativa profesional, cobra importancia en su doble
vertiente de opcién laboral y de fortalecimiento de valores
humanos.

4.2. Convocatorias y acciones

Linea CD1. Sensibilizacion y educacion para el
desarrollo.

CD1.1. Realizacion de actividades de promocion
intercultural.

CD1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin de
master de tematicas relacionadas con la
cooperacion internacional y la educaciéon para el
desarrollo.

CD1.3. Ayudas para la realizacion de actividades de
voluntariado de estudiantes en proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo.

CD1.4. Ayudas para la realizacién de estudios de
master a mujeres estudiantes africanas dentro del
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convenio firmado entre la UHU y la Fundacion
Mujeres por Africa (Programa Learn Africa).

CD1.5. Ayudas para promover la participacion de
personal PDI y PAS en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo.

CD1.6. Curso de formacién y sensibilizacion en la
cooperacion destinado a estudiantes.

Linea CD2. Intervenciones directas en terreno.

Se trata de diferentes proyectos financiados
externamente y en paises priorizados por la cooperacion
espafiola y andaluza.

Linea CD3. Plan de ayuda a la poblacion refugiada.

CD3.1. Ayudas a la realizacion de estudios de
master por poblacién refugiada o solicitante de asilo
en la UHU.

CD3.2. Acciones para la inclusion de la poblacion
refugiada o solicitante de proteccion internacional en
actividades propias de la UHU como son: Aula de la
Experiencia, uso de Biblioteca y apoyo linguistico
(clases de espafiol para extranjeros).

Linea CD4. Apoyo al acceso de PDI a proyectos
internacionales europeos.

CD4.1. Apoyo al PDI para la preparaciéon de
propuestas Erasmus+ KA2.

Linea CD1. Sensibilizacion, formacion y educacion para el
desarrollo.

CD1.1. Realizacion de actividades de promocién intercultural.

Descripcion: seran objeto de las ayudas la
organizacion de talleres interculturales, concurso de
microrrelatos, programacion radiofénica, etc., concursos,
jornadas, seminarios, visitas, programas de radio, concurso
de microrrelatos o actividades culturales, que repercutan
directamente en la comprension y conocimiento sobre las
causas que provocan la migracion, politicas migratorias y
diversidad cultural, asi como la problematica de Ila
desigualdad de género en los paises del Sur. Las actividades
deben ser sin animo de lucro.

Personas beneficiarias: dependiendo de |la
convocatoria, los destinatarios y destinatarias podran
pertenecer a PDI, PAS, estudiantado, ONGs con domicilio
social en la provincia de Huelva o sociedad en general.

Plazo de presentacién de solicitudes: las diferentes
convocatorias seran dadas a conocer, dependiendo de su
naturaleza, a lo largo del afio corriente. La convocatoria
establecera los plazos y tramites oportunos.
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Importe y cuantia total: La cuantia total de las
diferentes actividades vendra reflejada en cada convocatoria.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y Presupuesto UHU.

CD1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin de master de
tematicas relacionadas con la cooperacion internacional y la
educacion para el desarrollo.

Descripcion: la presente convocatoria ofrece tres
premios a los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master que
atiendan a objetivos relacionados con la cooperaciéon
internacional para el desarrollo, y la sensibilizacién y
educacion para el desarrollo.

Personas beneficiarias:3 alumnos o alumnas de la
UHU que hayan defendido su TFG o TFM durante el curso
anterior al que se aprueba el Plan de Internacionalizacion.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
de estas ayudas se dara a conocer a la comunidad
universitaria en los dos ultimos meses del afio corriente. La
convocatoria establecera los plazos y tramites necesarios.

Importe y cuantia total: El primer premio estara
dotado con 300 euros, el segundo con 200 euros y el tercero
con 100 euros.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion).

CD1.3. Ayudas para la realizacion de actividades de
voluntariado de estudiantes en proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Descripcion: este programa pretende poner en
contacto a estudiantes con actuaciones directas en
cooperacion internacional mediante una experiencia que
puede ser in situ u online colaborando en los trabajos de un
proyecto de cooperacidon en marcha liderado por un agente o
entidad con experiencia.

Personas beneficiarias: el programa esta destinado
a estudiantes, de master o grado, de la Universidad de Huelva
sensibilizados e interesados en la cooperacion internacional.
Tendran prioridad los estudiantes que no hayan sido
beneficiarios en anteriores convocatorias. EI maximo de
ayudas es de 8, que se reparten en 4 para colaboracion
presencial y 4 para colaboraciéon online, o en la misma
proporcion en el caso de concesion de menor numero de
ayudas. En cada modalidad la proporcion seria 1 ayuda para
estudiantes de master y tres para estudiantes de grado.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
conteniendo tramites y plazos de estas ayudas, se dara a
conocer a la comunidad universitaria en los meses de marzo
a mayo de cada afio corriente.
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Importe de las ayudas: hasta un maximo de 1600
euros, dependiendo del destino.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion).

CD1.4. Ayudas para la realizaciéon de estudios de master a
mujeres estudiantes africanas dentro del convenio firmado
entre la UHU y la Fundacién Mujeres por Africa (Programa
Learn Africa).

Descripcion: el programa Learn Africa tiene como
objetivo fomentar la transferencia de conocimiento, el
intercambio y la capacitacion de estudiantes universitarias
africanas a través de becas ofrecidas por las universidades
espanfolas. La Universidad de Huelva ofrece dos becas para
que dos estudiantes africanas cursen un master en nuestra
institucion.

Personas beneficiarias: mujeres africanas con
titulacion de grado universitario.

Numero de ayudas: Se concederan dos ayudas: una
en formato presencial y otra en formato on-line.

Plazo de presentacion de solicitudes: la que
establezca la convocatoria del programa Learn Africa de la
Fundacién Mujeres por Africa.

Importe de las ayudas: incluye una subvencién que
cubre el coste de la matricula (modalidad presencial y online)
y los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento
(solo modalidad presencial) con cuantia variable dependiendo
de la procedencia.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion).

CD1.5. Ayudas para promover la participacion en modalidad
presencial u on-line de personal PDI y PAS en proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo.

Descripcion: estas ayudas tienen como objeto
promover la participaciéon del personal PDI y PAS en
proyectos en marcha de cooperacion para el desarrollo en
paises empobrecidos tanto bajo la modalidad presencial
como on-line.

Personas beneficiarias: el programa esta destinado
a personal PAS y PDI de la Universidad de Huelva
sensibilizados e interesados en la cooperacion internacional.
Se priorizara a aquellas personas que no hayan sido
beneficiarias de anteriores convocatorias. EI maximo de
ayudas a conceder vendra recogido en cada convocatoria
incluyendo tanto formato presencial como online, asi como la
distribucion entre PDI y PAS.

Plazo de presentacion de solicitudes: la convocatoria
conteniendo los tramites y plazos de estas ayudas se dara a
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conocer a la comunidad universitaria en los meses de marzo-
mayo del aio corriente.

Documentacion: las solicitudes se presentaran
conforme la recogida en las bases de la convocatoria.

Importe de las ayudas: La ayuda maxima por
solicitante en el caso de actividad presencial se fijara segun
disponibilidad presupuestaria.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion).

CD1.6. Curso de formacion y sensibilizacion en la
cooperacion destinado a estudiantes.

Descripcion: formacién y sensibilizacion en
cooperacion al desarrollo en el estudiantado de la UHU.

La actuacion incluye formacion teérica y practica en
terreno.

Tipo de financiacion: Externa de acuerdo con las
convocatorias para universidades de las agencias de
cooperacion publicas u otros agentes financiadores.

Personas beneficiarias: Los estudiantes y las
estudiantes de la UHU. La convocatoria desarrollara el criterio
de admisién que en cualquier caso estara abierto a todas las
titulaciones.

Financiacion: Agencia andaluza de Cooperacién
para el Desarrollo.

CD1.7. Curso de formacion en redaccion de proyectos para
cooperacion Internacional para el Desarrollo destinado a PDI
y PAS.

Descripcion: Se impartird un curso de formacion
técnica para la redaccion de proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo, facilitando la participacion de
miembros de la comunidad universitaria en convocatorias
especificas en esta materia.

Personas beneficiarias:  profesores, personal
investigador y personal de administracion y servicios de la
Universidad de Huelva.

Criterio de admision: recogido en las bases de la
convocatoria.

Numero maximo de beneficiarios: hasta un maximo
de 20.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion).

Linea CD2. Intervenciones directas en terreno.
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Se trata de actuaciones en terreno financiadas por
agencias de cooperacién en paises priorizados por la
cooperacion espanola y andaluza. En la tabla adjunta se
detallan los proyectos en ejecucion en 2022.

Financiacion: Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

Proyectos de cooperacion para el
desarrollo en paises priorizados por la Cuantia
cooperacion espafola y andaluza (2022) (2022)
con financiacién AACID

Cooperacion Andaluza de Vanguardia en
tiempos de COVID-19: Implementacion vy
monitoreo remoto en tiempo real mediante
radar de proyectos agricolas localizados en | 73.000
zonas de Cuba de alto potencial turistico
declaradas patrimonio de la Humanidad-
UNESCO

Continuacion de los trabajos de implementacion
del titulo en Enfermeria de la Universidad de
Dakar con objeto de su nivelacién para acceder | 40.000
al titulo de grado, asi como su homologacion en
el marco europeo

Continuaciéon de la formacién de guias en
ecoturismo en la Reserva Natural de Dindefelo | 130.000
(Senegal)

Nuevas técnicas de control y monitorizacion de
la plaga del Marabu en zonas ecoldgicamente

sensibles de Cuba, declaradas Patrimonio de la 104.000
Humanidad-UNESCO

Puesta en valor de recursos naturales,
culturales y agricolas, para la soberania 76.030

alimentaria en la Reserva Natural Comunitaria
de Dindefelo (Senegal)

Linea CD3. Plan de ayuda a la poblacion refugiada.

CD3.1. Ayudas a la realizacion de estudios de master por
poblacién refugiada o solicitante de asilo en la UHU.

Justificacion y descripcidn: en el marco del ejercicio
de la responsabilidad social de la Universidad de Huelva, y en
nuestro papel como agente de la cooperacidon para el
desarrollo, consideramos importante contribuir a la mejora de
la situacion de la poblacion refugiada o solicitante de asilo en
nuestra provincia, y de su insercion social, facilitando el
acceso a los estudios de master en la UHU. De esta manera
esta poblacidn desprovista con frecuencia de documentacién
justificativa de estudios y otras materias en sus paises de
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origen, pueden crear un curriculum que les sirva para su
insercion laboral y social.

Personas beneficiarias: poblacién refugiada o
solicitante de asilo que cumple los requisitos legales para
acceder a estudios de master en la Universidad de Huelva.

Numero maximo de ayudas: 3.

Plazo de presentacion: periodo de matricula indicado
por el DUA (Distrito Unico Andaluz).

Documentacion: la recogida en las bases de la
convocatoria.

Importe de la ayuda: el importe de cada ayuda
incluye el gasto de matricula, tasas académicas, expedicion
del titulo, certificacion académica y una ayuda econémica de
2.000€.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan de
Internacionalizacion).

CD3.2. Acciones para la inclusién de la poblacion refugiada o
solicitante de proteccion internacional en actividades propias
de la UHU.

Justificacion y descripcion: En la misma linea que la
accion anterior, se pretende proveer a la poblacion refugiada
de acciones que puedan contribuir a su insercién social y
laboral a través de oportunidades que pueden ofrecerse
desde la universidad. Estas oportunidades pueden incluir la
incorporacion al Aula de la Experiencia, el uso de la Biblioteca
Universitaria o el apoyo linguistico a través de clases de
espafiol u otros idiomas en nuestro Servicio de Lenguas
Modernas.

Personas beneficiarias: poblacién refugiada o
solicitante de asilo.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan Propio
de Internacionalizacion).

Linea CD4. Apoyo al acceso de PDI a proyectos
internacionales europeos.

CD4.1. Accion unica. Apoyo al PDI para la preparacion de
propuestas Erasmus+.

Descripcion: acompafiar y facilitar al personal
docente e investigador de la UHU, en calidad de
coordinadores, el acceso con éxito a convocatorias
promovidas en el marco del programa Erasmus+ KA2 de la
Unién europea.

Personas beneficiarias: personal PDI con
vinculacién permanente de la UHU.

Numero maximo de ayudas: hasta un maximo de 5,
dependiendo de disponibilidad presupuestaria.
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Documentacion recogida en las bases de la muestra
de interés.

Plazo de presentacion: Se anticipara, cuando sea
posible, a los establecidos por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion Promocién de la
Internalizacién (SEPIE).

Importe: recogido en las bases de la convocatoria.

Financiacion: presupuesto de la UHU (V Plan Propio
de Internacionalizacion).

Disposicion final Unica:

El Plan de internacionalizacion entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

Anexo |
Tabla Resumen de Convocatorias y acciones del V Plan de
Internacionalizacion de la UHU

Programas Convocatorias y acciones

PL1. Convocatoria de ayudas para realizar cursos en el extranjero como apoyo para la
docencia a través de una lengua extranjera (AICLE) para PDI;

PL2. Convocatoria de ayudas para realizar estancia de inmersion en inglés en Espafia, como
apoyo para |a docencia a través de una lengua extranjera (AICLE) para PDI;

PL3. Programa “one-to-one” de asesoramiente linglistico para profesorado que imparta
doecencia en lengua inglesa;

PL4. Colaboracion con la Unidad de Formacion del Vicerrectorado de Innovacién y
Programa: brrr‘llslteraﬁl‘\;:jd para la capacitacion linguistica y metodoldgica de la Comunidad
Politica linguistica PLS. Convocatoria de docencia en lengua extranjera (DLEX);

PL6. Servicio de apoyo para la traduccién de textos institucionales y estructurales;

PL7. Cursos intensivos para el aprendizaje del espafiol como lengua extranjera para
estudiantes internacionales;

PL8. Cursos de espafiol dirigidos a estudiantes internacionales;

PL9. Acciones derivadas del proyecto Erasmus+ KA220 (HED-BB0397DB, “DIMPE -
Digitalisation of multilingual programs in the EHEA) para la promocidn de la lengua y
cultura espafiola.

MI1. Movilidad Erasmus+
MI1.1. Movilidad KA 131 entre paises del programa (Europa)
MI1.2. Movilidad KA 171 con paises asociados (Resto del mundo)
MI1.3. Plan Propio de apoyo para movilidad KA 131 (PDI y PAS)
Programa 2 MI1.4. Becas Santander Erasmus

Movilidad internacional | MI2. Becas Elcano para movilidades de estudiantes de grado y posgrado a Japon, EEUU y
Canada

MI3. Becas atraccion de talenta internacional master
Mi4. Becas atraccion de talento internacional doctorado
MIS. Becas PIMA

PIC1. Convocatoria para la realizacion de conferencias de ponentes internacionales de
prestigio

PIC2. Buddy Program

Proyeccion Internacional | pic3, Proyectos de aprendizaje internacional colaborativo online (COIL). Disefio e
e Internacionalizacion ¥ | implantacion y premios a la excelencia.

Cumpm":i?:bbm x PIC4. Global Passport

Programa 3

PICS. Campafia de promacion internacional dirigida a la atraccion de estudiantes
internacionales para cursar titulos completos en la UHU
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Programas Convocatorias y acciones

Linea CD1. Sensibilizacion y educacion para el desarrollo
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Programa

Comvocatorlas y acclones dirigidas a
estudiantes
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Convocatorias y acelones dirigidas a PDI

Conuocatorias y acciones dirigidas a PAS

013, Ayudas pary b real
axtividades de voluntariado de e
en proyectos de cooperacion ints
para el desarrc

e | C.2. intervencianes directas en terreno,

22 | (DA, Apoyo al FDI pars Je preparacion de

propuzstas Erasmuss.

Programa 4
Cooperacion Learn Africa).

internacional

CD.1.1. Realizacion de actividades de promacidn intercultural. Financiado por la AACID
CD.1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin de master de tematicas relacionadas con la
cooperacion internacional y la educacién para el desarrollo

CD.1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin de master de tematicas relacionadas con la
cooperacion internacional y la educacién para el desarrollo

CD.1.3. Ayudas para la realizacion de actividades de voluntariado de estudiantes en
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo

CD.1.4. Ayudas para la realizacién de estudios de master a mujeres estudiantes africanas
dentro del convenio firmado entre la UHU v la Fundacién Mujeres por Africa (Programa

CD.1.5. Ayudas para promover la participacion de personal PDI y PAS en proyectos de
cooperacion internacional para el desarrollo
CD.1.6. Curso de formacian y sensibilizacidn en la cooperacién destinado a estudiantes.
Financiado por la AACID CD.1.8. Implementacion del Cuerpo Europeo de Solidaridad.
CD.1.7. Curso de formacién en redaccion de proyectos para cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Linea CD 2. Intervenciones directas en terreno.

Linea CD 3. Ayudas a la realizacion de estudios de master por poblacion refugiada

Linea CD 4. Apoyo al acceso de PDI a proyectos internacionales europeos

Anexo |l

Tabla de convocatorias y acciones del V Plan de
Internacionalizacion y Compromiso Global de la Universidad
de Huelva organizadas en funcion de los colectivos a los que

Convocatorias y acclones diigidas a

Prograrma
. ostudiantes
PLS.  Curses intensives pars  aprendizaie
del espapl eomo lengua
drigdos 3 | oo
espatal diigidos
progeamn 1 st

PLO. Acciones dertiadas del pr
Erasrmus# KAZ20 {HED-BBO337DR, *
Digialisztion of multlingual programs
e EHEA] para Ie

v | v Emplesbilidad

van dirigidas

dirigidas  PDI

de apudas para realizar
ion en inglés en Espar

PL4, Colaborarion  to
Formacién del Vicerrectorado de Innovacién
3 capacitation
gea para

lingaistica y
Comunidad Universi

#15. Convocatoriz de docencia en lengua
axtranjera |DLEX)

PL7. Semvitic d speye para fa traduccion de
cturales,

[< y actlones dirigidas 3 PAS

boracién con |3 Unidad de Formacién dal
2o de Innovecis blidad para Iz
1 la Comunidad

BL7. Senvico de apoyo para la traduccidn de textos

o | institucionales y estructurales

MIL1. Movilidad KA 131 entre paises del

MILL Movilidad KA 131 entre paises del

MI1.1. Movilidad Ka 131 entre paises del programa (Europal.

MILZ Movildad KA 171 con paises asocizdos [Resto del

MI1.3. Plan Propio de apove para movilidad KA 131 IPDI v

Programs 2
programa (Europa) programa |Europa).
f"_"‘”"”"‘“ MILZ, Movilidad KA 171 con paises | MIL2 KA 171 con paises | mundo].
Intamaciony asssiades (Resta del mundo). s o del munda).
Convocatorlss y acclones dirigidas &
Programa ¥ © Convoratorias y acclones dirlgidas a PDI

estudiantes
11,4, Becas Sentander Erasmus.
M2, Becas Elcano para movilidades de
estudiantes de grade y posgrada a Japdn

EEUL y Canacss
WIS Becas alraccidn  de  talenio
internacienal master.

M4 Becas alraccidn  de  talenio

WIS, Becas PIMA

MIL3. Plan
k4131 {PDI

upin de apoya para movilidad
25).

Convacatorias y acciones dirigidas a PAS

Pas)

PIC1. Con realization de

conferencias de panentes intemacionales
de prestigio.
ey Brogram
Programs 3 | P62 Buk Frogra
PICS. Proyectos de

aprendizze
colsborativa online {COIL]

Proyeccion

PICd. Global Pessport
P

promacién intermaciona
de estudiantes
3 cursar  titulos

€011 Reslizacon de acti
promecién intercultural, Financiade por la
ARLID,

€0.1.2. Premios a trabajos fin de grado y fin
de master de s con la

des de

Desarrclio

conperacitn i onal ¢ la educacidn

pars el desarral

Disefio e implantacion v premios a ls | o,

PICL. Convocatoria para la re e

canferencias de ponentes internaclanales
de prestigio.
FICI Proyectos  de  aprendizaje

tive online (COIL)

PICS. Campaita de promocion intemacional
dirgida 3 b8 avaccion de estudiantes
memaconales  para  cusar  titlos
completos en la UHU,

€b.11 Ayudas
realizacion de
Bromocian inte

wyo objethe €5 I
leres o seminarios de
tural.

€015 Ayudas  para  promover
ttcipacion presencial de persunal PDI
S en progectos  de  cooperacidn
termacional pars =l desarrollo

" | online (COIL).  Dis

PICL, Convocatoria pars fa reslizzcion de conferencias de
ponentes internacionales d prestigio

PIC3. Proy

de aprendizaje internacional colaburativa

& implantacion ¢ premios o la

FICA. G

| Passpart
PICS. Campafia de promocion international dingida 3 I
atraccidn de estudiantes internacionales para cursar titulos
completos en 3 UHU.

€011 Ayudas cuyo obictive s & realizacion de tolleres o
seminarios e promocion interculturs|,
idas para promover 1a participacion presencial de
DIy en projecios de conperacion
al para el desarrollo.

la WU y I Fundacidn Mujeres por Africa
[Programs Learn Africal.
€016, Curso de formacién y sensibilizacidn

saperacion desting udiantes,

enciones directas en tereno

€03, Ayudas a b on de estudies de
mister por poblacidn refugiads en lz UHLL

1.3.2 Modificacion parcial del Reglamento de Estudios de
Doctorado (aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2021)

Justificacion:

Se plantea la modificacion parcial del Reglamento de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Huelva a la vista
del desarrollo de los diferentes Programas de Doctorado de
la Universidad de Huelva, y la necesidad de realizar, ademas,
algunos ajustes de mejor redaccion y aclaracion de supuestos
que facilitan la aplicacion de la norma.

De esta forma, se trata de una modificaciéon
necesaria, justificada y proporcional en cuanto a los objetivos
que se persiguen, que redunda en la mejora de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Huelva.

Modificaciones:

Primero: Se modifican los siguientes parrafos del articulo
36.1, Mencion internacional al titulo de Doctor, que debe decir
lo siguiente:

a) Que durante los estudios de doctorado el doctorando/a
haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espafa en una institucion de ensefianza superior o centro de
investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando
trabajos de investigacion. La estancia ha de estar relacionada
con la tematica de la Tesis y ser reconocida por el director/a
de la tesis y autorizadas por la Comision Académica. Se
incorporaran al documento de actividades del doctorando.

Unicamente se estimaran como procedentes
estancias desarrolladas en instituciones de educacion
superior o institutos de investigacién no espafoles con las
que el doctorando no tenga ni haya tenido vinculaciéon en
algun pais fuera de Espafia distinto del de trabajo o residencia
habitual.

d) Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un doctor
experto distinto al responsable de la estancia referida en el
apartado a) y de los que hayan emitido los informes
mencionados en el apartado c), y que pertenezca a alguna
institucion de educacion superior o centro de investigacion no
espafiol.
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Segundo: Se modifican los siguientes parrafos del articulo 38,
presentacion formal de la Tesis, que debe decir lo siguiente:

2. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el
doctorando/a solicitara a la Comision Académica del
Programa de Doctorado autorizacion para su presentacion y
depdsito siempre que cumpla con el requisito de haber estado
matriculado en tutela académica dos cursos consecutivos sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 29.2 de este
Reglamento.

La solicitud de presentacion y depésito de la Tesis
se debera realizar durante el periodo lectivo del calendario
académico. A estos efectos, se considerara como periodo no
lectivo el comprendido entre el 1y el 31 de agosto, ambos
inclusive.

La solicitud de presentacién y depésito de la Tesis
ira acompafiada de la documentacion que se indica a
continuacion.

a) Un ejemplar de la tesis en soporte electrénico, salvo en los
casos de Tesis sometidas a confidencialidad,
que se atendera a lo recogido en su procedimiento.

b) Un resumen de la tesis en formato electrénico de 4.000
caracteres como maximo, en espafiol y en inglés.

c) La autorizacion para la presentacion y defensa de la Tesis
del director/a y del tutor/a.

d) Documento de aceptacion o copia de, al menos, una
publicacion derivada de la Tesis Doctoral, asi como
justificacion de los criterios de calidad de la misma.

e) Informes razonados de dos evaluadores externos que se
presentaran en formato electrénico al presidente de la
Comision  Académica del programa de doctorado,
preferentemente segun el impreso normalizado que a tal
efecto haya sido aprobado por el Comité de Direccién de la
Escuela. que se presentaran en sobres cerrados.

En el caso de “tesis por compendio de articulos” no
sera necesaria la presentacion de estos informes.

En el caso de “tesis por compendio de articulos” que
solicite optar a “mencion internacional” seran suficientes los
informes mencionados en el articulo 36.1c).

En el caso de tesis que opten a “mencion
internacional” seran suficiente los informes mencionados en
el articulo 36.1c).

f) Curriculum vitae del doctorando en el que se especifiquen
las actividades cientificas realizadas durante la realizacion de
la Tesis.

g) Impreso normalizado de Confidencialidad de la Tesis
Doctoral (sélo si existen circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Programa de
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Doctorado, como pueden ser, entre otras, la participacion de
empresas en el programa, la existencia de convenios de
confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion
de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis).

h) En el supuesto de excepcionalidad contemplado en el
articulo 29.2 de este Reglamento, acreditacion de al menos
dos matriculas en Tutela Académica por elaboracion de Tesis
Doctoral en esta u otra Universidad.

Tercero: Se modifica el punto 4 del articulo 43, acto publico
de defensa de la tesis, que debe decir lo siguiente:

4. La Comision Académica del Programa de Doctorado
articulara los mecanismos adecuados para que la defensa se
lleve a cabo en las instalaciones de la Universidad de Huelva.
Sélo en casos debidamente justificados que imposibiliten la
presencia fisica del doctorando y/o el vocal del tribunal algun
miembro del tribunal, el Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado podra autorizar que el acto de defensa se realice
mediante videoconferencia, siempre que se garantice que la
defensa se celebra en sesion publica en ambas todas las
sedes y que existe un respaldo institucional por parte de una
Institucién Académica de Educacion Superior o Centro de
Investigacién, que ofrezca el soporte técnico necesario para
que pueda desarrollarse el acto de defensa. En todo caso, el
tribunal sera constituido en la Universidad de Huelva, al
menos, por las personas que ejerzan la presidencia y/o la
secretaria.

Cuarto: Se modifica el punto 1 del articulo 46, entidad de los
premios, que debe decir lo siguiente:

1. Podran optar al Premio Extraordinario de Doctorado
aquellas tesis doctorales presentadas en la Universidad de
Huelva que hayan sido defendidas en el curso académico
seflalado en la correspondiente convocatoria y en el
inmediatamente anterior a éste siempre que no hayan
formulado la solicitud en convocatorias anteriores y que
hayan obtenido la mencion “cum laude”, y una valoracién de
“Excelente” en el informe que sobre Premio Extraordinario
deben emitir todos los miembros del tribunal que la juzgé.

Disposicién Final Unica: Entrada en vigor

La presente modificacion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

1.3.3 Modificacion parcial de la Normativa del Trabajo Fin
de Grado de la Facultad de Humanidades (aprobada en
Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2021)

Segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, todas las ensenanzas oficiales de
grado concluiran con la elaboracion y defensa de un trabajo
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de fin de Grado, que ha de formar parte del plan de estudios.
En la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva,
el Trabajo de Fin de Grado (en adelante TFG) corresponde a
una asignatura de 6 créditos para todos los Grados que se
imparten. La asignatura debe realizarse durante la fase final
del plan de estudios (en el segundo cuatrimestre del ultimo
curso) y estar orientada a la evaluacion de competencias
asociadas a los titulos correspondientes, recogidas en las
guias docentes de los planes de estudios. Las distintas
normativas que se han venido sucediendo en regulacion de
esta materia, han venido depurando las deficiencias y
mejoras necesarias, desarrollando especificamente aquellos
aspectos de la elaboracién y presentacion de estos trabajos,
atendiendo a las diferentes necesidades y peculiaridades de
los distintos Grados impartidos en el Centro.

La presente modificacion parcial de la normativa del
Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Humanidades, de
acuerdo y en desarrollo del Reglamento General sobre el
Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva
aprobada en Consejo de Gobierno el 19 de febrero 2013 y
modificada en Consejo de Gobierno el 27 de febrero de 2015
y 22 de febrero de 2018, pretende atender a las necesidades
surgidas desde un punto de vista procedimental, con caracter
general, sin menoscabo de los derechos de los alumnos a la
hora de planificar y elaborar los trabajos, y mejoran la
organizacion interna de los distintos Titulos a la hora de
evaluar los mismos.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con el art. 19 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva, en sesién ordinaria
de 21 de abril de 2022 aprueba la siguiente modificacion:

Articulo Unico: se modifica, parcialmente, el Reglamento del
Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Humanidades,
aprobada en Consejo de Gobierno el 22 de marzo de 2017.

Se modifica el parrafo segundo del articulo 1, que
queda redactado como sigue:

Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea
evaluado es requisito indispensable cumplir con las
condiciones que la normativa de la Universidad de Huelva
establezca para la asignatura de TFG, y en particular lo
dispuesto en el articulo 7 del Reglamento sobre el Trabajo Fin
de Grado de la Universidad de Huelva.

Se modifica el parrafo segundo del articulo 2, que
queda redactado como sigue:

La CTFG, delegada y nombrada por la junta de Centro, estara
formada al menos, como miembros natos, por...”

Se da una nueva redaccién al articulo 3, que queda:
Son funciones de la CTFG:
1. Gestionar todos los aspectos relativos a los TFG:

= Establecer el calendario de aplicacion de esta normativa.
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= Solicitar las lineas de TFG al profesorado a través de los
Departamentos implicados en los Grados de la Facultad.

= Aprobar y publicar los listados de las lineas con su
correspondiente profesorado tutor, nimero de estudiantes
que pueden escogerlos y criterios de asignacion.

= Asignar a cada estudiante una linea de trabajo y su
respectivo responsable de la tutorizacion.

= Autorizar que un TFG sea supervisado, en su caso, por
mas de un tutor o tutora.

= Estudiar y resolver las solicitudes de cambio de
responsables de tutorizacion o cambio de

= Solicitar al profesorado tutor su visto bueno para la
defensa del trabajo tutelado.

= Nombrar los tribunales de evaluacion.

= Repartir los TFG en cada convocatoria entre los distintos
tribunales evaluadores.

= Establecer y anunciar publicamente la estructura y
duracion maxima en la que se debe llevar a cabo la
defensa oral del TFG ante el tribunal evaluador.

Esta asignacion se debe realizar intentando respetar
las opciones manifestadas por el alumnado y el profesorado.
Igualmente, debera ajustarse a la disponibilidad del
profesorado en funcién de la carga docente que tiene ya
asignada en ese curso académico.
estudiante.

2. Garantizar la homogeneidad en las exigencias de su
elaboracion, atendiendo al numero de créditos vy
estableciendo las normas basicas de estilo, extension y
estructura de los TFG de las distintas titulaciones del Centro.

3. Resolver las solicitudes de revisién de la calificacién
formuladas por los tribunales o por el alumnado.

4. Cualquier otra actuacion no contemplada en esta normativa
y relacionada con el desarrollo de la asignatura, prevista en el
Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad
de Huelva

Se madifica el articulo 4, redactandose el parrafo
primero, en la forma siguiente:

Articulo 4. Naturaleza del TFG

El TFG “es un trabajo original, autdnomo e individual, que
cada alumno/a o grupo de alumnos/as realizara bajo la
orientacion de un tutor/a que permitira al alumnado mostrar
de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado”
(articulo 2 del Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado
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de la Universidad de Huelva). Consistira en la realizacion de
un trabajo académico con base bibliografica y/o con fuentes
inéditas sobre uno o varios aspectos relacionados con las
materias objeto de estudio del grado que sea de aplicacion.
Los TFG pertenecientes a titulaciones conjuntas (dobles
Grados) deberan tener un caracter interdisciplinar que
posibilite la comprobacion de la adquisicion de competencias
previstas en los planes de estudio de las dos titulaciones, de
acuerdo con las memorias de verificacion de los titulos.

= Establecer las especificaciones y objetivos concretos del
TFG teniendo en cuenta el numero de horas
correspondientes a los créditos asignados a esta materia
en el Plan de Estudios (6 créditos ECTS), contabilizadas
desde el momento de la asignacién hasta el momento de
la calificacion. Planificaran, para ello, las sesiones
necesarias para el correcto seguimiento de su
elaboracion;

= Orientar al alumnado asignado en el desarrollo del
trabajo y velar por el cumplimiento de los objetivos;

= Mantener tutorias peridédicas con el alumnado para
asegurar la adquisicion progresiva de las competencias
de la asignatura;

= Realizar la actividad formativa y de evaluacion pertinente
que puede repartirse en horario presencial y no
presencial, desarrollando una labor formativa de cara al
alumnado que comprenda tanto los aspectos formales
como de contenido inherentes al trabajo en elaboracion;

= Elaborar un cronograma del proceso de elaboracion del
TFG;

= Procurar que el trabajo reuna los requisitos formales,
tedricos y técnicos requeridos para cada tipo de trabajo,
asi como autorizar la defensa del TFG, emitiendo informe
favorable y garantizando que tenga la calidad suficiente y
que cumpla los requisitos de formato establecidos en este
mismo reglamento.

= Evaluar el TFG, tanto el trabajo escrito como la defensa
oral del mismo, en los términos de este reglamento

Se afade un cuarto parrafo al articulo 4:
El TFG debe tener una extension de entre 7.000 y 12.000
palabras, excluidos bibliografia y anexos. El incumplimiento
de estos limites podra redundar negativamente en la
calificacion del trabajo.

Se modifica el 5.1 del articulo 5, que queda
redactado:

5.1. Funciones del profesorado tutor

Quienes tengan asignada la direccion de un TFG
desarrollaran, entre otras, las siguientes funciones:
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Se modifica el articulo 5.2, anadiéndose:

» Mantener tutorias periddicas con su profesorado tutor para
asegurar la adquisicién progresiva de las competencias de la
asignatura

Se da una nueva redaccién al articulo 6, que queda
redactado en la forma siguiente:

Articulo 6. Asignacion de lineas y tutorizaciones

Al comienzo de cada curso académico v, si fuese necesario,
al comienzo del segundo cuatrimestre, los Departamentos
con docencia en el titulo proporcionaran a la CTFG las
propuestas de lineas de los TFG y su profesorado tutor. La
CTFG solicitara a los Departamentos que realicen un numero
de propuestas suficientes para asegurar que el alumnado
pueda realizar el TFG.

El nimero de propuestas que cada area de conocimiento
debe presentar dependera del peso relativo de dicha area en
la oferta total de créditos en la titulacion en cuestion.

Por regla general, se establece un minimo de obligado
cumplimiento de 1 trabajo y un maximo de 4 trabajos (6 en el
caso de cotutela) por docente perteneciente a un area
mayoritaria en el Grado. La CTFG determinara, segun el
numero de estudiantes que cursan la asignatura TFG, el
numero minimo y maximo de ftrabajos que las areas
minoritarias deben tutelar.

La CTFG podra modificar estos minimos y maximos
atendiendo a las necesidades docentes y a los intereses del
alumnado.

Cada estudiante también podra proponer un tema de trabajo
de su interés, conforme a lo establecido en el articulo 4.2 del
Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad
de Huelva. La presentacion de dicha propuesta esta sujeta a
aprobacién del Departamento afectado y de la CTFG,
debiendo contar con informe del/de la posible tutor/a en el que
manifieste su interés por el proyecto presentado.

En el caso de las titulaciones del Doble Grado en Estudios
Ingleses y Filologia Hispanica, el TFG debera contar con dos
miembros del profesorado tutor, uno por titulacion, para
salvaguardar el caracter interdisciplinar del TFG, asi como los
requisitos de competencia linguistica en lengua inglesa y
espafiola.

La CTFG del Centro, en funcidon de las caracteristicas y
condiciones de cada curso académico, estudiara, aprobara y
hara publico un listado con las lineas que se pueden elegir
para la realizacién del TFG, asi como el nombre de las
personas responsables de su tutorizacion.

Quienes se hayan matriculado del TFG solicitaran linea de
investigacion y tutorizacién de la forma y en las fechas
establecidas por la CTFG del Centro. De manera general, se
estableceran dos periodos para la solicitud de la linea y
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tutorizacion de TFG, el primero durante el mes de octubre y
el segundo durante el mes de marzo. El alumnado podra
solicitar hasta 10 lineas y responsables de tutorizaciéon de
TFG dispuestos por orden de preferencia.

La asignacion de lineas y profesorado tutor se llevara a cabo
atendiendo a la relacion priorizada de lineas solicitadas por
cada estudiante. Si las peticiones excedieran el cupo de
tutelas de un miembro del profesorado tendran preferencia las
solicitudes por acuerdo previo entre docente y estudiante y
las

plazas restantes se adjudicaran en funcién de la calificacion
media de los expedientes; si hubiera empate, en funcion del
menor numero de créditos pendientes de superar; si
persistiera el empate, se realizara un sorteo para establecer
el orden definitivo de eleccion.

El Centro publicara el listado de las lineas del TFG, con la
asignacion a estudiantes y su profesorado tutor, en su pagina
web. El listado de adjudicaciones provisional se podra recurrir
razonadamente y por escrito ante la CTFG durante los siete
dias naturales siguientes a la publicacién del mismo. La
CTFG resolveré las peticiones de cambio en un plazo maximo
de quince dias procediendo, en su caso, a la asignacién de
una nueva tutorizacion o linea y a la publicacion de la
resolucion final.

La asignacion del TFG y de la persona responsable de su
tutorizacion tendra validez durante dos afos naturales,
pasados los cuales debera procederse a una nueva
asignacion. El alumnado que quiera realizar un cambio de
linea o de profesorado tutor debera solicitarlo de manera
motivada a la CTFG del Centro en la forma en que esta
determine. A su vez, el profesorado tutor que quiera realizar
de manera motivada un cambio del alumnado asignado o
lineas ofertadas debera solicitarlo por escrito a la CTFG.

Se modifica el parrafo segundo del articulo 7:

“La estructura del TFG, otros requisitos formales y los criterios
de evaluacion y calificacion se especifican en esta normativa
(anexos A, B, C y D), el Reglamento sobre el Trabajo Fin de
Grado de la Universidad de Huelva, asi como en la normativa
general aprobada por la Universidad de Huelva que resulte de
aplicacion”

Se modifica los parrafos primero y tercero del
articulo 8, que queda redactado:

Para poder superar satisfactoriamente la evaluacion del TFG,
cada estudiante debera presentarlo por escrito y proceder a
su defensa. Si el volumen de trabajos asi lo aconseja y lo
propone la CTFG, se podran articular presentaciones
agrupadas en formato de seminario o jornada y a través de
posters u otro tipo de presentacion publica.

“Se establecen tres convocatorias en cada curso académico
para poder presentar el TFG a evaluacion, las establecidas
en la Normativa de evaluacion de la Universidad...”
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Se madifica el articulo 9, que queda redactado:

El TFG sera evaluado por el profesorado encargado de su
tutela, y la evaluacion se realizara de acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos (ver anexos C y D). En una
primera fase, el tutor/a evaluara el trabajo escrito y emitira un
informe (anexo IV.a). El peso de este informe en la calificacion
global sera del 70% del total de la calificacion global. Para
poder proceder a la defensa oral del TFG es imprescindible
obtener una nota minima de 3,5 sobre 7 en dicho informe.
Esta calificacion se incorporara en el calculo de la nota final
del trabajo.

La defensa oral, realizada en sesién publica, sera evaluada
conforme a los criterios establecidos en el articulo 11 y en el
anexo D, y computara el 30% de la calificacion final. Para
poder superar el TFG es imprescindible obtener una nota
minima de 1,5 sobre 3 en la defensa oral.

En el informe de defensa oral del TFG (anexo IVb) se hara
constar tanto la calificacion de la defensa oral como la
calificacion previa emitida por el tutor/a en el anexo IVa.

Se madifica el articulo 10, que queda redactado:
Articulo 10. Los tribunales de evaluacién

Concurriendo las circunstancias excepcionales para ello,
conforme a lo establecido en el articulo 5.3 del Reglamento
sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva,
el Tribunal de Evaluacién coincidira con el tutor del mismo,
por lo que las referencias al Tribunal en esta normativa, caso
de haberlas, hacen alusién a una Unica persona.

Se modifica el Articulo 11 que queda redactado:
Articulo 11. Solicitud de evaluacion del TFG

Cada docente responsable de la tutorizacién de un TFG
evaluara el trabajo conforme a los criterios especificados en
la guia docente y en los anexos de esta normativa. Esta
persona responsable acordara con su estudiante las sesiones
de tutoria apropiadas y podra establecer la fecha limite para
la entrega de la version final del TFG. El profesorado tutor
evaluara el trabajo con una puntuacién entre 0 y 7, siendo
necesaria una nota minima de 3,5 sobre 7 para poder
proceder a la defensa oral.

Cada docente responsable de la tutorizacién de un TFG
debera cumplimentar el informe de evaluacién (anexo 1V.a)
entregando el original al o a la estudiante para que este/a lo
entregue junto con el resto de la documentacion que debe
presentar. Bajo ninglin concepto se aceptara la entrega de un
TFG sin contar con el informe favorable del tutor, lo que
implica que debe alcanzarse una nota minima de 3.5 sobre 7
en la evaluacién del trabajo escrito.

La CTFG establecera la fecha para la solicitud de las

defensas orales de TFG (que debera estar establecida dentro
del periodo de examenes de la convocatoria en cuestion).
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Para poder solicitar la defensa oral sera necesario cumplir los
requisitos que se especifican en el articulo 1 de esta
normativa.

Cada estudiante debera presentar el impreso de solicitud para
la defensa oral del TFG (ver anexo lll) en la Secretaria del
Decanato en la fecha y por el procedimiento establecidos.
Junto con la solicitud se entregara la siguiente
documentacion:

= Anexo Il (original firmado)

= Copia digital en formato PDF. El TFG debe ser un unico
archivo cuyo nombre sea el nombre del/de la estudiante

= Informe de evaluacién emitido por el tutor/a (Anexo 1V)

Se modifica la redaccion del articulo 12. Defensa oral
ante el tribunal:

El/la estudiante dispondrd de un tiempo maximo de 10
minutos para la exposicién oral del TFG, donde se expondra
la motivaciéon y justificacidn, los objetivos del trabajo, la
metodologia utilizada, una sintesis del contenido y las
conclusiones generales del TFG. Cada estudiante podra
hacer uso de algun medio electronico, siempre que sea
pertinente y su uso se encuadre dentro de la duracién
estipulada. Una vez finalizada la exposicién oral, el tutor/a
podra debatir con el alumno o alumna durante un maximo de
10 minutos.

El tutor/a evaluara la claridad expositiva, el uso de estrategias
comunicativas e instrumentos técnicos de apoyo para la
exposicion, el dominio de la teméatica y el adecuado lenguaje
para su exposicion de la defensa oral del TFG, de acuerdo
con los criterios establecidos en el anexo D. El porcentaje de
la evaluacion correspondiente a esta defensa sera del 30%
del total de la calificacion.

Se requiere una puntuacion minima de 1.5 sobre 3 en la
defensa oral para poder superar el TFG, independientemente
de la nota obtenida en el trabajo escrito, conforme al articulo
9.

Se modifica el Articulo 13, que queda redactado:
Calificacion del TFG

La calificacion sera el resultado de realizar una suma entre la
calificacion parcial otorgada al trabajo escrito por el
profesorado responsable de la tutorizacién del TFG (0-7) y la
obtenida por el estudiante en la defensa oral (0-3). Sera
conforme a la escala numérica de 0 a 10, a lo que se afiade
su correspondiente calificacion cualitativa. Los TFG que,
habiéndose presentado a defensa oral, obtengan una nota
inferior a 1,5 puntos en la misma recibiran la calificacion de
4.9, salvo que la suma final de las calificaciones parciales del
anexo IV.a) y de la defensa oral (anexo IV.b) sea menor a
dicha puntuacioén, en cuyo caso respetara el resultado de la
suma. En ambos casos, a la calificacion numérica le
acompanara la cualitativa de SUSPENSO.
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Una vez producida la defensa oral, y antes de finalizar el acto,
se comunicara de viva voz la calificacidon global al alumnado
que se haya sometido a evaluacion. El acta de evaluacion
(anexo IV. b) se remitira a la Secretaria del Decanato a la
mayor celeridad posible y, en todo caso, antes de
transcurridas 48 horas desde la celebracion del acto de
defensa.

En caso de que la calificacion final obtenida por la alumna o
alumno fuera de “suspenso”, el tutor hara llegar un informe
(anexo V) al estudiante en el plazo maximo de 10 dias, con
los criterios que han motivado dicha calificacion. Ademas,
realizard una serie de recomendaciones para mejorar la
calidad del mismo, segun establece el articulo 11 del
Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad
de Huelva.

Se podra proponer la concesion de la mencién de “Matricula
de Honor” a aquellos TFG que evaluados que hayan obtenido
una calificacion total igual o superior a 9.

Inmediatamente al término de la convocatoria de septiembre,
la CTFG del Centro, a la vista de las actas emitidas en cada
Grado, decidirda sobre la asignacién de la mencién de
“Matricula de Honor” a los TFG que considere oportuno, de
acuerdo con la normativa vigente, y elevara un acta
complementaria del acuerdo.

En el caso en que el numero de “Matriculas de Honor”
propuestas sea superior al que establece la normativa vigente
se utilizaran como criterios, en este orden, la calificacion del
TFG y la nota media del expediente académico en el Grado.

Cualquier indicio probado de plagio en un TFG tanto en el
proceso de evaluacion escrita como en la defensa oral sera
motivo fundado para otorgar un suspenso (Suspenso 0) en
dicha materia. En caso de plagio, correspondera a la CTFG,
oidos el profesorado responsable del TFG, el alumnado
afectado y cualquier otra instancia académica requerida por
dicha Comision, decidir sobre la posibilidad de solicitar la
apertura del correspondiente expediente disciplinario.

Se modifica el Articulo 15, que queda redactado:

El Centro archivara el TFG de cada estudiante en soporte
informatico. La titularidad de los derechos de propiedad
intelectual correspondera al alumnado que lo haya realizado,
quien en ningun caso podra ceder tales derechos hasta que
no haya realizado su defensa oral y obtenido la calificacién
definitiva del TFG. EI TFG podra ser publicado, previo
consentimiento del o de la estudiante, en los repositorios
previstos a tal fin en la Universidad de Huelva.

Disposicion final
Esta modificacion reglamentaria entrara en vigor tras

su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.
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Se modifica la relacion de Anexos:

Relacion de Anexos:

Anexo l.a: Solicitud de autorizacion de tema y tutorizacién

acordados.

Anexo |.b: Solicitud de asignacion de linea y tutorizacion.
Anexo |l: Declaracién de honestidad académica.

Anexo llI: Solicitud de evaluacion.

Anexo IV: Acta de evaluacion del TFG, una por cada grado.

Anexo V:

Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Informe de propuestas de mejora del TFG.

Estructura del TFG
Criterios generales para la elaboracion del TFG
Criterios de evaluacion del TFG (trabajo escrito)

Anexo D: Criterios de evaluacion de la defensa oral del TFG

Anexo A

Estructura del Trabajo Fin de Grado

(Estos apartados deben servir de guia orientativa segun la tematica
de cada trabajo para ordenar y estructurar el desarrollo del mismo)

Resumen

El trabajo debe incluir nn resumen de no mis de 200 palabras tanto en castellano
como en inglés, junto con, al menos, tres palabras clave sobre su contenido. El

titulo del trabajo deberi presentarse ignalmente en ambos idiomas

Introduccién

En este apartado se debe explicar qué se pretende averiguar y por qué es importante
el hacedo. Esta parte debe incluis el tema que se quiese estudiar 7 las razones que

motivaron la eleccién de ese tema.

Objetivos

Vasiardn segiin la tipologia del trabajo. Al menos debe incluirse en este apartado In

hipétesis que se quiere defender a Io largo del trabajo.

Metodologia

E este apartado se da cuenta de qué estrategias y medios se han segnido para recopilac
a evidencia empirica del trabajo. Dependiendo del tipo de trabajo, los datospueden ser
vasiados (fuentes primarias, fuentes seenndarias, resultados de encuestas,

cesultados de experiencias especificas, etc.)

Estado de la cuestion|

v/0 marco teérico

En el estado de la cuestion se explica lo que se sabe. Se trata de nna recogida previa
de informacién para elaborar un marco para el trabajo asi como para la posterior
formulacion de objetives.

Con el marco tedrico o conceptual se trata de exponer la forma como se teorizan

las cnestiones que en el tabajo se abaccan Debe constimmirse en el marco de

referencia para la formul

de los propesitos de k ¥ pams I
interpretacion posterior del andlisis ¥ discrision.
Es posible refandidlos o dar cnenta de nso solo de estos apartados, dependienda de

la naturaleza del TEG.

Analisis o desarrollo

Se trata de asgnmentas las respuestas que se dan a las preguatas ¥ propésitos planteados
en el trabajo. En él se analiza la informacién 7 los datos de los que se dispone. El
objetivo es analizac y evaluar criticamente las implicaciones y consecuencias de la
evidencia empirica que propozciona el trabajo. S¢ puede pastiz del estado de la cuestion
¥ mazco tedrico, peso debe ser ua apartado de elaboracion pessonal y creativa donde
se delibere y exponga de forma razonada la evaluacion que se hace de los resultados de

investigacién.

Conclusiones y

Se deben identificar y sintetizas las puincipales conchusiones que se alcanzan en el
teabajo. Intentard vinenlar y relacionar la propuesta realizada en el trabajo con las
apsozimaciones 7 eafoques teosicos 7 metodologicos existentes, y asgumentas dichas

vinculaciones.

propuestas .
Bste apartado puede finalizar con uoas propuestas, es decis, esbozar una Futua
agenda de investigacion o interveacion: hasta donde se ha lepado, futocos caminos
que abse el trabajo, etc

— Refesencias bibliograficas nsadas en el TFG, redactadas conforme  algnao de los

ibliografia !
L critesios ntilizados en el campo de las Humanidades de forma correcta y homagénea.

7 Se preden incorporar anemos que complementen el contenido del trabajo, en caso de

Anexos

ser necesario.
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Anexo B

Criterios generales para la elaboracién del TFG

El disefic de la pigina responderi a los siguientes criterios:

Tamafio de papel A4 con mirgenes de 2,5 cm superior e inferior; 3 cm izquierdo 7
derecho con testo justificado a ambos lados

Letsa Times New Roman 12 o similas con inteclineado a espacio 7 medio

Aspectos )
G ien +  Eltmbajo debe fﬂclﬂu\m indice paginado.
+  Eltmbajo debe ir paginado en el ingulo inferior derecho a pastir de la introduccion
®  Las notas, en caso de existir, serin a pie de pagina
*  Se podri especificar el nimero minimo de fueates bibliogrificas exigibles segiia la
tipologia del trabajo.
El trabajo debe tener nna estensién de entre 7000 y 12000 palabras, excluyendo la bibliografia
Extension v los anexos.
La portada debe incluic Ia referencia a la asignatura (Trabajo Fin de Grado) y a la Facultad, el
Identificacion | titlo del trabajo, el nombre del profesorada responsable de la tutorizacion del TFG y el
nombre completo del amno o alnmna, asi como la fecha de presentacién y convocatoria
La estructura del trabajo debe ser la signiente:
*  Portada con el titulo en castellano e inglés.
*  Resumen en castellano ¢ inglés con las palabras clave.
*  Anexo II firmado (declaracién de honestidad académica)
«  Tndice paginado (en el indice se debe inclnir, ademas de la introduccién ¥ conclusién,
el timlo de cada uno de los capitnlos que componen el trabajo, asi como su
Estuctura

paginacion)
Tntcoduccion

Desarsollo (objetivos, metodologia, estado de la cnestion, andlisis, ete ).
Conclusiones

Bibliogzafia

Anexo/s

Aspecto general

El aspecto debe ser agmadable y facilitas la lectuza, teniendo en cusnta: el formato general del
teabajo, la configusacion de piginas, tablas, imdgenes 7 graficos, stc.
El trabajo debe estar mmerado. Las secciones, capimlos, etc. deben estar delimitadas.

Lenguaje

El tzabajo debe estar redactado en el idioma que se indique en la memoria de vedficacion del
titulo. Se debe empleas un lenguaje propio, correcto y de casdcter téenico. La redaccion debe
ser clara y el vocabulario adecnado y preciso. Se penalizarin los errores gramaticales, de

redaceion y ortogrificos.

Anexo C

Criterios de evaluacion del TFG (trabajo escrito)

Participacion y
progreso dnante el

+ Ha asistido sepularmente a hs sesiones de tutonzacién planteadas por o
profesorado ttor.

*+  Ha realizado las taseas solicitadas

Hamostado constancia y efectividad en la realizacion del trabajo.

proceso de i
S +  Hamostrado receptividad a las sgerencias y ha mostrado colaboracion en el proceso,
= El tmbajo se presenta completo, con identiicacion clara de autor o antora
responsable de la futorizacién, sin tachaduras o defectos de impresién importantes.
G . +  El tabajo incorpora todas las secciones necesarias incluyendo la portada, el
rganizacion resnmen en espafiol e melés y el indice.
general - Laexstension se corresponde con la marcada en la normativa,
*  La presentacion es clara y estd bien estructurada.
= Eltrabajo estd correctamente redactado, sin inclir faltas de ortografia o
tipogrificas. El uso de nn lenguaje técnico o cientifico es el apropiado.
Redaccién y estlo +  Enrelacién al lengnaje, se expresa de forma clara y precisa v se ntiliza la

terminologia con precisidn semintica.

*+  Se evita el neo de lengnaje sexista o discriminatorio de cnalqmier tipo

+  Se expresa correctamente, con dominio de la temitica v claridad expositiva.
+ Muestra na dominio del lenguaje del campo cientifico.

Introduccion,
objetivos,
metodologia

+ Se cealiza s introduccisa que anticipa la estricica del trabaje. Expoae los
motivos de eleccién del tema, la metodologia v conclusiones.

- La temitica elegida es pertinente al ambito de la titulacion.

=  El trabajo tiene nna tesis claramente diferenciada como hilo conductor del
Trabajo.

*  Los objetivos estin claramente definidos v son coherentes con las hipétesis de
trabajo.

+ Lametodologia usada en funeion del tipo de trabajo esti claramente definida v
jastificada.

Desarrollo interno
del tzabajo

+ El nivel de desarrollo de los contemidos presenta la profondidad requerida para
un titulado de grado nniversitario.

*  El trabajo cuenta con los apoyos adecuados (citas, tablas, grificas, imdgenes,
ete)).

- Esiste suficiente coherencia entre el planteamiento del trabajo (objetivos) y el
resto del desarrollo hasta las conchisiones del mismo.

= Integrala informacion en un discurso coherente mostrando nna conexion entre
Ia fund. 160 tedrica ¥ los pl i /andlisis desarrollados.

-+ La disension estd centrada en los objetivos y resultados obtenidos.

Conchisiones

~ Espone conclusiones y relexiones criticas coherentes con el trabajo realizado quq
reflejan los puntos mis importantes.
+ Incluye el alcance, limitaciones v/o vias de mejora que se desivan del trabajo realizado.

Fuentes
documentales 7
seferencias
bibliogrificas

= El testo se apoya sobre fuentes doc v se usan distinta
fuentes.
= Las refi hibl ificas tienen la lidad y pertinencia adeeuada.

+  Se referencian correctamente las fuentes nsadas en el texto y existe nn apartado
bibliogeifico redactado correctamente.

- Existe una correspondencia entre las referencias citadas en el texto v el listado.
final de refecencias
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Anexo D
Criterios de evaluacién de la defensa oral del TFG
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Observaciones adicionales:

+ Presentacién dara y bien estructurada

Organizacién ¢ Serealiza una introduccén que anticipa la estructura del trabajo.
general dela ¢ Eldesarrollo es adecuadoy cuenta con apoyos (tablas, graficas, imagenes, etc.).
presentacién oral * Expone conclusiones que reflejan los puntos mas importantes.

* Se realiza una buena gestion del tiempo en la presentacién. dedicando el
tiempo adecuado a cada apartado.

¢ Expone los motivos de eleccién del tema, 1a metodologia y conclusiones.

Contenido de la ¢ Se refleja de una forma sintética y con contenido, con dominio de la

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelvaa .........de ......

presentacién oral tematica y claridad expositiva,
¢ Contextualiza el trabajo: integracién y relevanda de los contenidos,
pertinenda y coherencia de la informadién.
* La presentaddén es ceativa y tiene una informacién adecuada

Apoyoala utilizando instrumentos técnicos de apoyo para la exposicion

Ppresentacién oral * El uso de PowerPomt u otro software de presentacion (si lo hubiere) es
adecuado y relevante
*  Seexpresa de forma dara, haciéndose enfender.
¢ Utiliza un vocabulario adecuado y no sexista.

Comunicacén & =

Uso de estrategias comunicativas: su lenguaje corporal refleja seguridad
en la exposicién. Mira al publico, establece contacto visual, el volumen de
voz es adecuado, muestra buena postura y relajacién adecuada.

2. EVALUACION DEL ACTO DE DEFENSA ORAL (anexo IV b)

ESTUDIANTE:

DNL:

TITULOQ (en espaiiolk:

*+  Ante las preguntas del evaluador/a, tiene capacidad de respuesta, dando

ptits
Aptitudacl/aela, | o e tonormieniie; el eina, sngrentido dé modd, taol 3

TITULO (en inglés):

LINEA DE INVESTIGACION:

NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

TUTOTIES)/A(S):

Informe por blogues (marcar con una “X” lo que corresponda)

Insuficiente

Correcto

Destacable Excelente

Organizacion general de la
resentacior

Conterido de la presentacion

Apoyo a Ia presentacion

Comunicacion

Aptitud del / de Ia ponente

NOTA DE LA DEFENSA ORAL (0-3)

evaluacion.

Marcar con una x la casilla correspendiente.

I

A continuacién, se detallan las competencias que aparecen <n la guia de la asignatura para su inclusién en

Competencias (GRADO EN ESTUDIOS INGLESES))

Grado de consecucion

Insuficients

Correcto | Destacable | Excelente

Capacidad de expresién oral y escrita en inglés

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad eritica y autocritica

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de Sny de

ponente
ala pregunta rez a.
ANEXO IV Grado: Doble grado FH/EET]]
) Cusor
ACTADEEVALUACION DEL TEG Convocatogia:

1. EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITQ (anexo IV a)

ESTUDIANTE: DNIL:

TITULO (en espatiol):

TITULO (en inglés):

LINEA DE INVESTIGACION:

NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexosk

TUTOR(ESNA(S):

Informe por bloques (marcar con una “X” lo que correspondal
Insuficiente | Correcto | Destacable Excelente

Participacion y progreso

Organizacion general

Redaccidn y estilo

Introduccién, objetivos,
metodologia

Desarrollo interno del trabajo

Conclusiones

Referencias y bibliografia

NOTA DEL (DE LOS) /DE LA(S) TUTOR(ES)I/A(S) (0-

Capacidad da organizar y planificar

Habilidades basicas de mansjo de herramientas informaticas

Habilidades de gestion de la informadin

C. dad de ¥

Capacidad de niciativa y emprendimiento

Competencias (GRADO EN FILOLOGIA

Grado de consecudion

HISPANICA)

Insuficiente

Correcta

Destacable | Excelente

Capacidad de expresion oral y escrita en espaficl

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad critica y autoczitica

Capacidad de analisis y sintesis

[= idad de v de to:

Capacidad de organizar y planificar

Habilidades basicas de mansjo de herramientas informaticas.

Habilidades de gestion de la informacicn
& idad de icacién ¥

Capacidad de iniciativa y emprendimiento

NOTA DEL TRABAJO ESCRITO

NOTA DE LA DEFENSA ORAL SRR

NOTA FINAL (LITERAL Y NUMERICA)

Firmado: Tutox(es)/a(s)
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INFORME RAZONADO DE LA CALIFICACION OBTENIDA (opcionall. En <l case de que
la calificacion final sea suspenso, s obligado cumplimentar el anexo V.

Firmadeo: Tutor(es)/a(s)

Huelva a de de 20
ANEXO IV Grado: £5TUDIOS DYGLE:
. Curso:
ACTA DE EVALUACION DEL TEG Convocatoria:
FACULTO) B BUESID RS
1. EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (anexo IV a)
ESTUDIANTE: DNI:
TITULO (en espaiol):
TITULO (en inglésk:
LINEA DE INVESTIGACION:
NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):
TUTOR(ES)/A(S):
Informe por bloques (marcar con una “X” lo que corresponda)
Insuficiente | Correcto | Destacable Excelente

Participacion y progreso

Organizacién general

Redaccién y estilo

Introduccion, objetivos,
metodologia

Desarrollo interno del trabajo

Conclusiones

Referencias y bibliografia

NOTA DEL (DE LOS) /DE LA(S) TUTOR(ESVA(S) 10-Th

]

Observaciones adicionales:

Firmadeo: Tutor(es)/a(s)

Huelvaa ....__.__de
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2. EVALUACION DEL ACTO DE DEFENSA ORAL (anexo IV b)

ESTUDIANTE:

DNI:

TITULO (en espafiol):

TITULO (en inglésk:

LINEA DE INVESTIGACION:

NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

TUTORIES)AIS):

Tnforme por bloques (marcar con una “X” Io que correspondal

Insuficiente

Correcto | Destacable Excelente

Organizacion general de Ia
presentacion

Contenido de Ia presentacion

Apoyo a la presentacion

Comunicacién

Aptitud del / de la ponente

NOTA DE LA DEFENSA ORAL (0-3)

]

A continuacién, se detallan las competencias que aparecen en la guia de la asignatura para su inclusion en la

evaluacion
Marcar con una x la casilla correspondiente.

Competendas (GRADO EN ESTUDIOS INGLESES)

Grado de consecucion

Insuficiente

Correcto Destacable | Excelente

Capacidad de expresion cral y sscrita =n inglés

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

dad critica v autocritica

idad de analisis y sintesis

Capacidad de transmision y transierencia de conocimient

Capacidad de organizar y planificar

Hab

des basicas de mansjo de herramientas informaticas

Habilidades de gestion de la informacdion

Capacidad de comunicacién y argumentacién

Capadidad de iniciativa y emprendimiento

NOTA DEL TRABAJO ESCRITO
NOTA DE LA DEFENSA ORAL

NOTA FINAL (LITERAL Y NUMERICA)

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelva a de

de 20
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INFORME RAZONADO DE LA CALIFICACION OBTENIDA (opcional). En el caso de que

la calificacion final sea suspenso, ¢s obligado cumplimentar el anexo V.

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelvaa........ B oo de20......
ANEXO IV Grado: Fisioghh Hispinics
) Cntso:
ACTA DE EVALUACION DEL TEG Convocatogia:

1. EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO fanexo IV a)

ESTUDIANTE:

TITULO (en espaiiol):

TITULO (en inglésk:

LINEA DE INVESTIGACION:

NUMERQ DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

TUTOR(ESVAIS):

Informe por bloques imarcar con una “X" lo que correspondal

Insuficiente | Correcto | Destacable Excelente

Participacién v progreso

Organizacion general

Redaccion y estilo

Introduccién, objetives,
metodologia

Desarrollo interno del trabajo

Conclusiones

Referencias y bibliografia

NOTA DEL (DE LOS) /DE LA(S) TUTOR(ES)A(S) (0-7): l:'

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva
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Observaciones adicionales:

Firmado: Tutor{es)/a(s)

Huelvaa._ . ....___.de. . sy SRR de 20

2. EVALUACION DEL ACTO DE DEFENSA ORAL ianexo IV b)

ESTUDIANTE: DNI:

TLO (en espaiol):

TLO (en inglés):

LINEA DE INVESTIGACION:

NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

TUTOR(ES)AIS):

Informe por bloques (marcar con una “X” lo que corresponda)

Insuficiente Correcto | Destacable Excelente

Organizacion general de la
presentacién
Contenido de a presentacion

Apoyo ala presentacion

Comunicacien
Aphitud del ] de 12 ponente

NOTA DE LA DEFENSA ORAL (0-3) I:’

A continuacisn, se detallan las competencias que aparecen en la guia de la asignatura para su inclusién en la
evaluacién

Marcar con una x la casilla correspondiente

Competencias (GRADO EN FILOLOGIA Grado de consecucicn
HISPANICA)

Correcto | Destacable | Excelente

Capacidad de expresién oral y escrita en espaficl

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad critica v autocritica

Capacidad de analisis v sintesis

Capacidad de transmision y transt cia de conocimientos

Capacidad de organizar y planific

Habilidades basicas de manejo de herramientas informaticas

Habilidades de gestion de la informacién

Capacidad de comunicacién y argumentacién

Capacidad de iniciativa y emprendimiento

NOTA DEL TRABAJO ESCRITO
NOTA DE LA DEFENSA ORAL

NOTA FINAL (LITERAL Y NUMERICA)

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelvaa. sl . de20....
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INFORME RAZONADO DE LA CALIFICACION OBTENIDA {opcionall. En el caso de que
1a calificacion final sea suspenso, es obligado cumplimentar el anexo V.

2. EVALUACION DEL ACTO DE DEFENSA ORAL (anexo IV b)

ESTUDIANTE: DNL

TLO (en espaiiol):

JLO (en inglés):

NEA DE INVESTIGACION:

NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

Firmade: Tutor(es)/a(s)

TUTORIESVA(S):

Huelva a de de 20
Informe por bloques (marcar con una “X” lo que corresponda)
ANEXO IV Grado: smsTomia
Cnrso: Insuficiente Cormrecto | Destacable | Excelente
ACTA DE EVALUACION DEL TEG Convocatogia: Organizacion general dela

presentacion
Contenido de la presentacion

Apoyo a [a presentacién
1. EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (anexo IV a) Comunicacion
Aptitud del / de Ia ponente

NOTA DE LA DEFENSA ORAL (0-3) I:I

ESTUDIANTE: DNI:

TITULO (en espatiol):

TITULO (en inglés):

A continuacién, se detallan las competencias que aparecen en la guia de la asignatura para su inclusién en la
evaluacion.

LINEA DE INVESTIGACION: Marcar con una x la casilla correspendiente

Competencias (GRADO EN HISTORIA) Grado de consecucién

NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

[Insuficiente| Correcto| Destacable [ Excelente

Capacidad de relacionar y comprender la influencia del pasado en el
- presente v hacerlo comprensible a los demas.

TUTOR(ESVA(S): Adgquirir un conocimiento basico de los métodos, técnicas e
instrumentos de andlisis principales del historiador.

Capacidad de sxaminar criticamente cualquier clase de fuentes 3
documentos histdricos.

Habilidad para manejar los medios de busqueda, identificacién,
seleccion y recogida de informacion y de emplearlos para el estudio ]
la investigacion histéricos_

Empleo correcto de la terminologia propia de la disciplina y
conocimiento de otros idiomas.

Informe por bloques (marcar con una “X” lo que corresponda)

Insuficiente | Correcto | Destacable Excelente

Participacién y progreso Encaminar hacia el ejercicio profesional y capacilacion practica en las
Organizacién general diversas y miiltiples salidas profesionales potenciales.

Redaccion y estilo

Introduccion, objetivos, NOTA DEL TRABAJO ESCRITO

metodologia e
Desarrollo interno del trabajo. NOTA DE LA DEFENSA ORAL
Conclusiones NOTA FINAL (LITERAL Y NUMERICA)

Referencias y bibliografia

Firmado: Tutor(es)/a(s)

NOTA DEL (DE LOS) /DE LA(S) TUTOR(ESVA(S) (0-7): I:|

Observaciones adicionales:

Huelva a de de 20

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelvaa ........de ... de 20
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INFORME RAZONADO DE LA CALIFICACION OBTENIDA (opcional). En el caso de que
1a calificacién final sea suspenso, es obligado cumplimentar el anexo V.

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelva a de

de 20.

ANEXO IV Grado: Humanidades
. Cngsor
ACTA DE EVALUACION DEL TEG Convocatogia:
1. EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (anexo IV a)
ESTUDIANTE: DNL:
TITULO (en espatiol):
TITULO (en inglésk:
LINEA DE INVESTIGACION:
NUMERO DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):
TUTOR(ESIA(S):
Informe por bloques (marcar con una “X” lo que corresponda)
Insuficiente | Cormecto | Destacable Excelente

Participacion y progreso

Organizacién general

Redaccién y estilo

Intraduccisn, objetivos,
metodologia

Desarrollo interno del trabajo

Conclusiones

Referencias y bibliografia

NOTA DEL (DE LOS) /DE LA(S) TUTOR(ES)/A(S) (0-

Observaciones adicionales:

Firmado: Tutor(es)/a(s)

Huelvaa _........ de

de 20

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva
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2. EVALUACION DEL ACTO DE DEFENSA ORAL (anexo TV b)

ESTUDIANTE: DNL

JLO (en espafiol):

JLO (en inglés):

LINEA DE INVESTIGACION:

NUMEROQ DE PALABRAS (excluidos bibliografia y anexos):

TUTORIESHA(S):

Informe por bloques (marcar con una “X" lo que correspondal

Insuficiente Cormrecto | Destacable Excelente

Organizacion general de la
presentacion
Contenido de la presentacién
Apoyo a la presentacién
Comunicacion
Aptitud del / de a ponente

NOTA DE LA DEFENSA ORAL (0-3) I:I

A continuacién, se detallan las competencias que aparecen en la guia de la asignatura para su inclusién enla
evaluacién.

Marcar con una x la casilla correspondiente.

Competencias (GRADO EN HUMANIDADES) Grado de consecucion

Correcto | Destacable | Excelente

Capacidad de sxpresion oral v escrit e espafiol

Conocimiento suficiente de los conceptos, categorias, teorias y metodologia
relevantes

Capacidad de aplicar los conocimisntos en la practica

Capacidad de reslucion de problemas
Habilidades suficientes
tecnicas e instrumento:

Habilidades en la busqy

1= herramientas informaticas y de

d la inf

Habilidad pars trabajar de forms suténcma y en squipo

Capacidad para generar nusvas ideas (creatividad), asf como una

capacidad critica e mvestigadora

3 dnd dad
P dela ¥

Capacidad de comunicacién y argumentacisn

Capadidad de inidiativa y emprendimiento

Promover, zespetar y velar por los derechos umanos, la igualdad de
géners, los valorss demecraticos v 1a igualdad social

NOTA DEL TRABAJO ESCRITC

NOTA DE LA DEFENSA ORAL

NOTA FINAL (LITERAL Y NUMERICA)

Firmado: Tutor(es)/a(s)
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INFORME RAZONADO DE LA CALIFICACION OBTENIDA (opcionall. En el caso de que
1a calificacion final sea suspenso, es obligado cumplimentar el anexo V.

Firmado: Tutor{es)/a(s)

Huelva a de de 20
o Grado:
; \_'_1-' ANEXOV Curso:
\\ X i Convoeatoria:
g / INFORME DE PROFUESTAS DE MEJORA
Gniversidad DEL TFG

de Huelvd

Este anexo serd cumplimentado tinicamente en el caso de que el/la estudiante haya
obtenido en el Acta de evaluacion (anexo IV) la calificacion de SUSPENSQ

ESTUDIANTE: DNL

TITULO (en espaiiol):

TITULO (en inglés):

TUTOR(ES)/A(S):

CALIFICACION OBTENIDA EN EL ACTA DE EVALUACION (anexo IV):

Nota del trabajo escrito (0-7)
Nota de la defensa oral (0-3)
Notal final (literal y fUMEHICA) cocciiniciieeniiainsiinins smeesseamsesisimnenseian

Firmado (el tutor/a):

Huelvaa......... LT TR VENRIURRICNNOE, | /. | OIS
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Grado:
7 ANEXOV e

ks 7 Convocatosia:
Nod = INFORME DE PROPUESTAS DE MEJORA

Eniversidad DEL TFG

de Huelvd

INFORME RAZONADO DE LA CALIFICACION OBTENIDA: (Utilicense tantas
paginas como sean necesarias e indiquese el nimero empleado. No olvide firmar en
todas las paginas)

1.3.4 Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Investigacion en Recursos Naturales, Salud y Medio
Ambiente (RENSMA) (aprobado en Consejo de Gobierno
de 21 de abril de 2021)

Titulo |
Naturaleza y fines

Articulo 1. Denominacién y marco legal

El Centro de investigacién en Recursos Naturales,
Salud y Medio Ambiente (RENSMA), se regula segun lo
establecido por el Decreto 254/2009, de 26 de mayo que
aprueba el Reglamento por el que el que se determina la
clasificacion y se regula el procedimiento para la acreditaciéon
y el Registro Electrénico de Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, asi como por lo que describen la ley Organica
8/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, Ley Organica
4/2007, de Reforma de 12 de abril, Decreto-Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y, en su caso,
el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el
IV Convenio del Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y por los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 232/2011 de 12 de julio,
asi como la reforma operada por el Decreto 35/2018, de 6 de
febrero.
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Ademas, debera ajustarse a lo dispuesto por el
Reglamento  General de Funcionamiento de los
Centros/Institutos de Investigacion de la Universidad de
Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de marzo de
2017, y modificado el 4 de mayo de 2018 y 30 de octubre de
2018.

Articulo 2. Objetivo y fines

1. Los objetivos principales del Centro RENSMA se sustentan
en el fomento de la investigacion cientifica de excelencia, y
de manera primordial en la investigacion basica, orientada y
aplicada, asi como en el impulso de iniciativas de
transferencia e innovacién tecnolégica mediante Ila
colaboraciéon con el tejido empresarial, los organismos
publicos y las fundaciones orientadas a la investigacion. La
consecucion de dichos objetivos debe llevar al RENSMA a
constituirse en referente nacional e internacional en las areas
de investigacion que le son propias, asi como el fomento de
empresas de base tecnoldgica. No existira animo de lucro
respecto a la actividad econémica del Centro.

2. Oftros objetivos adicionales del Centro RENSMA son:

a) El fomento de la investigacion de calidad de caracter
aplicado.

b) La ftransferencia a la sociedad del conocimiento
desarrollado en el propio Centro de Investigacion.

c) El aprovechamiento de los recursos mediante la
utilizacion conjunta de la infraestructura y experiencia
disponible, potenciando los procesos de captacion de
recursos comunes y el uso de servicios de apoyo
compartidos.

d) El fomento de la formacion especializada en los ambitos
de conocimiento propios de la actividad del Centro.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion

1. El ambito funcional de actuacién sera el de la investigacion
basica, orientada y/o aplicada dentro de las areas y/o lineas
especificas de investigacion que se aprueben por el Consejo
del RENSMA.

2. Son funciones del RENSMA:

a) La organizacion, desarrollo y evaluacién de sus planes
de investigacién, desarrollo e innovacion técnica, de
acuerdo con la estrategia de investigacion de la
Universidad de Huelva.

b) La organizacion y desarrollo de actividades docentes de
especializacion, no regladas y no previstas en los planes
de estudios, en el ambito de sus competencias y bajo los
términos establecidos para ello por la Universidad de
Huelva.
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c) La celebracion de contratos con personas fisicas y
entidades publicas o privadas, en los términos
establecidos en la legislacidon especifica y en los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

d) La cooperaciéon con otros Departamentos y Centros o
Institutos de Investigacion de la Universidad de Huelva, y
de ofras entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, en el ambito de sus competencias.

e) La administracion del presupuesto y de los medios
materiales que le corresponden, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

f)  Cualesquiera otras funciones que, conforme a la Ley, le
asignen los Estatutos y sus normas de desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa de
actuacion del RENSMA, sin perjuicio de las previstas en el
Reglamento  General de Funcionamiento de los
Centros/Institutos de Investigacion de la Universidad de
Huelva, seran las siguientes:

a) La ejecucion de proyectos de investigacion,
aprovechando las sinergias que surjan por la
colaboracién continuada entre grupos, asi como realizar
asesorias y prestar servicios a terceros, conforme a lo
establecido en la normativa especifica y Estatutos de la
Universidad de Huelva.

b) La potenciacién de la investigacion individual y conjunta
de los grupos que lo componen, en especial las
relacionadas con las lineas de trabajo definidas en sus
planes estratégicos.

c) La formaciéon de personal investigador de alto nivel
mediante cursos de especializacion cientifica no reglados
en otras ensefianzas oficiales.

d) Elincremento de la cooperacion con empresas/entidades
publicas en investigacion, desarrollo e innovacion, dentro
de las areas propias del RENSMA, con particular énfasis
en la transferencia del conocimiento generado hacia la
sociedad.

e) El fomento de las relaciones con Centros o Institutos de
Investigacion similares en Espafia y en el resto del
mundo, conformando redes de calidad dentro de las
lineas de investigacion especificas del RENSMA.

f) La consolidacion de una referencia de calidad en la
actividad investigadora en el ambito cientifico del
RENSMA en nuestra region.

Titulo 11
Del personal del Centro de Investigacion

Articulo 4. Categorias
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1. Seran miembros del RENSMA:

a) El personal docente e investigador (PDI), permanente o
no, de la Universidad de Huelva con dedicacion
investigadora completa o parcial en el RENSMA. Se
entendera por dedicacion la establecida en el contrato
que le vincula a la Universidad de Huelva.

b) El personal docente e investigador (PDI), permanente o
no, del CSIC, otras Universidades u Organismos
Publicos de Investigacion, que tengan el correspondiente
permiso de éstos.

c) El personal técnico de apoyo a la investigacion y/u otro
personal de administracion y servicios adscrito al Centro
y con vinculacién contractual a la Universidad de Huelva.

2. Se considera Investigador/a Titular del RENSMA, integrado
en la plantilla inicial del mismo, aquellos PDIs que firmaron el
documento de solicitud del Centro, posteriormente aprobado
por Resolucién Rectoral de fecha 4 de mayo de 2017.

3. La adscripcion de nuevos Investigadores/as Titulares al
RENSMA se producira cuando en ellos concurran los
siguientes requisitos:

a) Acreditacidn de actividad investigadora continuada en el
ambito cientifico propio de alguna de las tematicas del
Centro (“Recursos Naturales y Medio Ambiente”, “Salud
y Medioambiente”), y la acreditacion de relacién
investigadora, en cualquiera de sus formas y resultados,
con alguna de las Unidades de Investigacion que lo
integran, la cual tendrd que dar su aprobaciéon a la
incorporacién de dicho investigador.

b) Justificacién razonada del beneficio de la incorporacion
de investigadores a una Unidad del Centro por parte del
responsable de esta.

c) Acreditaciéon de regularidad en la productividad
investigadora, durante los 6 afios previos a la
presentacion de solicitud de adscripcion al Centro, sobre
la base de los parametros habituales en el ambito
cientifico, considerando especialmente el nimero e
impacto relativo (en el campo correspondiente) de las
publicaciones cientificas en revistas indexadas por el
JCR y otros vehiculos de prestigio de difusion de
resultados de investigacion de ambito internacional
(capitulos de libro, monografias en editoriales de
prestigio, libros de editoriales nacionales o
internacionales).

d) Haber participado en los ultimos 5 afios en algun
proyecto de investigacidon competitivo, ya sea como
investigador principal o como miembro del equipo de
investigacion.

e) Acreditacion de mantener el dltimo sexenio de
investigacion vivo en el momento de la solicitud y
posterior adscripcion al Centro, cumpliendo ademas la
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condicion de haber obtenido evaluacion de positiva de al
menos un periodo de investigacion de 6 afios de manera
consecutiva al tramo actualmente en desarrollo.

f)  En casos excepcionales, se podra eximir de algunos de
los requisitos anteriores, pero siempre que se apruebe
por el Consejo del Centro por al menos los dos tercios de
Su censo.

g) Aprobacion de la propuesta por mayoria absoluta del
Consejo de Gobierno del RENSMA.

4. El personal investigador en formacion doctoral, el personal
técnico contratado para tareas de investigacion, o el personal
postdoctoral contratado, se integrara en el Centro si esta
vinculado a un Investigador/a Titular de este, teniendo la
consideracion de Investigador/a Asociado/a.

5. El personal adscrito a RENSMA debera estar vinculado con
la Universidad de Huelva mediante una relacion funcionarial,
laboral, o matriculado en ensefianzas de doctorado,

Articulo 5. Requisitos de permanencia de los miembros
titulares del RENSMA

Los investigadores titulares deberan cumplir los
siguientes requisitos para justificar su permanencia en el
Centro:

a) Conseguir ser evaluado positivamente de forma
consecutiva en los sexenios de investigacion a partir de
la fecha de su pertenencia o incorporacion al Centro.

b) Participar como investigador/a en al menos un proyecto
1+D+i, debiendo cada Unidad de Investigacion tener
financiacién para su funcionamiento.

Articulo 6. Pérdida de la condicién de miembro titular del
RENSMA

1. Los miembros Investigadores Titulares causaran baja por
alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la
Secretaria del Centro.

b) Por fallecimiento.

c) Por traslado a otro Centro o Instituto.

d) Por exclusién por parte del Consejo del RENSMA, al no
cumplir los requisitos cientificos establecidos por el
Consejo de Centro para la permanencia en el Centro.

2. Los Investigadores/as Asociados causaran baja automatica

tras la finalizacion de su relacion contractual con la

Universidad de Huelva, o de su tesis doctoral.

Articulo 7. Derechos de los miembros del RENSMA
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1. Son derechos de los Investigadores/as Titulares:
a) Elegir a sus representantes en el Consejo del RENSMA.
b) Elegiry ser elegidos para cargos directivos.

c) Participar en las actividades organizadas por el
RENSMA.

d) Eluso de los locales y material del Centro.

e) Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y
sugerencias respecto del Centro y sus actividades.

2. Son derechos de los Investigadores/as Asociados:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el
Consejo del Centro.

b) Participar en las actividades organizadas por el Centro.
c) Eluso de los locales y material del Centro.

d) Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas y
sugerencias respecto del Centro y sus actividades.

Articulo 8. Deberes de los miembros del RENSMA
Son deberes de los miembros del Centro:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad
investigadora, a los fines del Centro, potenciando su area
de actividad y cumpliendo los requisitos de calidad y
eficiencia establecidos en los planes estratégicos del
RENSMA.

b) Desempefar los cargos para los que fueren elegidos.

c) Proporcionar a la Direccion del Centro la informacion
sobre sus actividades requerida en cada momento.

d) Participar en los procesos de evaluacion realizados en el
Centro.

e) Respetar lo previsto en este Reglamento y las demas
normas que constituyen el marco legal del RENSMA.

Titulo 1
De la organizacion del Centro

Articulo 9. De las Unidades Basicas

1. Se entenderan por Areas Bésicas del RENSMA las areas
de trabajo que tengan fines estratégicos de investigacion
comunes. EI RESMA, de acuerdq con su planificacion
estratégica, establece las siguientes Areas:

I. Area de Recursos Naturales y Medio Ambiente

II. Area de Salud y Medio Ambiente
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2. Las Unidades de Investigacibn son equipos de
investigadores que desarrollen lineas de trabajo bajo la
coordinacion de un Investigador Responsable, posean
financiacién propia, y gozaran de autonomia en su
planificacion estratégica.

3. La creacion de una nueva Unidad de Investigacion
requerira contar con al menos un proyecto de investigacion
competitivo activo, su Investigador Responsable sea miembro
titular de RENSMA, y ser aprobada por acuerdo de la mayoria
simple del Consejo del Centro, tras propuesta razonada de al
menos un cuarto de sus miembros.

2. Son funciones de los Unidades de Investigacion:

a) Avanzar en los fines del Centro dentro las areas que le
son propias.

b) Establecer las lineas de actuacion prioritarias en su
investigacion.

c) Proponer planes de actuacion anual y plurianual para su
aprobacién al Consejo del Centro.

d) Proponer al Consejo del Centro el Investigador
Responsable de la Unidad de Investigacion.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y
labor realizada por la Unidad de Investigacion, que
formara parte de la memoria anual global del Centro.

5. Una Unidad de Investigacién se extinguira si en un periodo
de tres afos no ha contado con financiacion publica
competitiva, lo cual debera aprobarse por mayoria simple del
Consejo del Centro a propuesta de la Direccion o de un tercio
de sus miembros. La propuesta debera incluir un informe
detallado sobre las razones que fundamentan la solicitud de
supresion.

6. Cada Unidad de Investigacion estara constituida por un
equipo de investigadores/as, cuyo Investigador Responsable
serd un miembro Titular del Centro, con vinculacion
permanente, propuesto por los investigadores/as titulares de
la Unidad, y debera ser aprobada por mayoria simple el
Consejo del Centro.

7. Las Unidades de Investigaciéon no tienen necesariamente
que coincidir con los grupos de investigacion del Plan Andaluz
de Investigacion.

Titulo IV
Del gobierno del Centro de Investigacion

Articulo 10. Organos de Gobierno

Los o¢rganos del RENSMA son el Consejo del
Centro, la Direccidn, la Subdireccion y la Secretaria, asi como
quienes ocupen los puestos de Investigadores Responsables
de las distintas Unidades de Investigacion. Asimismo, se
consideran o6rganos de apoyo al gobierno del Centro la
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Comisidon de Investigacion y Docencia, y la Comisién
Permanente, delegada del Consejo del Centro.

Capitulo [:
Del Consejo del RENSMA

Articulo 11. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo del Centro es el 6rgano de gobierno del
RENSMA.

2. Estara compuesto por la Direccion, que lo presidira, por
todos Investigadores/as Titulares del Centro, tres
representantes de los Investigadores/as Asociados, un
representante de los técnicos de laboratorio y un
representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 12. Funciones y competencias.

Corresponden al Consejo del Centro de
Investigacion las siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al/la director/a del Centro.

b) Revocar, en su caso, al/la director/a, previa aprobacion
por mayoria absoluta en el caso de mocion de censura
que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte
de los miembros del Consejo del Centro.

c) Acordar la admisién y exclusién de miembros del Centro
de Investigacion en los supuestos previstos en este
Reglamento.

d) Elaborar y aprobar las adendas especificas a este
Reglamento, que deberan ser aprobados por el Consejo
de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y la dotacion del
personal del Centro a propuesta del Equipo de Direccién
del mismo para su aprobacidon e incorporacion al
proyecto de presupuesto general de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.

f)  Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo,
asesoramiento e innovacion cientifica, técnica o artistica,
asi como sus actividades docentes.

g) Elaborar los informes para la evaluacion de las
actividades del Centro de Investigacion.

h) Proponer cursos y estudios propios de ensefianzas no
oficiales, en materias de la competencia del Centro de
Investigaciéon, y a iniciativa exclusiva de éste o en
colaboraciéon con otros Departamentos y/o Centros y/o
Institutos de Investigacion.

i)  Recabar informacion sobre el funcionamiento del Centro
de Investigacion y velar por la calidad de las actividades
que realice.
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j)  Elevar propuestas para la distincion de Doctor “honoris
causa”.

k) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

1) Aprobar la rendiciéon de cuentas y la memoria anual de
actividades que le presente la Direccion.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos, el
Reglamento Marco de Centro/Instituto de Investigacion,
el presente Reglamento y las restantes normas
aplicables.

Articulo 13. Representacion en el Consejo del Centro

La representacion tiene caracter personal para el
periodo de mandato del Consejo. EI mandato de los
representantes de los Investigadores/as Asociados y del
personal de Administracién y Servicios con vinculacion
permanente o indefinida a la Universidad de Huelva sera
como maximo de cuatro afos, mientras que el de los
miembros temporales sera como maximo de dos afios. Si se
producen vacantes se sustituiran por los suplentes que se
elegiran junto con los representantes, en el orden establecido.
El mandato de un suplente finaliza cuando le hubiera
correspondido concluir al miembro del Consejo por él
sustituido.

Articulo 14. Elecciones

1. La eleccion de representantes al Consejo del Centro de
Investigacién se convocara con quince dias habiles de
antelacion por el Director/a del Centro y se regiran por la
normativa emanada de la Universidad para Consejos de
Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consejo de Centro
de Investigacion seran nominales, se presentaran mediante
escrito firmado por el candidato y dirigido a la Direccion del
Centro de Investigacion. Las candidaturas podran ser
presentadas desde la convocatoria de las elecciones hasta
siete dias habiles antes de la fecha de celebracion de estas.

3. La Direccién hara publica una unica lista con todos los
candidatos validos al menos cinco dias habiles antes de la
fecha de celebracién de las elecciones y proveera las
papeletas con los nombres de los candidatos en orden
alfabético.

4. Tras las elecciones se realizara la proclamacion provisional
de los elegidos, abriéndose un periodo de tres dias habiles
para posibles impugnaciones que, en su caso, seran elevadas
a la Junta Electoral de la Universidad para su resolucion. Una
vez resueltas las mismas se procedera a la proclamacion
definitiva de los miembros del Consejo del Centro de
Investigacion.

Articulo 15. Presidencia

El/la director/a del Centro de Investigacion, y en su
ausencia quien ocupe la Subdireccion, presidira el Consejo
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del Centro y tendra como funcién propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y la regularidad de las
deliberaciones, moderando el curso de los debates,
estableciendo turnos a favor y en contra de las propuestas,
asi como las intervenciones de réplica y por alusiones
personales.

Articulo 16. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo del Centro de Investigacion
corresponde al Director, o Directora, de este, y debera ser
acordada y notificada con una antelacion minima de 5 dias
habiles. La segunda convocatoria se convocara junto a la
primera, en un plazo no superior a una hora después de la
primera. Con el fin de acelerar al maximo la difusioén de las
convocatorias, se hara uso de los medios electrénicos
disponibles ademas de los ordinarios.

2. Se realizara al menos una reunioén ordinaria del Consejo
del Centro de Investigacion cada tres meses. En caso de
incumplimiento de esta norma cualquier miembro del Consejo
podra solicitar al Rector/a la convocatoria de una Junta
Ordinaria. La Direccidon convocara Consejo extraordinario
cuando lo estime oportuno, o cuando asi lo soliciten por
escrito un minimo de 1/5 de sus miembros, en un plazo no
superior a seis dias habiles tras la correspondiente solicitud.

3. En casos de urgencia, el Consejo del Centro de
Investigacion podra ser convocado con, al menos, 48 horas
de antelacion, asegurando sin embargo la comunicacion a
todos sus miembros, lo que habréa de justificarse al comienzo
de la sesion correspondiente.

4. Una sesion de Consejo podrd ser aplazada cuando lo
aprueben sus miembros por mayoria simple.

Articulo 17. Orden del dia

1. A la convocatoria del Consejo del Centro se acompafara
siempre el orden del dia, que sera fijado por el Presidente,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas con suficiente antelacion.

2. Para que sea exigible la inclusion de algun punto en el
orden del dia de las sesiones, deberan suscribir la peticidn al
menos 1/5 de sus miembros.

3. El orden del dia sera explicito, especifico y concreto,
acompafando, si es posible, copia de documentos y material
auxiliar necesario para el debate o sefalando, en su caso, la
oficina de registro donde se encuentren los documentos o
propuestas a disposicion de los miembros del Consejo.

4. No podran votarse asuntos no incluidos en el orden del dia,
“salvo que asistan todos los miembros del Consejo y sea
declarada su urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria, conforme al articulo 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no podran
adoptarse acuerdos, salvo la inclusion en el orden del dia de
la préxima Junta de algun asunto de interés.

Articulo 18. Constitucién y asistencias

1. El “quérum” para la vélida constitucién en primera
convocatoria del Consejo de ICentro de Investigacion, sera el
de la mitad mas uno de sus componentes, y de 1/3 de los
miembros del Consejo para la segunda convocatoria.

2. En los casos de ausencia, enfermedad, o dificultad grave
para su asistencia, de larga duracién o permanente, cada
miembro electo del Consejo podra solicitar al Consejo el ser
sustituido por el suplente de la lista electoral segun el orden
resultante de las votaciones.

3. La Presidencia del Consejo podra invitar a las sesiones del
Consejo, con voz, pero sin voto, a personas implicadas en sus
decisiones o cuya informacion se considere de interés.

Articulo 19. Votaciones

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos
afirmativos respecto a negativos, dirimiendo los empates, el
voto de la Presidencia del Consejo. En asuntos sobre los que
exista consenso, se admite la toma de acuerdos por
asentimiento de los miembros asistentes al Consejo.

2. Cuando uno de los miembros del Consejo lo solicite, la
votacion sera secreta.

3. No sera admisible el voto anticipado, salvo en el caso de
eleccion de Director/a.

4. No existiran delegaciones de voto de los miembros
ausentes a la sesion del Consejo.

Articulo 20. Actas

1. De cada sesion, el/la Secretario/a, incluso cuando lo sea
en funciones, levantara acta que contendra la relacién de los
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado la sesion, el orden del dia, la forma y resultado de
las votaciones, asi como los acuerdos y resoluciones
adoptados.

2. Todo miembro del Consejo del Centro tiene derecho a
hacer constar en acta sus manifestaciones, siempre que asi
lo indique durante la sesion y las presente por escrito al
Secretario/a, antes de la finalizacion de la sesion,
adjuntandose al acta.

3. Los borradores de las actas, a ser posible, seran enviados
a los miembros del Consejo en un plazo no superior a diez
dias habiles después de celebrarse el Consejo y, en todo
caso,
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antes del Consejo siguiente. Las actas aprobadas estaran a
disposicion de todos los miembros del Centro de
Investigacion.

4. Cualquier miembro del Consejo podra exigir la lectura de
toda o parte del acta en la sesiéon correspondiente de la
misma. La aprobacion del acta tendra lugar en sesion
posterior del Consejo, salvo casos de urgencia. Las
rectificaciones que los miembros del Consejo deseen realizar
antes de la votacion para la aprobacién del acta, se incluiran,
si las aprueba el Consejo, en el acta correspondiente que
pasara a definitiva. Tras las rectificaciones admitidas se
sometera el acta a la aprobacién del Consejo.

Capitulo Il
De los 6rganos de RENSMA

Seccion |
De la Direccién

Articulo 21. Director/a

El/la directora/a es la primera autoridad del Centro
de Investigacion y su maximo representante. Como tal
ejecutara los acuerdos del Consejo del Centro y presidira los
érganos colegiados del mismo.

Articulo 22. Eleccién y duracion del mandato.

1. Sera elegido/a por el Consejo de Centro de Investigacion,
de acuerdo con las normas abajo dispuestas, entre cualquier
miembro del profesorado Doctores con vinculacién
permanente adscrito al Centro de los Cuerpos Docentes
Universitarios con una cualificada labor investigadora, y que
cumpla los siguientes requisitos: a) tener evaluacion positiva
de al menos los 2/3 de los sexenios de investigacion
tedricamente posibles, b) ser IP de un proyecto de
investigacion competitivo activo, y c) estar dirigiendo al menos
una Tesis Doctoral, o haberla dirigido los dos afios anteriores.
Su nombramiento corresponde al Rector o Rectora.

2. El mandato tendra una duracion de cuatro afos, con
posibilidad de una sola reeleccién consecutiva.

3. El/la Director/a del Centro de Investigacion cesara en su
cargo al término de su mandato, a peticién propia, por una
mocién de censura o por otra causa legal, y podra
permanecer en funciones hasta la toma de posesion de quien
continue en la Direccion.

Articulo 23. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad del Director/a,
asumira interinamente sus funciones quien ocupe la
Subdireccion. Esta suplencia se comunicara al Consejo de
Centro de Investigacion y no podra prolongarse mas de seis
meses.

Articulo 24. Funciones y competencias.
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Corresponden a la Direccion del Centro de
Investigacion las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al Centro de Investigacion.

b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo del Centro
de Investigacién, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a
los distintos organos y servicios del Centro de
Investigacion.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango,
los actos académicos del Centro de Investigacion a los
que concurra.

e) Proponer el nombramiento del/la Subdirector/a y del/la
Secretario/a, asi como dirigir y coordinar sus actividades.

f)  Autorizar a los miembros del Centro de Investigacion a
participar en contratos de investigacion o servicios dentro
de lo establecido en la normativa vigente a tal efecto.

g) Realizar cualquier actuacién en defensa del Centro de
Investigaciéon incluyendo la comparecencia en juicio
formulando acciones o contestando a requerimientos de
todo tipo.

h) Supervisar los distintos servicios del Centro de
Investigacién y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

i)  Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
0 que le atribuyan la legislacién vigente y los presentes
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo
del Centro, las que le asigne su reglamento de
funcionamiento y las referidas a todos los demas asuntos
propios del Centro de Investigacion que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 25. Eleccion

1. La eleccion del/la directora/a del Centro de Investigacion,
como organo unipersonal de gobierno, se regira por lo
dispuesto con caracter general en los Estatutos de la
Universidad de Huelva y en su normativa de desarrollo para
la eleccion de quienes ocupen la Direccion de un
Departamento.

2. Al producirse el cese del/la directora/a del Centro de
Investigacion, el Equipo de Direccién (formado por quienes
ocupen la Direccion, Subdireccion, Secretaria y
Coordinaciones de Area) desempefiara sus tareas en
funciones hasta el nombramiento de un nuevo Equipo. En el
menor plazo posible se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones abriendo el periodo de presentacion de
candidatos, que sera de siete dias habiles. En el caso de que
el/la director/a en funciones presente su candidatura, cesara
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automaticamente siendo sustituido/a por quien ocupe la
Subdireccion.

3. Podra ser candidato a la Direccién cualquier Investigador/a
Titular del Centro de Investigaciéon, que cumpla con los
requisitos del Articulo 22.1 y esté avalado por cinco miembros
del Consejo del Centro de Investigacion, debiendo presentar
por escrito su candidatura junto a un breve informe con el
programa de trabajo, en la Secretaria del Centro.

4. El Consejo del Centro de Investigacion elegira a tres de
entre sus miembros que formaran la Junta Electoral, y que
velaran por la transparencia democratica de todo el proceso,
resolviendo en primera instancia las impugnaciones al
proceso si las hubiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo maximo de 24 horas,
después de finalizar el plazo de presentacion de candidatos,
hara publica la lista de los candidatos y abrira un periodo de
campanfa electoral de seis dias habiles. Al cabo de estos, tras
una jornada de reflexion de 24 horas, en la que no se podran
realizar actos electorales, se procedera a la realizacion de las
votaciones.

Las impugnaciones a la publicacion de los
candidatos se realizaran ante la Junta Electoral, que resolvera
antes de finalizar la campafna electoral. Si lo considerase
necesario y oido el Consejo del Centro de Investigacion,
podra prorrogar dicha campafia electoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesion cerrada del
Consejo del Centro de Investigacion en la que figurara como
punto unico del orden del dia la eleccion de Director/a y estara
presidida por el/la Director/a en funciones.

7. Los miembros del Consejo del Centro de Investigacion, por
razones que impidan su presencia en el acto de votacion,
podran ejercer el voto anticipado, que sera depositado y
custodiado por la secretaria del Centro.

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma sesién
publicara los resultados y propondra a quien haya obtenido
mayor numero de sufragios. En caso de empate entre las
candidaturas mas votadas, se repetira la votacion cuarenta y
ocho horas mas tarde, y asi hasta su resolucién. Si sélo se
hubiera presentado una candidatura, la votaciéon sera de
ratificacion siendo necesario mayor numero de votos
afirmativos que negativos.

9. Hasta 3 dias habiles después de la publicacion de los
resultados podran presentarse impugnaciones razonadas
ante la Junta Electoral que en primera instancia resolvera las
mismas en un plazo maximo de 2 dias habiles. Las decisiones
de la Junta Electoral seran recurribles en segunda instancia
ante el Rector sin que se paralice el proceso de nombramiento
de Director/a.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9 anteriores, la
Junta Electoral en el plazo de 24 horas elevara al Rectorado
la propuesta de Director/a. Asimismo, adjuntara acta del
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Consejo del Centro de Investigacién en que se procedi6 a la
votacion y las impugnaciones y resolucion de la Junta
Electoral si las hubiere.

Articulo 26. Cese y mocién de censura 13

1. El cese se realizara por cualquiera de los motivos indicados
en el Art. 6.1 del presente Reglamento.

2. La presentacion de una mocién de censura se realizara en
la Secretaria del Centro de Investigacion, mediante escrito
motivado, y apoyado por al menos el 25% de los miembros
del Consejo del Centro. Debera ser aprobada por mayoria
absoluta del Consejo. Caso de no prosperar la mociéon de
censura, ninguno de sus firmantes podra avalar otra mocion
contra la misma Direccidn hasta un afio después de resuelta
la anterior. En el caso de prosperar, se procedera al proceso
de eleccion, ejecutando lo dispuesto en el articulo 25 de este
Reglamento.

Seccion |l
De la Subdireccién

Articulo 27. El/la Subdirector/a

1. La Direccion propondra el/la Subdirector/a para auxiliarle
en el ejercicio de sus funciones de entre los miembros con
vinculaciéon permanente o indefinida del Centro de
Investigacion

2. Sera nombrado por el Rector o Rectora, previa aprobacién
por parte del Consejo del Centro de Investigacion.

3. Ellla Subdirector/a cesara por decision o cese de la
Direccion que los nombrd o a peticidn propia.

4. Sustituira a la Direccion, ejerciendo sus funciones en caso
de vacante, ausencia o imposibilidad de éste.

5. Desempefiara las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Direccién del Centro las medidas
necesarias para el buen funcionamiento del RENSMA.

b) Gestionar la infraestructura de investigacion del Centro.

c) Facilitar la captacion de recursos externos.

d) Informar sobre las convocatorias publicas y privadas de
proyectos de investigacion y otras actividades
relacionadas con la investigacion.

e) Desempefiar funciones de apoyo a la Direccién en la
supervision y coordinacion del Centro con otros, tanto
externos como de la Universidad de Huelva, asi como en
el disefio y gestion de la Transferencia Tecnoldgica.

f) Potenciar la investigacion y la cooperacién entre las
Unidades Basicas del Centro, y la transferencia de los
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resultados de la investigacion al ambito industrial,
comercial y/o social.

g) Cualquier otra tarea que le encomiende el Director o el
Consejo del Centro de Investigacion.

6. Si las circunstancias lo aconsejaran, se podran crear otras
Subdirecciones con competencias especificas dentro del
Centro de Investigacion.

Seccion lll
De la Secretaria

Articulo 28. El/la Secretario/a

1. El/la Director/a nombrara al/la Secretario/a del Centro de
Investigacion a propuesta del /la directora/a, de entre los
Investigadores Titulares del Centro, con vinculacion
permanente.

2. Cesara a peticidn propia, por decision del/la directora/a o
cuando concluya el mandato de este/a. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion de
quien ocupe la Secretaria.

3. Corresponden al/la Secretario/a de Centro de Investigacion
las funciones siguientes:

a) Auxiliar a la Direccién y desempefiar las funciones que
éste le encomiende.

b) Actuar como Secretario/a del Consejo del Centro de
Investigacién, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten
en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de
su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Centro.

e) La organizacién de los actos solemnes y el cumplimiento
del protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del Centro de
Investigacién

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o que le atribuyan la legislacién vigente, los Estatutos y
el presente Reglamento.

Seccion IV
De la Coordinacién de las Unidades de Investigacion

Articulo 29. Coordinacion de las Unidades de Investigacion
1. El/la Coordinador/a, o Investigador Responsable, de cada

Unidad de Investigacion sera nombrado/a por la Direccion del
Centro, a propuesta de los miembros titulares de la Unidad.
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2. Seran responsables de la coordinacion y fomento de la
labor realizada en su unidad de Investigacion, promoviendo la
colaboracién dentro del mismo y con el resto del Centro de
Investigacion, dentro de la politica de sinergia y
multidisciplinariedad que se pretende en el Centro.

3. Podran desempenar labores de representacién delegadas
por la Direccion cuando éstas afecten especificamente a sus
respectivo Laboratorio de Investigacion y, en cualquier caso,
actuaran como representantes del mismo cuando ello sea
requerido por la Direccion o el Consejo del Centro de
Investigacion.

4. Cesaran por decision o cese del/la directora/a que los
nombro, por incumplimiento de los requisitos, o a peticion
propia.

Secciéon V
De la Comisiéon Permanente

Articulo 30. Funciones

1. La Comisidon Permanente resolvera asuntos de tramite, asi
como los que a juicio la Direccion tengan caracter urgente.

2. Se podran delegar a la Comisidon permanente, aquellas
materias o asuntos que se consideren de forma expresa y
especifica previo acuerdo del Consejo del Centro.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente seran
comunicados al Consejo del Centro, asi como ratificados por
éste, en su siguiente sesion.

4. Las convocatorias de la Comisidon Permanente se enviaran
en copia a todos los miembros del Consejo del Centro.

Articulo 31. Composicién

1. La Comisién Permanente de Centro estara compuesta por
el/la Director/a (que la presidira) el/la subdirector/a, el/la
Secretario/a (actuando como tal en la Comision) y los
Coordinadores de las Unidades de Investigacion, siempre que
no se dé coincidencia de cargos.

2. A las reuniones de la Comisiéon Permanente podra asistir,
por invitacion del/la Directora/a, con voz, pero sin voto,
aquellas personas que puedan informar sobre los temas
especificos que se vayan a ftratar. En ningun caso las
personas invitadas tendran derecho a voto.

3. Las decisiones se tomaran por consenso, en caso de que
este no exista se llevarian a la siguiente sesion del Consejo
de Centro para su aprobacion.

Seccion VI
De la Comision de Investigacion y Docencia

Articulo 32. Comisién de Investigacion y Docencia
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1. La Comisién de Investigacion y Docencia sera el érgano,
dentro de la estructura del Centro, encargado de dar soporte
técnico al Equipo de Direccidén en materias académicas y de
investigacion, a través de los informes y estudios que le sean
requeridos en cada momento. Asimismo, se encargara de
todas aquellas funciones que los ¢rganos decisorios del
Centro le confien.

2. La Comision de Investigaciéon y Docencia estard formada
por el director, por quienes ocupen la Subdireccion, la
Secretaria (actuando como tal en la Comisién) y los
Coordinadores de las Unidades de Investigacion.

Titulo V
Del Comité Asesor Externo

Articulo 33.

El Centro de Investigacion contara con un Comité
Asesor Externo, de caréacter consultivo y de apoyo al Equipo
de Direccién del Centro, que tiene como funcién principal
evaluar las actividades sustantivas del Centro. A tal efecto
cada tres afios emitira un Informe de Evaluacion sobre la
Actividad del Centro en dicho periodo, que se remitira al
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica.

Articulo 34.

El Comité Asesor Externo estara formado por al
menos tres investigadores de reconocido prestigio en las
areas de investigacion que se desarrollan en el Centro de
Investigacion.

Articulo 35.

La designacion de los miembros del Comité Asesor
Externo se llevara a cabo por el Consejo del Centro, a
propuesta del Equipo de Direccién.

Articulo 36.

El Comité Asesor Externo tendra las siguientes
funciones:

a) La elaboracion de informes sobre la calidad de la
investigacion, transferencia de conocimiento y gestion
del Centro de Investigacion, incluyendo informacion de
los puntos débiles y fuertes detectados en el mismo.

b) Elfomento de la evaluacion y la comparacioén de criterios
de calidad, de acuerdo con estandares internacionales,
especialmente en cuanto a la investigacion vy
transferencia de conocimiento.

c) El fomento e impulso de la investigacién sobre los
modelos y procesos de evaluacion, certificacion y
acreditacion de la calidad.
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Disposicion adicional Unica

Sera de aplicacion en cuanto al régimen de
convocatorias y adopcién de acuerdos del Consejo de Centro
de Investigacioén previsto en este reglamento en sus articulos
15 a 19, la regulacién prevista en el Titulo Il, Capitulo I, del
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva de fecha 14 de mayo de 2002,
modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2021.

Disposicion final Unica

El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva.

1.3.5 Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 21 de abril de 2022)

1. Introduccién

La entrada en vigor de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, con todas sus posteriores
modificaciones y, muy especialmente, las introducidas por la
Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, han supuesto un nuevo
enfoque sobre las actividades a realizar por las empresas e
instituciones en orden a los temas de seguridad y salud
laboral.

La prevencion de riesgos laborales es uno de los
imperativos fundamentales que deben afrontar las
instituciones publicas y las empresas a la hora de dirigir su
actividad. No es un mero cumplimiento de las normas, sino de
un verdadero compromiso, y supone para la Administracion
Publica considerar la prevencion frente a los riesgos laborales
como una actuacion Unica, indiferenciada y coordinada que
debe llegar a todos los/as empleados/as publicos sin
distincidn del régimen juridico que rija su vinculacién laboral.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de prevencién de riesgos, tiene entre sus
objetivos el reforzamiento de la integracion de la prevencion,
y debemos destacar la reforma del articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que pasa a denominarse
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los
Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva,
considerando al Plan de Prevencion como el instrumento para
la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de gestion; se trata por tanto, de un conjunto
ordenado de las actividades necesarias para implantar un
sistema de prevencion.

El punto 2 de su articulo 14 obliga a la Universidad
de Huelva, como Administraciéon Publica, a promover la
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seguridad y la salud de los/as empleados/as publicos/as a su
servicio con la aplicacion de medidas y actividades
necesarias para la prevencioén de riesgos en el trabajo, y entre
ellas, a evaluar y minimizar los riesgos que para la salud del
trabajador/a pudiera ocasionar la actividad laboral.

Asimismo, con la modificacion del Reglamento de los
Servicios de Prevencion mediante Real Decreto 604/2006, se
articula el papel de éstos en la integracién, mediante la
implantacién, aplicacion y seguimiento de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales. También indica que el Plan
de Prevencién debe ser aprobado por la direccion de la
empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en
particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por
todos sus trabajadores/as, debiendo reflejarse en un
documento que se conservara a disposicion de la autoridad
laboral, de las autoridades sanitarias y de los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

Ademas, la Resolucién de 7 de noviembre de 2011,
de la Secretaria General de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 22 de
septiembre y en el que se establecen directrices para la
adaptacion de la legislacion de prevenciéon de riesgos
laborales a la universidad, de promocién y extensién de la
cultura preventiva a la comunidad universitaria, desarrolla en
el Anexo | aspectos sobre la integracion de la actividad
preventiva en la gestion, docencia e investigacion y el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, integrado en el Plan
Estratégico de la Universidad.

Por otra parte, con la publicacion del Real Decreto
1084/2014, de 19 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislaciéon de prevencién de riesgos laborales a la
Administracion General del Estado, se introduce importantes
novedades y mejoras preventivas en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales, que redundaran en una
mayor proteccion de la seguridad y salud de los/as
empleados/as publicos/as, en la mejora de sus condiciones
de trabajo y en el perfeccionamiento de los mecanismos de
participacion en materia de prevencion.

1.1 Objeto y Alcance

La Universidad de Huelva en su afan de mejora
continua en materia de prevencién de riesgos laborales y
conforme con la Exposicion de Motivos de la Ley 31/1.995, de
prevencion de riesgos laborales y con la Ley 54/2.003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, desea dar un nuevo enfoque
a la prevencion de riesgos laborales, no solo con el propdsito
de dar cumplimiento de la ley, sino que pretende integrar la
prevencion de riesgos laborales de manera activa y efectiva
en el conjunto de actividades y decisiones de la Universidad
y en todos los niveles jerarquicos de la misma, plasmando
dicho enfoque en este documento denominado Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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En este sentido, la Universidad de Huelva ha
elaborado el presente Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales tratando sobre todo de difundir una nueva cultura
laboral, sensibilizando a toda la comunidad universitaria, ante
las contingencias que conlleva y afectando a todos/as los
trabajadores/as de plantilla, colaboradores/as y becarios/as,
trabajadores/as de empresas que presten obras o servicios
(contratas, subcontratas, etc.) y finalmente, a los alumnos/as,
como usuarios/as del servicio publico de la docencia y sus
instalaciones. La redaccion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales corresponde al Servicio de Prevencion,
como o6rgano técnico de asesoramiento y apoyo en materia
preventiva, adscrito a la Gerencia.

Dicho Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se
constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar
la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

Se trata de un documento marco, en el que se define
la politica preventiva de la Universidad en el desarrollo de su
actividad docente, investigadora y de gestion; la organizacién
de la prevencion en la Universidad de Huelva y sus
modalidades preventivas; asi como las funciones vy
responsabilidades de las distintas estructuras universitarias,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para garantizar que la PRL sea efectiva en la
Institucion.

Este Plan de Prevencion, dentro de los titulos que
corresponda se desarrollara mediante procedimientos. En el
momento de aprobacion de este Plan muchos de ellos no
estan activados, debiendo incluirse en la Planificacion de
Actividades Preventivas del ejercicio en el que se redacten y
ser aprobados por el Comité de Seguridad y Salud.

Este Plan de Prevencién debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno, asumido por toda la estructura
organizativa y los diferentes niveles jerarquicos de la
Universidad y conocido por todos/as sus empleados/as.

2. Politica de prevencién de riesgos laborales de la UHU

Con este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
la Universidad de Huelva quiere fomentar una auténtica
cultura de la prevencion de riesgos laborales dentro de la
comunidad de la Universidad, cumpliendo no solo con la
normativa de aplicacion vigente, sino velando por una
progresiva mejora de la calidad de vida y de las condiciones
de trabajo. En este sentido, el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales es el instrumento esencial para impulsar la Politica
de Prevencién de la Universidad y para servir de guia para
una adecuada gestion de la prevencidon mediante la
definicion, desarrollo e implantaciéon de las adecuadas
acciones preventivas a todos los niveles jerarquicos de la
organizacion.

La Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de

la Universidad de Huelva tiene como objeto la promocion de
la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar
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los niveles de la seguridad, salud y bienestar de todos sus
empleados/as publicos/as.

De acuerdo con estos principios, la Universidad de
Huelva asume los siguientes compromisos que se detallan y
que son aprobados y asumidos por la alta direccién de la
misma, encabezados por el/la Rector/a de la Universidad:

v'Integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto
de sus actividades, ya sean docentes, investigadoras o
administrativas, asi como en todos los niveles jerarquicos
de su estructura organizativa, mediante la implantacion y
aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad.

v" Proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo, y proporcionar un
marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

v' Cumplir y superar las exigencias de las disposiciones
legales y normativas vigentes en el ambito de la
prevencion y de la seguridad y salud en el trabajo.

v" Garantizar la consulta y participacion de sus
trabajadores/as, bien directamente o a través de sus
representantes, en el ambito de la prevencioén de riesgos
laborales, creando y manteniendo cauces de
comunicacion eficaces.

v Desarrollar, aplicar y mantener un Sistema de Gestién de
la Prevencién de Riesgos integrado en todas las
actividades de la Universidad, destinado a la mejora
continuada de las condiciones de trabajo.

v Promover la participacion de toda la comunidad
universitaria en las actuaciones programadas en materia
de prevencion.

v' Desarrollar las actividades formativas e informativas
necesarias para el desarrollo de la politica preventiva,
fomentando una cultura preventiva.

v'  Establecer en su disefio y desarrollo de todas las
actividades universitarias que puedan comportar un
riesgo o un peligro, mecanismos de control preventivo
para eliminarlos o reducirlos.

v" Promover la realizacion de auditorias, tanto internas
como externas, que verifiquen el cumplimiento y
efectividad de la politica preventiva.

v" Transmitir a los/as responsables de equipos, grupos y
unidades de trabajo la importancia de proporcionar a las
personas que tienen a su cargo una preparacion
adecuada, que asegure la salud y seguridad en el trabajo
y el cumplimiento de las normas establecidas.
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v Dotar a la Universidad de Huelva de los recursos
humanos y materiales necesarios para desarrollar las
actividades preventivas previstas

v' Asegurar la vigilancia del estado de salud de los/as
trabajadores/as, en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, y promocionar habitos saludables.

v" Promover la integracion de las entidades externas que
prestan servicios en las instalaciones de la Universidad
de Huelva, asi como a los suministradores, en el
compromiso activo de la mejora de las condiciones de
trabajo.

v' Difundir la politica de prevencion a todos/as los/as
miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad de Huelva a través del presente
documento, aprobado por su Consejo de Gobierno,
manifiesta claramente su compromiso con una Politica
exigente de Prevencion de Riesgos, que actia a modo de
lineas maestra que rige toda la actividad preventiva.

3. Identificacién de la UHU

A la Universidad de Huelva, como institucién publica
al servicio de la sociedad, le corresponde la prestacion del
servicio publico de la educacién superior, mediante el estudio,
la docencia, la extension cultural, la investigacion y la
transferencia de conocimiento a la sociedad.

La Universidad de Huelva promovera la formacién
integral de sus miembros, de acuerdo con los principios o los
valores de libertad, justicia, igualdad y pluralismo, como
garantes del pensamiento y la investigacion libres y criticos,
al objeto de promover el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales. La
Universidad de Huelva persigue ser un instrumento eficaz de
transformacion y progreso social y estar al servicio del
desarrollo intelectual y material de los pueblos, de la defensa
del medio ambiente y de la paz.

La actividad de la Universidad, asi como su
autonomia, se fundamentan en el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Como tal y segun el art. 2.2 de sus Estatutos debe cumplir las
siguientes funciones:

a) Lacreacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos, y para la creacion artistica.

c) La difusién, la valorizacion y la transferencia del

conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la
vida, y del desarrollo econémico.
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d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social
y econémico, con especial atencién al de Huelva y al de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

f) La creacion de un espacio de conciencia humanitaria y
solidaria donde los miembros de la comunidad
universitaria puedan alcanzar una educacion integral en
valores humanos.

Los Estatutos de la Universidad de Huelva
(Aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de 12 de julio de 2011,
publicados por Decreto 232/2011, de 12 de julio, en el
B.O.J.A. n° 147, de 28 de julio), establece la estructura y
organizacion de la Universidad.

El gobierno de ésta se realizara, como minimo, a
través de los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Juntas de Facultad, de Escuela,
Consejo de Departamento y Consejo de Instituto
Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente
o Gerenta, Decanos o Decanas de Facultades,
Directores o Directoras de Escuelas, Directores o
Directoras de Departamentos y Directores o Directoras
de Institutos Universitarios de Investigacion

La sede central de la Universidad radicara en la
ciudad de Huelva y se constituye como una Universidad
multicampus, con los Campus siguientes:

* La Merced.

» Cantero Cuadrado.

« Campus Universitario del Carmen.
» Campus Universitario de la Rabida.
* CIDERTA

Dentro de la Universidad se encuentra los siguientes
Centros:

* Escuela Técnica Superior de Ingenieria

* Facultad de Ciencias de la Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte

* Facultad de Enfermeria

* Facultad de Ciencias del Trabajo

* Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
« Facultad de Ciencias Experimentales

* Facultad de Derecho

* Facultad de Humanidades

* Facultad de Trabajo Social

« Ciencias Agroforestales

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

4 de mayo de 2022

« Ciencias de la Tierra

» Ciencias Integradas

* Derecho Publico y del Trabajo

* Didacticas Integradas

* Direccion de Empresas y Marketing
* Economia

* Economia Financiera, Contabilidad y Direccion de
Operaciones

» Pedagogia

* Enfermeria

* Filologia

* Filologia Inglesa

« Historia, Geografia y Antropologia

Que a su vez poseen los siguientes Departamentos:

* Ingenieria Eléctrica y Térmica, de Disefio y Proyectos

* Ingenieria Electrénica, de Sistemas Informaticos vy
Automatica

* Ingenieria Minera, Mecanica, Energética y de la
Construccion

* Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los
Materiales

* Psicologia Clinica y Experimental

« Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion

* Quimica - Profesor José Carlos Vilchez Martin

* Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica

* Tecnologias de la Informacion

* Theodor Mommsen

Ademas de los siguientes Centros de Investigacion:

* Centro de Investigacion en Quimica Sostenible

* Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y
Sostenibilidad.

» Centro de Investigacion en Estudios Avanzados en
Fisica, Matematicas y Computacion

* Centro Cientifico —Tecnoldgico de Huelva

« Centro de Investigacion en Pensamiento
Contemporaneo e Innovacion para el Desarrollo Social

« Centro de Investigacion en Recursos Naturales, Salud y
Medio Ambiente

« Centro de Investigacion en Tecnologias de Productos y
Procesos Quimicos

« Centro de Investigacion en Patrimonio Histérico, Cultural
y Natural.

Respecto a las titulaciones, en el curso 21/22, se
imparten un total de 30 titulaciones de grados, 39 masteres y
11 doctorados universitarios, adaptados todos ellos al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En lo
referente a empleados/as publicos/as o trabajadores/as (1), se
estructura en: Personal Docente e Investigador (PDI), que
alcanzé la cifra total de 960 trabajadores/as; Personal de
Administracion y Servicios (PAS), con un total de 513
empleados/as; y 149 trabajadores/as con cargo al Capitulo 6.
En total estos colectivos suman 1622 empleados/as
publicos/as. Respecto a los alumnos/as matriculados/as, la
cifra en 2021- 2022 alcanza los 10518 alumnos/as totales (2),
dividiéndose en grados, masteres y doctorados, todos ellos
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adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

(1) Datos a diciembre de 2022.
(2) Datos a diciembre de 2022.

De forma genérica, y segun los casos, el personal de
la Universidad de Huelva estd expuesto a riesgos muy
variados relacionados con:

= las tareas que desarrollan,

» los espacios de trabajo,

= la exposicidon a agentes contaminantes quimicos, fisicos
y/o biolégicos,

= los equipos, maquinas, herramientas, materiales y
productos que se emplean,

= |las instalaciones de los edificios,

= la organizacién y distribucién del trabajo,

= etc.

Estos riesgos, segun su magnitud y caracteristicas,
pueden afectar potencialmente a su seguridad ya la salud.

4. Integracion de la actividad preventiva

La Ley 54/2003 que reforma el marco normativo de
la prevencion refuerza la necesidad de integrar la prevencion
de riesgos en el Sistema de Gestion de la Universidad, en
concreto el articulo 14.2 dice que el/lla empresario/a realizara
la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion
de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

El Real Decreto 604/2006, de 29 de mayo modifica
el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en el sentido de clarificar y
destacar la necesidad de que la actividad preventiva en el
seno de la empresa debe integrarse dentro de su sistema
general de gestion, precisa el ambito al que se extiende dicha
integracion, y el instrumento que ha de servir para ello,
mediante la implantacién y aplicacion del Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

A tal efecto, la Universidad de Huelva se dota de una
estructura preventiva para implantar e integrar este Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales en cada unidad
organizativa de la Universidad.

Implementar esta organizacién, consolidarla,
mantenerla viva y productiva en el analisis de los riesgos, la
adopcién de medidas preventivas y correctivas, la aportacion
de ideas para la mejora de la seguridad de las instalaciones y
la promocion de comportamientos seguros en todo el
personal, dentro de un proceso de mejora continua, es un
objetivo primordial a conseguir en el periodo inicial de
aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad.

Se ha realizado, por tanto, un esfuerzo en el
desarrollo de una organizacién preventiva dirigida a mantener
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una actitud activa y responsable hacia la prevencion en todos
los niveles de la Universidad. Esto supone, como no podia ser
de otra manera, la participacion e implicacion del personal de
la Universidad en las tareas preventivas, asi como una
importante dedicacion de tiempo y esfuerzo.

Este Plan comienza por la asuncion por parte del
Rector/a de los objetivos y principios preventivos plasmados
en la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad. Seguidamente se establecen las funciones,
responsabilidades e interacciones, en materia de prevencion
de riesgos laborales, de las distintas unidades del sistema
general de gestidn, incluido el Servicio de Prevencion, de
acuerdo con la modalidad organizativa adoptada para los
recursos especializados y para la consulta y participaciéon de
los trabajadores.

También es necesario hacer especial mencion al
nivel de responsabilidad que se asume en la Universidad, ya
que existe una responsabilidad personal directa para quienes
lleven a cabo actividades o tomen decisiones, ya sea dentro
de su ambito competencial o fuera del mismo, que entrafien
o puedan entrafiar riesgos para la seguridad de las personas
y/o de las cosas, y/o que supongan un riesgo para la salud
propia o de terceros.

Asimismo, existe también una responsabilidad
personal indirecta para quienes, en el ambito de sus
competencias, no hayan llevado a cabo las actuaciones
necesarias para evitar un riesgo evidente para la seguridad
de las personas y/o las cosas, y/o la salud propia o de
terceros. Cuando dicho riesgo no pueda ser evitado o
reducido como consecuencia de la falta de medios
economicos, el responsable competencial debera ponerlo en
conocimiento del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Comit¢ de Seguridad vy Salud
correspondiente.

Continuaremos con la implantacion del Sistema de
Prevencion, de acuerdo con los requisitos legales que le sean
de aplicacion relativos a la evaluacion de riesgos,
planificacion preventiva y control de las condiciones de
trabajo, asi como a la formaciéon e informacién de los
trabajadores, vigilancia de la salud y, finalmente, los referidos
a las actividades de indole reactivas tales como actuaciones
frente a emergencias.

Este Plan es un documento dindmico en el que, con
la colaboracién de toda la comunidad universitaria, se podra
ir introduciendo las modificaciones que resulten pertinentes
en el ambito legal, técnico, social ... etc., segun las propias
necesidades que la Universidad de Huelva sufra como
Institucion.

a) Organizacién de la estructura, definicion de funciones y
responsabilidades

A continuacion, se recogen las funciones vy

responsabilidades en materia de Seguridad y Salud Laboral
para los distintos niveles de organizacién universitaria.
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1. Organos con funciones y responsabilidades de

caracter general

- Consejo de Gobierno.

Consejo de Gobierno es el é6rgano de
gobierno de la Universidad. Esta constituido por el/la
Rector/a, que lo presidira, el/la Secretario/a General,
el/la Gerente/a, y otros cincuenta y tres miembros;
estos ultimos, de caracter electivo.

El Consejo de Gobierno, en el ejercicio de
sus funciones, previo V°B° del Comité de Seguridad
y Salud, aprobara el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Huelva.

Ademas, adoptard acuerdos respecto de
las propuestas que pueda hacerle el Comité de
Seguridad y Salud, como o¢rgano colegiado, de
consulta y participacion especifico en prevencién de
riesgos laborales y conocera los objetivos en materia
de prevencion de riesgos laborales, en consonancia
con la Politica Preventiva aprobada.

También asignara los recursos necesarios
para desarrollar este Plan de Prevencion y para
cumplir los objetivos y los principios de la politica de
prevencion.

- Rector/a:

El Rector/a es la maxima autoridad en la
direccion y la gestion de la Universidad de Huelva y
a quien le corresponde dirigir y coordinar la actividad
preventiva.

Puede delegar el ejercicio de estas
funciones especificas en una o varias personas de
su equipo. De manera general, tiene las siguientes
funciones y responsabilidades:

a) Promover y difundir la politica de prevencion de
riesgos laborales, y velar por que se cumpla.

b) Liderary promover el proceso de integracion de
la seguridad y la salud en la estructura
organizativa de la Universidad de Huelva.

c) Garantizar la seguridad y la salud de los/as
miembros de la comunidad universitaria,
mediante la adopcidon de las medidas
necesarias para una proteccion eficaz.

d) Aprobar y asignar los recursos econémicos
necesarios, tanto humanos como materiales,
que permitan alcanzar los principios y objetivos
de la politica de prevencion.

e) Aprobar las instrucciones o los procesos
técnicos operativos con ambito de aplicacién
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general en la Universidad de Huelva y el Plan
anual de objetivos.

f)  Establecer la estructura organizativa necesaria
para llevar a cabo las actividades preventivas y
asignar las responsabilidades correspondientes
en materia de seguridad y salud laboral.

g) Promover la integracion y el desarrollo de los
Planes de Autoproteccion en los centros del a
Universidad de Huelva.

h) Comunicar, mediante los canales habituales de
la Universidad de Huelva, las funciones y
responsabilidades recogidas en este Plan de
Prevencion.

El/la Rector/a tiene también la potestad de
designar al Presidente/a y Secretario/a, asi como a
los representantes institucionales en el Comité de
Seguridad y Salud.

- Vicerrectores/as:

Los/as Vicerrectores/as auxilian al Rector/a
en el gobierno de la Universidad, coordinando y
dirigiendo las actividades que se les asignen, siendo
responsables directos de la gestion de las diversas
funciones universitarias, cuya direccién inmediata
ostentan por delegacion del Rector/a y bajo la
supervision de éste/a.

Por decision expresa del Rector/a podran
tener delegadas las funciones y responsabilidades
en materia de seguridad y salud.

Por delegacion del Rector/a de forma
genérica ostentan la maxima responsabilidad en
materia de seguridad y salud dentro de su area de
gestion debiendo impulsar, coordinar, desarrollar,
controlar y supervisar la gestion preventiva dentro de
su area de actuacion.

De manera general, tiene las siguientes
funciones y responsabilidades:

a) Fomentar la integracién de los aspectos de
prevencion de riesgos laborales en el ambito de
sus competencias, manteniendo informada a la
organizacion de lo mas significativo en esta
materia.

b) Supervisar periddicamente los lugares de
trabajo para poder estimular comportamientos
eficientes, detectar problemas vy trasladar
interés por su solucién.

- Gerente/a

Por decision expresa del Rector/a tendra
delegadas las funciones y responsabilidades en
materia de seguridad y salud.

Pégina 45 de 66



B.0O.U.H.

Biniversidad
de Hueha

BOUH num. 80 - 2022

Como delegado/a del Rector/a en materia
de Seguridad y Salud le corresponde:

a) Dirigir los procesos para impulsar y coordinar las
actuaciones en materia de prevencion riesgos
laborales.

b) Dirigir la instrucciéon y resolucién de todos los
procedimientos que estén relacionados con las
funciones encomendadas.

c) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud
de la Universidad de Huelva.

De manera general, tiene las siguientes
funciones y responsabilidades:

a) Integrar los aspectos de prevencion riesgos
laborales en reuniones, procesos Yy
procedimientos que se desarrollen en su ambito
competencial.

b) Garantizar los medios necesarios para que todo
el personal que trabaja en la Universidad de
Huelva pueda desarrollar su trabajo en unas
condiciones adecuadas de seguridad y Salud.

c) Vigilar el cumplimiento de la normativa en
prevencién de riesgos laborales.

d) Interrumpir la actividad cuando se detecte que
ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para
la salud y la seguridad de las personas.

e) Velar por el control y seguimiento de los
servicios externos contratados por la
Universidad de Huelva.

Para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades en materia de prevencion riesgos
laborales, contara con el asesoramiento del Servicio
Prevencion de la Universidad.

- Vicegerente/a

Es responsable en materia de prevencion
en su ambito de competencia.

Entre sus atribuciones concretas esta el
garantizar en su ambito de decisién la aplicacién de
los criterios de integracion de la Prevencion Riesgos
Laborales.

Asimismo, ostentara las funciones vy
responsabilidades especificas de este nivel
jerarquico en materia de prevencion riesgos
laborales que expresamente le delegue el/la superior
jerarquico (Gerente/a).
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Para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades en materia de prevencion riesgos
laborales, contara con el asesoramiento del Servicio
Prevencion de la Universidad.

2. Organos con funciones y responsabilidades de

caracter especifico a su area de actividad

- Responsable/s de los Servicios y Unidades
Administrativas.

Una parte importante de empleados/as se
encuentra dentro de la estructura administrativa de
los servicios de gestion universitaria, por lo que, para
cumplir con la normativa preventiva, también debe
implantarse una estructura en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Los/as Jefes/as de Servicio, Jefes/as de
Unidad, Responsables de Servicio, Responsables
de Unidad, Directores/as de Servicio, Directores/as
de Area o puestos asimilados, planifican, coordinan
y supervisan la gestion de su Servicio, Area, Unidad
u Oficina asumiendo la jefatura del personal a su
cargo, siendo responsables directos de los aspectos
de seguridad y salud laboral en el ambito de sus
competencias. Por tanto, sentara las bases de una
organizacién  preventiva favorecida por la
verticalidad y asociada a la responsabilidad.

De manera general, tienen las siguientes
funciones y responsabilidades:

a) Aplicar la politica preventiva de la Universidad
de Huelva en la unidad administrativa o técnica
de gestidn, mediante el desarrollo del Plan de
Prevencion, y velar por que se cumpla.

b) Asegurar los recursos econdmicos necesarios
para el desarrollo de la actividad preventiva en
la unidad.

c) Llevar a cabo las acciones que procedan en
materia preventiva en la unidad administrativa o
técnica de gestion.

d) Velar por que se cumplan las funciones y
responsabilidades en materia de seguridad y
salud del personal de la unidad administrativa y
técnica de gestion.

e) Asumir el control y hacer el seguimiento de la
coordinacion de actividades en materia de
seguridad y salud con personas, empresas y
entidades externas, ademas de grupos de
investigacion que desarrollan su actividad en la
unidad administrativa y técnica para la gestion.
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f) Estar preparados y dar respuesta ante las
emergencias que afecten a la unidad.

g) Participar en la elaboracion, difusion y
supervision  del cumplimiento de las
instrucciones operativas aprobadas que afecten
a la unidad administrativa o técnica para la
gestion.

h) Facilitar y controlar la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccioén, y comprobar
que el personal de la unidad cumple las normas
de prevencion.

i) Gestionar la documentacién que el sistema de
gestién de la prevencion establezca.

j)  Potenciar, facilitar y garantizar que el personal
de la unidad administrativa o técnica para la
gestion reciba formacion en materia de
seguridad y salud laboral.

k) Colaborar en las investigaciones de accidentes
e incidentes.

I) Colaborar en la realizacion de las evaluaciones
de riesgos, y gestionar y supervisar la ejecucion
de las medidas correctoras que se deriven de
ellas.

m) Participar en las auditorias internas y externas
en materia de seguridad y salud laboral.

- Responsable/s de los Centros

Las Facultades y la Escuela Técnica
Superior son los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos
académicos conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial.

Los/as Decanos/as de Facultad y los/as
Directores/as ostentan la representacién de sus
Centros y ejercen las funciones de direccion y
gestion de los mismos. Por lo que les corresponde la
autoridad y responsabilidad en materia de
integracion de la seguridad y salud dentro del
Centro.

Dependiendo de la estructura interna,
tamanfo y tipo de riesgos detectados en la evaluacion
inicial, el Decano/a o Director/a del mismo debera
organizar la actividad preventiva de la forma mas
eficaz posible, designando si lo estima conveniente,
uno/a o mas responsables del Centro en materia de
Seguridad y Salud para asegurar la integracién de la
gestiéon preventiva interna y la coordinacion con los
Departamentos ubicados en el Centro y con el
Servicio de Prevencidon de la Universidad. El/la
Decano/a y el/la Directora/a de los centros pueden
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delegar estas funciones en un vicedecano/a o un
vicedirector/a.

De manera general, tienen las siguientes
funciones y responsabilidades:

Aplicar la politica preventiva de la Universidad de
Huelva en la Facultad o la Escuela mediante el
desarrollo del Plan de Prevencion y velar por que se
cumpla.

Asegurar la dotacién de los recursos econdémicos
necesarios para el desarrollo de la actividad
preventiva en el centro.

Dirigir y coordinar la actividad preventiva del centro.
Esta actividad debe llevarse a cabo en colaboracion
con los/as directores/as de departamento/s y los/as
responsables de los servicios del centro.

Asignar funciones y responsabilidades en materia de
seguridad y salud entre los cargos de su equipo, con
el fin de integrar la seguridad y la salud en el centro.

Integrar en la gestion del centro la coordinacion de
actividades en materia de seguridad y salud con
personas, empresas y entidades externas, y grupos
de investigacion.

Estar preparadas y dar respuesta ante las
emergencias que afecten al centro:

i Colaborar en la elaboraciéon y en la
implantacion del Plan de Autoproteccion y
asegurarse de su cumplimiento.

ii.  Ejercer las funciones de director/a del Plan de
Autoproteccion

Aprobar las instrucciones operativas especificas de
su ambito de actuacidn, y garantizar que se vela por
su cumplimiento, junto con las aprobadas con
caracter general.

Colaborar en las investigaciones de accidentes e
incidentes.

Potenciar, facilitar y garantizar que el personal del
centro reciba formacion en materia de seguridad y
salud laboral.

Gestionar, archivar y custodiar la documentacion
que el sistema de gestiéon de la prevencion
establezca.

Colaborar en la realizacién de las evaluaciones de

riesgos y gestionar y supervisar la ejecucion de las
medidas correctoras que se deriven de ellas.
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Participar en las auditorias internas y externas en
materia de seguridad y salud laboral.

- Responsable/s de los Departamentos

Los Departamentos son los encargados de
coordinar e impartir las ensefianzas de las areas de
conocimiento en los Centros y de promover entre sus
miembros el estudio y la investigacion universitaria.

Los/as Directores/as de Departamento
ostentan la representacion de éste y ejercen las
funciones de direccion del mismo,
correspondiéndoles la autoridad y responsabilidad
en materia de integracion de la seguridad y salud
dentro de su Departamento.

Por la propia distribucién organica de la
Universidad, una parte muy importante de los
riesgos se generan durante la realizacion de las
actividades que se llevan a cabo en los
Departamentos. Por este motivo, para cumplir con la
normativa aplicable, se necesita que cada
departamento se organice con una estructura
suficientemente flexible como para que la prevencion
sea considerada en todas y cada una de sus
actividades docentes y de investigacion vy, teniendo
en cuenta su tamano, estructura interna, ubicacion
en uno o mas Centros y tipo de riesgos, se organice
la actividad preventiva de la forma mas eficaz
posible.

El/la Director/a de Departamento, de
manera general, tienen las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Aplicar la politica preventiva de la Universidad de
Huelva en el departamento, mediante el
desarrollo del Plan de Prevencién, y velar por que
se cumpla.

b) Asegurar los recursos econémicos necesarios
para el desarrollo de la actividad preventiva en el
departamento.

c) Dirigir y coordinar la actividad preventiva del
departamento.

d) Supervisar las funciones y responsabilidades en
materia de seguridad y salud del personal del
departamento, y velar por que se cumplan.

e) Participar en la elaboracion, difusion vy
supervision del cumplimiento de las instrucciones
operativas  aprobadas que afecten al
departamento.

f)  Asumir el control y hacer el seguimiento de la
coordinacion de actividades en materia de
seguridad y salud con personas, empresas y
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entidades externas, ademas de grupos de
investigacion que desarrollan su actividad en el
departamento.

g) Facilitar y controlar la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccioén, y comprobar
que el personal del departamento cumple las
normas de prevencion.

h) Potenciar, facilitar y garantizar que el personal
del departamento reciba formacién general y
especifica en materia de seguridad y salud
laboral.

i) Estar preparado y dar respuesta ante las
emergencias que afecten al departamento.

j)  Gestionar la documentacion que el sistema de
gestion de la prevencién establezca.

k) Colaborar en las investigaciones de accidente e
incidente.

I)  Colaborar en la realizacion de las evaluaciones
de riesgos, y gestionar y supervisar la ejecucion
de las medidas correctoras que se deriven de
ellas.

m) Participar en las auditorias internas y externas en
materia de seguridad y salud laboral.

- Responsable/s de los Centros de Investigacion

Los Centros de Investigacion estan
dedicados a la investigacion cientifica y técnica. Sus
Directores/as ostentan la representacion de éstos y
ejercen las funciones de direccion del mismo por lo
que les corresponde la autoridad y responsabilidad
en materia de integraciéon de la seguridad y salud
dentro del mismo.

Dependiendo del tamafio, estructura interna
y tipo de riesgos detectados en la evaluacién inicial,
el/la Director/a del mismo debera organizar la
actividad preventiva de la forma mas eficaz posible,
designando, si lo estima conveniente, uno/a o0 mas
responsables en materia de Seguridad y Salud, para
asegurar la integracion de la gestidon preventiva
interna y mejorar la interlocucién con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El/la Director/a de los Centros, de manera
general, tiene las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Aplicar y supervisar la politica preventiva de la
Universidad de Huelva en el grupo.

b) Asegurar los recursos econdmicos necesarios

para el desarrollo de la actividad preventiva en
el grupo de investigacion.
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c) Dirigir y coordinar la actividad preventiva del
proyecto de investigacion. En cuanto al

d) personal docente en el lugar de trabajo, que
tengan a su cargo grupos de practicas de
alumnos/as, grupos de investigacion, aulas de
docencia, etc. seran responsables del
cumplimiento de la normativa y de la seguridad
preventiva de esos grupos, en coordinacién con
el responsable del Departamento en esta
materia, y la seguridad y salud del personal del
grupo de investigacion.

e) Velar por la correcta utilizacion de los equipos
de trabajo y de proteccién, y comprobar que el
personal cumple las normas de prevencion.

f) Estar preparado y dar respuesta ante las
emergencias que afecten al grupo de
investigacion: colaborar en la elaboracion y en
la implantacién del Plan de Autoproteccion;
asumir las responsabilidades y funciones
recogidas en el Plan de Autoproteccion; hacer
participar al personal del grupo de investigacion
en los simulacros.

g) Colaborar en las investigaciones de accidentes
e incidentes.

h) Gestionar la documentacion que el sistema de
gestién de la prevencion establezca.

i) Potenciar, facilitar y garantizar que el personal
del grupo de investigacion reciba formacion en
materia de seguridad y salud laboral.

j)  Colaborar en la realizacion de las evaluaciones
de riesgos, y gestionar y supervisar la ejecucion
de las medidas correctoras que se deriven de
ellas.

k) Participar en las auditorias periddicas en
materia de seguridad y salud laboral.

- El Profesorado y P.A. S

Los/Las Profesores/fas y Personal de
Administracion de Servicios deberan aplicar en su
lugar de trabajo, segun sus posibilidades, el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas.

Seran responsables de integrar de
seguridad y salud en su lugar de trabajo y colaborar
con el sistema de gestion, debiendo cumplir con las
directrices establecidas sobre prevencién de riesgos
laborales en la Universidad.

De manera general, tiene las siguientes
funciones y responsabilidades:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

4 de mayo de 2022

a) Funciones de interlocucién con responsables de
la estructura preventiva en la que esté
integrado/a y con el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales.

b) Cumplir con las directrices emitidas por los/as
responsables en materia preventiva en su lugar
de trabajo (Centro, Departamento, Servicio o
Unidad).

c) Cumplir con las directrices emitidas por el
Comité de Seguridad y Salud y las
recomendaciones del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

d) Colaborar en la aplicacién de este Plan de
Prevencion y el Sistema de Gestion de
Prevencion Riesgos Laborales.

e) Comunicacion de accidentes o incidentes a sus
superiores.

- El alumnado y ofras personas presentes o usuarias

Con la aprobacion del Real Decreto
1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario y segun establece el articulo
7. n) de este Real Decreto, corresponde a la
Universidad de Huelva, y en su caso al Centro donde
reciban la docencia, facilitar la formaciéon sobre
prevencion de riesgos y a disponer de los medios de
proteccion que garanticen su salud y seguridad en el
desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

Asimismo, también se establece la
obligacion que tiene el alumnado de conocer las
normas de seguridad del centro y de hacer un uso
adecuado de los recursos, los medios, las
instalaciones y los servicios que la Universidad de
Huelva pone a su alcance.

De manera general, sus deberes son:

a) Cumplir las directrices que emite el personal
responsable de la prevencion.

b) Utilizar la maquinaria, las instalaciones, las
sustancias y los equipos de proteccion de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

c) Estar preparado y dar respuesta a las
emergencias que le afecten.

d) Conocer y seguir la operativa de actuacién en
caso de emergencia en el centro, como
participar en los simulacros de emergencia
periédicos.
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e) Informar sobre cualquier situacién que, a su
juicio, implique, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud.

f)  Colaborar con el personal responsable de las
evaluaciones de riesgo.

En consecuencia, a los/as estudiantes, a
los que aun no siéndoles de aplicacion el marco
normativo de prevencion de riesgos laborales, les
seran extensivos los cédigos de buenas practicas
que garanticen su seguridad y salud.

Son obligaciones del resto de personas
presentes o usuarias de los recintos universitarios,
velar por su propia seguridad y salud mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion,
procedimientos e instrucciones establecidas.

- Responsable de lugar de trabajo con personas a su
cargo

El personal no enumerado anteriormente,
que tengan personas a su cargo seran responsables
de la integracion de la seguridad y salud en la
docencia en aulas o laboratorios, salidas al campo,
un laboratorio o taller, secretarias, conserjerias,
almacén, etc., incluyendo la responsabilidad sobre
becarios/as, alumnos/as, o personas que se
encuentren en los lugares donde ejerzan su
actividad.

Quienes tengan personal al su cargo
podran solicitar, cuando lo estimen oportuno, tanto
para llevar a cabo su actividad como para coordinar
la de sus subordinados, el asesoramiento del
Servicio de Prevencion.

5. Organizacién de la prevencion

Uno de los principios en los que se basa la gestion
de la prevencién es en el asesoramiento técnico como un
requisito previo para la toma de decisiones. Tal y como
sucede en otros ambitos, la toma de decisiones en prevencion
requiere conocimientos técnicos especificos que exceden las
capacidades exigidas para el desempefio de las funciones
concretas del cargo que ostenta cada trabajador/a. Para ello,
La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento
de los Servicios de Prevencion disponen que las empresas se
doten de Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencion se organiza en dos areas:
un Area Sanitaria y un Area Técnica; garantizandose su
caracter interdisciplinario y su actuacion coordinada, tal y
como asi lo exige el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En este sentido, la Universidad le prestara y dotara
del debido personal técnico y administrativo que este servicio
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requiera. El area administrativa sera la encargada de la
gestion administrativa y econémica del servicio.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad de Huelva, como obligacion legal, contara con
un Responsable que se encargara de gestionar la accion del
servicio.

El personal integrante del servicio de prevencion no
podra sufrir ningun perjuicio derivado de sus actividades de
proteccion y prevencion de los riesgos profesionales en la
Universidad, siéndoles de aplicacién, en todo caso, lo
dispuesto en la Ley de PRL en materia de garantias y sigilo
profesional

a) Servicio de Prevencién Propio

La Universidad de Huelva cuenta con mas de 500
trabajadores y realiza actividades recogidas en el Anexo 1 del
Real Decreto 39/1977, Reglamento de los Servicios de
Prevencion, por lo que se dota de un Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales Propio (SPP).

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad de Huelva fue constituido formalmente y
aprobado el 16 de enero de 2018 (aprobacién en Consejo de
Gobierno). Este Servicio de Prevencion asume las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. La solicitud de
inscripcion en el Registro del Servicio de Prevencién de la
Junta de Andalucia fue cursada con fecha 27 de marzo de
2019.

Este Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Huelva es la Unidad de caracter técnico
destinada a tareas de control sobre aquellos riesgos que son
inherentes a de terminadas actividades de docencia,
investigacion, mantenimiento, administracién, etc., y en
general, para con cualquier actividad cuyo desarrollo pueda
suponer una disminucién de los niveles de seguridad y salud
aceptables que pudiera repercutir negativamente sobre los
miembros de la comunidad universitaria que estuviesen
expuestos a las mismas.

Entre sus funciones estan las siguientes:

a) Evaluar los factores de riesgo laboral que puedan afectar
a la seguridad y la salud del conjunto de los/as
trabajadores/as.

b) Disefiary actualizar las recomendaciones de seguridad y
salud, procedimientos y buenas practicas que
particularicen el desarrollo de la normativa vigente en su
aplicacion a la Universidad.

c) Apoyar y colaborar en la elaboracion e implantaciéon de

Planes de Autoproteccion o Emergencias de los Centros,
conjuntamente con el Servicio de Infraestructura.
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d) Informary formar en materia de prevencion, fomentando
la practica del trabajo seguro.

e) Realizar inspecciones perioddicas de seguridad en los
distintos centros de la Universidad vy verificar
periédicamente la actividad preventiva de empresas que
realicen trabajos en las instalaciones de la Universidad.

f)  Emitir informes y atender consultas de asesoramiento
solicitados por las distintas unidades organizativas,
(trabajadores, Comité de Seguridad y Salud y Organos
de Gobierno de la Universidad) para mejorar la accién
preventiva.

g) Elaborary supervisar las investigaciones de incidentes y
accidentes.

h) Coordinarse con el Servicio de Prevencion Ajeno e
incluso intervenir en situaciones de peligro grave e
inminente y en la investigacion de dafios detectados en
el marco de la vigilancia de la salud de posible origen
laboral.

i)  Colaborar con la Autoridad Laboral y/o Sanitaria, en todo
lo establecido por la legislacién vigente.

j)  Gestionar la coordinacién de actividades empresariales.

Esta Area Técnica dispondra, ademas de los
recursos humanos y los materiales adecuados a su
funcionamiento. Estando formada por titulados universitarios,
y que cuentan con la cualificacion necesaria para el
desempefio de las funciones de nivel superior
correspondientes a las especialidades y disciplinas
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI del R.D.39/1997, de 17 de enero.

La especialidad de Medicina del Trabajo
perteneciente al Area Sanitaria, la tiene concertada la
Universidad de Huelva con un servicio médico de una
empresa externa.

RECTOR

GERENTE

VICE-GERENTE

COMITE DE SERVICIO DE
SEGURIDAD PREVENCION
Y SALUD

DEPARTAMENTOS SERVICIOS
CENTRALES
y OTROS SERVICIOS

LUGARES LUGARES LUGARES
DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO

Figura 1. Estructura de la organizacién de la prevencion en la
Universidad de Huelva

CENTROS UNIVERSITARIOS
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b) Organos de consulta y participacién

Dentro de los principios basicos en los que se basa
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales esta la
participacion de los/a empleados/as en las actividades
preventivas, que viene regulada en el capitulo V (articulos 33
a 40), especialmente en lo que se refiere a los/as
Delegados/as de Prevencion y al Comité de Seguridad y
Salud.

1) Comité de seguridad y Salud

Es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de la Universidad en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. Estd formado por los/as Delegados/as de
Prevencion y, en igual numero, por los representantes de la
Universidad. Su constitucion, asi como las competencias y
facultades que asume, son las que le atribuye y describe los
articulos 38, 39 y 40 de la Ley 31/95 de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Entre estas funciones estan las siguientes:

a) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a
la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

b) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.

c) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion,
en su caso.

d) Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

e) Conocer e informar la memoria y programacién anual de
servicios de prevencion.

Su funcionamiento se rige por su Reglamento
Interno y la periodicidad de las reuniones, debera ser al
menos trimestral y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo, sin menoscabo de lo que
estipule su propio reglamento de funcionamiento.

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Huelva esta formado por los/as Delegados/as de Prevencion,
de una parte, por el/la Rector/a, o persona en quien delegue,
y los representantes de la Universidad designados por él/ella,
en numero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la
otra.
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En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los/as Delegados/as
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
Universidad que no estén incluidos en la composicién a la que
se refiere el parrafo anterior. En estas mismas condiciones
podran participar trabajadores/as de la Universidad que
cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano.

Especial mencion hay que hacer en materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales, cuyas
competencias hace referencia el articulo 24 punto 1, 2y 3 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de Coordinacién de
Actividades Empresariales. Y para ello se establece la
Coordinacion con otros Comités o Delegados/as de
Prevencion de empresas que desarrollen actividades en la
Universidad de Huelva en materia de prevencion.

Organigrama de la estructura del Comité de Seguridad y
Salud

(=
e
2]

2) Delegados/as de prevencion

Los/as Delegados/as de Prevenciéon, como
representantes de los/as trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo,
tendran las competencias y facultades definidas en el articulo
36 y regulados en el articulo 35 de la citada Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003 y en
cuantas disposiciones normativas, legales o reglamentarias
les sean de aplicacion.

La Universidad de Huelva tutelara el cumplimiento
efectivo de los derechos y obligaciones de los/as
Delegados/as de Prevencion. Asimismo, la Universidad
procurara la armonizacién de las actividades preventiva y
profesional de los mismos en el ambito universitario.

Independientemente de lo que dispongan los
procedimientos de comunicacién que se establezcan, los/as
Delegados/as de Prevencién seran uno de los cauces que
utilizaran los miembros de la comunidad universitaria para
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trasladar a la Universidad cuantas anomalias, sugerencias y
peticiones se planteen en esta materia.

Los/as Delegados/as de Prevencion guardaran el
debido sigilo profesional tal y como dispone el articulo 37.3 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades de los/as
Delegados/as de Prevencion son las siguientes:

a) Colaborar con la direcciéon de la Universidad de Huelva
en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los/as
trabajadores/as en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la Universidad de Huelva sobre las
decisiones a las que se refiere el articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales antes de que se
ejecuten.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

e) Acompaniar al personal técnico en las evaluaciones de
tipo preventivo del ambiente de trabajo. Acompanfar,
también, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a los/as
Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar que se cumple la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, y formularles las
observaciones que crean oportunas.

f) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley Prevencién Riesgos
Laborales, a la informacién y a la documentacion
referente a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones v,
concretamente, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta ley. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones indicadas, solo se podra suministrar de
forma que se garantice el respeto a la confidencialidad.

g) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud
del personal de la Universidad de Huelva, cuando esta
tenga conocimiento de ello. Los/as Delegados/as se
pueden presentar, aunque sea fuera de su jornada
laboral, al lugar de los hechos a fin de conocer las
circunstancias.

h) Recibir las informaciones que la Universidad de Huelva
haya obtenido de las personas u érganos encargados de
las actividades de proteccion y prevencion y de los
organismos competentes para la seguridad y la salud del
personal, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 40 de
la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales en materia
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de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social.

i) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y de control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona y comunicarse durante la jornada con el
personal, de manera que no se altere el normal desarrollo
del proceso productivo.

j)  Exigir a la Universidad de Huelva que adopte medidas de
tipo preventivo que mejoren los grados de proteccion de
la seguridad y la salud del personal. Con este fin, pueden
hacer propuestas a la Universidad y al Comité de
Seguridad y Salud para que las discutan.

k) Proponer al 6rgano de representacion del personal de la
Universidad de Huelva que se adopte el acuerdo de
paralizacién de actividades al que se refiere el apartado
3 del articulo 21 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Asi mismo, los/as Delegados/as de Prevencion y
los/as Trabajadores/as Designados/as en prevencion por la
Universidad recibiran una formacion especifica de acuerdo
con lo que establece la legislacion.

6. Consulta y participacion de los trabajadores

La Universidad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18.2 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, consultara a sus empleados/as a través de los/as
Delegados/as de Prevencion en el Comité de Seguridad y
Salud, de las medidas a adoptar, entre las que cabe destacar:

a) La planificacion, organizacion del trabajo e introduccién
de nuevas tecnologias.

b) Organizacién y desarrollo de actividades de proteccion
de la salud y prevencion.

c) La Contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno.

d) La designacién de empleados/as responsables de las
medidas de emergencias.

e) Los procedimientos en materia de prevencién, asi como
de documentacion e informacion.

f)  La organizacion de la formacion.

g) Y cuantas acciones se determinen que tengan efectos
sobre la proteccion de la salud y prevencion.

7. Derechos y deberes

Los derechos del personal de la Universidad de
Huelva estan recogidos en el articulo 14 de la Ley 31/1995,
pero se amplian con otros articulos y conforme a estos
derechos debemos destacar:
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a) Derecho ala proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo (art.14.1).

b) Derecho a que el coste de las medidas relativas a la
seguridad y salud no recaiga sobre los trabajadores (art.
14.5).

c) Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave
y especifico sin haber sido informado adecuadamente
(art. 15.3).

d) Derecho a ser informado de forma directa e
individualizada de los riesgos especificos de su puesto
de trabajo y de las medidas de proteccion y prevencién
de dichos riesgos, asi como de las medidas de
emergencia existentes (art. 18.1).

e) Derecho a ser consultados y a participar en las
cuestiones que afectan a las condiciones de seguridad y
salud (art. 18.2).

f) Derecho a recibir formacién en materia preventiva (art.
19).

g) Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar
de trabajo en caso de riesgo grave e inminente (art. 21).

h) Derecho a la vigilancia periodica del estado de salud, con
respeto a la libertad, intimidad y dignidad de los
trabajadores (art. 22).

i) Derecho a la proteccion especifica de los/as
trabajadores/as especialmente sensibles a determinados
riesgos (art. 25).

j)  Proteccion de la maternidad. Derecho a que se adapten
las condiciones o el tiempo de trabajo a las necesidades
de las trabajadoras embarazadas o en situacion de parto
reciente (art. 26).

k) Proteccién de los/as trabajadores/as con contratos
temporales o de los contratos por empresas de trabajo
temporal (art. 28).

En cuanto a las obligaciones, debemos recordar el
principio de integracién de la actividad preventiva, donde todo
el personal de la Universidad de Huelva, que tenga
trabajadores/as a sus 6rdenes es responsable de la seguridad
y la salud de los/as mismos/as, por lo que deben conocer y
hacer cumplir todas las reglas de prevencion que afecten al
trabajo que realicen. Igualmente las obligaciones del
personal, vienen recogidas en el articulo 29 de la citada Ley
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, entre las que cabe
destacar:

a) Velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas, por su propia salud en el trabajo y
por la de aquellos/as compaferos/as a los que pueda
afectar su actividad profesional. Usar adecuadamente,
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de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrolle su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

c) No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes.

d) Informar de inmediato a su superior/a y a los/as
trabajadores/as designados/as acerca de

e) cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo
para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

f)  Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

g) Cooperar para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los/as
trabajadores/as.

Tenemos que mencionar que, dentro de la
Universidad de Huelva, existen puestos de trabajo que tienen
encomendadas la elaboracion de propuestas de normas,
procedimientos y reglamentos, dentro de su é&rea de
competencia o0 especialidad, englobando ademas la
responsabilidad del estado y buen funcionamiento de las
instalaciones, infraestructuras y medios a su cargo y vigilando
la seguridad de aquellas. Por lo que es recomendable que el
personal que asuma responsabilidad sobre dependencias o
tareas especificas en materia de seguridad y salud, posea
formacion en prevencién de riesgos laborales y sea la misma
persona responsable de las tareas que se realicen en esas
areas.

En cumplimiento del deber de proteccion, se
garantizara en la Universidad de Huelva, que cada
trabajador/a reciba una formacion teérica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion
de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempefie o0 se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

8. Practicas, procesos y procedimientos

Para poder disefiar un Sistema de Prevenciéon a
partir del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, es
necesario conocer, ademas de la estructura organizativa y las
funciones y responsabilidades de los distintos 6rganos que
configuran la institucion, las practicas, los procedimientos y
los procesos necesarios para realizar la accion preventiva
(articulo 16.1 de la LPRL).
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A continuacién, se detallan las diferentes
actuaciones que realiza la UHU en materia de prevencion,
para el desarrollo y cumplimiento de lo previsto en la
normativa referente a cada una de las practicas, procesos y
procedimientos que se indican a continuacion:

1. Evaluacion de Riesgos y Planificacién de la
Actividad Preventiva

La evaluacion de riesgos laborales es un proceso de
mejora continua mantenido en el tiempo, no es mas que una
herramienta preventiva que se elabora en distintos
momentos, lo que permite distinguir sus distintas
manifestaciones como son la evaluaciéon inicial, las
actualizaciones, las revisiones y los controles periédicos.

La evaluacion de riesgos viene expresamente
definida en el articulo 3.1 del Reglamento del Servicio de
Prevencion, como el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse.

En la realizacion de la evaluacién de riesgos se
tendra en cuenta los principios establecidos en el articulo 5
del Reglamento del Servicio de Prevencion y se realizara de
forma multidisciplinar, integrando en una valoracion conjunta
de las condiciones de trabajo, los diferentes factores
relacionados con la seguridad en el trabajo, la higiene
industrial, la ergonomia y la psicosociologia.

En cuanto a inclusion de la informacién obtenida
sobre la organizacién, caracteristicas y complejidad del
trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo
existentes en el centro de trabajo y sobre el estado de salud
de los/as trabajadores/as, permitira determinar los elementos
peligrosos y la identificacion de los trabajadores/as
afectados/as, valorando a continuacion el riesgo existente, en
funciéon de criterios objetivos de valoracion, segun los
conocimientos técnicos existentes o consensuados con los/as
trabajadores/as.

Se indican a continuacion los principios especificos
de evaluacioén seguidos en la metodologia propuesta que, en
todo caso, conforme a lo indicado en el Reglamento del
Servicio de Prevencién, se ajustaran a las condiciones
concretas establecidas en la normativa especifica, cuando
exista. lgualmente se respeta el principio de utilizar criterios
de caracter técnico (Normativa legal, Reglamentos de
desarrollo, Guias del INSST, Normas UNE, Normas
internacionales, Notas Técnicas de Prevencion, etc.) para la
realizacion de mediciones, analisis o ensayos que no estén
especificados en la normativa vigente.

El método de evaluacion debera ser lo mas flexible
posible para que tengan cabida todos los riegos, incluso los
insuficientemente conocidos. Los indicadores de salud deben
formar parte también de esta evaluacion toda vez que pueden
evidenciar riesgos desconocidos o insuficientemente
controlados.
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En el método a aplicar, una vez identificado el factor
de riesgo, se procede a la estimacion del riesgo teniendo en
cuenta la potencial severidad del dafio y la probabilidad de
que ocurra el hecho.

La evaluacién del riesgo se revisara cuando se
efectien cambios en los equipos de trabajo, sustancias o
preparados quimicos diferentes a los habituales, se
introduzcan nuevas tecnologias o se modifique el
acondicionamiento de los lugares de trabajo; se cambien las
condiciones de trabajo, al modificarse de forma significativa
algun aspecto relativo a las instalaciones, a la organizacion o
al método de trabajo; se detecten dafios en la salud de los
trabajadores que haga suponer que existen riesgos no
suficientemente controlados; se aprecie que las actividades
de prevencion son inadecuadas o insuficientes, o que exista
una norma que establezca una periodicidad de evaluacion
para determinados riesgos.

Finalmente, la evaluacion de riesgos ha de quedar
documentada, debiendo reflejarse, para cada puesto de
trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de
tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

« Identificacion de puesto de trabajo.

* El riesgo o riesgos existentes y la relacion de los/as
trabajadores/as afectados/as.

* Resultado de la evaluacién y las medidas preventivas
pertinentes.

* Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion
y de los métodos de medicion, analisis o ensayo
utilizados, si procede.

Una vez realizadas las evaluaciones de riesgos y en
funcion de los resultados obtenidos, se procedera a planificar
la accion preventiva para implantar las medidas pertinentes.

Dado que los recursos de los que dispone la
Universidad son limitados, tendremos en cuenta la
priorizacion de las acciones que debemos emprender, y estos
seran objeto de consulta, participacion y decisién en funcion
de criterios de politicas generales y de prevencion. Por lo que
se debera priorizar en funcioén de:

» Magnitud del riesgo (probabilidad y consecuencias).
* Prevalencia (numero de trabajadores expuestos).
Las actividades preventivas que no son prioritarias,
lejos de quedarse en el olvido, seran puestas en marcha en
momentos posteriores dentro del objetivo principal de mejora

contindan de las condiciones de trabajo.

2. Medidas de Emergencia y Planes de
Autoproteccion.
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El articulo 14.2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a la Universidad
de Huelva, a promover la seguridad y la salud de los/as
empleados/as publicos a su servicio mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la
prevencion de riesgos en el trabajo.

En el articulo 20 de la citada Ley se hace referencia
a las “medidas de emergencia’, estableciendo que "el
empresario/a (en nuestro caso la Universidad de Huelva),
debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los/as
trabajadores/as, designando para ello al personal encargado
de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

A raiz de las evaluaciones de riesgos, o de otros
estudios especificos, realizados en los centros de la
Universidad o en sus instalaciones, y de acuerdo con lo
dispuesto en el precepto 20 de la Ley, el Servicio de
Prevencion de la Universidad determinara los casos
susceptibles de generar situaciones de emergencia, de cara
a dar las medidas necesarias para evitar la materializacién de
dichas situaciones o, en caso contrario, de minimizar sus
consecuencias.

Con este fin el Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales desarrolla el proceso de elaboracion e
implementacion de la gestién de la emergencia a través de
Planes de Autoproteccion y Planes de Emergencia de los
distintos centros de trabajo, que permitan una gestion eficaz
de las situaciones de emergencia.

Las medidas de emergencia especificas contra
incendios se recogeran dentro del Plan de Autoproteccion o
Emergencias de cada uno de los edificios de los centros de la
Universidad.

El Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, modificado por el R.D. 1468/2008, de 5 de
septiembre, es el marco normativo para el desarrollo e
implantacion del preceptivo Plan de Autoproteccion en cada
edificio de la Universidad de Huelva y se llevara a cabo de
conformidad con lo que este establece. La Norma Basica de
Autoproteccion establece que las Administraciones Publicas,
en el ambito de la autoproteccion, ejerceran funciones de
vigilancia, inspeccion y control y velaran por el cumplimiento
de las exigencias contenidas en la misma. La Norma Basica
de Autoproteccién establece la obligacion de elaborar,
implantar materialmente y mantener operativos los Planes de
Autoproteccion.

La actualizacion y puesta en marcha de estos planes

es responsabilidad del SPRL de la UHU, bien directamente o
a través de contrato con empresas especializadas.
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Para cada centro se creara un comité de
emergencias, encargado de la implantacién, vigilancia y
mantenimiento del Plan de Autoproteccion y Emergencias.
Sera presidido por el Director/Decano, responsable del centro
0 persona en quien delegue, que velara porque en dicho
comité estén representadas todas las unidades
administrativas del centro.

3. Vigilancia de la Salud

La vigilancia en la salud es un concepto amplio de
medicina preventiva, que parte de un analisis de puestos de
trabajo que marca una planificacion, priorizacion,
protocolizacién y periodicidad de actuaciones de acuerdo con
los riesgos y en base a una prevencion de enfermedades y
hace especial énfasis en la finalidad con que se efectua.
Razén por la cual, es una de las disciplinas obligatorias segun
el articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siendo responsabilidad del
empresario/a la contratacion de la misma.

Es por lo tanto una actividad preventiva que sirve
para proteger la salud de los/as trabajadores/as, permitiendo
identificar fallos en el Plan de Prevencion y evitando asi que
la salud de los/as trabajadores/as se vea dafiada por las
condiciones de trabajo. Siempre que aparezcan dafios en la
salud de los/as trabajadores/as causados por el trabajo se
debe revisar la evaluacién de riesgos llevada a cabo.

Estos dafios en la salud de los trabajadores es el
reflejo que las actividades de prevencion han sido
insuficientes o inadecuadas segun el articulo 16.2 de la Ley
de Prevencién de riesgos Laborales y el articulo 6 del
Reglamento del Servicio de Prevencion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de
los/as trabajadores/as de la Universidad se realiza siempre
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona, teniendo en cuenta que los datos obtenidos de la
vigilancia de la salud son confidenciales y no pueden usarse
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a.

Las caracteristicas que debe tener la vigilancia de la
salud se regulan en el Articulo 22 de la Ley de Prevencion de
riesgos Laborales, que su cumplimiento obligado debe ser
garantizado por la Universidad de Huelva, siendo por otro
lado, voluntario para los/as trabajadores/as, por lo que es
necesario su consentimiento.

Sin embargo, hay tres situaciones excepcionales
donde la vigilancia pasa a ser obligatoria para ellla
trabajador/a:

1) Cuando Ila realizacibn de reconocimientos sea
imprescindible para evaluar las repercusiones de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/as
trabajadores/as.
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2) Cuando sea imprescindible para verificar si el estado de
salud del trabajador/a puede constituir un peligro para él
mismo, para los demas trabajadores/as o para terceros.

3) Cuando se establezca en alguna disposicion legal
relacionada con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En este sentido, la Universidad de Huelva debera
informar a los/as trabajadores/as si su puesto de trabajo se
acoge a alguno de estos tres supuestos con reconocimientos
obligatorios.

Ademas, la vigilancia de la salud debera ser
especifica, proporcional al riesgo, no discriminatoria,
prolongada, gratuita y realizada por personal sanitario
regulado por el articulo 37 del Reglamento del Servicio de
Prevencion.

Asimismo y segun el articulo 23 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, las conclusiones de los
resultados de los controles del estado de salud de los/as
trabajadores/as deberan estar documentados, estando esta
documentacion a disposicion de la Autoridad Laboral.

Estos resultados de la vigilancia se comunicaran a
cada empleado/a respetando siempre su derecho a la
intimidad y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud, mientras que a la
Universidad se le notifican mediante relacion nominal los/as
trabajadores/as calificados/as de Aptos/as, Aptos/as con
limitaciones, o No Aptos/as para su trabajo habitual.

Por tanto, cada afio el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Huelva dara las instrucciones pertinentes y el
procedimiento a seguir para aquellos/as que, dado el caracter
de voluntariedad, estén interesados/as en que se le
practiquen los correspondientes examenes de salud laboral.

Deben asimismo considerarse declaraciones
generales de obligatoriedad, las contenidas en al articulo 37.3
del RSP, en relacidon con la evaluacion inicial de la salud de
los/as trabajadores/as, después de la incorporacién al trabajo
o de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud y, por ultimo, la evaluacién de la salud de los/as
trabajadores/as que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir
sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para proteger a los trabajadores.

Estos examenes de salud incluiran, en todo caso,
una historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos de
anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios
complementarios en funciéon de los riesgos inherentes al
trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto
de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos
detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, y las
medidas de prevencion adoptada.
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Respecto a la frecuencia de la prestacion del
Servicio ordinario de Vigilancia de la Salud en la Universidad,
se realizara durante los dias laborables del afio en horario
normal de atencidén al publico que tenga establecido el
Servicio de la Universidad. Asimismo, la Universidad
establecera un procedimiento para atender, con caracter
ordinario urgencias y primeros auxilios.

4. Proteccion por razones
(trabajadores/as sensibles y maternidad)

subjetivas

La Universidad de Huelva garantizara de acuerdo
con el articulo 25 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, la proteccion de los/as empleados/as que, por sus
propias caracteristicas personales o su estado bioldgico
conocido, y aquellos/as que tengan reconocido un grado de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, tengan especial
sensibilidad a determinados riesgos derivados de su trabajo.

La sensibilidad del trabajador/a es una especial
vulnerabilidad al riesgo de origen laboral debida a una
caracteristica subjetiva, sea fisica o psiquica, y la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales distingue una doble
sensibilidad: la permanente, debida a circunstancias del
mismo caracter, y la simplemente transitoria, que responde a
causas coyunturales o pasajeras.

Para ello, dichas caracteristicas tendran que ser
tenidas en cuenta en la evaluacion de riesgos y en funcién de
esta evaluacion, se adoptaran las medidas de proteccion,
adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

Estos/as trabajadores/as, no podran ocupar puestos
de trabajos en los que por sus limitaciones personales
constituyan una situacién de peligro para ellos/as como para
terceras personas.

La Universidad de Huelva dara cumplimiento al
articulo 26 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales en
cuanto a la proteccidn de la maternidad.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo
26 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las empleadas o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
la Universidad de Huelva adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o de tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible, debera actuarse
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conforme determina el articulo 26.2 de la Ley de Prevencion
de riesgos Laborales.

Para que esta proteccion sea efectiva, es
recomendable que las trabajadoras que estén en esta
situacion lo comuniquen a la Universidad a la mayor brevedad
posible.

5. Investigacion de accidentes, incidentes y
Enfermedades Profesionales

La Universidad de Huelva registrara todos los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan, hayan o no causado baja laboral.

Asimismo, se investigara aquellos incidentes y
accidentes que se consideren de interés para la prevencion
de posibles accidentes con lesion.

El Servicio de Prevencion realizara una investigacion
de todos los accidentes, ya sean leves, graves o muy graves,
que tendra como finalidad obtener la informacion mas
completa y precisa sobre las causas y circunstancias del
accidente y cuyo objetivo es evitar su repeticion o la de otros
sucesos similares, descubrir nuevos riesgos y conducir la
implantaciéon de medidas correctoras.

Para comprobar la eficacia de las medidas
preventivas implantadas, se realizara por parte de Servicio de
Prevencion, con periodicidad anual, estudios estadisticos de
la frecuencia de accidentes de la Universidad, en los que se
presentaran los indices mas empleados y se analizara la
evolucion de la accidentabilidad de la Universidad a lo largo
del tiempo.

6. Equipos Proteccién Individual

Los equipos de proteccion individual estan regulados
por la Directiva 89/656/CEE del Consejo de Europa relativa a
la utilizacién de equipos de proteccion individual y en el
articulo 17.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
que ha sido desarrollada por el Real Decreto 773/1997 de 30
de mayo, regula las disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los/as trabajadores/as de
equipos de proteccion individual. Y nos indica que los equipos
de proteccién individual deberan utilizarse cuando existan
riesgos para la seguridad o salud de los/as trabajadores/as
que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por
medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Quedan excluidos de este concepto la ropa de
trabajo no disefiada especificamente para la proteccion
contra los riesgos y algunos equipos especiales tales como
los de socorro y salvamento o el material deportivo.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales establece que se entendera por “equipo
de proteccion individual”: cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el/la trabajador/a para que le proteja de
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uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin. Y para que cumplan este fin se
les exigen dos condiciones: la primera es proporcionar una
proteccion eficaz frente a los riesgos que motiven su uso y la
segunda es que no supongan u ocasionen riesgos adicionales
0 molestias innecesarias.

Para su uso nos basaremos en las Guia Técnica
INSST relativa a la utilizacion de EPIs y los textos legales en
los que se hace referencia al uso de EPIs para riesgos
especificos que podemos encontrar en la pagina web del
INSST.

Los EPIs deben disponer del Marcador CE de
conformidad, por el que se garantiza que el fabricante cumple
con los requisitos, examenes de conformidad y controles de
calidad exigibles. Para la correcta seleccién de los EPIs,
deben seguirse los siguientes pasos:

* Analisis y evaluacion de los riesgos que no se puedan
evitar por otros medios.

« Definicién de las caracteristicas necesarias para que los
EPIs

»  Evaluacion de las caracteristicas de los EPIs disponibles
en el mercado.

Los EPIs deben ser suministrados con instrucciones
de uso y mantenimiento, que deben ser seguidas por el/la
usuario/a y por la empresa. Los EPIs deben utilizarlos de
manera correcta, segun las normas fijadas por la empresa,
que debe informarles de los riesgos a cubrir, de la necesidad
de su utilizaciéon correcta y formarles para ello en caso
necesario.

El equipo de protecciéon individual debera estar
perfectamente mantenido, limpio y desinfectado para el caso
de que se tenga que utilizar por varias personas. Por ello, la
persona que lo utilice, debera dejarlo en condiciones dptimas
para su posterior utilizacion por otras personas.

Con la aprobacién del Real Decreto 1791/2010, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y
segun establecen los articulos 7. n) de este Real Decreto,
corresponde a la Universidad de Huelva, y en su caso al
Centro donde reciban la docencia, facilitar la formacién sobre
prevencion de riesgos y a facilitar los medios de proteccion
que garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje.

Por su parte, los estudiantes, vendran obligados a
conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y
salud, especialmente en las que se refieren al uso de
laboratorios de practicas y entornos de investigacion, asi
como a cuidar y usar debidamente los bienes, equipos
instalaciones de la Universidad de Huelva o de aquellas
entidades o empresas colaboradoras de las mismas.
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En virtud de lo anteriormente mencionado, se
procedera a acondicionar todos los equipos de trabajo
existentes en los Centros de Universidad para que se
cumplan los requisitos de adaptacién de los mismos a las
indicaciones de la normativa vigente. Ademas de ofra
normativa especifica que sea de aplicacion para equipos
concretos, las maquinas cumpliran los requisitos fijados en el
Real Decreto 1215/1997, en el Real Decreto 1644/2008 y en
el Reglamento de Seguridad en las Maquinas y sus
posteriores modificaciones.

En cuanto a los equipos de trabajo se dotara a estos
de las protecciones necesarias para combatir el riesgo en su
origen, establecido en el articulo 15 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales. De igual manera, se seguira el
procedimiento de adquisicion de equipos nuevos establecido
al efecto, de modo que éstos cumplan todos los requisitos de
seguridad y de informacion sobre los riesgos que originan, de
acuerdo con el articulo 41 de la Ley de Prevencion.

7. Coordinacion de Actividades Empresariales

El procedimiento de Coordinacion de Actividades
empresariales tiene como finalidad cumplir con la legislacién
vigente segun el articulo. 24 de la Ley de Prevencion de
riesgos Laborales, Real Decreto 171/04 y Real Decreto
1627/97, promoviendo y cooperando en la eliminacién o
disminucion de los riesgos laborales que puedan existir en los
trabajos o servicios que realicen empresas contratistas y
subcontratistas, entidades asociadas, trabajadores/as
autobnomos/as, concesiones administrativas, fundaciones,
centros mixtos, parques cientificos, convenios de
colaboracion etc. A tal fin, estableceran los medios de
coordinacidon que sean necesarios en cuanto a la proteccion
y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores.

Por tanto, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, la norma persigue el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

+ La aplicacién coherente y responsable de los principios
de accion preventiva (articulo 15 Ley de Prevencion de
riesgos Laborales), por las empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

» La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las
empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo.

« El control de las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo, maxime
cuando se generen riesgos graves O muy graves O
cuando aquellas sean incompatibles entre si por su
incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores.

+ La adecuacioén entre los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.
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Teniendo en cuenta el modo organizativo, los
riesgos intrinsecos de las actividades y la forma en la que se
desarrollan las actuaciones, se elaborara el correspondiente
Procedimiento sobre  Coordinacion de  Actividades
Empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales
que formara parte del acervo reglamentario interno de la
Universidad de Huelva como cuerpo de este Plan.

Para la elaboracion de este Procedimiento se
tomaran en consideracion las siguientes normas:

v' Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

v RD 39/ 1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

v" RD 171/ 2004 por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley
31/1995

v" Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccién

Ademas, se tendra en cuenta la Guia Técnica para
la integracién de la prevencién en el sistema general de
gestion de la empresa, del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. Formacion

La Universidad de Huelva garantizara que cada
empleado/a reciba una formacién, tal como se indica en el
articulo 19 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que
desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo. La formacion debera estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
empleado/a, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la
aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

Para ello, el Servicio de Prevencion establecera
anualmente planes de formacion especificos en materia de
prevencion de riesgos laborales, que se presentaran al
Comité de Seguridad y Salud.

La formacion se podra impartir por la empresa
mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores/as.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
guardara registros de la formacion recibida por cada
trabajador/a en materia de prevencion de riesgos.

9. Informacion
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El articulo 18 LPRL establece la obligatoriedad de
informar a los/as trabajadores/as acerca de los riesgos y
medidas preventivas referidas a sus respectivos puestos de
trabajo, asi como de las medidas de emergencia minimas que
han de tener en cuenta, siempre en funcién de estas ultimas
del Plan de Autoproteccion o Emergencia del Centro donde
desarrollan sus actividades.

Por lo tanto, la Universidad de Huelva, adoptara las
medidas adecuadas para que el personal vinculado o
dependiente de la misma reciba todas las informaciones
necesarias en relacion con:

* Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo.

+ Las medidas y actividades de proteccién y prevencion
aplicables.

* La adopcién de medidas de emergencia.

La informacién a que se refiere el presente apartado
se facilitara a través de los/as representantes de los/as
trabajadores/as, sin perjuicio de la informacion directa a los
empleados/as en relacion con los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

La informacién relacionada con el trabajo en el
momento de la contratacion debe ser proporcionada por el/la
responsable directo/a del/a trabajador/a, asesorado por el
Area de Prevencion.

En casos puntuales se realizan campafas de
divulgacion  sobre temas concretos, habitualmente
relacionadas con informacion de interés de salud publica.

9. Auditoria

La auditoria pondera el grado de integracion de la
prevencion en la direccion de la empresa, en los cambios de
equipos, productos y organizacion de la empresa, en el
mantenimiento de las instalaciones o equipos y en la
supervision de las actividades potencialmente peligrosas,
entre otros aspectos.

La Universidad de Huelva sometera su sistema de
prevenciéon a un control periéddico mediante auditorias o
evaluaciones externas, en base a el apartado 6 del articulo 30
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que establece
que: "el/la empresario/a que no hubiere concertado el servicio
de prevencion con una entidad especializada ajena a la
empresa debera someter su sistema de prevencion al control
de una auditoria o evaluacién externa, en los términos que
reglamentariamente se determinen". Este articulo se
desarrolla en el capitulo V del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en el que se establece el ambito de aplicacion de
las auditorias, el concepto de auditoria y sus objetivos, el
informe de la auditoria, los requisitos que deben cumplir los
auditores (personas fisicas o juridicas) y la autorizacion a que
estan sujetos.
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La auditoria lleva a cabo un analisis sistematico,
documentado y objetivo del sistema de prevencion, que
incluye:

*  Comprobacién de como se ha realizado la evaluacion
inicial y periddica de los riesgos, analisis de sus
resultados y verificacién en caso de duda.

+ Comprobacién de que el tipo y planificacion de las
actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la
normativa general, asi como la normativa sobre riesgos
especificos que sea de aplicacion.

* Analisis de la adecuacion entre los procedimientos y
medios requeridos para realizar las actividades
preventivas necesarias y los recursos de que dispone el
empresario.

* Valoracion de la integracion de la prevencion en el
sistema general de gestion de la empresa, mediante la
implantaciéon y aplicacion del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales y valoracion de su eficacia.

La auditoria externa no se debe basar solo en la
mera comprobacién de la documentacion legalmente exigible,
y si ésta esta completa y es coherente, sino que se realizara
una visita a los lugares de trabajo, para poder cotejarla, con
posterioridad, con los documentos.

Periddicamente se realizara la correspondiente
auditoria del sistema preventivo por un auditor externo
acreditado. Aunque la periodicidad establecida sera de 4 afios
con caracter general, la Universidad de Huelva se encuentra
incluida en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, modificado
por el Real Decreto 604/2006, por tanto, su periodicidad sera
el de 2 afos y siempre que la Autoridad Laboral lo requiera.

Previamente a la realizacién de cualquier auditoria el
personal de las areas afectadas, especialmente los/as
responsables de las mismas, habran de ser informados de los
aspectos que se evalien, de tal manera que un
incumplimiento de un procedimiento o norma no puede ser
achacable a la falta de informaciéon. Al mismo tiempo se
avisara con antelacion suficiente para que los/as directores/as
de las Unidades implicadas puedan preparar la
documentacion que deba ser consultada en la auditoria.

Los resultados de las auditorias se reflejaran en un
informe que se mantendra a disposicion de la Autoridad
Laboral competente y del que se entregara una copia a los/as
representantes de personal. La Universidad de Huelva
implantara las medidas necesarias para subsanar aquellas
deficiencias que los resultados de las auditorias hayan puesto
de manifiesto y que supongan incumplimientos de la
normativa vigente, adoptando decisiones dirigidas al
perfeccionamiento y mejora de su sistema de prevencion.
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10. Documentacion

El Servicio de Prevencién de la Universidad de
Huelva se encarga del archivo, custodia y revisiéon en su caso,
de los documentos del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La Universidad tendra a disposicion de la Autoridad
Laboral, con la actualizacién necesaria, la siguiente
documentacion:

1. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, junto con los
correspondientes Programas Anuales de Prevencion.

2. Evaluaciones de Riesgos Laborales de los Centros por
puestos de trabajo y otros estudios.

3. Resultado de los controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de las actividades de los/as trabajadores/as
cuando haya que detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

4. Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las
medidas de proteccion y de prevencion a adoptar y, en
su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

5. Practicas de los controles del estado de salud de los/as
trabajadores/as y conclusiones obtenidas de los mismos.

6. Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador/a una
incapacidad laboral superior a un dia.

7. Memoria Anual del Servicio de Prevencion.
8. Informes de Auditoria realizados.
11. Actualizaciéon y modificacion del plan

Las actualizaciones y modificaciones del Plan seran
realizadas por el Servicio de Prevencién de la Universidad de
Huelva, revisadas por el/lla Gerente/a, asumidas por el Equipo
Rectoral y aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad previa consulta con los/as representantes de
los/as trabajadores/as en el seno del Comité de seguridad y
salud.

12. Anexos
1. Propuesta de Procedimientos

Estos procedimientos se iran incorporando al Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales y divulgado a toda la
comunidad universitaria a medida que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales los vaya desarrollando,
previa aprobacién del Comité de Seguridad y Salud. A titulo
orientativo se efectia a continuacion la propuesta de una
relacion, no exhaustiva, de posibles procedimientos
aplicables de gestion a desarrollar:
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v PPRL 0200 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
REVISION Y APROBACION DE PROCEDIMIENTOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PPRL)

v PPRL 0201UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
REVISION Y APROBACION DE INSTRUCCIONES OPERATIVAS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (IOPRL)

v PPRL 0400 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION
DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

v PPRL 0401UHU PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS
PROYECTOS O ANTEPROYECTOS DE CONSTRUCCION Y
MODIFICACION DE EDIFICIOS E INSTALACIONES EN LAS QUE
DESARROLLAN SUS FUNCIONES PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

v PPRL 0402UHU PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS

v PPRL 0403UHU PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACIQN DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA GESTION DE
PERSONAL Y EN EL RESTO DE LAS ACTIVIDADES

v PPRL 0404 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LA CONTRATACION DE OBRAS
Y SERVICIOS

v PPRL 0500 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

v PPRL 0501 UHU PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LOS
MECANISMOS DE ACCESO A LA INFQRMACION PREVENTIVA
POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION

v PPRL 0502 UHU PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER LOS
MECANISMOS DE CONSULTA

v PPRL 0600 UHU PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA
ESTRATEGIA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

v PPRL 0601 UHU PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA
METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS, LOS
MECANISMOS DE CONSULTA A LOS DELEGADOS DE
PREVENCION, EL CONTENIDO DE LA DOCUMENTACION, LA
FORMA DE REVISION DE LA EVALUACION

v PPRL 0700 UHU PROCEDIMIENTO PARA PLANIFICAR LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA DERIVADA DE LA EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

v PPRL 0800 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION
Y DIFUSION DE LA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

v PPRL 0801 UHU PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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v PPRL 0900 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION Y
COMUNICAQION INTERNA ENTRE EL SERVICIO DE
PREVENCION Y LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA

v PPRL 0901 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION
INTERNA ENTRE EL SERVICIO DE PREVENCION Y LOS
CENTROS, DEPARTAMENTO Y OTRO SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD

v PPRL 0902 UHU PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION ENTRE
EL SERVICIO DE PREVENCION Y ORGANISMOS E
INSTITUCIONES EXTERNAS

v/ PPRL 0903 UHU PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION Y
COMUNICACION ENTRE EL PERSONAL DEL SERVICIO DE
PREVENCION DE LA UHU

v PPRL 1000 UHU PROCEDIMIENTO DE FORMACION PARA
DELEGADOS DE PREVENCION, MIEMBROS DE LOS COMITES
DE SEGURIDAD Y SALUD Y UNIDADES QUE TENGAN
RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS

v PPRL 1001 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION E
INFORMACION DE TODOS LOS TRABAJADORES EN FUNCION
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS,
INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y OTRAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

v PPRL 1002 UHU PROCEDIMIENTO DE FORMACION PARA LA
ACTUALIZACION DE LOS MIEMBROS DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION

v PPRL 1100 UHU PROCEDIMIENTO PARA LAS ACTUACIONES
PREVENTIVAS NECESARIAS ANTE LA INCORPORACION DE
NUEVOS TRABAJADORES O CAMBIO DE UN TRABAJADOR DE
LA UNIVERSIDAD A PUESTOS DE TRABAJO EXISTENTES

v PPRL 1101 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION
DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y ACTUACIONES
PREVENTIVAS NECESARIAS ANTE CAMBIOS EN LA UBICACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

v PPRL 1102 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION
DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y LAS ACTUACIONES
PREVENTIVAS NECESARIAS ANTE CAMBIOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS

v PPRL 1200 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
IMPLANTACION, MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOS PLANES
DE AUTOPROTECCION EXIGIDOS EN LA NORMATIVA

v PPRL 1201 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION,
IMPLANTACION Y PUESTA AL DIA DE LAS MEDIDAS DE
EMERGENCIA EXIGIDAS EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 31/95
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

v PPRL 1300 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

v PPRL 1301 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
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v PPRL 1400 UHU PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR COMO
SE REALIZARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA, INCLUYENDO EL TIPO DE
CONTRATACION, CUANDO SE CONTRATE CON UN SERVICIO
DE PREVENCION AJENO.

v PPRL 1500 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE
AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

v/ PPRL 1501 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA REV,ISION
PERIODICA POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

v PPRL 9000 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

v PPRL 9001 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

v PPRL 9002 UHU PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE
FUGA DE GASES Y DERRAME DE SUSTANCIAS QUIMICAS EN
EL LABORATORIO

v PPRL 9003 UHU PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE
TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y LACTANTES

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1 Nombramientos y ceses

2.1.1 Nombramiento de Colaboradores Honorarios para el
Curso Académico 2021/22 (22 convocatoria) (aprobados

en Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022)

Se aprueba el nombramiento de Colaborador
Honorario de los siguientes:

- D. Christian Caceres Pérez
- D2 Tamires Aparecida Serafim de Paula

- D. Pablo Mora Diez

2.1.2 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022)

- D2. Beatriz Maria Dominguez Garcia, como Directora del
Servicio de Lenguas Modernas, con efectos de
02/03/2022

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

4 de mayo de 2022

- D? Nuria Rodriguez Fortes, como Vicedecana de
Alumnos de la Facultad de Derecho, con efectos de
17/02/2022

- D2 Maria del Pilar Ron Vaz, como Directora del

Departamento de Filologia Inglesa, con efectos de
18/03/2022

2.1.3 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022)

- D?2. Marta Luque Gonzalez, como Directora del Servicio
de Lenguas Modernas, con efectos de 03/03/2022

- D2 Maria de los Angeles Villanueva Jurado, como
Vicedecana de Alumnos de la Facultad de Derecho, con
efectos de 03/03/2022

- D2 Maria del Pilar Ron Vaz, como Directora del
Departamento de Filologia Inglesa, con efectos de
21/03/2022

- D. Jorge Casanova Garcia, como Secretario del

Departamento de Filologia Inglesa, nombramiento
ratificado con efectos de 05/04/2022

2.1.4 Designacion de los representantes de los
Estudiantes en las Comisiones Estatutarias del Consejo
de Gobierno (informada en Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2022)

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno:

- D2 Soledad Barroso Jurado

Comision de Ordenacion Académica:

- D. Juan Manuel Castellano Cardoso

Comision de Extension Universitaria:

- D?® Maria Teresa L6pez Roncero

Comision de Asuntos Econdémicos:

- D2 Belén Ponce de Ledn Alvarez

Comisién para la Calidad:

- D. Daniel Jesus Cruzado Zarza
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Comision de Estudiantes:

- D? Maria Teresa Lépez Roncero

Comision de Docencia:
- D. Juan Manuel Castellano Cardoso
- D. Daniel Jesus Cruzado Zarza

- D? Maria Teresa Lépez Roncero

Comision de Relaciones Internacionales:
- D? Soledad Barroso Jurado

- D2 Belén Ponce de Leodn Alvarez

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Correccion de errores del Calendario Académico de
Master del Curso 2022/2023 de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de febrero de
2022)

Advertidos errores en el Calendario Académico del
Curso 2022/2023 publicado en el Boletin oficial de la
Universidad de Huelva nimero 79 de 29 de febrero de 2022,
se procede a publicarlo nuevamente en su integridad, siendo
éste el que entre en vigor oficialmente:

Calendario Académico Master curso 2022/2023

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
de actividades formativas, incluyendo las correspondientes
pruebas de evaluaciéon ordinarias, en las titulaciones de
Master que se imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se
incorporaran, el periodo no lectivo, las fiestas nacionales,
autondémicas y locales fijadas en el calendario laboral, asi
como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije
la correspondiente Junta de Centro. Para el Curso 2022/2023
este calendario se ajusta a los siguientes principios:
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- ElI curso se divide en dos cuatrimestres

aproximadamente 15 semanas de docencia lectiva, en los
cuales se fijan las fechas de referencia de inicio y final de

actividades docentes lectivas, asi como de

correspondiente entrega de actas en las convocatorias

ordinarias y extraordinaria.

- El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre
incluira ademas las pruebas de evaluacion de las
convocatorias ordinarias previstas en cada asignatura, asi
como el periodo de otras actividades académicas. Las
pruebas correspondientes a la convocatoria ordinaria Il de
la totalidad de las asignaturas concluiran el 19 de

septiembre de 2023.

- La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido
en el calendario académico oficial (art. 25 del Reglamento
de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master

Oficial de la Universidad de Huelva.

- Las asignaturas Trabajo Fin de Master (TFM) y las
Practicas Externas (PE) podran tener también una primera
calificacion ordinaria y otra segunda, en la ordinaria Il, que
se fijaran en las fechas determinadas por cada Junta de
Centro. Las fechas para la presentacién de las actas
tendran como limite hasta el 21 de julio de 2023 para la
Ordinaria | y hasta el 29 de septiembre de 2023para la

Ordinaria Il.

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den

situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, y Estrategia Docente y a la Comision
de Ordenacién Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacion del Calendario Académico de Master para el Curso

2022/2023.
Primer cuatrimestre

03/10/2022
Inicio del periodo docente y de Evaluacion del C1.

24/10/2022 al 04/11/2022
Convocatoria Extraordinaria para finalizacion del Titulo.

21/11/2022 al 02/12/2022
Convocatoria ordinaria Ill.

23/12/2022 al 06/01/2023
Vacaciones de Navidad.

17/02/2023
Finalizacion del Periodo de Examenes Finales de la
convocatoria ordinaria I.
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24/03/2023
Limite entrega de actas convocatoria ordinaria .

Segundo cuatrimestre

20/02/2023
Inicio del periodo docente y de Evaluacion del C2 y
Anuales.

03/04/2023 al 08/04/2023
Vacaciones Semana Santa.

25/05/2023 al 30/05//2023
Festividad Romeria del Rocio.

16/06/2023
Finalizacién del periodo docente.

07/07/2023
Finalizacién del Periodo de Exdmenes Finales en
convocatoria ordinaria | del C2 y anuales, y finalizacién del
periodo de actividades lectivas del C2 y anuales.

21/07/2023
Limite entrega de actas convocatoria ordinaria | del C2 y
anuales (incluido TFG y Practicas Externas).

Primer y segundo cuatrimestre

01/09/2023 al 19/09/2023
Evaluacion en convocatoria ordinaria Il del C1, C2'y
anuales.

29/09/2023
Limite entrega de actas convocatoria ordinaria Il (incluidas
los TFG y las Practicas Externas).
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FECHAS IMPORTANTES

Periodo lectivo: docencia

® Primer Cuatrimestre: Comienza el 03 de octubre de 2022
» Segundo Cuatrimestre: Comienza el 20 de febrero de 2023

Periodo lectivo: examenes finales

* Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Master: 24/10/22 al
04/11/22 (coincide con periodo docente)

+ Convocatoria Ordinaria lll: 21/11/22 al 02/12/22 (coincide con pericdo docente)

e Convocatoria Ordinaria | (C1): Hasta el 17/02/2023

« Convocatoria ordinaria | (C2 y anuales): hasta el 07/07/2023

* Convocatoria ordinaria Il (C1, C2 y anuales): Hasta el 19/09/2023

Cierre de actas

e Convacatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Master: Hasta
17/11/22

* Convocatoria Ordinaria lll: hasta 16/12/2022

* Convocatoria Ordinaria | (C1): hasta 24/03/23

s Convocatoria Ordinaria | ( Anuales y C2,incluido TFM y PE): hasta 21/07/23

+ Convocatoria Ordinaria Il (incluido TFM y Practicas Externas): hasta 29/09/23

Perido no lectivo

Mes de agosto, apertura del Curso Académico (por determinar), Dia de la Universidad
de Huelva 3 de marzo, Semana Santa del 03 al 08 de abril, Romeria del Rocio del 25 al
30 de mayo de 2023, Navidad del 24 de diciembre de 2022 al 06 de enero de 2023, la
fiesta propia de cada Centro o Titulacion por acuerdo de Junta de Centro.

12/10/22 Fiesta Nacional, 01/11/22 Dia de Todos los Santos, 06/12/22 Dia de la
Constitucién, 08/12/22 Dia de la Inmaculada Concepcidn, 28/02/2023 Dia de
Andalucia, 01/05/23 Dia del Trabajo, 15/08/23, Dia de la Asuncién de la Virgen Maria,
08/09/2023 Virgen de la Cinta.

3.3.2 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022)
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3.3.3 Relacién de convenios que suscribe la Universidad
de Huelva (informados en Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2022)

- Convenio de cooperacion educativa entre la Consejeria
de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Huelva para la realizacion de practicas
curriculares por parte del alumnado del grado en estudios
ingleses y del doble grado estudios ingleses vy filologia
hispanica, en los centros bilingties sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva (Direccion de Igualdad y Atencion a la
Diversidad) y la Fundacién ALTAVISTA.

- Adenda al convenio especifico de cooperacion
académica universitaria entre la Universidad de Huelva y
la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado
para la puesta en marcha de un programa de becas de
posgrado, firmado en Huelva con fecha 15 de febrero de
2020.

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Federacion Provincial de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Huelva
(COCEMFE Huelva).

- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva y la Asociacién Onubense de Mujeres con
Discapacidad (LUN).

- Convenio para la contratacion conjunta esporadica del
servicio DE “Servicio de implantaciéon y soporte de la
plataforma de Administracion electronica G-ONCE, de
servicios de interoperabilidad y del catalogo de
procedimientos universitarios”

- Convenio entre la Universidad de Huelva y la empresa
Tecnovisiéon Costa del Sol, SLP.

- Convenio entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el reto Demografico y la Universidad de Huelva para la
realizacion del Programa Campus Rural de Practicas
universitarias en el medio rural.

- Contrato de patrocinio entre la Universidad de Huelva y
la Productora Claqueta Blanca, S.L. en la produccion del
cortometraje "Coleccionismo".

- Contrato de patrocinio entre la Universidad de Huelva y
el Ayuntamiento de Huelva para la participaciéon en el
proyecto de innovacion mecanica Motostudent ETSI.

- Contrato de patrocinio entre la Universidad de Huelva y
la Asociacion LATITUDES 21 Festival Internacional de
Fotografia de Huelva (Edicion 2022).
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Convenio de colaboracion entre la Univesidad de Huelva
y la Fundacion Andaluza BETURIA para la Investigacion
de la Salud.

Convenio de colaboraciéon entre OAN International y la
Universidad de Huelva.

Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva y la Asociacion Estuario.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia
y la Universidad de Huelva para el desarrollo del proyecto
colaborativo de modelo y analitica de datos de
aprendizaje interuniversitario (MADAI) perteneciente a la
convocatoria UNIDIGITAL  del Ministerio  de
Universidades.

Protocolo general de actuacion entre la Universidad de
Huelva y la Universidad de Sancti Spiritus "José Marti"
para colaborar en actividades docentes, de investigacion
y cualquier otro de interés mutuo.

3.3.4 Relacién de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 que suscribe la Universidad de Huelva
(informados en Consejo de Gobierno de 21 de abril de
2022)

Superiores a 12.020,24 €:

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Antonio Gémez Galan y Atlantic Copper S.L.U.
(Huelva). Titulo del trabajo: Electrolisis 4.0 Il
optimizacion de disefio, desarrollo y validaciéon en
entorno simulado y real de un prototipo a pequefia escala
de control remoto de celdas electroliticas empleando
tecnologia inalambrica.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Inmaculada Martinez Garcia y The Procter &
Gamble Company. Titulo del trabajo: An automated
systems for performing viscosity measurements over time
using the rolling-ball viscometer principles.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Javier Dominguez Moreno y la empresa AGQ
Technological Corporate, SL. Titulo del trabajo:
Transferencia de conocimiento en nuevas técnicas de
diagnostico nutricional de cultivos desarrolladas en la
UHU dentro del grupo de investigacion de la Universidad
de Huelva "Manejo integrado de recursos agricolas y
naturales" (AGR-227).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Blanca Miedes Ugarte y la Diputacion Provincial de
Huelva. Titulo del trabajo: Fortalecimiento de
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capacidades en innovacioén transformadora en el espacio
iberoamericano en el marco de la agenda 2030.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y el Ayuntamiento de
Aroche. Titulo del trabajo: Documentacion de campo de
la Casa del Peristilo de Arucci Turdbriga.

Inferiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y Dynasol Elastomeros, SAU.
Titulo del trabajo: Determinacion de fracciones SARA-
LATROSCAN.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra y la
Fundacion Real Madrid. Titulo del trabajo: Investigacion
y transferencia en torno al desarrollo del deporte base
desde una perspectiva educativa Il.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Jesus Bogarin Diaz y la Diécesis de Huelva. Titulo del
trabajo: Realizacion de informes juridicos-canonicos.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Aurora Maria Lépez Medina y la Didcesis de
Huelva. Titulo del trabajo: Realizacion de informes
juridicos para el Tribunal Diocesano.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Garcia Dominguez y la empresa ENCE
Energia y Celulosa, S.A. Titulo del trabajo: Evaluacion
energética de residuos de biomasa, combustibles y
licores negros.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dria. Elena Esperanza Rodriguez Diaz y la empresa
TRAGSA. Titulo del trabajo: Elaboracion de los
contenidos de los paneles historicos y seleccién de
reproducciones de piezas, con sus carteles, para la
exposicién permanente del Centro de Interpretacion del
Parque Natural de Picos de Europa en el municipio de
Posada de Valdedn (Leodn).

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Garcia Delgado y el Patronato
Provincial de Turismo de Huelva. Titulo del trabajo:
Analisis de la investigacion en turismo en la Universidad
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de Huelva y propuestas de transferencia sobre
innovacioén turistica en la provincia de Huelva (PRO-
INTUR).

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Octavio Vazquez Aguado y el Consejo General del
Trabajo Social. Titulo del trabajo: Elaboracion de
documento sobre la definicion de las funciones y
competencias de los/as profesionales del trabajo social
cumpliendo tres objetivos: identificar las funciones del
trabajo social, definir un mapa de competencias y
cometidos profesionales y elaborar una propuesta de
codigo sobre competencias y funciones profesionales del
trabajo social en Espafa.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Carlos Weiland Ardaiz y la empresa Blue Boson
Technology, SL. Titulo del trabajo: Evaluacion de
dispositivo electromagnético de la empresa Blue Boson
Technology en cultivos de fresas y frambuesas y en agua
de pozo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Diego Borrero Sanchez y Cooperativas Agro-
Alimentarias. Titulo del trabajo: Women financially
independent rural actors (WAFIRA). Formacion en
cooperativismo y autoempleo a mujeres marroquies
temporeras.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. M@ Angeles Fernandez Recamales y la Cooperativa
Campo de Tejada, SCA. Titulo del trabajo: Medida de la
dureza de los garbanzos mediante ensayo con
texturometro.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Tamara Garcia Barrera y el Instituto de Salud
Carlos Ill. Titulo del trabajo: Servicio para la realizacién
de determinaciones de elementos traza en suero de 1180
personas dentro del P.I. para el estudio "las ufias de los
pies como biomarcadores de exposicion: significado y
relacién con la incidencia del cancer".

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Luis Angel Zarazaga Garcés y la Asociacion Nacional
de Criadores de Ganado Caprino de Raza Blanca
Andaluza (ABLANSE). Titulo del trabajo: Direccion
técnica del programa de conservacion y evaluacion
reproductiva de la raza blanca andaluza o serrana.

Pdgina 66 de 66



