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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Rectora

1.1.1 Resoluciéon Rectoral nim. 6/2023, de 9 de febrero,
por la que se renueva la comision de evaluaciéon del
Programa

Antecedentes

El apartado 3.1 del Programa de Evaluacién de la
Actividad Docente, Docentia, de la Universidad de Huelva
contempla la existencia de una Comision de Evaluaciéon como
“érgano responsable de llevar a cabo la valoracién de cada
una de las variables en las que se concretan las dimensiones
del modelo de evaluacion.

En este sentido, de acuerdo con la composicion
prevista en dicho apartado, y de conformidad con el art. 31.r)
de los Estatutos de la Universidad de Huelva, RESUELVO:

Primero: Aprobar la siguiente composicion de la Comisién de
Evaluacién en el marco del Programa Docentia:

Presidencia: D. Juan Antonio Marquez Dominguez,
Vicerrector de Coordinacion y Agenda 2030.

Secretaria: D. Sergio Pérez Cuadrado, en su condicién de
Jefe del Servicio de Calidad, con voz pero sin voto.

Vocales:

a) D. Salvador Pérez Litran, representante de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria.

b) D? Isabel Mendoza Sierra, representante de la
Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del
Deporte.

c) D? Pilar Blanco Miguel, representante de la Facultad
de Trabajo Social.

d) D? M? Jesus Moreno Dominguez, representante de la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

e) D2 Ana Abreu Sanchez, representante de la Facultad
de Enfermeria.
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f) D. Tomas Escobar Rodriguez, representante de la
Facultad de Empresariales y Turismo.

g) D. Eduardo Mayoral Alfaro, representante de la
Facultad de Ciencias Experimentales.

h) D? Aurora Lépez Medina, representante de la
Facultad de Derecho.

i) D. Antonio Sanchez Gonzélez, representante de la
Facultad de Humanidades.

j) D? M? Teresa Leal Linares, Directora de Calidad.

k) D. José Miguel Davila Martin, representante sindical
(UGT) con voz, pero sin voto.

I) D. Pedro Luis Medero Irizo, representante sindical
(CCOO0) con voz, pero sin voto.

m) D? Concepcion Martinez Garcia, representante
sindical (CSIF) con voz pero sin voto.

n) D? lliana Diaz Barbdn, representante del
estudiantado, con voz pero sin voto.

o) D? Susana Duque Mora, representante del Consejo
Social, con voz pero sin voto.

p) D? Francisca Vazquez de la Villa, Técnica de la
Unidad de Calidad, con voz pero sin voto.

Segundo: Proceder a la publicaciéon de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante lo
anterior, podra interponerse, con caracter potestativo recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En este caso no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Huelva, 9 de febrero de 2023

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero
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1.3.1 Plan de medidas antifraude de la Universidad de
Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de
febrero de 2023)

1. Introduccion

Con fecha 30 de septiembre de 2021 se publicd en
el BOE la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). En su
articulo 6.1 se establece que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el
Reglamento europeo de aplicacion, toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del
PRTR debera disponer de un Plan de medidas antifraude que
le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

En ese sentido, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, que incluye en su dmbito de aplicacién a todas
las entidades del sector publico, de acuerdo con el articulo 2.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y a cualesquiera otros agentes implicados en
la ejecucion del PRTR como perceptores de fondos, pretende
proteger los intereses financieros de la Unién Europea
obligando a las entidades decisoras y ejecutoras a incorporar,
a su ambito interno de gestion y control, los principios o
criterios de gestion especificos del PRTR contenidos en el
articulo 2 de la Orden vy, entre ellos, conforme sefiala en su
apartado 2 d) el “Refuerzo de mecanismos para la
prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de interés”.

En el marco normativo europeo en materia de lucha
contra el fraude son especialmente importantes las
previsiones del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, destacando las siguientes: En materia de Lucha
antifraude, el Articulo 310.6 dispone “La Unién y los Estados
miembros, de conformidad con el articulo 325, combatiran el
fraude y cualquier otra actividad ilegal que perjudique a los
intereses financieros de la Unién’.

Tratandose de Medidas antifraude disuasorias y
eficaces, en virtud del Articulo 325.1La Unién y los Estados
miembros combatiran el fraude y toda actividad ilegal que
afecte a los intereses financieros de la Unién mediante
medidas (...) que deberan tener un efecto disuasorio y ser
capaces de ofrecer una proteccién eficaz en los Estados
miembros y en las instituciones, 6rganos y organismos de la
Union”.

Asimismo, respecto del Principio de igualdad
institucional, es el Articulo 325.2 el que exige que ‘Los
Estados miembros adoptaran para combatir el fraude que
afecte a los intereses financieros de la Unién las mismas
medidas que para combatir el fraude que afecte a sus propios
intereses financieros”.
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Junto a ello, debe hacerse mencién al Principio de
coordinacion y cooperacion, de acuerdo con el Articulo 325.3,
en cuya virtud ‘Los Estados miembros coordinaran sus
acciones encaminadas a proteger los intereses financieros de
la Unién contra el fraude. A tal fin, organizaran, junto con la
Comisién, una colaboracién estrecha y regular entre las
autoridades competentes”.

Ademas, existen Reglamentos Antifraude de
caracter administrativo y penal que protegen los intereses
financieros de la Unidon Europea, especialmente la
prevencion, deteccion y correccion de las irregularidades y el
fraude.

Esta normativa establece los conceptos de
irregularidad, fraude y corrupcion, graduado por la existencia
de intencionalidad y uso de poder.

En cuanto al concepto de Irregularidad, el articulo
1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n.° 2988/95 del Consejo,
de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los
intereses financieros de las Comunidades Europeas,
establece que “constituira irreqularidad toda infraccién de una
disposicion del derecho comunitario correspondiente a una
accion u omision de un agente econémico que tenga o tendria
por efecto perjudicar al presupuesto general de las
Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas,
bien sea mediante la disminucion o la supresioén de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por
cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto
indebido.”

Son caracteristicas de irregularidad:

= |nfraccion del derecho comunitario, incluida la
legislacién nacional de aplicacion.

= Accién u omision de los agentes econémicos.

= Perjuicio a gastos o ingresos de presupuestos.

= Existencia de intencionalidad o no.

Finalmente, el Fraude es objeto de definicion en el
articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha
contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién. Asi, en materia de gastos se define el fraude como
cualquier “accién u omisién” intencionada “relativa:

i. A la utilizacién o a la presentacién de declaraciones o
de documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tengan por efecto la percepcion o la retencién indebida
de fondos procedentes del presupuesto general de las
Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su
cuenta.

ii. Al incumplimiento de una obligacion expresa de
comunicar una informacién, que tenga el mismo
efecto.
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iii. Al desvio de esos mismos fondos con otros fines
distintos de aquellos para los que fueron concedidos
en un principio.”

A ello se suma que, en el ambito autonémico, el
articulo 2 de la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el
fraude y la corrupcion en Andalucia y proteccién de la persona
denunciante, recoge como definicion de fraude: “aquella
actuacion intencionada de engafio para obtener ganancias o
beneficios ilegitimos, para si o para terceras personas,
mediante el uso o destino ilegal o irregular de fondos o
patrimonios publicos.”

Dentro de fraude nos encontramos la malversacion
como desvio de fondos o derechos recibidos y la estafa, como
engafo en declaraciones para obtener fondos o realizar
ingresos, incluso por la omision.

Sobre esta base, la Comisién Europea recomienda
que las autoridades de gestion adopten un planteamiento
estructurado para abordar de forma eficaz el problema del
fraude. Hay cuatro elementos fundamentales en el ciclo
contra el fraude: la prevencion, la deteccion, la correccion y la
actuacion judicial. La combinacion de una minuciosa
evaluacion del riesgo de fraude, medidas adecuadas de
prevencion y deteccion, y una investigacién coordinada en el
momento adecuado por parte de organismos competentes,
puede reducir considerablemente el riesgo de fraude y
constituir ademas un importante método disuasorio.

Dentro del ambito nacional, nuestra Constituciéon
recoge como principios de la actuacién administrativa los de
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia o legalidad en
aras de la buena administracién publica.

Ademas, el IV Plan de Gobierno Abierto (2020-2024)
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, entre
cuyos principales ejes figura el de integridad, esta orientado a
la construccién de un sistema de Integridad publica,
fortaleciendo valores éticos y mecanismos para afianzar la
integridad de las instituciones publicas y reforzar la confianza
de la ciudadania.

En este contexto, debe hacerse referencia al articulo
6.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del PRTR, establece
los requerimientos minimos que debera cumplir el Plan de
medidas antifraude que se apruebe, en los términos que se
reproducen a continuacion.

a) “Aprobacién por la entidad decisora o ejecutora, en un
plazo inferior a 90 dias desde la entrada en vigor de la
presente Orden o, en su caso, desde que se tenga
conocimiento de la participacién en la ejecucion del
PRTR.

b) Estructurar las medidas antifraude de manera
proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del
denominado «ciclo antifraude»: prevencién, deteccion,
correccion y persecucion.
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c) Prever la realizacién, por la entidad de que se trate, de
una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de
riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion
del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia
y Su revision periédica, bienal o anual segtin el riesgo de
fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun
caso de fraude o haya cambios significativos en los
procedimientos o en el personal.

d) Definir medidas preventivas adecuadas y
proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas,
para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel
aceptable.

e) Prever la existencia de medidas de deteccion ajustadas
a las sefiales de alerta y definir el procedimiento para su
aplicacién efectiva.

f)  Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se
detecta un caso sospechoso de fraude, con mecanismos
claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

g) Establecer procesos adecuados para el seguimiento de
los casos sospechosos de fraude y la correspondiente
recuperacion de los Fondos de la UE gastados
fraudulentamente.

h) Definir procedimientos de seguimiento para revisar los
procesos, procedimientos y controles relacionados con el
fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la
correspondiente revision de la evaluacion del riesgo de
fraude.

i)  Especificamente, definir procedimientos relativos a la
prevencion y correccion de situaciones de conflictos de
interés conforme a lo establecido en los apartados 1y 2
del articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE. En
particular, debera establecerse como obligatoria la
suscripcion de una DACI por quienes participen en los
procedimientos de ejecucion del PRTR, la comunicacion
al superior jerarquico de la existencia de cualquier
potencial conflicto de intereses y la adopcién por este de
la decision que, en cada caso, corresponda.”

Por todo lo expuesto, habida cuenta de la obligacion
legal de que la Universidad de Huelva disponga de su
correspondiente Plan Antifraude, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision Antifraude creada por Resolucion
Rectoral de 17 de noviembre de 2022, de acuerdo con las
competencias que le atribuye el articulo 19.s) en relacion con
el apartado y) de los Estatutos de la Universidad de Huelva,
aprueba el Presente Plan Antifraude.

2. Objetivos
Es objetivo de este Plan:

= Desarrollar una politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcion.
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= Desarrollar un cédigo ético de conducta, basado en el
fomento de los valores como integridad, objetividad,
rendicion de cuentas y honradez.

= Definir medidas preventivas adecuadas y
proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas,
para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel
aceptable.

= Desarrollar un planteamiento proactivo, estructurado,
especifico y eficaz en la toma de decisiones para
gestionar el riesgo de fraude.

= Disponer de un procedimiento para abordar conflictos
de intereses y la declaracion de conflictos de intereses
(DACI), en su caso.

= Favorecer la formacion y la concienciacion y fomentar
la adquisicion y transferencia de conocimientos.

= Establecer mecanismos adecuados de evaluacion del
riesgo para todas las medidas gestionadas, dejando
evidencias del mismo, en busca de las partes del
proceso mas susceptible de sufrir fraude, y
controlarlas especialmente.

= |mplantar sistemas de control interno eficaz,
adecuadamente disefiado y gestionado, con controles
que se centren en paliar los riesgos que se
identifiquen.

= |dentificar vulnerabilidades de fraude (banderas rojas)
dentro de los procesos de su organizacion.

= Establecer cauces de coordinacion e informacién en la
gestién de los fondos publicos para reducir los riesgos
de fraude.

= Analizar datos. Dentro de los limites relativos a la
proteccion de datos, cruce de datos con otros
organismos publicos o privados del sector que
permitan detectar posibles situaciones de alto riesgo
incluso antes de la concesion de los fondos.

3. Ambito de aplicacién

El Plan de medidas antifraude sera de aplicacién a
toda la comunidad universitaria de la Universidad, asi como a
cualquier otra entidad, nacional o del exterior, que tenga
alguna relacién comercial y/o contractual con la misma.

No obstante lo anterior, los supuestos de fraude
académico de acuerdo con la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de Convivencia Universitaria, se sujetaran a la misma y a las
normas de convivencia de la Universidad de Huelva.

4. Medidas preventivas

La Universidad de Huelva, al objeto de reducir la
probabilidad de que se produzcan comportamientos
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fraudulentos dentro de la organizacion, ha establecido los
métodos de prevencidn que se relacionan a continuacion:

4.1 Declaracion Institucional de Lucha contra el Fraude

La declaracion institucional de lucha contra el fraude
manifiesta el compromiso firme de la organizacién con los
estdndares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos
principios de integridad, imparcialidad y honradez y que
implique tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion.

En el Anexo | se presenta el documento de
Declaracion Institucional de Lucha contra el Fraude. La
misma podra ser objeto de revisidon si asi lo considera el
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el marco legal
aplicable.

4.2 Cadigo Etico y Politicas de Obsequios

El Cédigo Etico y Politica de Obsequios de la
Universidad de Huelva recoge un conjunto de principios que
deben guiar la conducta y comportamiento de todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria. Orientara su
proceder ético frente al resto de actores sociales, centros o
entidades que colaboran con la universidad en el desarrollo
de sus actividades.

Expresa los valores compartidos y normas de
conducta que deben ser conocidos y observados con el
propdsito de infundir la conducta profesional y mejorar la
convivencia.

'Este Plan incorpora como Anexo |l el Documento de
Cadigo Etico y Politica de Obsequios.

4.3 Plan de Formacioén

Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos
los niveles jerarquicos de la organizaciéon y a su personal,
incluirian reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc. que
fomenten la adquisicion y transferencia de conocimientos.

Se centraran en la identificacion y evaluacion de
riesgos, establecimiento de controles especificos, actuacion
en caso de deteccion de fraude, casos practicos de
referencia, etc. La formacion se establecera de forma
periddica para sensibilizar a todo el personal y a los 6rganos
decisores.

Por todo ello, se aprobara un Plan de formacion
continuado del personal que promueva una ética publica y
facilite la prevencioén y deteccién del fraude. Las actividades
formativas seran organizadas por la Unidad de Formacion de
la Universidad.

Asimismo, dado que el articulo 9.e de la Ley 2/2021,
de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupciéon en
Andalucia y proteccion de la persona denunciante, establece
que la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién
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colaborara en la formaciéon de las personas que presten
servicios en las universidades publicas andaluzas en materia
de prevencion y actuacion respecto del fraude, la corrupcién
y los conflictos de intereses, asi como en lo relativo a la
debida gestion de los fondos publicos, la Universidad de
Huelva solicitara la colaboracién y participacion de la citada
Oficina contra el Fraude y la Corrupcion en las acciones de
formacion.

4.4 Procedimiento de Conflictos de Intereses

La organizacion de Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) propuso la definicion de conflicto de
intereses:

Un "conflicto de intereses" es un conflicto entre el
deber y los intereses privados de un empleado publico
cuando el empleado tiene a titulo particular intereses que
podrian influir indebidamente en la forma correcta de ejercicio
de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Asimismo, en la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha
contra el fraude y la corrupcion en Andalucia y proteccion de
la persona denunciante, se define el conflicto de intereses
como la “situacién en la que el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones atribuidas a las personas incluidas en el
ambito subjetivo de aplicacion, pueda verse influido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés
econdémico o por cualquier otro motivo de comunidad de
intereses, tanto propios como de terceras personas.

El conflicto de intereses comprendera cualquier
participacion en un procedimiento en el que se tenga, directa
o indirectamente, un interés financiero, politico, econémico o
personal que pudiera comprometer la imparcialidad o
independencia.”

El articulo 4.1.d) de esta Ley establece como ambito
subjetivo de aplicacion, entre otras, de esta ley “las personas
que presten servicios en las universidades publicas
andaluzas”. Por tanto, el conflicto de intereses aparece como
parte ineludible del presente Plan.

El conflcto de intereses debe abordarse
debidamente en un procedimiento que mitigue los riesgos y
hacer frente a los posibles casos, estableciendo la firma de
una declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

El Anexo lll establece el Procedimiento de Conflicto
de Intereses.

4.5 Sistema de control interno

En la Universidad de Huelva, el sistema de control
interno se regula en el articulo 219, apartados 3 y 4 de sus
Estatutos (Aprobados por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 12 de Julio de
2011, publicados por Decreto 232/2011, de 12 de Julio, en el
B.O.J.A. nimero 147, de 28 de julio) que establece:
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“La Universidad de Huelva se ajustara, para el
desarrollo y ejecucién de su presupuesto, asi como para el
control de sus inversiones, ingresos y gastos,
preferentemente mediante técnicas de auditoria contable, a
las disposiciones vigentes de aplicacion y a las normas
establecidas por la propia Universidad, bajo la supervisién del
Consejo Social.

La Universidad de Huelva aseguraré el control
interno de sus gastos e ingresos, de acuerdo con los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia”.

Los érganos de gobierno y todo el personal de la
UHU forman parte del sistema de control interno a través de
las funciones que desarrollen. El ejercicio de las
competencias en materia de toma de decisiones sobre el
gasto y la gestion econémica, administrativa o de cualquier
indole, comporta la asuncion responsable de las decisiones
adoptadas.

Sin perjuicio de las consideraciones generales
contenidas en el apartado anterior y de los procesos de
control por 6rganos externos, la Universidad de Huelva realiza
actividades especificas de control interno con medios propios
organizados en la correspondiente area administrativa cuyas
funciones consisten en el control de ingresos y gastos
presupuestarios con el enfoque establecido en el Plan Anual
de Auditoria presentado cada afio ante los 6rganos de
gobierno de la Universidad de Huelva.

5. Medidas de deteccion

Aunque la organizacion cuenta con medidas de
prevencion del fraude es necesario contar con sistemas para
detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos que
escapen a la prevencion.

Por lo tanto, una buena estrategia contra el fraude
debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para
los cuales es preciso disefar y ejecutar medidas de deteccién
del fraude.

A continuacion, se recogen las herramientas de que
dispone la Universidad para la deteccién del fraude:

5.1 Indicadores Antifraude

Son consideradas banderas rojas los indicadores de
alerta de un posible fraude o corrupcién. Se trata de un
elemento o una serie de elementos de caracter atipico o que
difieren de la actividad normal. Constituyen, por tanto, una
sefal de que algo se sale de lo habitual y debe examinarse
con mas detenimiento.

La presencia de indicadores de alerta debera hacer
que el personal y los responsables aumenten la vigilancia. La
existencia de una bandera roja no significa que se haya
producido un fraude o que pueda producirse, sino que la
situacion debe verificarse y supervisarse con la diligencia
debida.
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Se establecen los indicadores de riegos o banderas
rojas en el mapa de riesgo establecido por la Universidad en
el Anexo IV de este Plan.

5.2 Herramientas de Prospeccién de Datos

Un sistema sélido de andlisis y gestion de riesgos
necesita cada vez mas de herramientas que permitan la
automatizaciéon de los procesos de gestion y el cruce de
informacion entre las distintas bases de datos que posean las
administraciones publicas.

Estas herramientas estan evolucionando desde los
DATAWAREHOUSE, los algoritmos de DATA- MINIG y
ultimamente basadas en Inteligencia Artificial (1A).

Se fundamentan en algoritmos que procesan una
gran cantidad de datos con el fin de identificar una serie de
patrones o conexiones entre diferentes elementos. Asi, y
llevado al ambito concreto que nos ocupa, se pueden
desarrollar/adquirir/compartir herramientas que procesen
todos los datos referidos a un contrato publico o una
subvencion y nos determinen el porcentaje de riesgo de que
pueda haber corrupcion en el marco de este o aquella. El
hecho de poder atribuir un riesgo concreto, a través de la
deteccion automatizada de indicadores de irregularidad o
corrupcion, facilita mucho la tarea de control, permitiendo la
concentracion de los escasos recursos de control en aquellos
procedimientos sujetos a mayores riesgos.

Las herramientas de deteccién del fraude pueden
incluir:

a) El uso de bases de datos como la Base Nacional de
Datos de Subvenciones (BNDS), herramientas de
prospeccion de datos (data mining) o de puntuacion de
riesgos (ARACHNE).

b) El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas)
y comunicacion de los mismos al personal en posicion
de detectarlos.

c) El establecimiento de mecanismos electronicos
adecuados y claros para informar de las posibles
sospechas de fraude por quienes los hayan detectado.

De las aplicaciones que hasta hoy se conocen, la
inteligencia artificial ya operativa que demuestra un mas claro
potencial para luchar contra la corrupcion es el programa
ARACHNE, desarrollado por la Comisiéon Europea y que se
ofrece gratuitamente a las autoridades nacionales de los
Estados miembros que gestionan fondos europeos y que
manifiestan su interés en beneficiarse del programa.

Otras alternativas posibles serian: Comprobacion de
informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de
la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las
normas de proteccion de datos) y Plataforma de Contratacién
del Estado.
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La Universidad de Huelva, a través de su Comision
Antifraude (CAF), estudiara las posibilidades que pueden
prestar las diferentes herramientas en la lucha contra la
corrupcion y el fraude.

5.3 Canal de Denuncias

Se establece un canal de denuncias que podra ser
utilizado cuando la persona denunciante conozca o tenga
sospechas fundadas sobre comportamientos, acciones o
hechos que puedan constituir irregularidades, corrupcién o
fraude cometidos por los 6rganos de gobierno, cargos
unipersonales, personas que forman parte de o6rganos
colegiados de la Universidad, empleados, proveedores y
colaboradores.

La persona denunciante tiene el derecho a un canal
seguro que garantice su anonimato y la confidencialidad de
las comunicaciones, segun el caso, sin que se pueda revelar
en ningun momento su identidad.

Dicho canal se articulara a través de un formulario
puesto a disposicidon por la Universidad a través de la web
institucional. EI mismo sera gestionado por la Secretaria
General, que lo derivara a la Comision Antifraude y/o
autoridades que corresponda.

En cualquier caso, la Universidad habilitara un
acceso directo desde su pagina web al canal informativo del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) para
que cualquier persona pueda comunicar su denuncia.

6. Medidas correctivas
6.1 Evaluacion de Incidencias

La CAF evaluara, de oficio o a partir de denuncia, las
incidencias detectadas, con la finalidad de determinar si se
pudieran desprender indicios de fraude y disponer si se
admiten o no a tramite. Se ha establecido un Protocolo Interno
de Actuacién que se adjunta como Anexo V.

El proceso debera desarrollarse con la maxima
rapidez, sigilo y participaciéon de todas las personas
implicadas, ademas de la mas estricta observacién del deber
de confidencialidad.

Si se considera necesario por la entidad o
complejidad de los hechos, la CAF podra proponer al Rector
o Rectora, la actuacion de la Inspeccion de Servicios de la
UHU como érgano inspector cualificado, al que el Reglamento
de régimen interno de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Huelva atribuye el desempefio de funciones
de inspeccion en nuestra Universidad.

6.2 Procedimiento de intervencion en caso de indicio o
sospecha de fraude

Sera obligacion de la Universidad evaluar la
incidencia del posible fraude y su calificacion como sistémico
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o puntual y, en todo caso, retirar los proyectos o la parte de
los mismos afectados por fraude.

Durante el procedimiento de investigacion y
verificacion de los hechos denunciados se suspenderan todas
las operaciones de tesoreria afectadas como medida
cautelar.

Cuando el informe de la CAF deduzca con claridad
la existencia de riesgo propondra:

= La suspension inmediata del procedimiento de gestién
de las operaciones afectadas.

= Larevision de la totalidad de los expedientes incluidos
en las operaciones.

= La comunicacion de los hechos producidos y las
medidas adoptadas a la entidad decisora, quien
comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, la
cual podra solicitar la informaciéon adicional que
considere oportuna de cara a su seguimiento.

= El inicio del procedimiento de recuperacion de pagos
indebidos a los beneficiarios, en caso de que se
hubieran producido.

= La revision y mejora de procedimientos internos para
subsanar las debilidades detectadas, de forma que las
incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

= La revision de los sistemas de control interno para
establecer los mecanismos oportunos que detecten
las referidas incidencias en las fases iniciales de
verificacion.

7. Persecucion del fraude
7.1 Procedimiento de Comunicacién

La Comunicacién 1/2017, de 6 de abiril, del Servicio
Nacional de Coordinaciéon Antifraude, establece la forma en la
que pueden proceder las personas que tengan conocimiento
de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relaciébn con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea.

En caso de existencia de un posible fraude, o su
sospecha fundada, se debera denunciar los hechos a las
Autoridades Publicas competentes, al Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude (SNCA), para su valoraciéon y
eventual comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude.

En el siguiente enlace se puede acceder al
documento completo del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
es/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-2017Canalde
nuncias.pdf
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En el ambito de la contratacién publica, cabe
destacar el papel que la Ley de Contratos del Sector Publico
concede a la Oficina Independiente de Regulacion y
Supervision de la Contratacion (OIReScon), al sefialar en el
articulo 332.6.e) que debe “verificar que se aplican con la
maxima amplitud las obligaciones y buenas practicas de
transparencia, en particular las relativas a los conflictos de
interés, y detectar las irregularidades que se produzcan en
materia de contratacion.”

Esta Oficina dispone de un buzén como como via de
comunicacion destinada a aquellos que hayan sido o sean
licitadores en un procedimiento de licitacion del sector publico
u 6rganos de contratacion de todo el sector publico que hayan
identificado, bien patologias o malas practicas en el ambito de
la contratacion publica que hayan provocado mal
funcionamiento o distorsiones en el mercado de la
contratacion o bien quieran plantear posibles respuestas o
soluciones a las dificultades que plantee la aplicaciéon de la
legislacién en materia de contratacién publica.

La finalidad de este buzén es canalizar todas
aquellas sugerencias o comunicaciones que se quieran hacer
llegar a la OIReScon que ayuden a dar respuesta a las
dificultades que plantea la aplicacion de la legislacién en
materia de contratacién publica, asi como orientar y
proporcionar ayuda en su aplicacion, como medida de
Gobierno Abierto, participacion ciudadana y gobernanza en
materia de contratacion publica.

En el siguiente enlace se puede acceder a la
informacion completa del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica: https.//www.hacienda.gob.es/es-
ES/Qirescon/Paginas/HomeOirescon.aspx

La CAF evaluara la pertinencia de la comunicacion
al organismo correspondiente en sus actuaciones.

7.2 Denuncia a las Autoridades

Cuando de los informes emitidos por la CAF y en su
caso por la Inspeccién de Servicios, se desprendiera que las
irregularidades detectadas pudieran ser constitutivas de un
ilicito penal, el Rector o Rectora dara curso a la Secretaria
General para que, en los casos que fuese necesario, se
incoaran expedientes informativos y/o disciplinarios y se
denunciaran los hechos a las Autoridades Publicas
competentes y si fuera procedente al Ministerio Fiscal.

8. Comisioén antifraude

La Comisién Antifraude (CAF) de la Universidad de
Huelva se crea por Resolucion Rectoral num. 19/2022, de 17
de noviembre. Estara constituida por:

= Presidencia: Gerente de la Universidad de Huelva.

= Secretaria: Director de Normativas adscrito a la
Secretaria General.

= Vocales:
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a) Vicegerente.

b) Responsable del Servicio de Investigacion.

c) Responsable del Area de Auditoria y Control
Interno.

Esta Comision se constituye para la elaboracion del
Plan y sera la encargada de velar por la correcta ejecucion
del mismo, el seguimiento de los indicadores y todos aquellos
aspectos relacionados con el adecuado desarrollo de las
acciones propuestas. En lo no previsto en el Protocolo Interno
de actuacién en el Anexo V, el régimen de funcionamiento
referido a la convocatoria y desarrollo de las sesiones,
constitucion, funciones del Presidente y Secretario, régimen
de los debates, régimen de los acuerdos y de Actas, sera el
establecido en el Capitulo | del Titulo 1l del Reglamento de
Régimen interno del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Huelva, aprobado el 14 de mayo de 2002 y la modificacion
operada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de
febrero de 2021; todo ello sin perjuicio de las especialidades
inherentes por la naturaleza de las funciones que se atribuyen
a la Comision.

Su propésito es promover medidas de prevencion y
lucha contra la corrupcién y fraude en el seno de la
Universidad, de acuerdo con los principios de buena
regulacion de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, de conformidad
con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Comision actuara realizando tanto actuaciones
planificadas, como otras motivadas por hechos sucedidos.
Estas Ultimas pueden iniciarse de oficio o a través de
denuncias recibidas.

Seran de aplicacion a las personas miembros de la
CAF las normas relativa a abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Aprobacion

El Plan de medidas antifraude se aprueba por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la CAF.

10. Entrada en vigor

Este Plan entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

11. Publicidad y transparencia
Sin perjuicio de su publicaciéon oficial, este Plan
estara accesible en la pagina web de la Universidad, a través

del sitio de la Secretaria General: xXXXxXXx.

12. Evaluacion y actualizacion del plan
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Anualmente la CAF procedera a elaborar un informe
de seguimiento y evaluacién que englobe el grado de avance
en la aplicacion del plan y sus efectos.

Dicho informe de seguimiento y evaluacion, en su
caso, sera presentado al Consejo de Gobierno para su
aprobacién y sera publicado en la pagina web de la
Universidad.

13. Anexos

Anexo |: Declaracion Institucional de Lucha contra el Fraude.
Anexo II: Cédigo Etico y Politica de Obsequios.

Anexo lll: Procedimiento de Conflicto de Intereses.

Anexo IV: Mapa de Riesgos.

Anexo V: Protocolo Interno de Actuacion.

Anexo |
Declaracion institucional de lucha contra el fraude

Declaracion institucional de la Universidad de Huelva sobre
la politica de lucha contra el fraude

La Universidad de Huelva es una entidad de
Derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio, que, en el marco de los valores constitucionales,
ejerce sus funciones en régimen de autonomia de acuerdo
con el articulo 27.10 de la Constitucion. La Universidad de
Huelva es una Universidad Publica, con plena capacidad
juridica para realizar toda clase de actos de gestion y
disposicién, sin mas limitaciones que las establecidas por la
legislacién vigente y sus Estatutos.

El Reglamento (UE) n ° 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas a los Fondos
Europeos, establece que las autoridades de gestién deben
poner en marcha medidas efectivas y proporcionadas contra
el fraude, teniendo en cuenta los riesgos que se hayan
detectado, asi como que adopten un planteamiento proactivo,
estructurado y especifico para gestionar el riesgo de fraude.
Todas las autoridades de los programas deben
comprometerse con la tolerancia cero al fraude, comenzando
con la adopcién de una actitud adecuada desde los puestos
de mayor responsabilidad. La Comisién recomienda que las
autoridades de gestion adopten un planteamiento
estructurado para abordar de forma eficaz el problema del
fraude.

El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, obliga a los érganos de
contratacion a tomar las medidas adecuadas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir,
detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de
licitacion con el fin de evitar cualquier distorsién de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y la igualdad de trato a todas las personas candidatas y
licitadoras.
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Asimismo, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
contempla especificamente la obligaciéon de disponer de un
Plan de medidas antifraude que permita garantizar y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccioén y correccién del fraude, la corrupcién y
los conflictos de intereses.

La Universidad de Huelva, siguiendo estas
directrices se compromete a mantener un alto nivel de calidad
juridica, ética y moral y a adoptar los principios de integridad,
imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones,
asumiendo la aplicacion de medidas antifraude eficaces y
proporcionadas a su ambito de gestion.

La Universidad de Huelva adopta una politica de
tolerancia cero con el fraude y la corrupcion, y cuenta con un
sistema de control disefiado para prevenir y detectar, dentro
de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso,
subsanar sus consecuencias.

A través de esta Declaracion Institucional de la
Universidad de Huelva, aprobada por el Consejo de Gobierno
en su sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2021, de
acuerdo con las competencias que le atribuye el art. 19.1.a)
de sus Estatutos, pretende mostrar su rotunda oposicién al
fraude y a la corrupcion en lo concerniente a la gestion de
fondos procedentes de la Unién Europea.

La Universidad de Huelva, a través de todos sus
6rganos, se compromete a articular y cumplir las medidas de
prevencion, deteccidn, correccién y persecucion, necesarias
para evitar el fraude en toda su extension, especialmente la
doble financiacion 'y las posibles falsificaciones
documentales, y a proporcionar toda la informaciéon que sea
necesaria y factible para la deteccion de posibles actuaciones
fraudulentas.

El personal de la Universidad de Huelva, por su
caracter de empleados publicos, sigue y comparte el codigo
de conducta establecido en el articulo 52 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuya virtud “los empleados publicos deberan
desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres”.
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Anexo Il
Cddigo ético y politica de obsequios

1.- Preambulo

La Universidad de Huelva como espacio educativo
de formacién superior, de acuerdo con el articulo 21 de los
Estatutos, esta al servicio de la sociedad y se define como un
lugar de reflexion y pensamiento critico comprometido con la
contribucién al progreso, con la ensefianza del respeto a los
derechos fundamentales y libertades publicas, con el fomento
de la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad y los
valores humanos y con la respuesta a las necesidades y
problemas de la sociedad contemporanea.

La Universidad procurara la mas amplia proyeccion
social de sus actividades, estableciendo al efecto cauces de
colaboracion y asistencia a la sociedad para contribuir y
apoyar el progreso social, econdmico y cultural. Igualmente,
fomentara y propiciara la participacion de los miembros de su
comunidad universitaria en actividades y proyectos de
cooperacion internacional y solidaridad, asi como la
realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al
impulso de la igualdad entre hombres y mujeres, el apoyo
permanente a las personas con necesidades especiales, la
cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio
ambiente, procurando la realizacién de los ODS.

En este contexto se inscribe el presente Cédigo ético
que recoge el compromiso de la Universidad con los
principios de la ética profesional y la transparencia en todos
los ambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de
principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el
comportamiento ético y responsable del personal en el
desarrollo de su actividad.

Asimismo, pretende concienciar de la importancia de
mantener una conducta que, no soélo respete estrictamente la
legalidad vigente, sino que contribuya al desarrollo de una
sociedad mas transparente e integra.

La difusién, aplicacion e interiorizacion de las
normas y principios contenidos en el Cédigo Etico, por parte
de los miembros de la comunidad universitaria, contribuye al
fortalecimiento de la cultura organizacional porque tiene un
efecto directo sobre las creencias o supuestos compartidos vy,
por tanto, en las conductas de las personas. Todo ello
contribuye al logro de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico Horizonte 2025 (en proceso de elaboracion), y a
que la Universidad de Huelva cumpla con el modelo EFQM.

2.- Objeto

El presente Coddigo Etico tiene por objeto la
integracion de las preocupaciones sociales, éticas y del medio
ambiente en las politicas de la Universidad, mejorando, para
ello, la aplicaciéon de la normativa social y medioambiental
vigente, intimamente ligada con nuestra actividad, en aras a
lograr una mayor eficacia y calidad. Asi como el fomento de
valores como la integridad, objetividad, rendicién de cuentas
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y honradez, sin generar situaciones de conflicto de intereses
derivadas de relaciones de caracter personal, familiar o
profesional.

En este sentido, el personal de la Universidad de
Huelva, en el cumplimiento de este Cddigo, se alinea con las
exigencias del Estatuto Basico del Empleado Publico.2

3.- Principios éticos

Las acciones y decisiones del personal de la
Universidad de Huelva estaran regidas por los siguientes
principios éticos:

- Se velara por el buen nombre de la Universidad de
Huelva, distinguiendo en todo momento aquellas
situaciones en las que se actiua a titulo personal de
aquellas en las que se actla en representacion de la
universidad o en calidad de miembro de la comunidad
universitaria.

- Su conducta sera respetuosa de los derechos humanos y
los principios de libertad, justicia y solidaridad, como
expresion de su compromiso con la construccion y el
progreso de la sociedad a la que pertenecen.

- Se garantizara la realizacién del principio de igualdad y
evitar cualquier de discriminacion.

- Se guardara secreto de los hechos o informes
confidenciales conocidos con motivo u ocasién del
ejercicio de su actividad profesional.

- Enningudn caso, se aceptaran, ni directa ni indirectamente,
ningun tipo de prestacion que, por su valor, pudiera tener
una interpretacion distinta del mero detalle de cortesia.

4.- Normas de actuacion y conducta

El personal de la Universidad de Huelva
desempefara su actividad con pleno respeto a la Ley y a los
Estatutos de la Universidad, y en especial a la normativa que
regula las incompatibilidades y el conflicto de intereses del
personal al servicio de las administraciones publicas y evitara
toda accion o inaccidon que pueda poner en riesgo el
patrimonio material e inmaterial de la Universidad.

a) Compromiso de buen gobierno, transparencia y
responsabilidad.

En el caso de los érganos de gobierno y cargos
unipersonales, asi como las personas que forman parte de los
o6rganos colegiados de la universidad, perseguiran el
cumplimiento de los intereses generales, ejerciendo su
autoridad de forma justa y transparente, rechazando el abuso
de poder y seran equitativos y precisos en el desarrollo de sus
actuaciones y en la toma de decisiones y acuerdos.
Asimismo, observaran una conducta ejemplar de acuerdo con
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los valores y normas del presente cddigo, actuando como
referentes personales de su cumplimiento.

La actuacion ética de los érganos unipersonales y
cargos unipersonales, asi como de las personas que forman
parte de los érganos colegiados de la universidad, supone la
asuncion de responsabilidades ante la comunidad
universitaria en su conjunto, tanto en las decisiones
adoptadas unipersonalmente como de aquéllas otras que
hayan sido tomadas colegiadamente y en las que hayan
participado.

Las personas que formen parte de los equipos de
gobierno y direccion en el marco de la organizacién
universitaria velaran por el conocimiento y cumplimiento de
este codigo.

b) Compromiso de integridad, objetividad e independencia.

Se actuara con integridad e independencia, evitando
cualquier conflicto de interés y objetividad de la actividad
realizada, manteniendo una actitud imparcial para tratar los
asuntos.

c) Compromiso con el respeto a la diversidad.

Se tratara a todas las personas con respeto,
garantizando el respeto a la libertad ideolodgica y religiosa y la
no discriminacién por razones de origen, etnia, género,
orientacion sexual, edad, cultura, religion o ideologia.

d) Compromiso contra la violencia de género y el acoso
laboral.

Se sensibilizara en materia de violencia de género a
la comunidad universitaria mediante distintas acciones, en
linea con el Plan Estratégico Horizonte 2025, el Il Plan de
Igualdad de la UHU, asi como el Protocolo de Acoso Laboral
de la UHU, y las Normas de Convivencia que apruebe la
Universidad.

e) Compromiso por la igualdad de género.

Se sensibilizara en materia de igualdad de género a
la comunidad universitaria mediante distintas acciones,
alineado con el Plan Estratégico Horizonte 2025, asi como
con el Il Plan de Igualdad de la UHU, y las Normas de
Convivencia que apruebe la Universidad.

f) Compromiso con el desarrollo sostenible.

Se velara por el mantenimiento y el uso eficiente,
responsable y sostenible de los recursos de la Universidad de
Huelva, cuyo uso se destinara a fines exclusivamente
institucionales, en desarrollo de los ODS.

5.- Difusién del codigo ético
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El Cédigo Etico se comunicara y difundira mediante
su insercion en la pagina web, una vez publicado en el
BOUHU.

6.- Responsabilidad ante el cumplimiento del codigo

La Universidad de Huelva promovera un alto nivel de
compromiso del personal en el cumplimiento de este Cédigo
Etico y pondra a disposicién los medios necesarios para
difundir y hacer respetar los principios de actuacion
contenidos en el presente Cadigo Etico.

El presente Cddigo tiene naturaleza programatica.
Su propésito es contribuir a mejorar el clima ético de la
Universidad de Huelva en sus diferentes manifestaciones,
siendo su vocacion orientativa o preventiva. No obstante, la
incursién en actos que, de acuerdo con los valores y
directrices contenidos en este Cédigo se califican como
reprobables, podra ser objeto de correccion disciplinaria
cuando dicha actuacién también sea susceptible de
calificarse como infraccion de este tipo, de acuerdo con la
normativa actual, supuesto en el que entrara en juego lo
establecido a este respecto por las normas legales y
reglamentarias vigentes en dicho ambito especifico.

7.- Politica de obsequios

La presente politica tiene por objeto regular el
ofrecimiento, la entrega, y la aceptacion de regalos y
atenciones, tanto el que realiza el personal de esta
Universidad a terceros como el que pueda igualmente aceptar
el personal de terceros.

El ofrecimiento, la entrega, y la recepcién de regalos
y atenciones en el ambito universitario es una forma habitual
de fortalecer las relaciones institucionales, responde a un
criterio de elegancia, educacién, y supone una muestra de
reconocimiento y cortesia. Con las légicas limitaciones, y
adecuada a las normas y principios éticos y a la legislacion,
es una practica absolutamente legitima y esta justificada.

Los principios que rigen esta politica son de buena
fe, honradez, integridad, honestidad, transparencia vy
austeridad.

Al objeto de que cualquier ofrecimiento, entrega o
recepcion de regalo no pueda ser malinterpretado, quienes
forman parte de la comunidad universitaria rechazaran
cualquier regalo, favor o servicio que vaya mas alla de los
usos habituales, de cortesia social y de caracter institucional
o corporativo, por razén de su cuantia o causa, o que pueda
condicionar la neutralidad u objetividad de su cometido.

En general, queda prohibido cualquier tipo de regalo
que vulnere la legislacién, los preceptos del Cédigo Etico de
la Universidad de Huelva, o que pueda generar un conflicto
de intereses en el receptor. Se rechazara cualquier tipo de
viaje de tipo vacacional abonado por terceros, asi como
cualquier invitacion que resulte inadecuada e incompatible
con la ética social, el respeto y la dignidad de las personas, la
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no discriminacion e igualdad de género, o el bienestar animal.
En ningln caso, se aceptaran regalos en metalico o vales
canjeables por dinero.

Asimismo, no se podra pedir, solicitar o exigir a un
tercero la entrega de un regalo, o cualquier otro tipo de
compensacién, como requisito para la realizacién y desarrollo
de actividad ligada a la Universidad de Huelva.

Como pauta general, los regalos e invitaciones sélo
deben admitirse cuando:

Obedezcan a una ocasion justificada.

El valor del regalo sea escaso.

c. No dejen al beneficiario en una situacion de
dependencia u obligacién frente al benefactor.

d. No puedan influir en la toma de decisiones.

co

Los regalos e invitaciones siempre deben realizarse
abiertamente y con absoluta transparencia.

El personal se abstendra de establecer estrategias
tendentes a eludir el cumplimiento de esta politica, o de
realizar comportamientos que puedan permitir su
incumplimiento factico por terceros. A tal efecto, se debe
evitar facilitar a terceros la direccidon del domicilio particular
para recibir regalos vinculados a la actividad profesional, asi
como propiciar la recepciéon de regalos, vinculados a la
actividad profesional, a nombre del conyuge o familiar.

Cualquier presunto incumplimiento en materia de
regalos podra ser puesto de manifiesto por el personal de la
Universidad de Huelva a través del canal de denuncias de la
Universidad y que se articulara a través de un formulario
disponible en la web institucional.

Anexo Il
Procedimiento conflicto de intereses

Los conflictos de intereses existen cuando el
personal empleado publico ve comprometido el ejercicio
imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econoémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal.

Por ello, los procedimientos deben ser gestionados
asegurando la imparcialidad del personal de la Universidad
de Huelva como servidores publicos, necesaria para actuar
con objetividad en la consecucidn del interés general y para
preservar la confianza ciudadana en las instituciones.

A tal efecto, las decisiones profesionales deberan
estar basadas en la mejor defensa de la legalidad y de los
intereses de la Universidad de Huelva, de forma que no estén
influenciadas por intereses personales, familiares o de
personas vinculadas que puedan entrar en colisiéon directa o
indirecta con aquellos.
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Con caréacter general, el personal de la Universidad
de Huelva desempefiara las funciones que tengan
encomendadas de acuerdo con el Cdédigo de Conducta
regulado en los articulos 52 1, 53 2 'y 54 3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, absteniéndose ademas de participar en aquellos
asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo
de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
Ademas, se encuentra sujeto a la Ley 2/2021, de 18 de junio,
de lucha contra el fraude y la corrupcion en Andalucia y
proteccion de la persona denunciante.

1 Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las
tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto
a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de
los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas establecidos en
este capitulo informaran la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario
de los empleados publicos

2 Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccién de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia
la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuaciéon a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores,
compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizaciéon o resolucién de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.
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10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio
publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también
de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos
asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

3 Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infracciéon manifiesta del ordenamiento juridico, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de
inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo,
el deber de velar por su conservacioén.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio
de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra
prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre
que sea oficial en el territorio.

Los principios que regiran este procedimiento son:
transparencia, veracidad, imparcialidad, profesionalidad,
igualdad de trato y complimiento de la legislacién vigente.

Cabe distinguir, atendiendo a la situacion que
motivaria el conflicto de intereses, los siguientes tipos:

a) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los
intereses privados del personal empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente
no se encuentra un vinculo identificable e individual con
aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (0 una repercusion en dichos
aspectos).
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b) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un
empleado publico o beneficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

c) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el
deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el
desemperfio de sus deberes y responsabilidades oficiales.
En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre
las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los
fondos y sus intereses privados que pueden influir de
manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.

La declaracién de ausencia de conflicto de intereses
tiene como objetivo prevenir conflictos de intereses, con el fin
de:

- Concienciar sobre el riesgo de los conflictos de
intereses.

- Sefalar ambitos de riesgos que deban considerarse
en la supervisién de la gestion.

- Evitar acusaciones de no revelacion de un conflicto de
intereses en una fase posterior.

- Proteger los procedimientos de irregularidades v,
consiguientemente, salvaguardar los intereses de la
Universidad.

En cualquier momento, se puede proceder a una
comprobacién documental de la oportunidad de las mismas.
En este sentido, los seleccionados estaran obligados a
aportar cuanta documentacion les sea requerida. De esta
comprobacién, si se observase una incorrecta consignacién
se aplicara la legislacién correspondiente.

La Universidad habilitara un canal de denuncias, que
se articulara a través de un formulario disponible en la web
institucional, para recoger las denuncias presentadas por
presuntos incumplimientos de este procedimiento de conflicto
de intereses.

Conflicto de intereses en la contratacion

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico ha obligado al conjunto de Administraciones
Publicas a tomar multiples decisiones y a efectuar numerosos
cambios en la organizacién y procedimientos de contratacion,
y entre ellos, en una posicidn relevante, el articulo 64 relativo
a la Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos
de intereses.

El articulo 64 LCSP incluye por primera vez una
regulacion especifica de conflicto de interés sefialando que
abarcara, al menos, cualquier situacion en la que el personal
al servicio del 6rgano de contratacién, que ademas participe
en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir
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en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer
que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion.

Asimismo, en el primer parrafo del articulo 64
mencionado incorpora un mandato especifico a los 6rganos
de contratacién que les obliga a:

- Tomar las medidas adecuadas para luchar contra el
fraude, el favoritismo y la corrupcion.

- Prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitacion.

Con estas obligaciones, la norma pretende evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a
todos los candidatos vy licitadores.

El articulo 64 citado ademas establece un deber
genérico de denuncia de cualquier ciudadano, de forma que
aquellas personas fisicas o entidades que tengan
conocimiento de un posible conflicto de interés deberan
ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de
contratacion.

A estos efectos, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn del
PRTR recurre a la definicion del conflicto de intereses
recogida en el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero)
que establece que existe conflicto de intereses cuando los
agentes financieros y demas personas que participan en la
ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y
compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el
gjercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal.

Este concepto ofrece las siguientes caracteristicas:

a) Es aplicable a todas las partidas administrativas y
operativas en todas las Instituciones de la UE y todos los
métodos de gestion.

b) Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o
indirecto.

c) Ante cualquier situacion que se «perciba» como un
potencial conflicto de intereses se debe actuar.

d) Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben
evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de
intereses.
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En cuanto a los posibles actores implicados en el
conflicto de intereses, tendran dicha consideracion:

a) Los empleados publicos que realizan tareas de gestion,
control y pago y otros agentes en los que se han
delegado alguna/s de estals funcién/es.

b) Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y
subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, en el marco de un conflicto de intereses.

En relaciéon con la gestion de los conflictos de
intereses pueden distinguirse cuatro fases para su adecuada
solucion:

1.- Prevencion:

A. Comunicacién e informacion al personal de la entidad
sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y de
las formas de evitarlo.

B. Cumplimentacion de la declaracién de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) que figura como Anexo por:

- Todas las personas que participan en el expediente de
contratacion.

- Los miembros de las Mesas de contratacién u otros
o6rganos de asistencia, que haran constar dicha
manifestacion en las actas de sus reuniones.

- Quienes deban realizar algun informe técnico a
solicitud de la Mesa o del propio o6rgano de
contratacion lo manifestaran al recibir tal solicitud.

2.- Deteccion

La adopcidon de medidas preventivas puede, no
obstante, no ser suficiente, por lo que sera necesario realizar
labores de actualizacion de la informacion manifestada que
permitan en todo caso su ajuste a la realidad. No debe
olvidarse que, a priori, resulta dificil dicha prevencion total
pues es imposible conocer quiénes seran licitadores en el
respectivo expediente por lo que sera necesario establecer
algun mecanismo que ofrezca concrecion en relacion con los
licitadores en el mismo. 5

3.- Gestion

A pesar de las medidas de prevencion, el conflicto
de intereses se puede producir, en cuyo caso sera necesario
abordar las siguientes medidas:

A. Comunicaciéon de la situacién que pudiera suponer la
existencia de un conflicto de interés al superior jerarquico,
quien confirmara por escrito si considera que existe tal
conflicto. Cuando se considere que existe un conflicto de
intereses, la autoridad competente velara por que la persona
de que se trate cese toda actividad en ese asunto, pudiendo
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adoptar cualquier otra medida adicional de conformidad con
el Derecho aplicable.

B. Aplicacion estricta de la normativa vigente, en particular,
del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, relativo a la Recusacion y la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

4.- Sancién

La Ley de Contratos del Sector Publico define qué
podemos entender como conflicto de intereses y establece el
deber genérico de denuncia, pero no concreta en su
articulado cual es la consecuencia juridica que la
concurrencia de un conflicto de intereses puede aparejar para
un contrato del sector publico, excepto en el caso de
parentesco hasta segundo grado con la persona titular del
érgano de contratacion, para el que establece la nulidad del
contrato (articulo 71.1.9.3°, en relacion con el 39.2.a LCSP).
Para el resto de supuestos, en tanto que la adjudicacion es a
todos los efectos un acto administrativo, habra de entenderse
que la existencia de un conflicto de intereses que tenga
incidencia suficiente en la adjudicacion del contrato sera al
menos causa de anulabilidad de éste, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40 LCSP: son causas de anulabilidad
de derecho administrativo las demas infracciones del
ordenamiento juridico y, en especial, las de las reglas
contenidas en la presente Ley, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran las autoridades vy
funcionarios que no se aparten del procedimiento cuando
puedan estar incursos en conflicto de intereses. 6

Anexo
Declaracién responsable de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) (Anexo IV.A Orden HFP/1030/2021)

Expediente:
Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el
procedimiento de contratacion/subvencion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en
el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que «existira conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»
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2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencién
de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de
evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de
trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo
éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en
otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho
asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna
de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos dultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna
situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de
las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa
de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda
afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del
6érgano de contratacion/comisién de evaluacion, sin dilacién,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de
abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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Anexo IV
Mapa de riesgos

A continuacién,

se detallan

los

riesgos de

irregularidades, fraude y corrupcion identificados en las
distintas areas de actividad dentro de la Universidad.

Se han agrupado en:

= Riesgos en materia de

L]

n

= Riesgos en
transferencia.

n

personal.

Riesgos en la gestiéon de subvenciones.

Riesgos en la gestiéon econémica y financiera.
Riesgo en la gestion de la contratacion publica.
la gestiéon de la investigaciéon y la

Para cada riesgo, se ha establecido su descripcion,

los controles existentes sobre

los mismos, valoracion,

recomendaciones de mejora y banderas rojas que alerten
sobre la necesidad de verificacion.

La probabilidad de ocurrencia y el impacto son los
criterios evaluados para efectuar la medicion de los riesgos.
Se han establecido los siguientes niveles para determinar su

severidad:

Riesgo
alto

Riesgos con frecuencia de ocurrencia alta; no
existen los suficientes controles y planes de
contingencia, o los actuales resultan insuficientes

Riesgo
medio

Riesgos que pueden tener o no una frecuencia de
ocurrencia alta, pero que comparten el hecho de
que los controles actuales y planes de
contingencia pueden mejorarse

Riesgo
bajo

Corresponden a aquellos riesgos de ocurrencia
poco probable, para los cuales existen adecuados
controles y planes de contingencia

1. Participacion en La de un
Tribunales ¥ conflicta de interés. | abstencion ¥ recusicion.
Comisiones de

seleccion

Riesgos en materia de personal

anulabilidad
del

procedimicnto seziin ln
establecido en el articulo
48 de L Ley $9/2015

lde  octubre

Procedintiento
Administrativo Conmn
delas

Administracione
< Piblicas

d
ansencis s
intereses (DACT)

ma

e
pitblica

e materia
integridail

conflicto de

~Capacitncion del personal
ética,

y
prevencion de conflictos de

“mpulso de acciones parm
asentar ¢l conocimiento y
prowover la sensibifizacion
del personal en materia de
stica piblica y conflicto de

infereses
L difusion de buenas
practicas en materia de
dica ¥ conflicto de
iulereses

it & los Trbuunles
¥ Comisiones de seleceidn.

2. Tncompatibilidades  [ncunpluiento de la - Congprobacion

ey 2 Servicio de Recursos
Incowpatibilidades por  Humanos del
parte de profesorado.  cumplimiewo de los

persoial de apoy tablesidos

ln requisiros

investigacion ¥ el en la Ley para conceder

personal & 1a compatibilidad. El

administeacion ¥ Servicio de

Servicios, Tnvestipacion debe

comprobar - que  a

convocatosia 1o permita

3. Recepcidn de Lo existencla de La  Poltien  de
absequias por pare  conflicto de imerds o Obsequios proporciond

el prasaual Iniles pirciales. n

orentucion al persomal

de ln Universidad sobre
fo que cs ¥ no cs
apropiado aceplia

coma regalo.

var <l [

La  contrafacion
requiers 1a solicitud de I
petsona interesada y se
realiza previnmente,
informandole que pusde
sucurtir en Gilla iy @ave
en el tégimen disciplinario
de los empleados piblicos

[ Fodnin ser obieto de
wedides disciplinarias o
tipificado como delito de
coliecho o comupeion

Tupulso de acciones para
fortalecer el conocimiento
del personal en materin de
corupatibilidades.

1a difsion de
préclicas en  matenia
politica de obscquios,

buenns
de

Iucoupatibilidad il
profesorado. del personal de
apoyo o I investizacion o
dd pememl  de
administracion y scnicios,

Tt mparcial 0 conflieto
de imterds por I recepeidu
de regalols
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2.- Riesgos en la gestién econdmica y financiera

ACTIVIDADES

1 Elaboracion
Presupuesto

Riesgo de sobrevaloracion
I:h,v\ visiou d

wso0s. Cap. TH, Tasas ¥
Biscios Pablon

Se conirasia b
informacion ebtenida de
consulra web en relacion
al alunmado matriculado.
con el nimero de
alunos/as del curso y la
cjceucién de efercicios
anteriorss.,

RECOMENDACIONES,
DE MEJORA

BANDERAS ROJAS

de iquidacion de]
cjercicio conespendisns.

inforimes con datos
econémicos que puedan
contrastar con o ya
empleados en el Area

2 Estabiluad
Presupucstaria y
sostenibilidad
fuanciern.

Riesgo de cunplinento
del periodo medio de pago
& proveedores,

Internos. creacion Lase de |a aivel interzo y exieno
datos en lnoque se
controlan fodos aqucllos
justificantes cowectamente
imputados ¥ los rewquistios
uecesaios s paalo e
plazo

Externos: Temisidn
wensval de Modelos B en
dtalla <l PMP &
In Infervencion General de
L Juta de Anrdalucia

| BRI 5 realizan conmoles

Comwmicn a Jos gestores de

pluzos
tramitacion de factuas.

Modelos.
emviados
General
Andalucia

B menwies
@ la Infervencitn
las Unidades Teamitadoras la de ln Jua de
necesidad  de  realizar  los
e eu tiepe ¥ fouws

para cumplir con el PMP a

proverlores
Tncluir en las Normas de
Fjecucion  Presupuestariss

e

Medio: Fl control intsmo|

mastos el chdign de
cucnia corricale a la que
abonar gastos a un ercero.

umdades  adis

stificante s
pasios se mdm el cidigo
TR

N del rercern
ofc vime mdicado eu

factura

il
faemuasustificantes

Senvicie de

pira  comprobur
indican expliciamente ¢l
codigo IBAN del tervera

pero de mamera manual

Prinero los gestorss de las|
tiva

compmeban que ¢l codigo|

i lu

las
de
AK10% GV P g IFAMIta I
Astmios|
Leonuicos son revisadas|
que

del |Ricsge de  mastos e [Sc anclye en ol detalle Elaboracion de Cadigo Etico | Fa que no cumple con lo
e e e © 4 raves
epsaucsn nadeciado |explicaivo de giios del e | ¥ Politica de Obsequios. | establecido en T Nonuas de
ala finalidad de los presupuesta de P Ejecucion Presupuestoria
mmﬁmm& de gsto que se
misimos waiversidad los gastos qut
wenera por cada factusa, s
en este concepto sc pueden
: In descripeion na indicn
realizar
explicitmizute que  sea|
ancto de representacion o
e puede detectis
AFjeciion 0 | Avisériie: e indiccion cii| So_-cotpnizbe por. loc| BRRE Bl contol inderno | o Ll e o e terons | Facturis sachizades
. 2 se realiza por duplicado,
Gasto, o Detafustificate e pesiones de s unidades

le la necesidad de melusion
del  cadiso en

factura ustificante de gasto.

cluit e las Nermas de
Fjecucian  Presupnesiarias
plizos  mixiwes  de

wramitacien de facmas.

5. Ljecucion del

Riesgo de que la c'c que
indica el proveedor en la
faclurs s dhistnta a L que
i dacn o sl o UKKT-

.+ por Lo que se tiene | con

que dir de alta 3 mueva
k.

Riesgo de suplaanacion de
identidad  por
distintos al proveedor

lenceros

e pumaliza el pago, y se
solicita el alra de la ueva
cuenta @l Asma de
Contabilidad que
atactara con el terceno
\elefomeuuente y por
email y solicitard ficha de
alta de

conlleva

o

rercars
debidamene

enplimentada v fimiada
digitamenie con la nueva

Medio: Ll conol miero
comprobacidn
previa al alta de [ mueva

No stender  salicindes de | Pz del pago

cambio de cle recibidas a

aves de Uowadas
:cinfmmm o comeos
elecironicos,

Pago,

7. Organizacin y

control inferno.

&, Organizacion ¥
control interno.

previamente abonados por
personal de la UHLUL

Riesgo de no subsanacion
de teparos formnlados por
coutrol iuterno

Ausencia de {1

wpanar 2 I fachua
previemente abonadn de
Tupreso de cesionaio e el
que se identifique tanto a
10 persons cesionaria comn
los datos de b e a la que
‘hacer el reintegro. Dicho
imprese debe ser firmado
digitabyene

datos del cesionario,

Suspension transitoria <o | RS

subsanen s aspectos
sefialados por ¢l Area de

de los

previa en comuatos
mauoes de 2000 cuws
it s de oyt e
investigacion

conperacion que s¢ revisan
todos cou mdependencia
de 1a cantia)

paraliza el paga en caso de
que o s acompane 4 ln
Cactura del inpreso con los

solicita
cumlo v se informacion dz 103 sstados
expedizutes
suspendidos por ol Arca de

Auditeria  y Conmol | Avdiors v Contmol
intemo Interuo.
ontral financic | Medio,  Deteccion 2
posterion posteriori

e b
centificado. de
tirlaridad,
6Ljecucion el |Reimtemo  de s | Oblgatoricdad de | B Ll contol interwo|lucluir en los Nomwe de|Palizacion del pago o

Ejccucion Presupucstariss In
obligcion  de  fimm
slectrauiea del dupreso cou
os dates, del cesionario.

reclamacion de pagos

Anditorias finnciems sobre
muestias de expedientes
previmuente Socalizados

Snspensidn temparal

Plan de [ Incumplimento legislativo cn
foumacién concienciacion parn | 105 contratos wsnarss,
implevsentar la flosofia del

control nterna en las naidades

pestons

planes  de  actuacion

previstas.

9, Orgaizaciony | No seguir | Se emmilen imformes por - Laiste ol coumol | Establecer un plan Je chequeo | Fristencia de incumplimiento.
control intemo. recomendaciones de | drganos. muditores. | externo de anditoria permancnte de seqmimicnto.

auditorias e informes de | extemos.

control interio
10 Crganizacian ¥ Tneuficiencia de medios | Indicadores E Fstablecer  poliiea  de| Superar plaza cstablecidn de
11, o o i Medio, Revisidn planes. 3 gl
control iutemo. personales para gjecutar mp]mnmtu de plazos ﬂe formacidnseleccion de | fiscalizacion

personal lgcnico

3.- Riesgos en la gestion de la contratacion publica

ACTIV

ADI

VALORACION

1. Actuaciones | lnsuficiente  copacidad | No se contemplan periiles El personal plantilla[ Fomentar la formecion n | Enores deteclades en los
preparatorias. | técuica para la uamitacion| de especializacién 0 la|acrual posee uan  alta|coutratacidn  piblica  al |phesos  que  regulan las
de conmaras: faba ificncion y in| tranarse de nna funcion con | licitaciones

conocimientos o|de acceso. concursos de|en este tipo de mestion | cardeter transversal
habilidades  para ¢l | mérifos, eargos |pero es  necesaria uaa
desempeo de Tos puestos | académicos,  responsables | formacion contima por <l
de hubajo gue  esten| de provectes, clc. alio nivel de compleiidad|
relacionsdos  con  la de la setividad y I piltimd|
contratacion pablica de modificaciones que se|
van produciendo en ¢l
texta legal
T Actuacionss |Demmnda de obmw, | En Los Licllacienss O¢ 1os| Medio, Valoracion por Ins | Deliicion necesiades que | icidencias  detectadas s
PUOGAAGTAS | SUsliios  srvicios e | roveliueatos  abietos,| Unidades waumtdras el s gueisnlen  Sasfacer | coutaacionss.
den 8w 6r2an0 de contratacion de| destinatarios
el érzmo que prowmeve ¢l |l adecuaciin del contrate | prestaciones o coutrat v
contrar ) debe | a Tos fines | mstificar Ia idoncidad. del
dificultad de sjecucion e | defass de forwa precisa en | asi come del contenido defobiele del conlralo  pra
los téminos propuestos: |1 Memona  Ins| I Memoria justinicativa, | satistacerlas, evitr  meras
abjeto innccesario: [ necesidades  que  se invocaciones de carencia ¢
ineficiente wilizacion de | pretenden cubris mediaute insuficiencia de medios para
los fondos piblices; efe. | el contrafn. Justificar la lcitacion; efe.
Tomeutan la evaluacion de
las necesidades y el contl
por mmesirzo,

Pdgina 16 de 24



B.O.U.H.

DE MEJORA

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

ACTIVIDADES

20 de febrero de 2023

VALORACION

RECOMENDACIONES
DE MEJORA

BANDERAS ROJAS

3 Awllacouss
preparatarias.

Raesgo de no deteccion de
conflictes de infereses
Cualquies situacion en la
que el persanal de la UHLL
fue ademis participe en el
desarsallo e
procedimiento
Lieitasion 0 pueda inlviven
el sesullado del mismo,
ten, irecta
indirectamente wn interes
financiero, econdmico o
personal  que pudiera
parecer que compromete
s mpecdidad e

=

independencia  en el
contexto &
procedimients de
licitacion

de | Codigo ético v reglas de

principios de condncts.

condueta o los que los|
operadores  econduticos,
licitdores ¥ conmaistas
deben adecurr su actividad|
con la UK en el dmbito|
d I contrataein piblica

[ los licitadores 2o excluye|

Mo, L
operadares econamicos ¥
i inmpidl la cistencia real
e c

Awacwon de los | Fon

ulacin, porparte
personal de I
contratacion, de
declaracian
contlicre de  intereses
pucda  comprometer
mparcinlidad
independencia
miembros de I
lesi de Contratacion.
ssesores  téemicos ¥
responsable del con

UHU que
wiervengn en unexpedients de
una
de ausencia e
que

|

oo

Deleccwn de coullicio de
infereses,

A Acmaciones
preparlosias,

Thlizar o procedimiento,
abierte por defecte, s no|
posil i

Determinacion  por Tas
umdades tanustadoras v <l

T Con corrcrer general
<l control se lleva o cabo

Manual de bucnas practicas
que refvercen Jos principios de

11, Admdieacion | Admdisar directaments a

un operador al mmzen del

I tm\ml se produce A
posteriori por parte de los

La contmatacion no

puede incciase

Fomentar | paricipacion
del ACy] como fuemte de

Denuneia.

responsable de la Unidad,
de Gagto al manifestar su

ohjeta de los contratos.

servicios,

procedimiente e | Centros de Gasto, una vez directamente por parte de informacion previa al inicio
contratacion. que  sc  propone  h ningin responsable de un de Ias  licitacienes  para
tramitacion de las facturas Centro de Gasto. Sola se determinar ol
enitidas  por s podiia ax esta | procedingiento comecto que
provesdores v se circumsiancia e Jos debe seguirse
compmeba &l contratas menores.
procedimienta Fritar l comvalidacion de
expedientes que supougan la
@ adjudicacion e fiaude de
1 legislacion aplicable ly (ulidd de plso
derecho),  exigiends  1a
responsabilidad que de ella
pucda derivarse.
i Riesgo de ad) EL conol 52 produce por NI Salve I verificacion Motivar su uilizacion en los Liegularidad  detectada o
directa imegular medianre [pane de los gestores del punmal cn ¢ momentn de términos exigidos por la conral cxterna a posterion.
uso i le aleasto. a Do vista de la mowitar o solicied  de normativa contiactual
contratacian menar. |solicinid de inicio del inicio del expsdiems, no Favorccer la comcurrencia
Fraccionamienta del | expediente. exislen contioles exigiendo  es  ofertas
ohjeto mediante contrates periodicos que hagan un excepto en los contrates de
indlependientes. Publicacion  de  los anlisis  global Ta escasa cuantia.
contratos menores, mna vez Conlralacian menor.
adjudicados, en el perfil de. Garanfizar  rotacién  de
Soratae v el provesdores parn  solicitar
de tmmspurencia de la olata
U Planificar las contrataciones.
13, Ejeencidn, | No detectr alteraciones de|Los controles se cjercen BlJll  Los  controles Establecer un procedimiento | Deteccion de alteraciones
la prestacidn | directamente por el drgano acmalments de deelaraciin
contralads  dhwante  la | proponenie del  conhato, mplementados garntizan  confornidad al tenmine del
gjectieion asi como por la persona la comecta gjecucion del  objeto de los conmatos de

conformidad con Ia factua
presentada por e

sobrecstimacian o
subestimuacion del valor del
comtrato,  wiilizacién  de
estimaciones no basadas en
meiodologia

comprabaciancs quz Nleven
a cabo Lus Unridudes
waniitadoras ¥ ¢l drgana de
contratacion

exige eu I memonia del
contrato - desglose del
coste del objeto misiun
Tanbién s incorporan
“Estudios de Viabilidad”
el contearo en los casos e
cxigencia legal

utilizacion de estimaciones.

ne baadsoa
‘metodologias sdlidas sucle
ser detectada  por
Tnidades

tramitadoras.
requiriendo Tn
conzspundisnie ackuacion
por parte del promotor del
couato,

se detallen Tos parametros y
vilores  que  penuitivn
apeeciar ¢l carscter aormial

s|o despropercionade de lns
i

ofertas,

Copecificar eu los pliszos
parinetros  objetivos  en
funcion de los cules sz
considesa que La proposicion
o puede ser cumplida.

Trilizar métodos de consulta
it

justificar| brzana de conmarscian del enterios [ iznaldad m, no
ia mes por las|discriminacion  y  libre
sustitucién del mtisme per| adecuado en fimeion de la| Unidades tramitadoras ¥ el| competencia
oo procedimiento de | natualera def contrato. | Area de Conmatacion e
licitacién, Infraestrucura, Los servicios ¥ persomas
Justificacion defallada de| it TR e
U oo as e I Armeda Crsracin o medicd Delwnalez ¥
clige un  determinado nfaestrucura realiza, | materiales el
procedimiento, evitondo Ja|ademis, funciones de| enmplimiento e plazes
wers imocacion de - los | asesonamsento legal o la bom de tramitar Las
preceptos legalss. Ticitaciones ds contratos,
Evitar la tmmitacion  de
contraios urgen
5. Actuaciones | Filiem ufemmacion | No existen. courrales | [l No existen controles e o comieno  de| Demacia racibida,
prepaserorias. | privilegiada a esmblecidos. blezidos. | cjercicio las — contrataciones
determmadas  ewpresas | s alli de los vegulados que se preven ealizon, sepin
sobrc Tas contrataciones | cn cl TREREF cn matcria articulo 28,1 dc la T.OSP.
que s prevéas ealiza de debezes de los Publicar en ¢l perfil de
empleadas prblicos. contratante  ammncios  de
principios  dticos v informacion previa
‘principios de conducta Genenalizar  las  consultas
prefiwinares de wercado pasa
mayor trnsparenia
6. Acusciencs Teato  de  fvor a|No ecxisten controke Wl o cxisten controles | Exigir @ las personas que | Denune
Jelemuinados licitad i establecidos. | participen en I eliboracion de
mediante  cstablecimiento | salvo anuellos que deriven Ta docnmentacion técnica ¥ de
de scripciones | delos principios dtices los pliegos reguladares del
técn criterios  de | sencrales y de las contrato quefirmen  wna
solvencia o crilerios de | actuaciones que lleven a declaracicn DACL
adjudicacion.  Proponer | cabo lus Unidades
criterios de _exchisividad | ramitadoras. stificar en el informe o
cuando  existen  onos memoria el Grgano
evenmales licitadores en el propane ¢l contmato las
mercado. mzones por las que se eligen
los eriteris de addicacion.
Determinar con clnidad La
pondecacion de cada criterio
de adjudicacion y las veelas de
i6n que 5 aplicaran, de
que lodos  los
S e @
wéiodo de valoracion a Lo
oo puepaar sus ofertas.
Justificas con cluidad La
proparcionalidad  ente  las
comdicionss de solveucia yel
ohjers del contrato.
Actusciones [ Riespe de precio del[No  eassten  contvales | Medio, La sobreestmacion [ nclur en el expediente un | Coutrulos desierios o precio
preparaiarins, | comrao no ajustade  al| expresamente establecidos, |o subestimacidn del valor | inforn Grgane que | por encima de mercado.
mereado: s alli de las del contrato, asi como la | propone l contrato en el que

8. Licitucion.

Tiesgo de Euilaciones =
el acceso 1 la informiacion
contractunl necesaria para
preparar las ofcrtas.

Aecesa electionico 1 los ko pas los
licindores 1 toda T conmatos menares, fodos
ciam contractual los i d

necesaria para la

Ins
ofcrtas desde cl anuncio.

Publicacion  de  los
documentos  pia |
licitacion en el Perfil del
Contratante de la UHUL en
I a de
Conmamcién el Secror
Fublico

En el caso de Licilaciones

licitacion con publicidad sc.

Tos portales mencionados y
s ellos son
eleciranicos

an previa
iuvitacion, se [acilitn los

documentos  esenciales
parn prepuar las oferias.

ln\.hmn en ol Plican de

lmisirativas

res de o plazo

que los lcitadores

a solicitar

aclaraciones.

etablecer
tecepeion

plhazos

de  ofertas

[
g
e solicitudes, de manern que wrzencias

Negociados s publicidad ¥
procedimientos ¥ contaros de
i

permitan razanablemente la

encuentnn accesibles en preporacién de las ofentas

atendicndo a la compljidad
¥ cicustmcias el
contrato,

9. Licitacidn.

10 Licitacion,

JE &
concwrencia por falia u:
tsparencia

licitacioncs.

Riespo de vulieracion ‘IV;I i

SeCreto

propesicioncs o alicracion
de las  oferas  con
posteriondsd 2
presentacion.

Publicucion e ¢l Pexfil del
Contmatante de la UHU, en
a Plataforma de
Contratacion  del  Sector
Publico,

Bublicacion
licitacianes en los baletines
oficiales en los casos que
resulie preceptivo.

las

La sesponsabilidad solne n
todia de 5

proposiciancs s
sncuentra m-mu.ndu
exclusivamente. a

personn secretaria de m
Mesa de Contratacion de Ia
U siendo Lo imica
personn que ficne 165650 0
las ofertas presentadas por
1os licitadores.

Tadas Tas hicilaciones son

electidnicas.

Bl S pem los
contratos memores. tados
los  procedinieatos e

licitacian con publicidad se
encuentran accesibles

s mencionados y|
tordas cllos  son
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Anexo V
Protocolo interno de actuacion

Primero. Competencia de la Comisién Antifraude.

La aplicacién del presente Protocolo interno de
actuacion es competencia de la Comisién Antifraude (CAF)
de la Universidad de Huelva en orden a la correccion de
posibles fraudes en la gestion de los fondos publicos.

Segundo. Canal de denuncias.

1. Las actuaciones de la CAF se iniciaran a partir de
denuncias que se realizaran en un canal electrénico
especifico, mediante un formulario al que se tendra acceso a
través de la Sede Electrénica de la UHU, que permita el
conocimiento de los hechos que puedan implicar actuaciones
fraudulentas. Dicho formulario sera disefiado por el Servicio
de Informatica y Comunicaciones de la UHU y aprobado por
la CAF.

2. Se garantizara el anonimato del denunciante en el
tratamiento de los hechos denunciados, asi como en su caso,
en la tramitacion del propio procedimiento. Solo en casos de
que resulte totalmente imprescindible para la tramitacion del
procedimiento, la presidencia de la Comisiéon podra tener
acceso a los mismos.

3. Las denuncias podran ser manera anénima, en nombre
propio o en representacion de los o6rganos, entidades e
instituciones para las que presten servicios.

Tercero. Actuaciones previas.

Una vez recibidos los escritos de denuncia en
relacion con posibles fraudes, la CAF iniciara actuaciones con
la finalidad de determinar si se pudieran desprender indicios
de fraude y disponer si se admiten o no a tramite.

Cuarto. Inadmisién a tramite.

En caso de inadmision a tramite de una denuncia, el
acuerdo de inadmision debera motivarse, comunicandose
este a la persona denunciante y archivandose el expediente.

Quinto. Actuaciones en caso de admision a tramite.

1. Sila CAF admite a tramite la denuncia, la primera actuacion
consistira en recopilar la informacién necesaria para poder
efectuar una primera valoracion de los hechos denunciados.

2. De ser necesario, la CAF podra entrevistar a testigos u otro
personal de interés. Para ello, podra requerir de la
colaboracion del personal necesario, interno o externo, asi
como a que se le proporcionen cuantos datos y documentos
sean necesarios, con los limites que pudiera tener
determinada informacion confidencial. Todas las personas y
6rganos que integran la UHU deberan prestar la colaboracion
y ayuda necesaria para el 6ptimo desarrollo de las actividades
de la CAF.
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3. El proceso de recopilacion de informacion debera
desarrollarse con la maxima rapidez, confidencialidad, sigilo
y participacion de todas las personas implicadas.

Sexto. Garantias de las personas afectadas.

1. En todo caso, la investigacion acerca de la denuncia debe
ser desarrollada con el maximo respeto de las personas
afectadas, que tendran, con caracter general, los siguientes
derechos:

a) Derecho a ser tratada con respeto, deferencia,
cortesia y consideracion.

b) Derecho a ser informada sobre el contenido y efectos
de las diligencias de comprobacion.

c) Derecho a la presentacion argumental y aportacion
documental, cuando se dedujesen hechos
susceptibles de conclusiones desfavorables.

d) Los derechos derivados de la normativa de proteccion
de datos personales, asi como de la normativa
reguladora de la proteccion de los derechos
fundamentales a la intimidad personal y a la
privacidad.

2. Enla instruccion de este procedimiento se deberan adoptar
las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
relativa a la identidad de las personas implicadas en el mismo,
y de la informacion suministrada por estas, salvo cuando la
persona informante autorice expresamente lo contrario.

3. En todas las comunicaciones, actuaciones o solicitudes de
documentacion que se lleven a cabo, se prescindiran de los
datos relativos a la identidad o cualesquiera otros que
pudieran conducir total o parcialmente a la identificacion de la
persona que hubiera remitido la informacién, salvo cuando se
trate de drganos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal y la
normativa reguladora del procedimiento judicial exija otra
cosa. En este caso, la identidad de la persona informante se
comunicara unicamente a las personas u 6rganos a los que
resulte imprescindible.

4. La informacion recogida durante la instruccion del
procedimiento, asi como los datos de las personas implicadas
y de terceros, se conservaran en el sistema de denuncias
unicamente durante el tiempo imprescindible para el fin para
el que fue recopilada.

Séptimo. Terminacion.

A la terminacion de este procedimiento, la CAF
emitira, en el plazo mas breve posible, un informe de
valoracién del posible fraude, en el que se detallaran las
actuaciones practicadas, y se incluiran las conclusiones y
propuestas derivadas de las mismas. El Informe sera elevado
al Rector o Rectora, para que proceda, en su caso, a adoptar
las medidas propuestas.
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Octavo. Funciones de la Inspeccién de Servicios en la lucha
contra el fraude.

1. Si lo considerara necesario por la entidad o complejidad de
los hechos denunciados, la CAF podra solicitar al Rector o
Rectora que, en la tramitacion del procedimiento previsto en
el presente Protocolo, actie la Inspeccién de Servicios de la
UHU como érgano inspector cualificado, al que el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de
Servicios de la UHU atribuye el desempefio de las
actuaciones de inspeccién en nuestra Universidad.

2. Cuando entre las conclusiones del informe de valoracién
del fraude se encuentre la existencia de indicios de la
comision de infracciones administrativas por el personal de
nuestra Universidad, se propondra al Rector o Rectora la
tramitacion del correspondiente expediente disciplinario, que
podra instruir la Inspeccion de Servicios de la UHU, conforme
al Reglamento de régimen interno de la Inspeccion de
Servicios de la Universidad de Huelva.

Noveno. Reintegro de subvenciones o ayudas publicas.

Si en el curso del procedimiento se detectara la
concurrencia de causas de reintegro de subvenciones o
ayudas publicas, se procedera a llevar a cabo las acciones
necesarias y abrir los procedimientos pertinentes para el
reintegro de estas, conforme a la normativa de aplicacion en
la materia.

Décimo. Deteccion de ilicitos penales.

Si en el curso del procedimiento se detectara que los
hechos pueden ser constitutivos de ilicito penal, se pondra en
conocimiento del Rector o Rectora para que se traslade, en
su caso, al Ministerio Fiscal.
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- D. Luis Maria Gomez Canseco, como Director del Centro
de Investigacion en Patrimonio Histérico, Cultural y
Natural (CIPHCN), con efectos de 25/01/2023

2.1.2 Relaciéon de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2023)

- D2 Elena Maria Lépez Barba, como Vicedecana de
Posgrado de la Facultad de Derecho, con efectos de
22/12/2022

- D2 Carmen Maria Aranzazu Cejudo Cortés, como
Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte, con efectos de
22/12/2022

- D. Jesus Fernandez Arteaga, como Director del
Departamento de Quimica "Profesor José Carlos Vilchez
Martin", con efectos de 11/01/2022

- D. Uwe Pischel, como Secretario del Departamento de
Quimica "Profesor José Carlos Vilchez Martin", con
efectos de 24/01/2023

- D. Emilio Moreno San Pedro, como Vicedecano de
Practicas de Psicologia y Educacion Social de la
Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte, con efectos de 25/01/2023

- D. Miguel Angel Marquez Guerrero, como Director del
Centro de Investigacion en Patrimonio Histérico, Cultural
y Natural (CIPHCN), con efectos de 03/02/2023

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

211 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2023)

- D. Jesus Fernandez Arteaga, como Director del
Departamento de Quimica "Profesor José Carlos Vilchez
Martin", con efectos de 20/12/2022

- D. Uwe Pischel, como Secretario del Departamento de
Quimica "Profesor José Carlos Vilchez Martin", con
efectos de 19/01/2023

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Calendario Académico de Grado para el curso
2023/2024 (aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de
febrero de 2023)

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
de actividades formativas, incluyendo las correspondientes
pruebas de evaluaciéon ordinarias, en las titulaciones de
Grado que se imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se

incorporaran, el periodo no lectivo, las fiestas nacionales,
autondémicas y locales fijadas en el calendario laboral, asi
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como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije
la correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2023/2024 este calendario se ajusta a
los siguientes principios:

- Elcurso se divide en dos cuatrimestres de 15 semanas de
docencia lectiva, en los cuales se fijan las fechas de
referencia de inicio y final de actividades docentes
lectivas, asi como de la correspondiente entrega de actas
en las convocatorias ordinarias y extraordinaria.

- El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre
incluira ademas las pruebas de evaluacion de las
convocatorias ordinarias previstas en cada asignatura
(incluidos los examenes de incidencia), asi como el
periodo de otras actividades académicas. Las pruebas
correspondientes a la convocatoria ordinaria Il de la
totalidad de las asignaturas concluiran el 19 de julio de
2024.

- El calendario que se presenta se establece segun la
modalidad de calendario cerrado, es decir, las
convocatorias ordinarias Il de las distintas asignaturas se
establecen, justo después de Ila correspondiente
convocatoria ordinaria I.

- La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido
en el calendario académico oficial (art. 25 del Reglamento
de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master
Oficial de la Universidad de Huelva.

- Las asignaturas Trabajo Fin de Grado (TFG) y las
Practicas Externas (PE) podran tener también una primera
calificacion ordinaria y otra segunda, en la ordinaria Il, que
se fijaran en las fechas determinadas por cada Junta de
Centro. Las fechas para la presentacién de las actas
tendran como limite hasta el 5 de julio de 2024 para la
Ordinaria | y hasta el 26 de julio de 2024 para la Ordinaria
Il

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den
situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, y Estrategia Docente y a la Comision
de Ordenacién Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacién del Calendario Académico de Grado para el Curso
2023/2024.
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PRIMER CUATRIMESTRE

12/09/2023

20/09/2023 al 20/10/2023
20/11/2023 al 01/12/2023

22/12/2023

23/12/2023 al 07/01/2024
08/01/2024 al 22/01/2024
22/01/2024 01/02/2024

02/02/2024 al 16/02/2024
01/03/2024

SEGUNDO CUATRIMESTRE

19/02/2024
23/03/2024 al 31/03/2024
16/05/2024 al 21/05/2024
07/06/2024
10/06/2024 al 24/06/2024

04/07/2024

04/07/2024

05/07/2024 al 19/07/2024

31/07/2024

Inicio del periodo docente y de
Evaluacion del C1

Convocatoria ordinaria Ill
Convocatoria Extraordinaria para
finalizacion del Titulo

Finalizacion del periodo docente del C
Vacaciones de Navidad

Evaluacion en convocatoria ordinaria |
Limite entrega de actas convocatoria
ordinaria |

Evaluacion en convocatoria ordinaria Il
Limite entrega de actas convocatoria
ordinaria Il

Inicio del periodo docente y de
Evaluacion del C2

Vacaciones Semana Santa
Festividad Romeria del Rocio
Finalizacion del periodo docente del
C2

Evaluacion en convocatoria
ordinaria | del C2 y anuales
Finalizacion del periodo de
actividades lectivas del C2 y anuales
en Convocatoria ordinaria |

Limite entrega de actas
convocatoria ordinaria | del C2 y
anuales (incluido TFG y Practicas
Externas)

Evaluacion en convocatoria
ordinaria Il del C2 y anuales

Limite entrega de actas
convocatoria ordinaria Il (incluido
TFG y Practicas Externas)

septiembre 2023 | » octubre 2023 | 1w noviembre 2023 | 1
lu | ma | mi jn‘vi‘sa’ do lu | ma|mi|ju|vi|sé|do lu | ma|mi| ju|vi|séd|do
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111]12 13|14 15]16]17| 5 | 9 |20 |11 Y 13[14 15| 1013 14 15| 16[17 18|10
2 (18] 19 |20]21]22]23]2a| 6 [16] 17 [18]19]20]21[ 22|11 [20] 21 [22]23[24]25]26
3 25|26 [27]28]29] 30 7 |23|24]25]26]27 |28 29|12 |27 282930
8 [30]31
diciembre 2023 |1 enero 2024 1 febrero 2024 2
tu [ ma [mi[ ju[vi|sa|do lu [ ma [ mi [ ju [ vi[sé|do lu | ma|mi| ju] vi|sé|do
12 1/2]3 |29 1234
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141112 |13]14]15]16 |17 8|9 10]11]12[13[1a| [12]13|2a]125]|16[17]18
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marzo 2024 3 abril 2024 4 mayo 2024 5
lu | ma | mi| ju | vi| sé|do lu | ma|mi|ju|vi|sd|do lu | ma|mi|julvi|sa|do
1 ] 213 10| 29| 30 23|45

5|6|7|8|9]10 12 [3|4|5|6|7|9a]6|7 |8|9|10(11]|12
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Periodo lectivo: docente Periode no lectivo
Periodo lectivo: examenes finales Dias festivos
Perioda lectiva: otras actividades académicas Cierre de actas del Gltimo examen

FECHAS IMPORTANTES

Periodo lectivo: docencia

e Primer Cuatrimestre: Del 12 de septiembre del 2023 al 22 de diciembre de 2023
e Segundo Cuatrimestre: Del 19 de febrero de 2024 al 7 de junio de 2024

Periodo lectivo: exdmenes finales

¢ Convocatoria Ordinaria Ill 20/09/23 al 20/10/23 (coincide con periodo docente)

e Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Grado 20/11/23 al
01/12/23 (coincide con periodo docente)

Convocatoria Ordinaria | (C1): 8/01/24 al 22/01/24

Convocatoria ordinaria Il (C1): 02/02/24 al 16/02/24

Convocatoria ordinaria | (C2 y anuales): 10/06/24 al 24/06/24

Convocatoria ordinaria Il {(C2 y anuales): 05/07/24 al 19/07/24

Nota: Los exdmenes deberdn realizarse en el mismo orden en la convocatoria
ordinaria l y II.

Cierre de actas

Las actas deberdn ser cerradas como muy tarde ocho dias naturales después del dia de
celebracién del examen.

Convocatoria Ordinaria Ill: 10/11/23

Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Grado: 21/12/23
Convocatoria Ordinaria | (C1): 01/02/24

Convocatoria Ordinaria Il (C1): 01/03/24

Convocatoria Ordinaria | (C2 y anuales,incluido TFG y PE): hasta 04/07/24
Convocatoria Ordinaria Il (C2 y anuales,incluido TFG y PE): hasta 31/07/24

Periodo lectivo: otras actividades académicas

Semana blanca para preparacion de examenes y presentacion/defensa de TFG

Perido no lectivo

Mes de agosto, apertura del Curso Académico (por determinar), Dia de la Universidad
de Huelva 4 de marzo, Semana Santa del 23 al 31 de marzo, Romeria del Rocio del 16
al 21 de mayo de 2024, Navidad del 23 de diciembre de 2023 al 07 de enero de 2024,
la fiesta propia de cada Centro o Titulacién por acuerdo de Junta de Centro.

08/09/2023 Festividad de la Virgen de la Cinta, 12/10/23 Fiesta Nacional, 01/11/23 Dia
de Todos los Santos, 06/12/23 Dia de la Constitucion, 08/12/23 Dia de la Inmaculada
Concepcion, 28/02/2024 Dia de Andalucia, 01/05/24 Dfa del Trabajo,.

3.3.2 Calendario Académico de Master para el curso
2023/2024 (aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de
febrero de 2023)

El calendario de actividades lectivas es el marco
temporal en el que se desarrolla la planificacién del conjunto
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de actividades formativas, incluyendo las correspondientes
pruebas de evaluacidon ordinarias, en las titulaciones de
Master que se imparten en la Universidad de Huelva.

A este calendario de actividades lectivas se
incorporaran, el periodo no lectivo, las fiestas nacionales,
autondémicas y locales fijadas en el calendario laboral, asi
como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije
la correspondiente Junta de Centro.

Para el Curso 2023/2024 este calendario se ajusta a
los siguientes principios:

- El curso se divide en dos cuatrimestres de 15 semanas
de docencia lectiva, en los cuales se fijan las fechas de
referencia de inicio y final de actividades docentes
lectivas, asi como de la correspondiente entrega de actas
en las convocatorias ordinarias y extraordinaria.

- El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre
incluira ademas las pruebas de evaluacion de las
convocatorias ordinarias previstas en cada asignatura,
asi como el periodo de otras actividades académicas.
Las pruebas correspondientes a la convocatoria ordinaria
Il de la totalidad de las asignaturas concluiran el 19 de
septiembre de 2024.

- La publicacion de las calificaciones finales se hara con
anterioridad a la fecha para el cierre de actas establecido
en el calendario académico oficial (art. 25 del
Reglamento de Evaluacién para las Titulaciones de
Grado y Master Oficial de la Universidad de Huelva).

- Las asignaturas Trabajo Fin de Master (TFM) y las
Practicas Externas (PE) podran tener también una
primera calificacion ordinaria y otra segunda, en la
ordinaria Il, que se fijaran en las fechas determinadas por
cada Junta de Centro. Las fechas para la presentacion
de las actas tendran como limite hasta el 19 de julio de
2024 para la Ordinaria | y hasta el 30 de septiembre de
2024 para la Ordinaria Il.

Segun lo dispuesto en el Art. 14 del Reglamento de
Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de
la Universidad de Huelva. “El periodo de pruebas finales
correspondientes a cada convocatoria sera fijado en el
calendario académico que apruebe el Consejo de Gobierno,
sin perjuicio de que el Vicerrectorado competente pueda
autorizar otras fechas de celebracion cuando se den
situaciones excepcionales debidamente motivadas”.

El Consejo de Gobierno faculta al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, y Estrategia Docente y a la Comision
de Ordenacién Académica para armonizar y resolver los
problemas que surjan en relacion con el desarrollo y
aplicacién del Calendario Académico de Grado para el Curso
2023/2024.
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PRIMER CUATRIMESTRE
02/10/2023 Inicio del periodo docente y de
Evaluacion del C1
23/10/2023 al 03/11/2023 Convocatoria ordinaria Ill
20/11/2023 al 01/12/2023 Convocatoria Extraordinaria para
finalizacion del Titulo
23/12/2023 al 07/01/2024 Vacaciones de Navidad

16/02/2024 Finalizacion del Periodo de
Examenes Finales de la
Convocatoria Ordinaria |

22/03/2024 Limite entrega de actas

convocatoria ordinaria |
SEGUNDO CUATRIMESTRE
19/02/2024 Inicio del periodo docente y de

Evaluacion del C2 y Anuales
23/03/2024 al 31/03/2024 Vacaciones Semana Santa

16/05/2024 al 21/05/2023 Festividad Romeria del Rocio
07/06/2024 Finalizacion del periodo docente
05/07/2024 Finalizacion del periodo de
Examenes Finales en convocatoria
Ordinaria | del C2 y anuales, y
finalizacion del periodo de
actividades lectivas del C2 y
anuales
19/07/2024 Limite entrega de actas
convocatoria ordinaria | del C2 y
anuales (incluido TFM y Practicas
Externas)

PRIMER'Y SEGUNDO CUATRIMESTRE

02/09/2024 al 20/09/2024 Evaluacion en convocatoria
ordinaria Il del C1, C2 y anuales
Limite entrega de actas
convocatoria ordinaria Il (incluido
TFM y Practicas Externas)

30/09/2024

septiembre 2023 | ¢ octubre 2023 0 noviembre 2023 | u

lu [ma [ mi|juvi[s]do lu | ma | mi|ju| vi|sé|do lu [ma|mi| ju| vi|sé|do

Hz 3 1]s HT 3[als

45|67 9f10/1]2|3[a|5|6[7|8]|6[6|7|8]|9[10{11]12]

11]12]13[14]15(16[17| 2 [ 9 | 10 71717E71§ 14 (15| 7 |13 [ 14 [15]16]17] 18|19

1819|2021 (22|23 |24 3 | 16|17 [18]19]|20|21|22| 8 |20 |21 [22|23|24]25|26
25|26 |27|28|29|30 4|23|24(25]|26(27]2829]| 9 |27 28 [29]30

513031

diciembre 2023 | = enero 2024 : febrero 2024 2

lu ma|mi|iu|vi|s;i do lu | ma|mi|ju vilszi do lu [ma|mi| ju| vi|sd|do

9 | 1[2]3 1[2]37]4

10|45 7 9 |10 172 || a s 7 5/6[7[8[9]w0/n

111112 [13|1a(15|16[17]13| 8 | 9 [10]1112[13]1a| [12]13[1a[15[16(27 18

121819 |20 21|22 23H1a 15|16 [17|18[19(20(21| 1 [19]20 |21)22|23 (24|25
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Periodo lectivo: docente
Dias festivos
Periodo no lectivo ] cierre de actas |

FECHAS IMPORTANTES

Periodo lectivo: docencia

® Primer Cuatrimestre: Comienza el 02 de octubre del 2023.
* Segundo Cuatrimestre: Comienza el 19 de febrero de 2024.

Periodo lectivo: examenes finales

e Convocatoria Ordinaria Il 23/10/23 al 03/11/23 (coincide con periodo docente)

e Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Master 20/11/23 al
01/12/23 (coincide con periodo docente)

e Convocatoria Ordinaria | (C1): Hasta el 16/02/2024

® Convocatoria ordinaria | (C2 y anuales): Hasta el 05/07/2024

e Convocatoria ordinaria Il (C1, C2 y anuales): Hasta el 19/09/2024.

Cierre de actas

Convocatoria Ordinaria Ill: 17/11/2023.

Convocatoria Extraordinaria para la finalizacion del Titulo de Grado: 20/12/2023
Convocatoria Ordinaria | (C1): 22/03/2024

Convocatoria Ordinaria | (C2 y anuales,incluido TFM y PE): hasta 19/07/2024
Convocatoria Ordinaria Il (C2 y anuales,incluido TFM y PE): hasta 30/09/2024

e e o o 0

Perido no lectivo

Mes de agosto, apertura del Curso Académico (por determinar), Dia de la Universidad
de Huelva 4 de marzo de 2024, Semana Santa del 23 al 31 de marzo de 2024,
Romeria del Rocio del 16 al 21 de mayo de 2024, Navidad del 23 de diciembre de
2023 al 07 de enero de 2024, |a fiesta propia de cada Centro o Titulacién por acuerdo
de Junta de Centro.

08/09/2023 Festividad Virgen de la Cinta, 12/10/23 Fiesta Nacional, 01/11/23 Dia de
Todos los Santos, 06/12/23 Dfa de la Constitucion, 08/12/23 Dia de la Inmaculada
Concepcion, 28/02/2024 Dia de Andalucia, 01/05/24 Dia del Trabajo.

3.3.3 Concesion de Medallas de la Universidad de Huelva
(aprobadas en Consejo de Gobierno de 15 de febrero de
2023)

Aprobacion de las medallas de la Universidad de
Huelva:

- Sporting Club de Huelva

- Diario Huelva Informacién

- Radio Huelva de la Cadena Ser
- Fundacion CEPAIM

- Grupo Jarcha
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3.3.4 Nombramiento de Doctor Honoris Causa de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2023)

Aprobacion del nombramiento de Doctor Honoris
Causa de D. Avelino Corma Candés y D. Antonio M.
Echavarren Pablos.

3.3.5 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Docente e Investigador (aprobada en
Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2023)

COD.RPT DPTO AC DESCRIPCION CATEGORIA REG. DEDIC APELLIDOS Y NOMBRE FEFECTOS ACCION NFOCOA APROBCG
SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA TRINIDAD HA
DLonazas | Trva 85| TECNOLOGH o) © LAZA TU (DFODCEED) SEGUN | OVIZ2023 |AMORTIZAR | 06022023
i ONVOCATORIA 131072022
GALAN, ANGELA W HA OBTENIDO
DLoazea3 | Toz7 | 255 ENFERMERIA e © 40) SEGUN D120 [AMORTIZAR | 06212023
DLoazesz | THa7 | 285 ENFERMERIA co © 10012020 [AMORTIZAR | 080212023
DFDOOTOT | T130 | 225  ECONOMIA APLICADA Ll T© 191212022 [AMORTIZAR | 08102/2023
ESTADISTICAE
DLooTe | Tia [205|  INVESTIGACION o © 00012023 [AMORTIZAR | 08m202023
OPERATIVA
= (GOMEZ CUEVAS, FRANCISCO PALA A
DFD00008 | T14z | 05 | CCDELOSMATERIALESE (- TC  [OBTENIDO PLAZA DE CU (DFD00G27) SEGON | 121212022 |AMORTIZAR | 06m2/2023
ING. METALURGICA Pk
'GARCIA MORALES, MOISE
DFDI0SES | T14z | 555|  INGENIERIA GUIMICA v TC[PLAZADE CU (DFO00A29) SEGON 251007 [sMORTIZAR | o8m22023
|CONVOCATORIA DEL 081082022
[JE5US FERNANDEZ ARTEAGA HA
DFDOOSS1 | TH43 | 765|  QUIMICA ORGANICA T Tc |OBTENIDO PLAZA DE CU (DFDO0S30) SEGUN | 0711202022 [AMORTIZAR | 06m2anzs
| CONVOCATORIA 03092022
(GONZALEZ DELGADO, JGSi
DLOG2600 | TH43 | 765|  QUIMICA ORGANICA 0 © WDIZ0 [AMORTIZAR | 0822023
G5 * DIDACTICA DE LA z o2 : i
OLoaze40 | 146 | 187( o\ SOCCHER DR =4 0ADI0Z3 [AMORTIZAR | 0622023
= DIDACTICA DE LA G e
0L0az00 | T146 | 200 hderalad @ u 1001202 [AMORTIZAR | 00022023
TIDACTICA DE A8
DLoazeas | TH4e | 205 CIENCIAS e © MDIZNZ [AMORTIZAR | 0822023
EXPERIMENTALES 2
DIDACTICA DE LAS GG —|ESTEPA JNENEZ, JE5US - JUBILACION S = T
orooossz | 146 | 210 EAReE cu B R oo |woRnzan | osmanez
TS = PEREZ RODRIGUEZ WARIA ANOR GUE ik
DFoate1z | TH47 | 195 | DIDACTIGADELALENGUA | - Tc [OBTENDO PLAZA DE CU (DFO00E33) SEGON | 000112023 |AMORTIZAR | 08022023
| CONVOCATORIA 03082022)
TEORIA DE LA LITERATURA ZAMBRANO CARBALLO, PABLO LUIS HA
DFODD13 | T147 | 736 ¥ LITERATURA bl T (OBTENIDD PLAZA DE CU (DFOODA2E) SEGUM | 121272022 |AMORTIZAR | DE/IR2023
COMPARADA | CONVOCATORIA D¥DRI:
5 SANCHEZ GONZALEZ, ANTONIO GUE HA
DFomens | T4 | a5 | GENCUAS ¥ TECOAS W 7C  |DBTEMIDD PLAZA DE CU (DFIODAYZ) SEGUN | 20122022 [aMORTIZAR | D620z
i 9 CONVOCATORIA 04002022
[ = FROGPECCION € T PRAT HURTADO, FULGENGIO. JUBILACIGN =
DFO0D215 | TIS1 | 710 | ) ESTIGACION MINERA v TC  |VOLUNTARIA 301023 AMORTIZAR | DE22023
GOMEZ ALVAREZ, PAULA QUE HA
owment | 1152|388 FsIcAAPLICADA @ TC  |OBTEMIDD PLAZA DE TU (DFOD0SS0) SEGUN | 09012023 |AMORTIZAR | O8t22023
convocaToRIA 1310202
SANCHEZ AYASO, WF ESTRELLA FA
owmes | Tis2|8s|  FsICAAPLICADA ® TC  |OBTEMIDD PLAZA DE TU (OFOODS49) SEGUN | OUOZD23 [AMORTIZAR | o2o0z)
CONVOCATORIA 1¥102022
= oo o | VEDIGIAPREVERTIVAY (GONEZ SALGADO, JUAN FA DBTENIDD ) =
| DFO0OTYT | T153 | 61 ‘SALUD PUBLICA v T FLAZA DE CU (DFOOCE34) 19122022 [AMORTIZAR 060272023
FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA DEL MAR HA
Dome | T1ss |a13|  TRABAIO SOCLAL Y w TC  [OBTEMIDOPLAZATU CFINDSSEISEGUN | OUIZ23 |AMORTIZR | 06022023
SERVICIOS SOCIALES CONVOGATORIA 13102022
CEJUDO CORTES, CARMEN MF ARANZAZL
DLo0a23s | T1ss | oos | TEORMEHSTORWDELA | o TG |HAORJETING PLAZA TU (DFDO0BA4) SEGON | 0GDI2M3 |AMORTIZAR | 0602003
% x (CONVOCATORIA (13102022)

[ESTADISTICA £

% L SERRANO CZAIZ. ISABEL QUE SE 0z o .
|DFoos12 zfn gg&?\fm TEU C S OREDRA AL ERRGIbE 110172023 [INTEGRACION | 06022023
[PLAZAS PARA DOTAR

3.3.6 Denominacion institucional del edificio que acoge el
Centro de Proceso de Datos (aprobada en Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2023)

Aprobacion de la denominacion institucional “Hedy
Lamarr” del edificio que acoge el nuevo Centro de Proceso de
Datos en el Campus de El Carmen.
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3.3.7 Relacion de convenios informados por la Asesoria
Juridica de la Universidad de Huelva (puestos en
conocimiento del Consejo de Gobierno de 15 de febrero
de 2023)

- Convenio para la contratacién conjunta del desarrollo
evolutivo del sistema de gestion de archivo de ofina y
definitivo (GEDE-U) para el grupo INTERAE, y desarrollo
de la capa de interoperabilidad para la plataforma
GONCE de acceso a los ERP's UXXI, SIGMA y otros del
entorno universitario, ademas de los servicios de
intermediacién del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica.

- Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad
de Huelva, la Fundacién Caja Rural del Sur, el Instituto
de la Empresa Familiar y la Asociacion Andaluza de la
Empresa Familiar para la Catedra Caja Rural de
Empresa Familiar.

3.3.8 Relacién de contratos de investigacién al amparo de
los arts. 68/83 informados por la Asesoria Juridica de la
Universidad de Huelva (puestos en conocimiento del
Consejo de Gobierno de 15 de febrero de 2023)

Superiores a 12.020,24 €:

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Ana Maria Sanchez de la Campay D. Carlos Boente
Lépez y la empresa Atalaya Riotinto Minera, SLU. Titulo
del trabajo: Contribucion de fuentes del material
particulado atmosférico en el enterno del Distrito Minero
de Riotinto (2023).

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y UTE Consstrucciones
Garrucho, SA y Jarquil Conscruccion, SA. Titulo del
trabajo: Actividad arqueolégica preventiva de control
arqueoldégico de los movimientos de tierras y prospeccion
geofisica en el marco de la estrategia de desarrollo
urbano sostenible de la ciudad de Huelva: regeneracion
de su pulmoén verde y social (EDUSI HUELVA, PVPS):
valorizacion de las cornisas del Conquero con la
implantacion de areas ciclables y urbanizacién de
itinerarios peatonales y estanciales.

Inferiores a 12.020,24 €.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y la empresa Aridos La
Matilla, SL. Titulo del trabajo: Actividad arqueoldgica
preventiva de control arqueoldgico de movimiento de
tierras en la Plaza Menéndez Pelayo, entorno de la
Fuente Vieja y Mirador Alto Conquero (22 Fase).
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Pedro Partal Lépez y Dynasol Elastomeros, SAU.
Titulo del trabajo: Determinacion de fracciones SARA-
LATROSCAN.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. David Toscano Pardo y la empresa Smurfit Kappa
Huelva, SAU. Titulo del trabajo: Andlisis financiero
proyecto Smurfit Kappa Huelva inversién BOBST FFG
8.20 BS EXPERTLINE 4CL.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Dfia. Teresa Gonzalez Gémez y CEPSA Refineria "La
Rabida". Titulo del trabajo: Proyecto de investigacion
"Huelva Espacios Urbanos".

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Bermejo Meléndez y el Ayuntamiento de San
Juan del Puerto. Titulo del trabajo: Proyecto de actividad
arqueoldgica preventiva de excavacion arqueoldgica,
consolidacién y restauracion en el Muelle de los
Ladrillitos (San Juan del Puerto).
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Bartolomé Jesus Almagro Torres y el Centro de
Técnicos Deportivos Al-Andalus, SL. Titulo del trabajo:
Docencia curso entrenador direccion de equipo.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. francisco Javier Garcia Prieto y Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: PER-4508
(curso 22-23). Tareas docentes y asesoramiento
direccion TFM Master Psicopedagogia.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. José Miguel Davila Martin y DiAa. Carmen Rodriguez
Moya. Titulo del trabajo: Calculo de estructura de
vivienda unifamiliar entre medianeras en Nerva.

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Francisco Javier Garcia Prieto y la Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Direccién de
los Trabajos Fin de Master del Titulo Master Universitario
en Innovacion Educativa en el PER 5904.
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