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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Rectora

1.1.1 Resolucion Rectoral nim. 8/2023, de 15 de marzo,
por la que se modifica la composiciéon de la Comision de
Evaluacion del Programa Docentia

Antecedentes

El apartado 3.1 del Programa de Evaluacién de la
Actividad Docente, Docentia, de la Universidad de Huelva
contempla la existencia de una Comision de Evaluacién como
“érgano responsable de llevar a cabo la valoracién de cada
una de las variables en las que se concretan las dimensiones
del modelo de evaluacion.

La Resolucién Rectoral 6/2023, de 9 de febrero,
renovo la composicion de esta Comision. Ratificados los
miembros de la misma representantes del profesorado por el
Consejo de Gobierno, y habiéndose producido la vacante por
renuncia de uno de los miembros de este colectivo, de
conformidad con el art. 31.r) de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, RESUELVO:

Primero: Aprobar la sustitucion del Profesor Eduardo Mayoral
Alfaro por la Profesora Inés Garbayo Nores, como
representante del profesorado en la Comision de Evaluacion
del Programa Docentia.

Segundo: Proceder a la publicaciéon de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante lo
anterior, podra interponerse, con caracter potestativo recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En este caso no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta la resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion interpuesto

Huelva, 15 de marzo de 2023

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

Anexo |: Convocatoria cursos de verano 2023
Primera. Calendario.

1. Los Cursos de Verano de Formacion Permanente de la
Universidad de Huelva en esta convocatoria de 2023 podran
ser impartidos en los distintos centros de la Universidad de
Huelva o en otras entidades o municipios de la provincia de
Huelva, previo acuerdo con la correspondiente institucion en
las siguientes fechas previstas:
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- Del 17 al 28 de julio de 2023.
- Del 1 al 11 de septiembre de 2023.

2. Las fechas exactas, asi como los lugares de celebracion y
el modo definitivo de imparticién, seran determinados por la
Universidad de Huelva una vez definida la programacion en
su totalidad, tras su aprobacion por Consejo de Gobierno. Se
procurara en todo caso tomar en consideracidon las
propuestas planteadas por los organizadores de cada una de
las actividades académicas y los acuerdos cerrados con las
instituciones colaboradoras de los mismos.

Segunda. Requisitos generales y formato de los Cursos de
Verano de Formacion Permanente de la UHU.

1. La denominacion y el formato con que se elaboren e
informen publicamente estas Actividades Formativas
Especificas de Verano en ningun caso podran ser similares a
las de titulos universitarios oficiales de la Universidad de
Huelva, ni inducir a confusién respecto al contenido. Tampoco
podran coincidir en sus denominaciones con las de otros
titulos propios de Formacidon Permanente ya aprobados y
vigentes.

2. La finalidad de estos cursos sera establecer foros de
debate y servir como medio de transmisidn del conocimiento
en los distintos ambitos. En ellos podran participar tanto
personal académico especialista, como profesionales
cualificados, con el objetivo de debatir y reflexionar sobre
temas relevantes y de interés actual.

3. Estas actividades de verano podran impartirse bajo la
modalidad de ensefianza presencial o bajo la modalidad de
ensefanza virtual.

4. Sera requisito obligatorio para la imparticion del curso que
cuente con un numero minimo de matriculas, que en esta
convocatoria se cifra en 25 estudiantes.

5. Las actividades podran organizarse en Cursos o
Seminarios:

A) Cursos:

- Seran de 3 ECTS y se desarrollaran a lo largo de cinco
dias. Tendran una duracion de 25 horas lectivas
debiéndose concretar en sesiones de dos horas y siendo
necesario reservar una hora de la ultima sesion para la
evaluacion.

- El numero de docentes integrantes del curso no sera
superior a ocho debiendo participar con un minimo de
dos horas y media. Las sesiones podran ser impartidas
por un unico docente, o también en formato de mesa
redonda, en cuyo caso la sesion se entendera impartida
proporcionalmente por los miembros integrantes de la
mesa.

B) Seminarios:
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- Podran serde 1,5 ECTS o de 2 ECTS y se desarrollaran
a lo largo de dos o tres dias respectivamente. Tendran
una duracion de 15 horas lectivas para los seminarios
de dos dias y de 20 horas lectivas para los seminarios
de tres dias, debiéndose concretar en sesiones de dos
horas. Al igual que en los cursos, sera también
necesario reservar al menos una hora de la ultima
sesion para la evaluacion.

- ElI numero de docentes integrantes del seminario no
sera superior a seis en el caso de los seminarios de 2
ECTS y de cinco para el caso de los de 1,5 ECTS. Todos
los docentes deberan impartir al menos dos horas y
media. Las sesiones podran ser impartidas por un unico
docente, o también en formato de mesa redonda, en
cuyo caso la sesion se entendera impartida
proporcionalmente por los miembros integrantes de la
mesa.

Tercera. Presentacion de propuestas.

1. La presentacién de propuestas por el profesorado con
vinculacién permanente o profesorado Ayudante doctor
comenzara el dia posterior a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la UHU, sin perijuicio de
su publicidad en la pagina web del Servicio de Titulos Propios
de la Universidad de Huelva a efectos puramente informativos
(https://www.uhu.es/titulos-propios/), y permanecera abierta
hasta las 23:59 horas (GMT/UTC+01:00, hora de Madrid) 14
de abril de 2023.

2. Las propuestas se elaboraran en los modelos normalizados
establecidos del Anexo |lI, debiendo adecuarse a las
directrices recogidas en esta convocatoria. Los interesados
deberan canalizarlas a través de los nueve centros
académicos de la UHU, como 6rgano promotor. En todo caso,
habra que aportar el certificado de aprobacion en Junta de
Centro del 6rgano promotor. En el caso de que hubiera
colaboraciéon con empresas u otras instituciones ajenas a la
UHU, debera aportarse una carta de compromiso firmada por
ambas partes.

3. Los impresos de propuestas, asi como las bases de la
presente convocatoria, se podran obtener en la siguiente
direccion: https.//www.uhu.es/titulos-propios/.

4. La presentacion de las solicitudes se realizara por Registro
Electrénico o por cualquiera de los otros medios previstos en
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Para dudas y consultas relacionadas con el procedimiento
y las cuestiones de caracter académico y/o normativo se
ofrecen los siguientes contactos: direccion.posgrado@uhu.es
y secretaria.titulospropios@sc.uhu.es (TIf. 959.218.081 y
959.218.159).

Cuarta. Seleccion y aprobacion de las propuestas.

Pagina 2 de 20



B.0O.U.H.

BOUH num. 88 - 2023

1. Pasado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisioén de Posgrado de la Universidad de Huelva estudiara
y valorara las propuestas recibidas.

2. Para la valoracion de las propuestas, la Comisién tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion a las lineas estratégicas de la Universidad
de Huelva: se priorizaran las acciones encaminadas a la
obtencién de los objetivos de la Agenda 2030.

b) Relevancia, actualidad e interés social de la tematica, asi
como expectativas de impacto del curso.

c¢) Curriculum académico y/o profesional del director/a del
curso y del profesorado participante.

d) Recursos financieros y materiales aportados por
entidades publicas o privadas para el desarrollo de la
actividad. Con la presentacién de la propuesta se
requiere escrito que lo avale y justifique.

3. Tras el estudio y la valoracién, las propuestas
seleccionadas para poder ser incluidas dentro de la oferta de
los Cursos de Verano de Formacién Permanente de la
Universidad de Huelva 2023 se publicaran en el Tablon
Electrénico de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

4. La aprobacién definitiva de las propuestas, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad y, con posterioridad,
a su Consejo Social. Para ello, serd necesario que la
Direccion del Curso o Seminario presente el programa
formativo a desarrollar, segun el modelo establecido en
funcion del tipo de curso, en los plazos establecidos para ello.
Los modelos que se utilizaran para este fin estaran
disponibles en la pagina web del Servicio de Titulos Propios
de la Universidad de Huelva (hitps://www.uhu.es/titulos-

propios/).
Quinta. Obligaciones de la Direccion.

1. La Direccion de un Curso o Seminario de Verano de
Formacion Permanente de la Universidad de Huelva 2023
debera ser asumida por un miembro del profesorado de la
Universidad de Huelva, que debera estar necesariamente en
posesioén del titulo de Doctor y tener vinculacion permanente
y a jornada completa con la Universidad de Huelva.
Asimismo, el Director o Directora del Curso o Seminario
debera pertenecer a un area de conocimiento lo mas afin
posible a la teméatica y contenido del curso en cuestion.

2. Son obligaciones de la Direccion de los Cursos y
Seminarios de Verano de la Universidad de Huelva:

a) Una vez que se le haya comunicado que la propuesta ha
sido aceptada, debera tramitar, de acuerdo con ésta, la
Memoria Académica y Econdmica donde se fijen los
objetivos y estructuracién del correspondiente Curso o
Seminario, respetando las instrucciones y trasladando
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toda la informacion y documentacion que a tal efecto se
le haya facilitado desde el Servicio de Titulos Propios.

b) Garantizar la calidad y la viabilidad econdémica de la
actividad formativa, gestionando el presupuesto de
acuerdo con lo establecido en ella presente convocatoria,
el Real Decreto 822/2021 y en las normativas
competentes en vigor de la Universidad de Huelva.

c) Implicarse expresamente en las tareas de difusion de la
actividad y captacién de alumnado.

d) Atender personalmente al buen desarrollo de la actividad.

e) Desde su aceptacién formal y hasta la fecha de su
conclusién, las personas responsables de dirigir el Curso
o Seminario de Verano deberan facilitar al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Estrategia Docente
cualquier informacién sobre su organizacion y desarrollo.

f) Solicitar y coordinar la documentacién necesaria para el
seguimiento del curso, y que debera estar a disposicion
del alumnado, junto con el programa, calendario, horario,
distribucion del profesorado, fechas vy criterios de
evaluacion, etc. En la modalidad de Cursos (3 ECTS), se
dispondra de un espacio en la plataforma Moodle, donde
se subira toda la documentacién. En el caso de los
Seminarios, toda esa documentacion se le proporcionara
al alumnado a través de la publicacion de ésta en la
pagina web del Servicio de Titulos Propios
(https://www.uhu.es/titulos-propios/), pudiendo
solicitarse la incorporacion a un espacio en Moodle de
esta documentacion.

g) Con una antelacion de al menos un mes, la Direccién del
Curso o Seminario hara llegar al Servicio de Titulos
Propios de la Universidad de Huelva
(secretaria.titulospropios@sc.uhu.es) la documentacion
y los materiales necesarios para la imparticién de los
Cursos y Seminarios de Verano, asi como cualquier
informacion adicional que crean que es fundamental que
se encuentre disponible, bien en la pagina Moodle en el
caso de los Cursos, o bien en la web del Servicio de
Titulos Propios en el caso de los Seminarios, si no
tuvieran espacio disponible en Moodle.

h) Comunicar al Servicio de Titulos Propios, recabando
autorizacion previa, los cambios, siempre excepcionales,
que se produjeran respecto al programa previsto.

i) Seleccionar al profesorado participante, del que recibira
su aceptacion a participar, fijara el programa concreto y
organizara las distintas sesiones, tal y como habra
plasmado previamente en la propuesta aprobada por
Consejo de Gobierno.

j) Recopilar tanto del profesorado como del alumnado
participante los datos identificativos necesarios para los
tramites requeridos por la Universidad.

k) Asegurar el control de asistencia, y realizar y valorar las
pruebas de evaluacién al alumnado, asi como rellenar y
firmar las actas de calificaciones, que quedaran bajo
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custodia del Servicio de Titulos Propios para la obtencién
de las correspondientes acreditaciones.

I) Pasar las encuestas de satisfaccion del alumnado con
respecto al Curso o Seminario.

m)Asimismo, concluida la programacion, la Direccion
remitira el Informe Final de Valoracién con sugerencias y
comentarios a la Secretaria de Titulos Propios de la
Universidad de Huelva.

Sexta. Profesorado.

1. El profesorado participante debera ser seleccionado
siguiendo criterios académicos y profesionales de acuerdo
con la tematica del Curso o Seminario.

2. Se podra combinar la presencia de ponentes del ambito
universitario con otros que, sin reunir la condiciéon académica,
cuenten con un reconocido prestigio profesional en el tema, o
aporten, desde el mundo de la funcién publica, de la empresa,
la cultura o la sociedad, elementos de interés para el debate
de que se trate.

3. Se entendera aceptada la participacion del profesorado
integrante de los Cursos y Seminarios de Verano, una vez
tramitada la documentacién adicional solicitada tras la
aceptacion por la Comision de Posgrado.

4. La participacion como profesorado de los Cursos y
Seminarios de Verano no conllevara relaciéon contractual con
la Universidad de Huelva. Las retribuciones, dietas y gastos
del profesorado, tanto interno como externo, se abonaran
segun lo indicado en las bases de esta convocatoria.

5. Tanto la Direccion académica como el profesorado
participante del Curso o Seminario quedaran sometidos al
régimen establecido por la Gerencia de la Universidad para la
organizacion de los desplazamientos, alojamientos y pago de
retribuciones.

Séptima. Convenios de colaboracion.

La Universidad de Huelva podra desarrollar Cursos
y Seminarios de Verano en colaboracién con empresas e
instituciones, mediante la celebracion de convenios
especificos de colaboracion en los que se especifiquen los
términos de la correspondiente cooperacion.

Octava. Organizacion conjunta con otras universidades.

1. La Universidad de Huelva podra organizar y/o cofinanciar
conjuntamente con otra universidad o universidades
andaluzas uno o varios Cursos y/o Seminarios de Verano.

2. La selecciéon de los cursos a organizar conjuntamente
podra hacerse entre todas las propuestas recibidas en la
convocatoria oficial o, previo acuerdo, por convocatoria
conjunta de ambas instituciones. Para la seleccion se
constituird una comision paritaria de las universidades
integrantes.
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Novena. Régimen econémico.

1. Cada Curso o Seminario contara con un presupuesto de
gastos equilibrado. A tal efecto, se establecen las siguientes
retribuciones por las actividades de caracter académico
siguiente:

Direccion de Curso: 1000 euros

Direccion de Seminario de tres dias: 800 euros
Direccion de Seminario de dos dias: 600 euros
Docencia: 500 euros por sesién de dos horas y media
Participacion en mesa redonda (maximo 4
profesores/as): 100 euros/participante

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno establecera las
limitaciones presupuestarias que estime necesarias para
atender al resto de gastos que la organizacion y desarrollo de
la programacion requiera.

Décima. Derechos de matricula.

1. El importe de la matricula es de 60 euros para los Cursos,
45 euros para los Seminarios de tres dias y 30 euros para los
Seminarios de dos dias. Estos precios incluyen la cantidad de
8 euros en concepto de apertura de expediente y expedicidon
de certificados. Estos precios requeriran aprobacién previa
del Consejo Social, de acuerdo con el articulo 37.2 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

2. Los plazos de preinscripcion y matriculaciéon de los Cursos
y Seminarios de Verano se realizaran en el Servicio de Titulos
Propios de la Universidad de Huelva, de la siguiente manera:

a) Cursos y Seminarios celebrados el 17-28 de julio de
2023: Preinscripcion (30 junio-7 julio 2023) vy
Matriculacion (10-14 julio 2023)

b) Cursos y Seminarios celebrados el 1-11 de septiembre
de 2023: Preinscripcion (10-17 julio 2023) vy
Matriculacion (19-25 julio 2023)

Undécima. Cesién de derechos.

El profesorado participante cedera a la Universidad
de Huelva los derechos de autor de sus ponencias, salvo
decision por parte de la Universidad, de acuerdo con las
prescripciones de la legislacion espafnola sobre Propiedad
Intelectual vigente, los derechos patrimoniales de
reproduccion, distribucién y comunicacion publica al objeto de
su reproduccion y difusion en linea en la base de datos y
paginas web titularidad de la Universidad de Huelva, asi como
cualquier otra posible utilizacion futura acorde con los fines
docentes y carentes de animo de lucro de la institucion.

Duodécima. Modificacion y anulacién de cursos.
La Universidad de Huelva podra anular con siete
dias de antelacion la celebracion del curso o seminario

cuando el numero de estudiantes matriculados/as a esa fecha
sea inferior a 25.
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Anexo Il: Solicitud de propuesta

DENOMINACION DEL CURSO

DIRECTOR/A

Nombre y apellidos:

Universidad o centro de trabajo

DNI/Pasaporte:

Teléfono:

Correo electranico:

TIPO DE ACTIVIDAD (seiiale con una X} IMODALIDAD ([seiiale con una X)

O Curso (25 heras) (3 ECTS)

O Seminario 20 horas (2 ECTS) O Presencial

O seminario 15 horas (1,5 ECTS) O virtual
IMPARTICION DEL CURSO:

Lugar de imparticién:

Fechas de imparticion:

Centro promotor (debe adjuntarse el certificado de aprobacion en Junta de Centro junto al presente Impreso de
solicitud):

AMBITO DE CONOCIMIENTO:

Ambito*:

OBIETIVOS DEL CURSO, INCLUIDOS LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS/AGENDA 2030) QUE CUMPLE
ELCURSO %

DESTINATARIOS DEL CURSO i alos que va dirigido)

1 Para cumplimentar consultese Anexo | (pag. 119574) en:
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

2 Para cumplimentar consultese en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/

CONTENIDO DEL CURSO (Expligue en 25 o 30 lincas los objetives, oportunidad,

PROFESORADO

Profesor/a 1:

Nombre y apellidos:

Categoria académica o profesional:
Centro de trabajo:

Ciudad de procedencia:

Correo electrénico y teléfono
Breve resefia de su CV:

(-}

COLABORACION EXPRESA DE INSTITUCIONES O EMPRESAS ¥ LOS RECURSDS FINANCIEROS Y MATERIALES APORTADOS

(debe una carta de compromiso)

B S AP LT 5 |

Firma del Director/a del Curso o Seminario:
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1.1.2 Resolucion 9/2023, de 16 de marzo de 2023, por la
que se publica la Convocatoria para la Presentacion de
Propuestas de Cursos de Verano de Formacion
Permanente de la Universidad de Huelva 2023

El articulo 36 del Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, dispone que “las universidades
en uso de su autonomia podran impartir otras ensefianzas
conducentes a la obtencién de ofros titulos distintos a los
titulos universitarios oficiales, que seran definidos como
titulos propios”. Asimismo,el articulo 37 del referido Real
Decreto, que ordena la llamada formaciéon permanente,
incluye la posibilidad de que se impartan “ensefianzas propias
de menos de 15 ECTS que requieran o no titulacion
universitaria previa, en forma de microcredenciales o
micromédulos, que permitan certificar resultados de
aprendizaje ligados a actividades formativas de corta
duracion”, con el limite de que no puedan confundirse con las
titulaciones ofertadas por los centros de Formacién
Profesional de Grado Medio o Grado Superior (apartado 8).
Se trata, en definitiva, de fortalecer la formaciéon de la
ciudadania, actualizando y ampliando sus conocimientos, sus
capacidades y sus habilidades generales, especificas o
multidisciplinares en los diversos campos del saber.

La Universidad de Huelva, en su deseo de contribuir
al fortalecimiento del entorno social y educativo en el que se
inserta, ofrecera, de acuerdo con las posibilidades previstas
en los articulos 36 y 37 del Real Decreto ya citados, un
programa de Cursos de Verano de Formacion Permanente de
la Universidad de Huelva 2023, que se desarrollara entre el
17 y 28 de julio y entre el 1 y 11 de septiembre de 2023.

En este sentido, y al objeto de proceder a la
organizacion de la Programacion de estas Actividades
Formativas Especificas de Verano de la Universidad de
Huelva 2023, se hace necesario articular una convocatoria a
partir de la cual pueda aprobarse el aludido programa de
Cursos de Verano de Formacion Permanente, concretando
esta Resolucion los elementos esenciales de dicha
convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos
anteriores, y conforme con el articulo 19.y) de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, el Consejo de Gobierno, reunido
en sesion ordinaria el 15 de marzo de 2023 acordé aprobar la
presente convocatoria publica para la presentacién de
propuestas de distintas actividades académicas para la
organizacion de la Programacién de Cursos de Verano de la
Universidad de Huelva 2023, de acuerdo con las
instrucciones del Anexo | de esta Resolucién y los formularios
normalizados del Anexo Il.

Por todo ello, y en virtud del art. 31.d) de los
Estatutos de la Universidad de Huelva, RESUELVO:
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Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva, determinando el momento de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Huelva, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contenciosa-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rectora, en cuyo
caso no cabrda interponer el recurso contencioso-
administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, (B.O.E. de 2 de octubre).

Huelva, 16 de marzo de 2023

La Rectora
Maria Antonia Pefia Guerrero

1.3 Consejo de Gobierno

1.3.1 Reglamento de Régimen Interno del Departamento
de Ciencias Integradas de la Universidad de Huelva
(aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de marzo de
2023)

Preambulo

El Departamento de Ciencias Integradas se cred en
abril de 2016 por resolucion de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Huelva de 22 de febrero de 2016, uniendo los
antiguos departamentos de Matematicas, Fisica Aplicada y
las areas de Biologia Celular, Botanica, Ecologia y Zoologia
del Departamento de Biologia Ambiental y Salud Publica. Su
denominacion fue aprobada en Consejo de Departamento de
6 de mayo de 2016. Su sede se fijd, y permanece, en la
Facultad de Ciencias Experimentales. Las areas de
conocimiento que actualmente estan integradas en el
Departamento son: Analisis Matematico (015), Biologia
Celular (050), Botanica (063), Ecologia (220), Fisica Aplicada
(385), Matematica Aplicada (595) y Zoologia (819).

El Reglamento de Régimen |Interno del
Departamento de Ciencias Integradas fue aprobado por
Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2017 en aplicacion
del Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos
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Universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de
junio de 2009.

La modificaciéon de normativa de rango superior hizo
necesaria la adecuacioén del referido Reglamento de 2009. El
25 de junio de 2020 el Consejo de Gobierno la efectud
aprobando el vigente Reglamento Béasico de Creacion y
Régimen Interno de los Departamentos Universitarios. En su
disposicion transitoria quinta, se establece plazo para la
adaptacion de los reglamentos de régimen interno de los
departamentos, fijando, en todo caso, el marco normativo a
aplicar mientras que no se produzca.

El presente documento sirve de revision y
actualizacién del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Ciencias Integradas en sustitucién del
anterior de 2017.

Titulo primero
Objeto del Reglamento

Articulo 1: Objeto

1.- El Departamento de Ciencias Integradas es el 6rgano
encargado de coordinar las ensefianzas de las areas de
conocimiento adscritas, en los centros, de acuerdo con la
programacién docente de la Universidad de Huelva, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les
sean atribuidas legalmente.

2.- El Departamento podra organizar y desarrollar actividades
docentes en una o varias facultades o escuelas y, en su caso,
en aquellos otros centros que se creen al amparo de lo
previsto en el Articulo 8 de la Ley Organica de Universidades.

Titulo segundo
De la composicion y funciones del Departamento

Articulo 2: Composicion

1.- Son miembros del Departamento todas aquellas personas
que, formando parte de la comunidad universitaria, por
realizar tareas docentes, investigadoras, de estudio o de
administracion y servicios, estén adscritas al mismo por la
Universidad. Se entiende por adscripcidn de estudio el cursar
ensefianzas oficiales impartidas por las areas de
conocimiento adscritas al Departamento.

2.- El Consejo de Gobierno podrd autorizar la adscripcion
temporal al Departamento de profesorado perteneciente a
otros Departamentos, a peticién del primero, previo informe
favorable de estos, con el consentimiento del profesor/a
afectado, y por periodo de dos afios, renovable por otros dos
como maximo. La solicitud de adscripcién del profesorado de
un Departamento debera presentarse por la persona
interesada ante la Direccion del Departamento de Ciencias
Integradas, mediante escrito razonado y suficientemente
acreditado, acompanado de la autorizacién del Departamento
de origen, que debera aprobarse de forma motivada por el
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Consejo de Departamento en cuestién y autorizar, en su caso,
la nueva adscripcion. En ningun caso el Departamento de
Ciencias Integradas se encuentra vinculado por Ila
autorizacion inicial del Departamento de origen. Solo cuando
el Departamento de Ciencias Integradas apruebe, mediante
el referido acuerdo motivado de su Consejo, la propuesta de
adscripcion podra llevarse al Consejo de Gobierno, para su
aprobacion.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el
Departamento de Ciencias Integradas debera presentar
escrito de la Direccion ante el Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacién Académica, remitiendo toda la
documentacion generada hasta ese momento y solicitando la
aprobacion de la adscripcion temporal de forma razonada.
Ademas, sera necesario un acuerdo firmado por ambos
Departamentos en el que se refleje de forma detallada que la
organizacion docente de los mismos no se vera afectada por
el cambio de adscripcion del profesor/a y que no generara, en
ninguno de los dos Departamentos, necesidades de
contratacion. Por su parte, el Vicerrectorado competente en
materia de profesorado solicitara a la Comision de
Ordenacién Académica informe previo, a fin de incorporarlo a
la documentacién que debera considerar el Consejo de
Gobierno. Aprobada la adscripcion temporal de un profesor/a
al Departamento, el Consejo de Gobierno debera concretar
en su acuerdo la duracién temporal de la adscripcion, y los
efectos docentes de tal adscripcion a los efectos de completar
el plan de ordenacion docente del profesor/a adscrito.

3.- El personal docente e investigador no podra estar adscrito
a mas de un Departamento.

Articulo 3: Adscripcion al Departamento del personal docente
e investigador

1.- La adscripcién al Departamento de los profesores/as
funcionarios y de los profesores/as contratados conforme a
las modalidades de contratacién laboral especificas del
ambito universitario previstas en la Ley Organica de
Universidades se realizara por la adscripcion de la plaza que
ocupan a un area de conocimiento del Departamento de
conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.
Tratandose del profesorado contratado para sustitucion
interina (PSI), la adscripcidon sera la de la plaza en la que
realice la sustitucion.

2.- La adscripcion al Departamento de quienes hubieran sido
contratados por la Universidad de Huelva, a través de
convocatorias oficiales para la incorporacion de doctores/as u
otras convocatorias que se consideren similares por el
Vicerrectorado competente en investigacion vy/o el
Vicerrectorado competente en profesorado, se realizara en
virtud de un acuerdo de adscripcién adoptado por el Consejo
de Departamento, previa solicitud de la persona interesada
especificando el area de conocimiento al que se vincularia
dicha persona. El acuerdo motivado del Consejo de
Departamento sera comunicado al Vicerrectorado
competente en cada caso.
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3.- La adscripcion al Departamento de quienes hubieran
obtenido becas oficiales para formacién de personal docente
e investigador u otras becas oficiales que se consideren
similares por el Vicerrectorado competente en materia de
investigacion, se realizara en virtud de un acuerdo de
adscripcion adoptado por el Consejo de Departamento, previa
solicitud de la persona interesada especificando el area de
conocimiento al que se vincularia dicha persona. El acuerdo
motivado del Consejo de Departamento sera comunicado al
Vicerrectorado competente en cada caso. La adscripcion al
Departamento asi determinada se mantendra aun cuando,
conforme a la convocatoria, tras un determinado periodo de
disfrute de la beca, se celebre un contrato.

4.- La realizacion de tareas concretas relacionadas con las
propias del Departamento en virtud de contratos para obra o
servicio determinado no supondra, por si misma, adscripcion
al Departamento.

Articulo 4: Adscripcion al Departamento del personal de
administracion y servicios

La adscripcion del personal de administracion y
servicios al Departamento sera determinada por la gerencia
de la Universidad conforme a su Relacion de Puestos de
Trabajo. El personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento no podra estar adscrito a otros Departamentos,
centros o servicios de la Universidad.

Articulo 5: Adscripcion al Departamento de los estudiantes

Se consideran adscritos al Departamento los
estudiantes que estén matriculados en asignaturas
integrantes de las ensefianzas de grado, posgrado (master) o
doctorado, conducentes a la obtencion de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional en las que el
Departamento tenga docencia.

Articulo 6: Funciones

Al Departamento corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinary apoyar la docencia que afecte a las areas de
conocimiento de su competencia para cada curso
académico, de acuerdo con los planes de estudios y la
ordenacién docente de los Centros en los que se imparta,
y de conformidad con lo dispuesto por la legislaciéon
vigente y los Estatutos de la Universidad de Huelva. En
todo caso, entre sus funciones se encontrara velar por el
cumplimiento del calendario docente, la firma de actas, la
elaboracion y aprobacién de las guias docentes, o la
publicacion de los horarios de tutorias de su profesorado.

b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte a las
areas de conocimiento de su competencia.

c) Coordinar y apoyar los estudios de doctorado en sus

areas respectivas, y la docencia y la investigacion
dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor/a.
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d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y
actualizacion en las disciplinas de su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica
de sus miembros.

f)  Impulsar la movilidad del profesorado y estudiantes en el
ambito de su disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de esta u
otras Universidades y otros Centros Cientificos o
Tecnoldgicos, nacionales, internacionales o extranjeros.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las
disposiciones legales vigentes que les afecten o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 7: Medios materiales

1.- La Universidad, dentro del marco presupuestario
aprobado, proveera al Departamento de un espacio fisico
adecuado a sus necesidades, de los medios materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones y del apoyo
administrativo preciso para ello, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

2.- Dentro de sus disponibilidades econémicas, humanas y de
infraestructura, el Departamento facilitaran e impulsaran la
actividad de los grupos de investigacion en los que se integren
sus miembros.

Titulo tercero
De la organizacion del Departamento

Articulo 8: Organos de gobierno

Los drganos de gobierno del Departamento de
Ciencias Integradas son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora del Departamento.

c) El Subdirector o Subdirectora, caso de ser
designado.

d) El Secretario o Secretaria del Departamento.

Capitulo I: Del Consejo de Departamento: composicion y
atribuciones.

Articulo 9: Composicion

1.- El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de
gobierno del mismo.
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2.- El Consejo de Departamento estara integrado por:

A) Todo el Personal Docente e/o Investigador doctor adscrito
al Departamento.

B.1) Un representante, como maximo, por cada una de las
siguientes figuras: Profesor Titular de Escuela Universitaria,
Profesor Colaborador y Profesor Asociado.

B.2) Cuatro representantes, como maximo, del resto del
Personal Docente e/o Investigador, uno por cada uno de los
siguientes sectores: Personal Becario de Docencia e/o
Investigacion, Ayudantes, Profesorado Sustituto Interino,
Personal Investigador Contratado. En el caso de que un
representante del sector PDI no doctor alcance el titulo de
doctor, este pasaria a ser miembro del Consejo de
Departamento como PDI doctor, dejando vacante su
condicion de representante del sector no doctor, y debiendo,
por tanto, procederse a la eleccion dentro de este colectivo de
un nuevo representante, cuyo mandato lo sera por el tiempo
que restaba al representante sustituido. Cuando se
produzcan otras variaciones internas dentro del colectivo del
PDI no doctor (altas, bajas), las mismas no alteraran la
representacion existente

C) Un estudiante de los programas de posgrado (doctorado y
master) en los que participe el profesorado del Departamento.
Y para alcanzar, globalmente, una representacion de
estudiantes de un 15 % respecto del profesorado doctor con
vinculacién permanente del Departamento, redondeando al
entero por exceso, el mismo niumero de estudiantes de grado
de la Facultad de Ciencias Experimentales y de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria, o uno mas por este ultimo
centro.

Las elecciones para elegir la representacion de los
estudiantes en el Consejo de Departamento se regiran, en lo
relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento por lo
previsto en este Reglamento, y, en su caso, por las normas
de desarrollo que apruebe el CARUH sobre la eleccién de
representantes del estudiantado en los Consejos de
Departamentos. En particular, deberan seguirse las
siguientes reglas:

a) La eleccidon de los estudiantes representantes en el
Consejo de Departamento coincidira con la jornada
electoral a delegados/as de clase, que debera realizarse
en el primer trimestre de cada curso. En todo caso, la
convocatoria de estas elecciones corresponde a la
Direccion del Departamento, debiendo coincidir con la
jornada electoral prevista por el Centro para la eleccion
de los delegados/as. Los Decanatos o Direcciones de
los Centros proporcionaran apoyo para la organizacion
de esta jornada.

b) En la misma sesién electoral en que se celebren
elecciones a delegados/as de grupo o clase de cada
curso y titulacion, debera elegirse un representante de
cada Departamento responsable de las asignaturas que
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se impartan en dicho curso, segun los planes de
estudios y docentes.

c) Si el numero de los representantes elegidos fuese
superior al ndmero de representantes a elegir, la
Direccion del Departamento debera convocar una
segunda sesion electoral en la que todos los
representantes elegidos conforme al apartado anterior,
votaran a los representantes que correspondan al sector
estudiantes en cada Departamento. En caso de empate
se resolvera por sorteo entre los empatados. Si se
produjera alguna vacante se cubrira por el candidato/a
que haya quedado en siguiente lugar. De no existir
candidatos no electos disponibles, se reducira en un
miembro la composicion del Consejo hasta que se
celebren de nuevo elecciones el siguiente curso
académico.

d) De igual modo, el Director/a del Departamento debera
convocar elecciones a representantes de estudiantes
entre el estudiantado de posgrado que curse las
asignaturas adscritas al Departamento,
correspondiendo al Centro facilitar el censo de estos
estudiantes y el apoyo material en la realizacion de la
convocatoria.

D) Del PAS adscrito al Departamento, formaran parte del
Consejo de Departamento todos sus miembros menos uno.

3.- Los representantes de cada sector seran elegidos por y
entre quienes sean integrantes de dicho sector en el momento
de la convocatoria de elecciones.

4.- Los miembros del Consejo de Departamento designados
mediante eleccidn causaran baja cuando pierdan la condicién
que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso, cuando
terminen su mandato; en este Ultimo caso, seguiran en
funciones hasta la proclamacion de los nuevos candidatos. El
mandato de los miembros del Consejo designados mediante
eleccion finaliza a los cuatro afios desde que ésta tuvo lugar,
excepto en el caso de que hubieran sido elegidos en
sustitucién de otro representante que causé baja sin agotar
su mandato, en cuyo caso terminara cuando debi6 hacerlo el
del representante al que sustituye. No obstante lo dispuesto
en el parrafo anterior, los estudiantes representantes de este
sector en el Consejo de Departamento tendran un mandato
de un afio.

5.- Los representantes no quedan sujetos a mandato
representativo ni a mocién de censura.

6.- Ningin miembro de un Consejo de Departamento podra
pertenecer a otro Consejo ni representar a mas de uno de los
colectivos previstos.

Articulo 10: Funciones del Consejo de Departamento

Las atribuciones del Consejo de Departamento son
las siguientes:
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a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar la designacion del
Director/a del Departamento y, en su caso, de las
Secciones Departamentales, a efectos de elevar la
oportuna propuesta al Rector/a, quien procedera al
nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.

d) Elaborar y aprobar el plan de ordenaciéon docente, para
cada curso académico, de todas las enseianzas oficiales
de grado y posgrado.

e) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado y
posgrado adscritas al Departamento.

f) Conocer los planes de investigacion de todo el personal
docente e investigador del Departamento.

g) Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de
doctorado y todos los posgrados oficiales.

h) Autorizar la celebracidon de cursos de especializacion y
actualizacién en las disciplinas que sean competencia del
Departamento.

i) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagdgica de
los miembros del Departamento.

j) Impulsar la movilidad del personal docente e investigador
y de los estudiantes en el &mbito de su disciplina.

k) Fomentar las relaciones con Departamentos de la
Universidad y otros Centros Cientificos o Tecnoldgicos,
nacionales o extranjeros.

1) Informar las propuestas de celebracién de los contratos o
convenios de colaboracion de su Departamento o su
profesorado con entidades publicas o privadas, o con
personas fisicas, para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico, literario o artistico, o para el
desarrollo de cursos.

m) Coordinar las actividades de las posibles Secciones
Departamentales.

n) Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de
acuerdo con los créditos asignados, y la liquidacion del
mismo.

o) Elaborar y aprobar la memoria de actividades de cada
curso académico.

p) Informar acerca de las convalidaciones de los planes de

estudios y de las tablas de equivalencia para el crédito
europeo.
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q) Participar en los procedimientos de seleccion o
adscripcion del profesorado y de otro personal docente e
investigador a integrar en el Departamento.

r) Participar en los procedimientos de contratacion del
personal docente, realizando las propuestas
correspondientes.

s) Proponer el nombramiento de Colaboradores Honorarios.

t) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por
el personal de administracion y servicios.

u) Proponer la creacion, modificacidon o supresion de plazas
requeridas por los planes docentes e investigadores.

v) Proponer la contrataciéon de personal en el marco de los
convenios o contratos de colaboracion, y programas de
investigacion.

w) Crear y disolver comisiones a efectos de la mejor gestion
de sus atribuciones.

x) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del
alumnado. Garantizar, en este sentido, la publicacién de
los horarios de tutorias del profesorado.

y) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

Capitulo II: De la Direccién del Departamento
Articulo 11: Nombramiento

1.- El Director/a del Departamento es su érgano unipersonal
de gobierno. Su nombramiento y cese seran propuestos al
Rector/a por el Consejo de Departamento, de entre el
profesorado doctor con vinculacion permanente adscrito al
Departamento. Para su designacién se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Producida la vacante, el Director/a en funciones
procedera a efectuar, por correo electrénico dirigido a los
miembros del Consejo de Departamento, la convocatoria
para la celebracion de la sesion electoral, debiendo
mediar entre la recepcion de la convocatoria y la
celebracioén de la sesion un plazo de diez dias habiles. La
convocatoria debera ir acompafiada del censo de
electores y elegibles, realizado por la persona titular de
la Secretaria del Departamento, asi como del calendario
electoral.

b) EI profesorado doctor con vinculacidn permanente
interesado en asumir la Direccion del Departamento
procedera a la presentacion de su candidatura en los
cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado
anterior, mediante escrito remitido al Director/a en
funciones, a través del Registro del Departamento o del
Registro General de la Universidad de Huelva. El
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Secretario/a informara al Consejo por correo electrénico
sobre las candidaturas presentadas en el siguiente dia
habil tras finalizar el plazo de presentacion de las
candidaturas.

c) En la sesion electoral se concedera la palabra a las
personas que hayan presentado sus candidaturas y, tras
ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacion sera libre, secreta y personal, no siendo
admisible el voto delegado. Tanto si existe una sola
candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que
obtenga mayoria absoluta. De no obtener esta mayoria
en la primera votacion, se celebrara una segunda
votacion en el plazo minimo de veinticuatro horas y
maximo de setenta y dos, resultando elegido el
candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En
todo caso, el escrutinio sera publico. El Director/a en
funciones moderara la sesioén y recibira y computara los
votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente,
haciendo en su caso la proclamacién del candidato/a
electo.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado
ninguna, o bien por haber sido rechazadas todas las
presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la
apertura de un nuevo periodo de presentacion de
candidaturas. En este caso se procedera a votacion
simultanea, resultando elegida, en primera votacion, la
candidatura que obtuviera mayoria absoluta. Si ninguna
candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo
minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos,
y sin necesidad de envio de una nueva convocatoria del
Consejo, se procedera a una nueva votacion, en que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor
numero de votos.

2.- De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo el
Rector/a procedera a la designacion del doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicaciéon a tiempo completo
de mayor empleo y antigiiedad del Departamento, salvo que
medie en él o ella alguna causa justificada que impida el
desempefio del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalaféon del profesorado doctor con
vinculacién permanente adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo.

3.- Durante el plazo que sefale el calendario electoral, que no
podra ser inferior a cuatro dias habiles, se podra votar de
modo anticipado de cara a la primera votacion, tal vez la
Unica, de la correspondiente sesion electoral,
correspondiendo al Secretario o Secretaria en funciones fijar
lugar y horario para la realizacién del mismo. En defecto de
tal indicacion, se votara anticipadamente en la Secretaria del
Departamento en su horario de funcionamiento. El voto
anticipado se ejercerd mediante un sobre con la papeleta
introducido en otro sobre cerrado y firmado en el cierre. Su
contenido se depositara en la urna en la sesion electoral. Se
considerara como voto anticipado el ultimo que se realice
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incluyendo el presencial. El Secretario o Secretaria en
funciones, o la Secretaria en su defecto, expedira un
certificado que refleje que se ha efectuado el voto anticipado.
Sera posible ejercer el derecho al voto anticipado mediante
correo postal certificado, recibido dentro del plazo de voto
anticipado, dirigido al Secretario o Secretaria en funciones, o
en su defecto, a la Secretaria del Departamento, sin requerir
la expedicién de un certificado. En caso de segunda o tercera
votacion en una sesion electoral, se podra votar nuevamente
de manera anticipada.

4.- El mandato maximo del Director/a de Departamento sera
de cuatro afios, pudiendo reducirse esta duracion en el
Reglamento de Régimen Interno de cada Departamento, en
el que podra regularse, igualmente, un procedimiento de
mocidén de censura. Soélo cabra una reeleccidon, si bien
quienes ya hubieran sido Director o Directora de
Departamento durante mas de un mandato podran
presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

5.- Un miembro de cada macroarea (Fisica, Matematicas y
Biologia), que no presente candidatura a la Direccién, uno del
PAS y otro del alumnado, todos pertenecientes al Consejo de
Departamento y elegidos por sorteo, actuaran como Comision
Electoral.

Todo acto electoral podra ser recurrido ante la
Comisioén Electoral por cualquier miembro del Consejo de
Departamento, como maximo, en el siguiente dia habil a su
realizacién mediante correo electrénico dirigido al Consejo. La
Comision Electoral debera resolver cualquier reclamacion,
como maximo, el siguiente dia habil al de su interposicion,
informando de su resolucién mediante correo electronico
dirigido al Consejo. En caso de estimacion de la reclamacion,
el proceso electoral se retrotraera al inicio de la etapa que da
lugar al acto recurrido, reajustandose el calendario electoral,
que sera publicado de nuevo. Este proceder podra suponer la
anulacién del voto emitido de modo anticipado.

6.- Tras la sesioén electoral, transcurrido el plazo de
presentacion de reclamaciones sin que se haya producido
ninguna, o tras ser desestimadas todas las presentadas, el
Director o Directora en funciones notificara a la Secretaria
General de la Universidad el nombre del Director o Directora
electo, continuando con la gestién del Departamento hasta
tanto el Director o Directora electo tome posesion de su cargo.

Articulo 12: Director/a en funciones

1.- Sera Director/a en funciones el propio Director o Directora
cuyo mandato se extinga por alguna de las causas
usualmente admitidas. No obstante, en el supuesto de que la
persona se presente a reeleccion, el personal docente o
investigador doctor con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de mayor categoria y antigiiedad en el
puesto asumira este cargo.

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el
siguiente orden de prelacion en la sustitucion de la Direccion
del Departamento:
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a) El Subdirector/a del Departamento, en aquellos en los
que se haya nombrado, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento. La firma de actos incluira la sigla
“P.S”.

b) EIl Secretario/a del Departamento. Cuando acontezcan
estas causas, la sustitucion sera automatica, debiendo
hacerse constar en el pie de firma los actos que el
secretario dicte en ejercicio de las funciones del director,
mediante la inclusién de la sigla “P.S.”.

c) Eldoctor/a con vinculacién permanente y con dedicacion
a tiempo completo que haya sido designado
expresamente y con caracter general por la Direccidn
para tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia
en un acta del Consejo de Departamento la adopcién de
este acuerdo por parte de su Director/a y el informe
emitido por el Consejo. En este caso, debera hacerse
constar en el pie de firma de los actos que se dicten en
ejercicio de las funciones del Director, mediante la
inclusion de la sigla “P.S.”. En este caso, si la sustitucion
se prevé con una duracién superior a un mes, o cuando,
de hecho, se prolongue mas alla de este tiempo, debera
notificarse esta circunstancia por el Secretario/a del
Departamento a la Secretaria General de la Universidad,
para que la persona sustituta sea nombrada por el
Rector/a y tome posesién de su cargo como Director/a
provisional, desplegandose los efectos econdmicos y
administrativos del cargo a partir de esa fecha. En otro
caso, la sustitucion no requiere nombramiento ni toma de
posesién y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

d) Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los
medios anteriores, y produciéndose un caso en el que
sea necesario articularla, el Secretario/a del
Departamento lo pondra en conocimiento del Rector/a,
quien designara como persona sustituta al doctor/a con
vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo
completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en él alguna causa
justificada que impida el desempefio del cargo, en cuyo
caso se continuara la prelacién en el escalafén de los
doctores con vinculacion permanente adscritos al
Departamento con dedicacién a tiempo completo.

3.- La situacion de sustitucion terminara en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Director/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.

Articulo 13: Revocacion del Director/a
1.- La revocacion del Director o Directora del Departamento
podra ser propuesta por una tercera parte de los miembros

del Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:
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a) La presentacion en el Registro del Departamento, o en el
Registro General de la Universidad de Huelva, o el envio
por correo electrénico de un escrito dirigido al Consejo de
Departamento en que se expresen las razones en que se
apoye la propuesta de revocacion.

b) La convocatoria por el Director/a de una sesion
extraordinaria del Consejo, en el plazo maximo de diez
dias, que incluya como punto uUnico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesién, en cuya deliberacion tendra
la palabra en primer lugar la persona que represente a
los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, seguidamente el Director o Directora, y
luego el resto del Consejo en un turno de réplicas y
duplicas a lo expuesto en el escrito y a lo contestado por
el Director o Directora, sin posibilidad de intervencion por
alusiones, procediéndose por ultimo a la votacion de la
propuesta.

2.- El Director/a no podra ser candidato/a en la nueva eleccién
que se celebre inmediatamente después de su revocacion,
salvo que presente su candidatura en el plazo extraordinario
previsto en el Articulo 11.1.d) de este Reglamento.

Articulo 14: Funciones
Son funciones del Director/a del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de
Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o
todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o
Secretaria del Departamento, asi como del Subdirector o
Subdirectora del mismo, previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de
Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el
mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.
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j)  Ejecutar las obligaciones que se deriven del plan de
ordenacion docente.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes o los Estatutos de la Universidad
de Huelva.

Capitulo Ill: De la Secretaria del Departamento
Articulo 15: Designacion y cese del Secretario/a

1.- El Secretario/a del Departamento es un dérgano
unipersonal de gobierno del mismo. La propuesta de su
nombramiento y cese se efectuara por el Director/a, oido el
Consejo. La Secretaria del Departamento podra recaer en un
miembro del personal docente e investigador adscrito al
Departamento con vinculacién permanente, y
preferentemente con dedicacion a tiempo completo, o en un
miembro del personal de administracion y servicios, también
vinculado al Departamento.

2.- El Secretario/a del Departamento permanecera en el
ejercicio de sus funciones mientras lo haga el Director/a que
lo propuso, salvo que hubiese de abandonar el cargo por
alguna de las causas legalmente previstas. Quedara en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario/a.

3.- En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Secretario/a del Departamento sera sustituido
provisionalmente por quien designe el Director/a, con
aceptacioén del suplente, y sin audiencia previa del Consejo,
salvo que se establezca otro régimen distinto de sustituciéon
en el reglamento de régimen interno propio del Departamento.
En este caso, si la sustitucién se prevé con una duracion
superior a un mes, o cuando, de hecho, se prolongue mas alla
de este tiempo, debera notificarse esta circunstancia por el
propio Secretario/a sustituto del Departamento a la Secretaria
General de la Universidad, con el visto bueno de la Direccion
del Departamento, para que la persona sustituta sea
nombrada por el Rector/a y tome posesion de su cargo como
Secretario/a provisional, desplegandose los efectos
economicos y administrativos del cargo a partir de esa fecha.
En otro caso, la sustitucién no requiere nombramiento ni toma
de posesion y se considera no retribuida durante dicho
periodo.

4.- La situacion de sustitucion terminarda en cuanto se
produzca el cese oficial y formalmente la situacion de
vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de
funciones el Secretario/a sustituido y notificandose, acto
seguido, a la Secretaria General.

Articulo 16: Funciones
Son funciones del Secretario/a del Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de
Departamento.
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b) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo
y sobre cuantos hechos consten en la documentacién
oficial del Departamento.

c) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas
del Consejo.

d) Coordinar el trabajo del personal de administracion y
servicios adscrito al Departamento.

e) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones legales vigentes o los Estatutos de la
Universidad de Huelva.

f) Representar al Departamento en caso de imposibilidad
de su Director/a y, en su caso, Subdirector/a, y sustituirle
atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 16 §2 del
Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios.

Capitulo IV: De la Subdireccion del Departamento
Articulo 17: Designacion y cese del Subdirector/a

1.- El Director o Directora del Departamento podra proponer
el nombramiento de un Subdirector o Subdirectora de entre el
Personal Docente e Investigador doctor con vinculacion
permanente adscrito al Departamento, oido el Consejo de
Departamento.

2.- El Subdirector o Subdirectora del Departamento
permanecera en el ejercicio de sus funciones mientras lo
haga el Director o Directora que lo propuso, salvo que hubiese
de abandonar el cargo por alguna de las causas legalmente
previstas. Quedara en funciones hasta la toma de posesion
de la nueva Direccién del Departamento.

3.- Son funciones del Subdirector o Subdirectora del
Departamento:

a) Representar al Departamento en caso de imposibilidad
de su Director/a, y sustituirle atendiendo a lo dispuesto
en el Articulo 16 §2 del Reglamento Béasico de Creacion
y Régimen Interno de los Departamentos Universitarios.

b) Las que el Director/a le delegue, informado el Consejo de
Departamento.

c) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes.

Capitulo V: De las Comisiones del Departamento
Articulo 18: Creacion de comisiones de Departamento

1.- El Consejo del Departamento de Ciencias Integradas
podra crear cuantas comisiones estime oportuno, delegando
en ellas el ejercicio de sus competencias. La delegacién
debera ser siempre expresa y para materias determinadas.
Las comisiones, asi como los representantes del
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Departamento en comisiones u 6rganos de la Universidad de
Huelva, tendran que informar al Consejo de los asuntos
tratados, y de las resoluciones y actuaciones realizadas, a
excepcion de las comisiones de Docencia y Permanente.

2.- En cualquier momento la delegacién podra ser revocada,
parcial o totalmente, y su ejercicio podra ser avocado por el
Consejo de Departamento. No se podran revocar ni avocar
las competencias de la Comisién de Docencia.

3.- Las convocatorias, constituciéon, desarrollo de las
sesiones, votaciones, adopcion de acuerdos y demas tramites
de funcionamiento interno de las comisiones, a excepcion de
la Comision Permanente, se regiran por lo establecido en el
Titulo IV del presente Reglamento en lo que les pueda ser de
aplicacién, salvo que la comisién apruebe otro régimen
interno de funcionamiento, del que sera informado el Consejo
de Departamento.

4.- La renovacion de las comisiones, y de la representacion
en comisiones u érganos de la Universidad de Huelva, se
abordara parcialmente por baja de algin miembro, o se
planteara cada dos cursos coincidiendo con la peticion de
renovacion realizada desde Rectorado para algunas
comisiones, priorizando el cambio frente a la continuidad.

Articulo 19: Comision de Docencia

1.- La Comisién de Docencia velarar por la correcta
planificacion y desarrollo de las actividades docentes
correspondientes al Departamento.

2.- La Comision de Docencia estara compuesta por el
Director/a del Departamento o persona en quien delegue, dos
profesores y tres estudiantes, elegidos todos por el Consejo
de Departamento por sus sectores respectivos. Se nombrara
un numero de suplentes igual que el de titulares, para
proceder a las oportunas sustituciones en casos de
abstencién o recusacion, y de vacante, ausencia o
enfermedad. Cuando en el Consejo del Departamento no
exista el suficiente niumero de estudiantes para cubrir estos
puestos, el Director/a cursara un escrito a la Delegacion del
C.AR.UH. instando el envio de una propuesta de
designacion de las vacantes, sometiendo dicha propuesta a
la posterior aprobacion del Consejo.

3.- La Comision de Docencia intervendra en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia
impartida por los profesores del Departamento, a fin de
favorecer el normal desarrollo de la actividad lectiva. En el
caso de que los conflictos versen sobre las calificaciones
otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al
Tribunal Cualificado de Evaluacién, en los términos del
Articulo 135 de los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 20: Comisién Permanente
1.- El Departamento de Ciencias Integradas se dotara de una

Comisién Permanente para adoptar acuerdos por delegacion
del Consejo de Departamento.
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2.- La Comisién Permanente estara formada, para garantizar
la presencia de todos los sectores representados en el
Consejo y de todas las areas de conocimiento del
Departamento, por: las personas que detenten la direccion,
subdireccién y secretaria del Departamento, un representante
del personal docente e/o investigador doctor por cada area de
conocimiento (sector A), todos los representantes en el
Consejo de las ofras figuras de personal docente e
investigador (sectores B.1 y B.2) y de personal de
administracién y servicios (sector D), asi como un
representante del estudiantado del Consejo (sector C).

3.- El Secretario o Secretaria del Departamento, por
delegacioén del Director o Directora del mismo, informara a
todo el Consejo de Departamento por correo electrénico en
dia habil de los asuntos a acordar por la Comision
Permanente, adjuntando, si procede, la documentacion
correspondiente. Para cada asunto, si ningun miembro de la
Comisién Permanente manifiesta por correo electronico una
posicion contraria, como maximo en el siguiente dia habil al
correo enviado, se entendera que hay acuerdo. En caso
contrario, si no hay cambio de posicion por parte de aquellos
que se manifestaron en contra, como maximo en el siguiente
dia habil, no habra acuerdo.

4.- Los acuerdos de la Comisién Permanente deberan ser
ratificados por el Consejo de Departamento. La falta de
ratificacion de un acto equivale a su revocacién. En todo
momento el Consejo de Departamento podra avocar las
competencias de la comision.

Capitulo VI: De las areas de conocimiento
Articulo 21: Constitucion

1.- Las areas de conocimiento que actualmente forman parte
del Departamento de Ciencias Integradas, sin perjuicio de
aquellas que pudieran crearse o incorporarse al
Departamento, actuaran con autonomia cientifica, docente y
organizativa, dentro del respeto a este Reglamento y al resto
de normativa vigente en la Universidad de Huelva.

2.- El presupuesto de cada area de conocimiento, en cada
unidad de gasto asociada al Departamento, sera el que se
obtenga de aplicar los mismos criterios empleados en la
asignacion de presupuesto al Departamento. Las
agrupaciones de gasto que se establezcan en cada unidad de
gasto podran ser distintas de las areas. Existira una
agrupacion de gasto comun en la unidad de gasto general,
que recibira de cada area el montante proporcional que se
establezca de su presupuesto en dicha unidad de gasto.

3.- A mediados de septiembre, la Direccion del Departamento
informara sobre los saldos de las diferentes agrupaciones y
solicitara propuestas de gasto. A finales de septiembre, los
saldos que no se vayan a emplear en cada unidad de gasto
del Departamento pasaran a una bolsa comun en cada unidad
de gasto. La Direccidon solicitara propuestas de gasto para
ellos.
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4.- El Departamento podra crear la figura de coordinador/a del
area correspondiente, previo acuerdo del Consejo de
Departamento, en el que se establezcan sus atribuciones, su
régimen de funcionamiento y duracion de la funcién. En este
sentido, sera necesario aprobar o, en su caso, ratificar dicho
nombramiento anualmente en el Consejo de Departamento.
No obstante lo anterior, esta figura no se considera cargo
académico a efectos retributivos, administrativos y de
exoneracion.

Titulo cuarto
Del funcionamiento del Departamento

Articulo 22: Sesiones del Consejo de Departamento

1.- El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria, una vez al cuatrimestre, y en sesién
extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticiéon de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia
de los asuntos asi lo demandase.

2.- La peticién de convocatoria a instancia de un tercio de los
miembros del Consejo deberd realizarse mediante escrito
suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la direccién y
presentado en el Registro del Departamento o en el Registro
General de la Universidad de Huelva, o enviado por correo
electrénico al Consejo. El escrito contendra, necesariamente,
una justificacion de la peticion y la indicaciéon de los asuntos
cuya incorporacion al orden del dia se proponga. El Director
o Directora habra de proceder a la convocatoria de la sesién
dentro de los diez dias siguientes a la peticion cuando asi se
solicite expresamente en el escrito; en caso contrario, el
asunto serd incluido como punto especifico en el orden del
dia de la sesion ordinaria inmediata siguiente.

3.- El Consejo de Departamento soélo podra reunirse durante
el periodo lectivo.

Articulo 23: Convocatoria

1.- Las convocatorias de las sesiones habran de estar en
posesion de los miembros del Consejo, a través de la
Secretaria del Departamento, con al menos cuatro dias
habiles de antelacién a su celebracion; en ellas se habran de
fijar claramente los puntos del orden del dia, ademas de la
fecha, la hora y el lugar de celebracion de dichas sesiones.

2.- En casos de urgencia, apreciada por el Director/a del
Departamento, la convocatoria sera extraordinaria, no
requerira la inclusion en el orden del dia de la aprobacién del
acta de la sesién anterior, y estara en posesion de los
miembros del Consejo con un minimo de 48 horas de
antelacion a la celebracion de la sesion. La notificacion a los
estudiantes miembros del Consejo se cursara a la delegacion
de alumnos de la titulacion a la que pertenezcan.

3.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
notificacion personal a los miembros del Consejo podra
hacerse por correo electrénico, en los términos que se fijen
en el Reglamento de Régimen Interno del Departamento,
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previendo, en su caso, la remision del acta de la sesién
anterior, cuando sea objeto de aprobacién conforme al orden
del dia fijado en la convocatoria. En este ultimo caso, las
notificaciones seran dirigidas a la direcciéon de correo
electroénico institucional de la Universidad de Huelva que los
miembros del Consejo tengan asignadas por el servicio de
informatica. Se entenderan recibidas por sus destinatarios
durante el segundo dia habil siguiente al de su envio.

Articulo 24: Cuérum para la constitucion del Consejo de
Departamento

Para la valida constitucion del Consejo, en primera
convocatoria, sera necesaria la presencia de dos tercios de
sus miembros; y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quorum establecido, se habra de
proceder a nueva convocatoria sin sujecion a cuérum alguno,
mediando como minimo 24 horas desde la segunda y
comunicandola por correo electronico inmediatamente
después de la no constitucion del Consejo.

Articulo 25: Orden del dia

1.- Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente
en el orden del dia remitido a los miembros del Consejo
mediante la convocatoria de la sesion.

2.- Iniciada una sesion del Consejo, podra declararse de
urgencia la inclusiéon en el orden del dia de un punto no
contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente
a la deliberaciéon o acuerdo sobre el punto sea aprobada por
mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 26: Adopcién de acuerdos

1.- Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o
secretas.

2.- Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director/a cuando, una vez enunciadas por
éste, no susciten ninguna objecién u oposicion.

3.- En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la
mano, primero, quienes aprueben, a continuacion, los que
desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

4.- La votacion secreta se realizara mediante papeletas que
los miembros del Consejo, previa identificacion, entregaran al
Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente en los
siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando
se trate de informes relativos a concursos para provision
de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacion de contratos de investigacion por miembros
del Departamento, en cuyos casos la votacion sera
secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c) de
este apartado. En todos estos casos, deberan
establecerse, con caracter previo a la votacion, las
razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de
motivar la decision del Consejo.
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b) Cuando asi lo decida la Direccién.

c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la
totalidad de un sector.

5.- En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del
Departamento podran remitir previamente su voto por escrito,
presentandolo en el Registro del Departamento o en el
Registro General de la Universidad de Huelva, mediante
sobre cerrado acompafiado de una solicitud de admision del
voto dirigida a la Direccion; el escrito incluido en el sobre
expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto.
El Director o Directora del Departamento garantizara, en su
caso, el secreto del mismo. Se considerara como voto el
ultimo efectuado.

6.- El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose
el ejercicio del voto mediante representacion.

7.- La presidencia de la sesién podra autorizar la asistencia a
la misma de personas relacionadas con las actividades del
Departamento, previa solicitud comprensiva del punto en el
que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una
peticion de palabra en el punto correspondiente; las personas
autorizadas no podran permanecer en la sesion durante el
tramite de votacion, salvo que esta revista el caracter de
secreta, y en ninglin caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 27: Mayoria

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias especificas
previstas en supuestos concretos por este reglamento. Como
regla general, debera computarse un voto por persona.

2.- Contra los acuerdos adoptados se podra interponer
recurso administrativo de alzada ante el Rector/a en los casos
y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del 6rgano
colegiado asistentes a la sesion en que se hubiera adoptado
un acuerdo so6lo podran recurrir contra el mismo cuando
hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma
expresa hayan hecho constar su abstencion, en los términos
de la legislacion de régimen juridico del sector publico.

Articulo 28: Acta de las sesiones

1.- De cada sesién del Consejo de Departamento el
Secretario/a levantara el acta correspondiente, que cuidara
de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
una sucinta exposicién del sentido de las deliberaciones, la
forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.

2.- Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto

bueno de la Direccion, y se aprobaran en la sesion ordinaria
siguiente del Consejo de Departamento.
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3.- Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer
constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4.- Cuando el Consejo de Departamento haya de formular
propuestas a otros 6rganos universitarios, los votos
particulares de sus miembros se haran constar siempre junto
con las mismas.

Titulo quinto
De la modificacion del Reglamento

Articulo 29: Procedimiento

La modificacion del presente Reglamento podra
acordarse a instancias de la Secretaria General, o ser
propuesta por el Consejo de Departamento de Ciencias
Integradas, tramitdndose conforme al procedimiento que se
especifique en el marco normativo correspondiente
establecido por la Universidad de Huelva.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o
inferior rango que contradigan lo dispuesto en este
reglamento y, en particular el Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Ciencias Integradas de 31 de enero de
2017.

Disposicion final: Entrada en vigor
Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Huelva.
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- D. Joaquin Rodriguez Vidal, como Director del
Departamento de Ciencias de la Tierra, con efectos de
16/02/2023

- D. Juan Antonio Morales Gonzalez, como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Tierra, con efectos de
22/02/2023

2.1.2 Relacion de nombramientos de cargos (informados
en Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2023)

- D2, Maria Luisa Pérez Guerrero, como Directora del
Departamento de Derecho Publico y del Trabajo, con
efectos de 07/03/2023

- D. Rafael Pérez Lépez, como Director del Departamento
de Ciencias de la Tierra, con efectos de 17/02/2023

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1 Nombramientos y ceses

211 Relacion de ceses de cargos (informados en
Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2023)

- D2, Maria Luisa Pérez Guerrero, como Directora del
Departamento de Derecho Publico y del Trabajo, con
efectos de 13/02/2023

3. OTRAS DISPOSICIONES
3.3 Consejo de Gobierno

3.3.1 Convocatoria de Docencia en Lengua Extranjera
(DLEX). Curso 2023/2024 (aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de marzo de 2023)

1. Preambulo y objeto de la convocatoria:

Conscientes de la importancia del conocimiento de
lenguas extranjeras para la proyeccion profesional y personal
del alumnado y el profesorado de la Universidad de Huelva,
se pone en marcha esta convocatoria, que permitira ofrecer
docencia en lengua extranjera (en adelante DLEX) tanto a los
estudiantes internacionales que no tengan suficiente nivel de
espanol para estudiar en nuestra lengua, como a los locales
que quieran mejorar su nivel de inglés y prepararse para
ejercer su actividad profesional en un mundo cada vez mas
global. La oferta DLEX es también un avance hacia la
posibilidad de impartir dobles titulaciones o titulaciones
conjuntas internacionales, o de participar en otras acciones
de formacion no formal, y contribuye al aumento de la
competitividad y a la mejora de los indicadores de calidad de
la Universidad de Huelva.

La oferta de asignaturas DLEX del curso 22/23 de la
Universidad de Huelva es suficientemente amplia como para
cubrir la demanda, por lo que el objetivo de esta convocatoria
es estabilizar esta oferta, incluyendo nuevas asignaturas solo
en los casos en que las materias impartidas con anterioridad
no cumplan los criterios de nimero minimo de estudiantes o
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dejen de impartirse por otros motivos, o en el caso de
asignaturas necesarias para la creacion de itinerarios
bilinglies, que se organizan y coordinan desde la Direccién de
Politica Linguistica.

Con esta iniciativa la Universidad de Huelva apuesta
por el Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera (AICLE), concepto que hace referencia a
situaciones en las que las materias o parte de las materias
(exceptuando las materias linguisticas) se imparten en una
lengua extranjera con un doble objetivo: el aprendizaje de la
lengua y el aprendizaje de los contenidos. Corresponde su
aprobacion al Consejo de Gobierno, en virtud del art. 19.y) de
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer
los tipos de asignaturas DLEX vy requisitos para su
imparticion, asi como el procedimiento a través del cual se
resolvera la asignacién de docencia en lengua extranjera para
el curso 2023-2024.

2. Tipologia de asignaturas DLEX y composicion de la oferta
DLEX anual

Existen dos tipos de asignaturas DLEX:

- “Asignaturas en lengua extranjera” (DLEX_TOT),
impartidas en su totalidad en lengua extranjera
(desarrollo de las clases, presentaciones, examenes,
trabajos, pruebas de evaluacion, bibliografia, etc.). Se
podran incorporar a estas asignaturas actividades
bilinglies como practicas de campo, etc., que
contribuiran a la introduccién del espafiol, pero siempre
garantizando la traduccion a los estudiantes. Estas
asignaturas generaran un grupo especifico en el POD.

- “Asignaturas English friendly” (DLEX_EF), que se
impartiran principalmente en espafiol, pero con
presentaciones, examenes, trabajos y pruebas de
evaluacion en espafiol e inglés; la bibliografia en este
caso debe incluir resefias tanto en espafiol como en
inglés, con al menos un 30% de las mismas en dicho
idioma. Estas asignaturas no generaran un grupo
adicional en POD.

La oferta DLEX, incluyendo DLEX_TOT y DLEX_EF
esta formada por:

1. El conjunto de la oferta de asignaturas impartidas en los
afios anteriores y que, a menos que el profesorado
responsable lo solicite formalmente, se prorrogaran
automaticamente siempre que cumplan el siguiente criterio,
de acuerdo con el POD: contar con un minimo de 5
estudiantes matriculados o el 15 % de los estudiantes de
nuevo ingreso en los dos cursos anteriores.

2. La oferta de nuevas asignaturas que se aprobaran cada
curso. En el caso de las asignaturas DLEX_TOT se trata de
estabilizar la oferta por lo que las nuevas asignaturas a
aprobar estaran determinadas por el nimero de asignaturas
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que dejan de impartirse. Asimismo, se incluiran en esta oferta
las asignaturas necesarias para la creacion de itinerarios
bilinglies, y que previamente han debido ser acordadas con
el Director de Politica Linglistica. El Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global informara a la
Comisién de Relaciones Internacionales de las asignaturas
que no cumplen el criterio de nimero minimo de estudiantes,
previa consulta con el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Estrategia Docente. Podran aprobarse nuevas
asignaturas DLEX_EF que cumplan con los criterios
establecidos en esta convocatoria.

Las asignaturas DLEX pueden, en su caso,
organizarse en itinerarios bilinglies. El Itinerario consiste en
un conjunto de asignaturas DLEX aprobadas que puedan
ofrecer una formacién completa y coherente al estudiante,
incluyendo aproximadamente entre un 40% y 60% de la carga
crediticia de la titulacion. La organizacion de itinerarios sera
en su caso coordinada por la Direccién de Politica Linglistica.

3. Requisitos del profesorado participante

El profesorado que imparte docencia DLEX debe ser
Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de
Huelva (Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela
Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria, Contratado Doctor, Colaborador, Ayudante
Doctor o profesor Asociado). En el caso de que la persona
que solicité la asignatura por algin motivo sobrevenido (baja
por enfermedad, licencia por estudios, licencia septenal...) no
pueda impartirla, podra ser sustituida por otro profesor que
reuna los requisitos de la convocatoria.

3.1. Los profesores que impartan una asignatura
DLEX_TOT deben acreditar un nivel de lengua extranjera
igual o superior al B2, siendo C1 criterio prioritario, del
MCERL.

3.2. Los profesores que impartan una asignatura en la
modalidad DLEX_EF, “English friendly”, deben acreditar
un nivel de lengua extranjera igual o superior a B1.

3.3. El nivel de idiomas se acreditara:

3.3.1. Con los certificados de acreditacion oficiales
listados en el Anexo Il de la Normativa sobre la
acreditacion del conocimiento de una lengua
extranjera para la obtencion de los titulos de grado o
master y para el acceso al Master de Formacién de
Profesorado de Ensefianza Secundaria en la
Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/lenguas-
modernas/sites/lenguas-modernas/files/2022-
11/Anexoll_junio22.pdf

3.3.2. Acreditacion hasta el nivel especificado en cada
caso, en el articulo 4 de la Normativa sobre la
acreditacién del conocimiento de wuna lengua
extranjera para la obtencion de los titulos de grado o
master y para el acceso al Master de Formacién de
Profesorado de Ensefianza Secundaria en la
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Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/lenguas-
modernas/sites/lenguas-modernas/files/2022-
11/Anexoll_junio22.pdf

3.3.3. Certificado de superacién de los cursos
regulares del Servicio de Lenguas Modernas de la
Universidad de Huelva.

3.4. Se podran presentar solicitudes de asignaturas
compartidas por un maximo de dos profesores (salvo
casos excepcionales que seran considerados por la
Comision de Relaciones Internacionales), siempre que
ambos docentes cumplan con los requisitos y acepten el
compromiso.

3.5. El numero de asignaturas DLEX_TOT por profesor
responsable esta limitado a dos asignaturas.

4. Requisitos de las asignaturas

Las asignaturas propuestas deberan cumplir los

siguientes requisitos:

4.1. Tratarse de asignaturas basicas, especificas, u
optativas de grado y/o asignaturas de master.

4.2. Se podra ofertar la misma asignatura en ambas
modalidades (DLEX_TOT y DLEX_EF), pero en caso de
que haya que limitar el nUmero de asignaturas a impartir,
el Vicerrectorado competente podra solicitar al profesor
que elija una sola de las dos modalidades.

4.3. Tendran preferencia las asignaturas DLEX_TOT cuya
docencia se imparta en lengua inglesa, si bien en los
casos justificados por el perfil de la titulacién o por otras
circunstancias debidamente motivadas, se incluiran
asignaturas impartidas en otras lenguas.

4.4. El contenido de la guia docente debe ser el mismo en
castellano y en lengua extranjera (duracion, distribucion
horaria, exigencia, actividades en grupos reducidos,
criterios de evaluacion, etc.) y la asignatura debe tener un
solo coordinador. Sera obligatorio, asimismo, que se
utilice la plataforma Moodle como apoyo para las
asignaturas que establezcan su horario antes del periodo
de matricula del alumnado.

4.5. Las asignaturas DLEX que se presenten deberan ser
evaluadas en tiempo y forma por la Comisién de Calidad
de grado y master de cada titulacién. Tanto las guias
docentes como los horarios de las mismas deben seguir
el mismo proceso para su aprobaciéon que el establecido
para las asignaturas ordinarias. Se haran constar en los
autoinformes de seguimiento las asignaturas que se
impartan en lengua extranjera.

5. Procedimiento para la solicitud de nuevas asignaturas
DLEX
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5.1. Las solicitudes se presentaran online a través de la
web del Servicio de Relaciones Internacionales. Tal y
como se establece en el punto 2.1. de esta convocatoria,
las asignaturas DLEX impartidas en el afio anterior que
cumplen el criterio de nimero minimo de alumnos se
prorrogan automaticamente y no tienen que ser
solicitadas de nuevo.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes se abrira el
dia después de la publicacién de esta convocatoria en el
B.0O.U.H. Boletin Oficial de la Universidad de Huelva y se
mantendra abierto durante los siguientes 15 dias habiles.

5.3. Una vez recibidas en el Vicerrectorado las solicitudes,
seran evaluadas por la Comisién de Relaciones
Internacionales de acuerdo con el nivel de acreditacién
oficial de la lengua extranjera del profesorado y la
Estrategia de Internacionalizaciéon de la Universidad, y
siempre considerando el numero de créditos que han
dejado de impartirse y buscando una nueva oferta
coincidente en créditos con la que se ha dejado de impartir

5.4. Evaluadas las solicitudes, se publicara la lista
provisional de docentes y asignaturas seleccionadas en
las distintas modalidades. Las personas que resulten
excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
presentar alegaciones.

5.5. Resueltas las eventuales alegaciones o concluido el
plazo establecido en el apartado anterior, se procedera a
la publicacion de la resolucion definitiva.

5.6. Dicha publicacion servird de notificacion a los
solicitantes, de acuerdo con los articulos 40-46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.7. Tras la publicacion definitiva, el listado de asignaturas
DLEX_TOT vy asignaturas en la modalidad DLEX_EF, a
impartir en el curso académico 2023-2024, sera enviado a
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Estrategia
Docente para su implementacion.

6. Incentivos, reconocimiento y apoyo a la Docencia en
Lengua Extranjera

Siguiendo la Estrategia para Internacionalizacién de
la UHU, la presente convocatoria aspira a fomentar la
docencia en lengua extranjera tanto en grado como master,
siendo para ello importante establecer un conjunto de
medidas que reconozcan la labor del profesorado y que
apoyen la consolidacién de la docencia en lengua extranjera,
y el esfuerzo del alumnado propio.

La imparticion de esta docencia en lengua extranjera
se contabilizara en las actividades docentes presenciales
(semipresenciales) y no presenciales del profesorado. Los
incentivos para el curso 2022-2023 seran los siguientes:
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Encargo adicional computable en horas para las
asignaturas DLEX ya impartidas en cursos anteriores

Asignaturas Horas reconocidas
Asignaturas de 3 créditos 5
Asignaturas de 4.5 créditos 7,5
Asignaturas de 6 créditos 10

Encargo adicional computable en horas para las
asignaturas DLEXx que se ofertan por primera vez

Asignaturas Horas reconocidas
Asignaturas de 3 créditos 10
Asignaturas de 4,5 créditos 12,5
Asignaturas de 6 créditos 15

Se fomentara la capacidad linguistica y docente del
profesorado DLEX, y del alumnado propio de la UHU que
curse docencia DLEX dando preferencia/garantizando el
derecho a cursos del SLM, a pruebas de acreditacion
linguistica realizadas en la UHU y cursos de metodologia
docente en asignaturas DLEX. Finalmente, el profesorado y
alumnado que participe en esta convocatoria obtendra un
certificado acreditativo.

7. Publicacién de la convocatoria

La presente convocatoria, una vez sea aprobada,
debera publicarse en el Tablén Electronico Oficial de la
Universidad de Huelva para su entrada en vigor.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su
notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

3.3.2 Relacion de convenios informados por la Asesoria
Juridica de la Universidad de Huelva (puestos en
conocimiento del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de
2023)

- Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Huelva y EQA Certificados 1+D+l.
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- Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad
de Huelva, La Universidad de Cérdoba y la Universidad
de Jaén para impartir el Master Universitario en ingeniria
de Minas.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Huelva
y la Asociacion de Empresas Investigadoras, Extractoras,
Transformadoras Minero Metalurgicas, Auxiliares y de
Servicios para acrecentar su vinculacion, estableciendo
para ello los instrumentos adecuados.

3.3.3 Relacion de contratos de investigacion al amparo de
los arts. 68/83 informados por la Asesoria Juridica de la
Universidad de Huelva (puestos en conocimiento del
Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2023)

Inferiores a 12.020,24 €.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
Francisco Javier Garcia Prieto y Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: PER-5736
(Curso 2022-23). Tareas docentes y asesoramiento
direccion TFM Master neuropsicologia y Educacion.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Anibal Golpe Moya y Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Curso de
formacion sobre analisis de datos masivos para el
negocio dentro del Master Universitario en Inteligencia de
Negocio, PER 5716.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Anibal Golpe Moya y Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Formacion
sobre analisis de datos masivos para el negocio dentro
del Master Universitario en Inteligencia de Negocio, PER
5716.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Antonio Anibal Golpe Moya y Universidad
Internacional de la Rioja. Titulo del trabajo: Master
Universitario Inteligencia de Negocio -PER 3943-
cuatrimestre 2 - Trabajo Fin de Master.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Manuel Fernandez Martinez y la empresa Rain Fields,
SLU. Titulo del trabajo: Evaluacion morfo-fisioldgica de
especies con fines ornamentales en funcion de las
variables de cultivo.

- Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Daniel Alejandro Sanchez-Rodas Navarro y la
empresa Atlantic Copper, SLU (Huelva). Titulo del
trabajo: Especiacion de Fe, As y Sb mensual en circuitos
de electrolito de cobre y planta eliminacién Sb/Bi
(trimestre febrero-abril 2023).

Pagina 19 de 20



B.O.U.H.

BOUH num. 88 - 2023

Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Javier Giménez Fuentes-Guerra y la Fundacion Real
Madrid. Titulo del trabajo: Evaluacion del desarrollo de
valores en los programas sociodeportivos de la
Fundacién Real Madrid.
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Contrato 68/83 LOU, entre la Universidad de Huelva Prof.
D. Juan Carlos Fortes Garrido y la empresa Gestrafic, SL.
Titulo del trabajo: Informe de laboratorio acreditado para
su posible catalogacién como vehiculos histéricos vy
elaboracion de ficha reducida de caracteristicas (Cadillac
V-3623-Y & Land Rover Z-9913-P).

Pdgina 20 de 20



