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INTRODUCCION

La presente Memoria pretende reflejar el trabajo y actividades llevados a

cabo por el Servicio de Archivo Universitario en el primer semestre de 2026.

En enero de 2026 se presentd la memoria anual de 2025, pero como se

pretende pasar a una nueva periodicidad marcada por el curso académico, es por
lo que la proxima memoria abarcara desde el 1 de julio de 2026 al 30 de junio de

2027.

Los objetivos marcados para este undécimo afo de existencia, y

manteniendo la linea desde sus comienzos en 2015, han sido, como lo fueron en
los afios precedentes, los siguientes:

1.

Recoleccion, organizacion, conservacion y accesibilidad de |la
documentacioén archivistica, para hacer posible su acceso y consulta a la
comunidad universitaria, con objeto de servir de salvaguarda de derechos,
en la gestion administrativa y como fuente de informacion cultural e
historica, agilizando y faciltando la resoluciéon de los tramites
administrativos y toma de decisiones.

Prestar el servicio de acceso al documento, como consulta, préstamo y
reproducciones, asi como resolucién de los tramites.

Asesorar a la administracion universitaria en todo lo referente a la
organizacion y tratamiento técnico de la documentacion, estudios de
identificacion y valoracion de series documentales con vista a su
conservacion y acceso.

Incentivar actividades encaminadas a la difusion del patrimonio documental
y también de apoyo a la investigacion y la docencia.

Reivindicar y promocionar los principios que rigen al Archivo:

- su importancia vital para la transparencia, el buen gobierno y la
responsabilidad social corporativa

- la totalidad de los miembros de la Comunidad Universitaria como
usuarios potenciales

- la proyeccion social e institucional de la Universidad al externo

- afan de prestar un servicio publico de calidad



2 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

En este primer semestre las instalaciones y espacios del Archivo
Universitario apenas ha observado cambios significativos, exceptuando 30 metros
lineales de estanteria auxiliar en el depdsito.

Las instalaciones del Archivo se componen de:
- despacho de proceso técnico: con un total de 25,5 metros cuadrados,

dispone de tres puestos de trabajo (pero sélo un equipo) y una mesa de
trabajo, asi como dos estanterias de apoyo

- despacho de direccidn: con un total de 22,5 metros cuadrados, dispone de
un puesto de trabajo y una mesa de reuniones, asi como dos estanterias
de apoyo y un pequefio almaceén

Accesos a los despachos Despacho de direccion Despacho de proceso técnico

- depdsito documental: con un total de 141,5 metros cuadrados, de los que
se encuentran habilitados dos tercios del espacio, con un total de 259,88
metros lineales de estanteria. Ademas cuenta con 43 metros lineales de
estanteria auxiliar, que se emplea principalmente para ubicar la documentacién
susceptible de ser destruida controladamente, ya que contienen datos
confidenciales, personales, etc. Asi mismo se ubican ocho mesas pequefias de
apoyo por todo el depésito.

Estanterias iniciales Ampliacién de 2019



Estanterias auxiliares

El uso como almacén del depdsito del Archivo, acumulando mobiliario y
equipamientos de desecho, ha mejorado considerablemente si bien se mantiene
residualmente, y con la esperanza que no se repitan ingresos no deseados de
nuevos objetos.

Situacién en que se encontraba el depésito, usado como almacén
de mobiliario de desecho y cuarto de limpieza

Situacién residual en que se encuentra actualmente



Respecto a los equipamientos no ha habido novedades, manteniéndose los
ya existentes, estando pendiente la adquisicion de un equipo informatico para la
Direccion, asi como dos escaner de sobremesa. Dado que continua sin repararse
la maquina multifuncidn del servicio, cuya averia se produjo en el mes de julio de
2021, actualmente solo se digitaliza lo estrictamente necesario, empleando la
maquina reprografica del Servicio de Formacion e Innovacién que gentilmente nos
ceden.

3 PERSONAL

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Universidad de Huelva
contempla la siguiente plantilla para el Archivo Universitario:

- Director /a de Archivo (Jefatura de Servicio): Funcionario Grupo A1/A2
- Puesto Base Archivero: Funcionario Grupo A2
- Técnico Especialista Biblioteca, Archivo y Museo: Laboral Grupo Il

Actualmente se encuentra cubierta con la siguiente:

- Jefe de Servicio: en la persona de un Facultativo de Archivos y Bibliotecas,
Funcionario de Carrera Grupo A1
- Técnico/a Especialista Biblioteca, Archivo y Museo, Laboral Fijo Grupo Il

Queda pendiente la incorporacion de un puesto base de archivero, amén
de otras contrataciones o formulas para la dotacién puntual de personal para
abordar trabajos de envergadura que se planteen.

Asi mismo se encuentra trabajando en el despacho de proceso técnico un
auxiliar administrativo del Servicio de Gestion de Personal Docente, por una
adaptacién de puesto de trabajo realizado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. Su incidencia en el Archivo no tiene repercusiéon alguna, ya
que no realiza ningun tipo de trabajo efectivo, ya sea archivistico o administrativo,
para el servicio.

4 PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El Archivo Universitario sigue sin constituirse como una unidad de gasto
con presupuesto propio. En este afo 2026 el unico gasto imputable a la
Secretaria General ha sido de un equipo informatico PC HP Prodesk por un
importe de 1.133,76 €. El nuevo equipo, destinado a la Direccion del Archivo, se
ha justificado por lo problemas de la unidad de disco duro que presentaba el que
se estaba empleando.
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5 ORGANIZACION Y GESTION DEL ARCHIVO: COLECCION DOCUMENTAL

5.1 Recoleccién y seleccion documental:

Se sigue adoleciendo de la falta de una politica institucional de
transferencia documental, conforme a un procedimiento uniforme para toda la
institucion, y que cuente con una programacion y planificacion general de ingresos
y un calendario de transferencias. Los ingresos y transferencias se siguen
realizando esporadicamente, de forma parcial y sin orden alguno, y atienden mas
a unos intereses de problemas de espacio por parte de los servicios que a una
politica real de organizacion y conservacion.

5.2 Organizaciéon del fondo documental

5.2.1 Clasificacion de documentos

El cuadro de clasificacion de la UHU, desde su creacion, ha venido
sufriendo diversas modificaciones para adecuarlo a la documentacién recogida,
pero fue en 2020 cuando sufri6 su modificacibn mas drastica al sustituirse el
cuadro existente por el propuesto por la Conferencia de Archiveros de las
Universidades Espafolas (C.A.U).

Los principios de este nuevo cuadro, si bien continua las lineas generales
del anterior (que tomaba como modelo la férmula propuesta por Michel Roberge,
publicada en 1983 bajo el titulo “La gestién de la informacion administrativa®), se
articula conforme una estructura jerarquica y conceptual, mas compleja,
distribuida en cinco niveles. La codificacion ha pasado de ser alfanumérica a
decimal, y ademas con una longitud fija, lo que facilta enormemente su
automatizaciéon. La codificacion funcional base identifica y agrupa la
documentacion fruto de la clasificacion, desde las funciones principales hasta
llegar a las actividades mas concretas, estructurada como sigue:

CLASE A ESTRUCTURA, GOBIERNO Y ORGANIZACION

CLASE B GESTION LOS RECURSOS DE INF. Y SIST. DE COMUNICACION
CLASE C REPRESENTACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CLASE D GESTION LOS RECURSOS HUMANOS

CLASE E GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

CLASE F GESTION DE LOS BIENES MUEBLES

CLASE G GESTION DE LOS BIENES INMUEBLES

CLASE H NORMATIVA Y GESTION JURIDICA

CLASE J GESTION ACADEMICA

CLASE K ORGANIZACION DE LA DOCIENCIA Y EL ESTUDIO

CLASE L GESTION DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

CLASE M GESTION DE SERVICIOS OFRECIDOS A LA COMUNIDAD UNIV.



Respecto a los auxiliares descriptivos que se afaden a los codigos de

clasificacion, conocidos como subdivisiones, y que definen el contenido de
algunos expedientes y/o documentos, se reducen a:

Uniformes (U), que identificaban tipos de documentos que se pueden
encontrar en todos los niveles del cuadro.

Nominales (N), que identificaban un expediente y/o documento con una
denominacion normalizada (de un 6rgano colegiado o unipersonal, una
titulacidn, un edificio, un servicio, etc.).

Asi mismo se limita mucho su uso, y se aplicarian exclusivamente a las

piezas documentales, es por lo que el empleo de estos auxiliares se reduce
drasticamente. El principio es que se utilicen los cddigos funcionales simples en la
mayoria de los casos.

Actualmente el cuadro de clasificacion de la Universidad de Huelva:
se ha uniformado a nivel universitario nacional

se ha adecuado la codificacion del cuadro a la de los metadatos que
contempla el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y las
recomendaciones CRUE-CAU

se facilita los procedimientos de automatizacién de la documentacion con
los programas de Universitas XXI de OCU y G-ONCE de Guadaltel
contratados por la UHU, facilitando los cédigos de las series documentales
de los procedimientos que se estan tramitando electronicamente

5.2.2 Ordenacion de documentos

Al grueso de la documentacidon que se lleva tratada se le ha asignado un

orden cronologico por expediente, bien por fecha del documento, o por fecha de
entrada o salida de registro. A los expedientes personales se les esta aplicando
un orden alfabético.

Los nuevos expedientes que se estan ordenando, y que se estan

catalogando agrupadamente al no poder digitalizarlos, siguen igualmente un
orden cronoldgico en cajas secuenciales que se reordenan conforme se agrupa la
documentacion, puesto que nos esta llegando muy fragmentada y en casos
desordenada. La signatura final del expediente y/o documento queda conformada,
por el momento, con el numero de clasificacién y la data.



5.2.3 Proceso técnico y descripcion documental

Actualmente se estan empleando tres sistemas para la catalogacion de los

expedientes y documentos:

hoja de calculo Microsoft Excel, con una carpeta asociada a modo de
repositorio conteniendo la documentacion digitalizada en “pdf’. Los campos
empleados en la catalogacion se corresponden a rasgos generales con las
seis areas principales de informacion que se contemplan en la ISAD-G.
Actualmente se aplica este sistema a la documentacion catalogada previa,
y se continua con este sistema para los convenios, y del resto de
documentacion a modo de copia de seguridad interna.

A135 i fe

A 8 [ D E ElG [ H]1 1 :
1 SERIE EXPEDIENTE PIEZA DOCL. (PDF) CONCEPTO FECHA INICI FECDOC SIN |DIGI TITULO g
2 A02.01.01 A02.01.01_1993-09-23  A02.01.01_1993-09-23_U05 COMISION GEST 23/09/1993 o Comisién Gestora convocatoria
3 A02.01.01 A02.01.01_1993-09-23  A02.01.01_1993-09-23_U06 COMISION GEST 23/09/1993 (o} Comisién Gestora acta (asistentes)
4 A02.01.01 A02.01.01_1993-09-23  A02.01.01_1993-09-23_U07 COMISION GEST 23/09/1993 o Comisién Gestora acuerdos
5 A02.01.01 A02.01.01_1993-10-13  A02.01.01_1993-10-13_U05 COMISION GEST 13/10/1993 o Comisién Gestora convocatoria
6 A02.01.01 A02.01.01_1993-10-13  A02.01.01_1993-10-13_U06 COMISION GEST 13/10/1993 o Comisién Gestora acta (firmas)
7 A02.01.01 A02.01.01_1993-10-13  A02.01.01_1993-10-13_U07 COMISION GEST 13/10/1993 o Comisién Gestora acuerdos
8 A02.01.01 A02.01.01_1993-10-13  A02.01.01_1993-10-13_U08 COMISION GEST 13/10/1993 (o} Comisién Gestora anexos

G-EDE de G-ONCE de Guadaltel, basado en los metadatos que se ajustan
a los exigidos por ENI (Esquema Nacional de Interoperabilidad) prescrito
por el Ministerio de Administraciones Publicas. Se aplica a la
documentacion que proviene de G-Registro y G-TM (de tramitacion
documental) en el archivo de oficina, asi como de la conversién de la
documentacion mas relevante ya catalogada en el Archivo y nuevos
ingresos en el archivo general.

G.EDE ——

Administracion  Administracion avanzads  Archivo de Oficina  Archivo Intermedio  Archivo General | suscar [T -] m

R-Doc de OCU (EMUXXI) para las aplicaciones Universitas XXI (EC,
RRHH, AC e INV), también basado en los metadatos del ENI, si bien aqui
toda la documentacion proviene de los Modulos de UXXI que tiene
contratados la Universidad, y el Archivo no participa de la catalogacién de
ningun documento ya que solo se ha instalado el archivo de oficina y no el
general.

a Panel de Control l

Biisqueda répida por... Total Expedientes




La situacion cuantitativa de documentacion catalogada hasta la fecha seria

la siguiente:
CLASIFICACION DOCUMENTOS/ EXPEDIENTES CATALOGADOS en Excell
FUNCIONAL
2015 @ 2016 @ 2017 | 2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021 | 2022 | 2023 @ 2024 2025 tofle
A 00.00.00
ESTRUCTURA, GOB. Y 1.235 333 345 9 32 112 2.099 2.103 2.105 2.111 32 2.143
ORGANIZ.
B 00.00.00
GESTION RR INF. Y SIST. 5 14 1 8 0 7 25 25 26 123 14 137
COM.
C 00.00.00
REPRESENTACION YRRl | 40 17 3 14 0 21 96 98 98 100 0 100
D 00.00.00
GESTION RRHH 130 79 0 0 535 106 3.005 3.215 3.764 5.885 945 6.830
E 00.00.00
GESTION DE LOS RREE 88 1 50 0 244 15 75 235 375 390 0 390
F 00.00.00
GESTION BIENES 1 2 0 0 57 16 74 74 74 74 2 76
MUEBLES
G 00.00.00
GESTION BIENES 3 1 0 1 5 6 15 18 19 20 0 20
INMUEBLES
H 00.00.00
NORM. Y GESTION 161 46 5 68 24 39 362 387 853 911 30 941
JURIDICA
J 00.00.00
GESTION ACADEMICA 16 17 1 2 32 100 198 202 212 218 410 628
K 00.00.00
ORGANIZ. DOCENCIAY 80 33 0 0 24 399 475 475 478 479 6 485
ESTUDIO
L 00.00.00
GESTION INVESTIG. Y 432 10 0 0 44 6 489 489 490 544 823 1.367
TRANSF.
M 00.00.00
GESTION SERVICIOS COM. 15 39 1 2 8 8 71 73 73 74 20 94
UNIV.
documentos catalogados
anualmente 2.206 592 406 104 1.005 835 2.201 197 1.023 2.360 2.282
crecimiento anual de la
coleccion 2.206 2.798 3.204 3.308 4.313 5.148 7.349 7.546 8.569 10.929 13.211
Incremento documentos/expedientes
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
2206
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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; DOCUMENTOS/ EXPEDIENTES CATALOGADOS en G-EDE
CLASIFICACION
FUNCIONAL Archivo de Oficina Archivo General
procedentes de G-TM catalogacion propia del Archivo
Expedientes Documentos Expedientes Documentos
totales 10.765 63.830 722 2.107

En G-ONCE no se pueden desglosar el numero de documentos/expedientes
catalogados por series de clasificacion.

CLASIFICACION DOCUMENTOS/ EXPEDIENTES CATALOGADOS en UXXI
FUNCIONAL Expedientes de Archivo
UXXI-INV UXXI-AC UXXI-EC UXXI-RRHH
No consta ningtin
totales. expediente 501 25.167 9.688

En R-Doc no se pueden desglosar el numero de documentos/expedientes
catalogados, y menos dividirlos por series de clasificacion.

Respecto a los convenios /acuerdos, la situacion es la siguiente:

CONVENIOS CATALOGADOS entre 2015 y 2026

2015 | 2016 2017 . 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 @ 2025 2026

convenios
catalogados | 1.550 | 4.864 | 124 484 406 385 361 503 408 356 118 60
anualmente

crecimiento
anual dela | 1.550 | 6.414 | 6.538 | 7.022 | 7.428 | 7.813 | 8.174 | 8.677 | 9.085 | 9.441 | 9.559 9.619
coleccion

Incremento anual convenios / acuerdos

12.000

9441 9619

0] O ©
9.085 - 9559

10.000
£
&) :
8.000 pe o 8174 8.677
6.000 7.022 :

4.000

2.000 1.550
(¢}

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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CONVENIOS CATALOGADOS desde 2022

2022 2023 2024 2025 2026 totales

A 06.00.50 65 92 90 101 49 3.107
A 06.00.51 6 11 2 2 73
A 06.00.52 0 0 0 0 25
A 06.00.53 7 2 0 4 383
A 06.00.54 418 299 246 9 4 5.954
A 06.00.55 2 0 0 1 0 22
A 06.00.56 5 4 8 5 1 55

convenios catalogados  gg3 408 356 118 60

crecimiento anualdela g 677 9085  9.441 9.559 9.619

coleccion

Crecimiento de la colecccion de convenios /
acuerdos

600
500 O

400 503 e}

300 408

356
200

60
100 Ll —

2022 2023 2024 2025 2026

desde el mes de abril de 2024 el SOIPEA ha dejado de remitir los convenios
relativos a practicas de alumnos, remisiones que ya venian menguando desde
2022, y los convenios que han remitido, en la casi totalidad de los casos, han
sido copias digitales y no los originales fuesen fisicos o electrénicos. El
numero de convenios de practicas actualmente es minimo, cuando antes era
muy superior, hemos pasado de 418 en 2022 a tan solo 9 en 2025, y la
procedencia de éstos esta al margen del SOIPEA

en el mes de diciembre de 2025 fuimos conocedores que se habia creado en
mayo una Unidad de Gestién de Convenios y Subvenciones adscrita a la
Vicegerencia de Asuntos Econdmicos, y que es la encargada de gestionar
todos los convenios de la Universidad de Huelva. Asi mismo estan creando
una pagina web para la difusion de los convenios, es por lo que suponemos
que sera esta unidad la que se encargue a partir de ahora de dar el servicio
de consulta de los acuerdos y convenios, mientras que el Archivo se
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encargaria solo de su custodia. Por otro lado esta unidad es la que ahora nos
transfiere la totalidad de los convenios, desconocemos si es tal que asi ya que
no sabemos si todos los convenios que se firman en la universidad pasan por
esta unidad (ya hemos tenido previamente problemas con servicios vy
unidades por no transferirlos), y por otro lado porque nos los remiten
ateniéndose literalmente a la Instruccién n. 1/2025 de Secretaria General, que
afecta unicamente a los convenios con compromisos financieros.

Con esta nueva configuracion se observan los siguientes problemas:

- nos han transferido convenios mas alla de tener compromisos financieros,
pero no sabemos si nos lo estan remitiendo todos, y en su defecto con qué
criterio

- no sabemos si hay convenios fuera del circuito de esta unidad, y si éstos se
transfieren o no al Archivo

- desconocemos si aqui entran los acuerdos y otros tipos documentales
analogos a los convenios (como contratos de patrocinio, encomiendas de
gestion, memoranda de entendimiento, etc.), cuyo numero ha descendido
drasticamente y no sabemos la causa

- el numero de convenios vinculados a la tarjeta TUO, siempre muy bajo, han
dejado de transferirse

En términos generales la transferencia de acuerdos y convenios al Archivo
Universitario ha descendido drasticamente, pasando de 503 en 2022 a 118 en
2025, y tan sélo 60 en el primer semestre de 2026.

Para concluir con el proceso técnico de los fondos informar que, al carecer
de escaner, se esta catalogando solamente expedientes y lo imprescindible de
unidades documentales (basicamente acuerdos y convenios o reglamentos,
resoluciones o similares). El grueso de la documentacion solo se esta
desbrozando (despojandola de elementos extrafios al soporte original),
seleccionando los documentos definitivos para conservar, y ordenandolos por
expedientes. Por todo ello el crecimiento de la coleccion es principalmente de
expedientes y agrupaciones mayores que de unidades o piezas documentales,
obviando légicamente toda la documentacion electrénica que entra a los archivos
de oficina por G-EDE (administracion electrénica gestionada por Guadaltel) y
EMUXXI (administracion electrénica gestionada por OCU-UXXI).

13



5.2.4 Instrumentos de descripcion

Al continuar careciendo de recursos informaticos apropiados, y las nuevas
herramientas implementadas no lo posibilitan, los instrumentos de descripcion
siguen suspendidos.

Los diferentes indices si se siguen realizando al momento de la demanda,
conforme las posibilidades que presta el programa Excel, y segun se van
requiriendo. Las funciones de lo que seria una guia las sigue realizando la pagina
web del Archivo. El inventario, en el que se detallan las series documentales,
dejo de realizarse en 2021. El incremento de los fondos imposibilita llevarlo a
cabo, pues requiere mucho tiempo y esfuerzo su elaboracion.

Las nuevas herramientas G-EDE y EMUXXI no posibilitan la generacion de
los instrumentos de descripcidn tradicionales, limitandose a lo que es generacion

de informes, que en el caso de EMUXXI se limitan aun mas por la limitacién
numeérica de resultados.

G.EDE

Generador de informes de G-EDE
14



5.3
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Se sigue careciendo de un reglamento y un plan de transferencia
documental general en el que participe toda la Universidad, y se sigue sufriendo
de importantes deficiencias en las escasas transferencias que se vienen
realizando, ya que hay documentos que se transfieren con demora, otros se
traspapelan, en otros casos falta el documento original, etc. Los servicios que han
transferido documentacion, lo han hecho masivamente para solucionar sus
problemas de espacio, pero sin ningun tipo de organizacidn ni criterio archivistico

L
\

Y
lkin -

Documentacioén transferida masivamente desde el Servicio de RRII
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Los servicios de Recursos Humanos del PAS y de Ordenacion Académica
son los unicos que siguen transfiriendo la documentacion con cierta organizacion,
y asi mismo son los unicos que emplean los formularios de transferencia que
confecciond el Archivo Universitario, son pues los casos que mas se aproximan,
aunque aun de lejos, a lo que deberia ser un procedimiento de transferencia
normalizado. Por contra la documentacion generada por la Secretaria General
sigue sin transferirse desde el segundo trimestre de 2016, y el SOIPEA ha dejado
de remitir los convenios de practicas de alumnos desde el mes de abril de 2024.

Documentacion del servicio de Gestion de PDI  Documentacion del servicio de Ordenacién Ac.

Documentacion del servicio de Formacion  Documentacion del servicio de RR.HH.

Documentaciéon econémica recepcionada en el mes de junio sin planificacion ni orden alguno
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Estas deficiencias generalizadas siguen influyendo negativamente en las
cifras de documentacion procesada y en la prestacidén del servicio, dando como
negativas consultas de documentacién que deberian haber sido positivas.

El sistema de transferencias deberia irse implantando progresivamente en
toda la institucion, marcandose unos plazos segun prioridades, y estableciendo
rutinas de flujo de trabajo entre todos los servicios, unidades, etc. de las
diferentes instancias de la Universidad al Archivo Universitario.

5.4 Administracion y accesibilidad de documentos

Ante la carencia de un registro para el control de visitantes o usuarios del
archivo, asi como de un libro de visitas, se sigue realizando un control y registro
manual de las consultas realizadas, y por tanto de los usuarios que las realizan.

Por otro lado el proceso archivistico ha posibilitado la colocacion uniforme
en espacio fisico de las unidades a archivar en cajas, lo que posibilita su mejor
conservacion, acceso y consulta.

Situacién actual de depésito organizado de la documentacion
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En este primer semestre de 2026 se ha continuado con las
reestructuraciones en el depdsito fisico iniciadas en 2025, con la redistribucién de
las cajas de archivo en las baldas, para adecuarse a las nuevas incorporaciones.

Se contabilizan 1.213 cajas de instalacion con ordenacion definitiva frente a
las 1.205 existentes en 2025, un descenso notable debido al incremento de la
documentacion electrénica. Y se contabilizan 1.202 cajas con documentacién sin
catalogar, pero identificadas, frente a las 1.210 en 2025. En total se suman un
total de 2.415 cajas archivadoras con documentacion, igual cifra que en 2025.

CAJAS DE INSTALACION 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2926
Cajas definitivas 298 369 460 567 655 1.205 @ 1.213
Cajas pendientes 800 1.235 1.041 1.112 1.060 1.210 1.202
Total de cajas 1.098 1.604 1.501 1.679 1.715 2415 2.415

Evolucion anualde las cajas deinstalacion

3000
2.415 2.415
2500

1.098 1.604 1.501 1.679 1.715
2000 1.210 1.202

1500 1.235 1.041L 1 112 | 1.060 J1.205 W1.2%3
1000 I II I5‘37
50 | I

, | |

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

o

12 sem.

W Cajas definitivas M Cajas pendientes M Total de cajas

El dato mas relevante es el crecimiento en el numero de cajas definitivas,
pues se corresponde con la documentacidon procesada, ya que en las pendientes
hay mucha documentacion susceptible de expurgo y destruccion.

Toda la documentacion definitiva esta ordenada, clasificada y signatura con
un sistema de localizacion y acceso eficaz y eficiente, dentro de las posibilidades
actuales; y catalogada, pendiente de una catalogacion mas exhaustiva en casos,
a la espera de poder seguir digitalizandola una vez se disponga de escaner.

Resultado final de proceso técnico de la documentacion tratada
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5.5 Expurgo y eliminacién documental

En el BOUH n. 84 de octubre de 2022 se publicod la Resolucién Rectoral
11/2022 de 3 de octubre por la que se designa la Comisién Consultiva de
Archivos de la Universidad de Huelva. Esta Comision deberia ser la encargada de
establecer las politicas de valoracion de la documentacién para su conservacion o
destruccion, asi como la planificacion de las transferencias documentales al
Archivo. No obstante todavia no se ha constituido formalmente, ni ha tenido
ninguna sesion, es por lo que en el Archivo Universitario se mantiene una politica
de expurgo y destruccion conservacionista, asi el criterio se basa en conservar
tanto documentos originales como cualquier copia o borrador si no se tiene el
original, para asi paliar en lo posible la pérdida de los contenidos de la
documentacion extraviada o destruida.

La documentacidén que se esta destruyendo es toda aquella que es
susceptible de serlo sin el requerimiento de autorizacion previa, es el caso de
copias y borradores de originales, documentacion personal efimera,
documentacion de gestidn no necesaria, etc. Todo papel para destruir se remite al
contenedor de reciclaje, lo que también se hace con carpetas, cajas archivadoras,
u otros fungibles deteriorados o inservibles. Si la documentacion tuviese
contenidos criticos (como datos personales, informacién confidencial, datos
econdomicos, etc.), la destruccion se realiza controladamente por una empresa
especializada. En casos concretos la destruccion se hace manualmente en el
Archivo en una destructora mecanica.

Documentacion reservada para ser destruida controladamente

En toda destruccion siempre se siguen las directrices de:
- Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema

Espariol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso
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- Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, por el que se regula la conservacion
del patrimonio documental con valor historico, el control de la eliminacion de otros
documentos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
la conservacion de documentos administrativos en soporte distinto al original

- Ley 6/2013, de 22 de octubre, por la que se modifica la Ley 7/2011, de 3 de
noviembre, de documentos, archivos y patrimonio documental de Andalucia

- Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de documentos, archivos y patrimonio documental
de Andalucia

- Orden de 7 de julio de 2000, por la que se regula el funcionamiento de la
Comisiéon Andaluza Calificadora de Documentos Administrativos y los procesos de
identificacion, valoracion y seleccion documentales.

Se continua con la redaccion de tablas de valoracion de documentacién
especificas para la Universidad de Huelva, y asi sentar los primeros pasos en la
normalizacion del expurgo. Se ha empezado con la documentacion de érganos
colegiados, formacion de PAS, convocatorias de procesos selectivos de PAS, y la
documentacion de gestion de dietas y honorarios.

6 GESTION TECNOLOGICA

El Archivo Universitario, al igual que el resto de la Universidad, debe
acogerse al Plan Nacional de Interoperabilidad para la aplicacion del Esquema
Nacional de Interoperabilidad (ENI). La aplicacion del ENI se establece
legalmente en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico

Véase: http.//www.uhu.es/archivouniversitario/documentos/2016-06-23 Informe.pdf Yy
http.//www.uhu.es/archivouniversitario/documentos/2016-10-14 Informe.pdf.

6.1 Software

Desde el area funcional Web y Administracion Electrénica del Servicio de
Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Huelva, se ha puesto en
marcha la suite G-ONCE de Guadaltel (G-JOSSO como portal de acceso), como
sistema de administracion electrénica, complementario a los médulos Universitas
XXl de OCU, que aplica el ENI y que debe afectar a la totalidad de la gestién
universitaria. Entre los moédulos de este sistema se encuentran:

- G-JOSSO (Portal): Es el punto de acceso unificado a la suite de
administracién electronica, permitiendo la gestion de diferentes moédulos.
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- G-TM (Tramitacién y Gestion): Para la gestion electrénica de expedientes y
tareas, incluyendo firma, registro, notificaciones y participacion de
unidades.

- G-OCS (Organos de Gobierno): Gestiona la electronica de o6rganos
colegiados (convocatorias, actas, acuerdos, libros electronicos).

- G-eP (Expedientes de Contratacion): Cubre todo el ciclo de vida de los
expedientes de contratacion.

- G-Registro: Soluciéon para el registro presencial y telematico de
documentos, siguiendo el estandar SICRES.

- G-EDE (y su version G-EDE-U): Soluciéon para el archivo temporal y
definitivo de documentos fisicos y electronicos.

- G-TypeX: Herramienta basada en |IA para la anonimizaciéon automatica de
datos sensibles en documentos.

-  G-ONCE Spatial: Extiende la suite a la gestion de informacion territorial y
datos espaciales.

- G-ONCE+: Evolucién con inteligencia artificial para validacion, metadatos
automaticos y analitica avanzada.

El sistema empez6 a implementarse en el mes de mayo de 2025, si bien se
venia trabajando en él desde varios afos atras.

A finales de noviembre de 2025 se le ha dado participacion al Archivo en
los médulos G-TM (como usuario) y G-EDE (como gestor y usuario), si bien seria
muy conveniente su participacion en G-OCS.

Se empez06 a trabajar con G-EDE en enero, cuando empez6 a alimentarse
el archivo definitivo desde nuestro servicio, y el archivo de oficina desde las
transferencias de E-Registro a G-TM y las propias de G-TM desde el mismo
noviembre. También se ha creado un archivo intermedio que aun no se ha hecho
operativo.

A 30 de junio de 2026 se encuentran transferidos al archivo de oficina
electréonico de G-EDE un total de 10.765 expedientes y 63.830 documentos, lo
que suman 74,595 registros. EI numero no cesa de crecer a diario, asi del 26 de
noviembre de 2025 a 9 de enero de 2026 el incremento de registros ha sido de
10.336 registros, en 34 dias habiles, y con las fiestas navidefas entre medias que
mitiga el movimiento documental, el incremento ha sido de 304 registros diarios.
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Este volumen ingente de documentacién es inabordable por parte del

servicio de Archivo por los siguientes motivos:

El volumen es enorme para poder hacerle una revisibn medianamente
exhaustiva y eficiente por parte del escueto numero de personal del archivo.

La informacién de los registros se genera automaticamente en su mayoria, y
por tanto aparece codificada sin apenas lenguaje natural para la
identificacion de los registros.

Los tramitadores, mas de doscientos, no tienen una formacion especifica en
la introducciéon de la informacién, ademas desconocen os cddigos de las
series documentales del cuadro de clasificacion, que se asignan
automaticamente. En casos, como la tramitacion de vacaciones, permisos y
licencias, de los diecinueve cddigos existentes, los que aplicamos en el
Archivo Universitario, los han simplificado en uno solo de tipo genérico, lo
que limitara enormemente los filtros de busqueda en el futuro.

La documentaciéon que nos llega al Archivo desde G-TM ya esta indizada,
por lo que no podemos modificar o corregir los registros.

Los expedientes que se generan no son tales, ya que se crean por
procedimientos y/o tramites administrativos y no por expedientes
propiamente dichos, es por lo que mucha documentacidn que deberia
pertenecer a un unico expediente se encuentra dispersa en multiples
pseudoexpedientes inconexos entre ellos.

La documentacion que se esta cargando en el archivo de oficina proviene de
G-TM, ya sea por registro general o por los tramitadores, pero plantea
problemas con otras procedencias que no se recogen en G-TM.

Mucha de la documentacion archivada deberia integrarse en expedientes
que son inexistentes, ya que éstos deberian crearse a partir de los registros
de otras herramientas que no estan en G-EDE, como seria los distintos
modulos UXXI que tenemos (RRHH, AC, y GE), etc.

chivo de Oficina Archivo Intermedio Archivo General | Buscar
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Pantallazo de una busqueda en G-EDE de oficina
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Se observa en esta imagen como el cddigo de clasificacion en el
archivo de oficina casi siempre es el mismo, B01.03.00 de Registro de
documentos (G-Registro) independientemente del tipo de expediente vy
procedimiento sea, asi como el nombre natural, que deberia identificar al
expediente o documento, se reduce aun codigo vinculado a presentacion
telematica. Con esta informacion es imposible hacer un tratamiento adecuado de
la documentacion ya que habria que entrar uno a uno en cada documento para
saber qué son, pero incluso entrando individualmente en cada registro el
problema persiste porque, como ya he comentado, éstos no se pueden modificar
ni corregir.

En definitiva el archivo de oficina de G-EDE se esta convirtiendo en un gran
monstruo inabarcable, que crece incesantemente con muy pocos criterios
técnicos y ninguno de control, y que el servicio de Archivo se ve imposibilitado de
poder abordar. Ante el caos del archivo de oficina se ha creado un tercer archivo
intermedio, para evitar posibles transferencias documentales al archivo definitivo,
que podrian contaminarlo con un volumen de registros susceptibles de expurgo
que le hagan perder operatividad. Este archivo intermedio aun esta pendiente de
vincularse a un repositorio por parte de la empresa Guadaltel. Con la informacién
de los registros actuales, no podemos programar un calendario de transferencias
automatico, y desconocemos si G-EDE lo tenga hecho por defecto.

También se ha implementado RDoc en Universitas XXI de Recursos
Humanos de OCU. Desde el Archivo se han validado el nimero de los metadatos
EEMGDE y EMUXXI, asi mismo se han definido los valores de los mismos, y los
plazos de vigencia. No se ha considerado necesario incluir metadatos EMUHU.
Todos los metadatos se han cotejado con los que se incluian en la suite G-ONCE
de Guadaltel, para crear una compatibilidad entre ambos sistemas.

Durante esa implementacion supimos que, afos atras ya se habian
implementado UXXI-EC (Gestion Econdémica) y UXXI-AC (Gestion Académica).
Asi a 30 de junio de 2026 se encuentran transferidos al archivo de oficina
electronico de UXXI un total de 9.688 expedientes de RRHH, 25.167 de EC, y 501
expediente de AC.

En los casos de la implementaciéon de UXXI-EC y UXXI-AC no solicitaron la
participacion y asesoria del Archivo, por lo que hemos hecho un estudio de como
se esta grabando la documentacién. Respecto a las unidades productoras Dir3,
en principio no he detectado problemas, pero en cuanto a los metadatos si se ha
observado que se estan empleando muy pocos, todos EEMGDE, pero ninguno
EMUXXI, y los metadatos que se van a aplicar a UXXI-RRHH se aplicasen
también a los otros dos modulos para que haya uniformidad entre todas las
plataformas y todos los expedientes y documentos de la UHU, asi ganariamos en
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interoperabilidad y evitariamos problemas de compatibilidad a medio y largo
plazo.

El mayor problema de estos moédulos se encuentra en los codigos de las
series documentales del cuadro de clasificacion de la UHU, que no se ajustan al
cuadro de clasificacion de la UHU que sigue el modelo de CRUE-CAU. En
muchos casos estas series no estan bien codificadas, otras estan mal
adjudicadas, otras directamente se han inventado, o no se les esta aplicando
cédigo, por tanto no se ajustan al modelo CRUE-CAU y tampoco se corresponden
con las grabadas en la suite G-ONCE (que tenemos actualmente en
funcionamiento en otros servicios). Desde el Archivo se han propuesto adjudicar
los codigos de serie correctos.

Ante estos problemas se solicitd tener una reuniéon con todos los
responsables de UXXI| para proponer soluciones. Ademas para solucionarlos
habria que abrir un Quaterni a UXXI-EC y otro a UXXI-AC, para los que no
tenemos permisos desde el Archivo. No obstante nadie ha respondido a esta
solicitud, por lo que los problemas se mantendran e iran incrementando con el
paso del tiempo. Ante la imposibilidad de actuacion por parte del servicio de
Archivo, perdiendo asi toda responsabilidad sobre fallos de interoperabilidad en el
futuro.

Ambos sistemas cuentan con una base de datos potente, pero flaquean en
sus prestaciones como gestor documental, especialmente en sus posibilidades de
interrogacion y recuperacion de la informacion contenida. Las caracteristicas de
estos dos sistema adolecen de:

- un proceso técnico farragoso

- copia digital de todos los documentos analdgicos

- registro exhaustivo y global

- seguimiento y control de toda la documentacion en sus diferentes fases
- generacion automatica del sistema de ordenacién de la documentacion

- herramientas auxiliares de consulta y evaluacion; etc.

Sin embargo gestionan bien la documentacion electrénica asi como las
copias digitales de documentos analdgicos.

A continuacion se muestran pantallazos de los modelos de busqueda de
ambos sistemas:
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Pantallazo de una busqueda de documentos en G-EDE
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Documentos

Pantallazo de una busqueda de documentos en EMUXXI

Concluir lamentando que no se ha posibilitado la transferencia de los
24.328 existentes en el Archivo, y que tienen caracter definitivo, por lo que se
grabando nuevamente uno a uno en G-EDE.

6.2 Hardware

Respecto al hardware existente se compone de dos equipos informaticos
para la plantilla existente, y una maquina multifuncion. Esta pendiente la
renovacion del equipo informatico para la Direccion, asi como la adquisicién de
dos escaner de sobremesa. Asi mismo se esta empleando la maquina
reprografica del Servicio de Formacion e Innovacion.

Los servidores del Servicio de Informatica y Comunicaciones que gestionan
G-EDE y EMUXXI se encuentran en el edificio Hedy Lamarr en el Campus del
Carmen.

6.3 Pagina web

La web, estrenada en 2022, se viene actualizando periédicamene, aunque
no ha sufrido ningun cambio significativo desde entonces.

Bomersdad de Huha

D AR

Archivo Universitario
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¢Necesitas ayuda?

¢Buscas algin documento u otro tipo
de informacién?

El Archivo Universitario custodia la
documentacién procedente de los archivos de
oficina a la que se ha determinado su
conservacion definitiva, actuando asi tanto de
archivo intermedio como histérico. Sus fondos
pueden ser consultados con fines
administrativos, juridicos o de estudio e
investigacion. Se puede consultar y solicitar todo
documento o informacién que sea necesario:

Documentos
Convenios

Servicios

A AN A

Ponte en contacto con nosotros

Cualquier sugerencia, peticion de informacién o
cuestion relacionada con los archivos
universitarios de la Universidad de Huelva sera
atendida electrénica, telefénica o
presencialmente

> Ver ubicacién

HORARIO

Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.
CONTACTO:

archivo@sc.uhu.es

50218 413 - 218 24
Otro tipo de consulta 959218413-218240

> Realizar consulta

Area informativa de la pagina web del Archivo Universitario

§ } @niversidad de Huelva

I N SERVICIO

5 ©niversidad de Hueha Archivo Universitario

e ﬁ CONOCENOS v SERVICIOS ~  CONSULTAS
Archivo Universitario

: ;Qué hacemos?
{0t CONOCENOS ~  SERVICIOS v CONSULTAS 40 °

Catalogo

Presentacion .
Inventario

Competencias y funciones o
g Transferencia

Cuadro de clasificacién Convenios

BOletIn ‘ Asesoramiento W

Documentos AUHU

Desplegables de la pagina web del Archivo Universitario

La web sigue sin tener un contador de visitas, aunque se puede constatar
que las consultas realizadas a través del formulario web han supuesto el 22,2%
del total en este primer semestre de 2026 (63 consultas), procedentes tanto desde
el interno de la institucion como del externo y usuarios en general, lo que ha
supuesto un ascenso de un 5 % sobre el total de las consultas con respecto al
primer semestre de 2025 (99 consultas).

7 SERVICIOS

El Archivo Universitario mantiene la prestacion de los siguientes servicios:

- recogida y custodia de la documentacion producida y recibida por la UHU,
transferencia documental, y expurgo

- consulta de documentos: fisica, telefénica o electronicamente (via correo
electrénico o web)
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consultas al personal y preguntas frecuentes de uso

préstamo administrativo: cesion controlada de documentos para evitar
pérdidas de documentacion original

reproduccion de documentos, fundamentalmente en formato electrénico si
bien se han realizado algunas copias compulsadas para universidades
hispanoamericanas y particulares

instrumentos de descripcion: informacién sobre la existencia y uso de estas
herramientas (guias y manuales)

asesoramiento en organizacion y tratamiento técnico de la documentacion,
formacion en técnicas archivisticas, ...

Otros servicios:

intermediacion con otros servicios para resolver consultas documentales
asesoramiento a otros servicios en gestidn y conservacion documental
sugerencias, quejas Y felicitaciones

encuesta de satisfaccion (mediante formulario web)

En este primer semestre de 2026 se ha mantenido el funcionamiento

normal de los servicios que se recuperdo en 2022, tras la aplicacion de los
protocolos Covid-19 en 2020 y 2021. Hay que decir que el uso de los servicios del
Archivo ha superado bastante las expectativas y los indices previos a la
pandemia, si bien aun se requiere de un mayor impulso para la expansion y

consolidacion del Servicio de Archivo.

La consulta de los fondos se mantiene como el servicio con mayor

repercusion:

TIPOLOGIA de

2016 2017 @ 2018 2019 2020 2021 2022 @ 2023 2024 @ 2025 1° . 2026

CONSULTAS sem
Consultas 3 7 6 14 17 29 23 31 37 35 28  445%
documentales
Consultas
sobre acuerdos | 33 39 38 32 48 57 79 81 78 85 6 9,5%
y convenios
Consultas 21 20 20 41 12 7 2 5 5 11 4 @ 63%
sobre servicios
Otras consultas 2 5 6 17 3 13 18 20 22 31 25 | 39,7 %
Certificacion 0 0 0 0 0 1 2 0 0 19 0 0%
total 59 71 82 104 80 107 124 137 142 = 142 63
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Se observa que mientras las consultas documentales y sobre servicios se
mantienen en unos estandares normales, otras consultas se ha incrementado
notablemente debido a las que nos llegan desde G-TM y la web del Archivo, y por
el contrario las consultas sobre acuerdos y convenios ha menguado
drasticamente debido a que el Archivo ha dejado de prestar este servicio de forma
generalizada (por lo motivos expuestos anteriormente: p. 12y 13).

CONSULTAS 1° sem. 2025 2° sem. 2025 1° sem. 2026
Consultas en sala 8 4 4 6,3 %
Consultas via telefonica 21 14 8 12,7 %
Consultas via e-mail 53 38 22 35,0 %
Consultas formulario web 17 15 14 22,2 %
Tramites G-TM 0 11 15 23,8 %

total 99 82 63

Nota: las consultas se resuelven casi en su totalidad via correo electrénico

En términos generales se mantienen los estandares, aunque descienden
algo las consultas telefénicas y se incrementan algo las consultas via web, y el
crecimiento es mayor de las procedentes d G-TM, si bien estas ultimas son
derivadas casi en su totalidad al solicitar copias y certificados de documentacion
de expedientes académicos, que por un lado no se encuentran en el Archivo y por
otro se no ha negado la posibilidad de autenticar copias.

CRONOLOGIA de las CONSULTAS

En. £ Febr. . Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.
2016 3 5 4 3 10 9 4 0 8 6 4 3
2017 6 11 6 3 6 9 2 0 10 9 9 0
2018 8 10 5 9 8 7 5 0 9 9 8 4
2019 16 15 6 9 5 11 4 0 10 8 15 5
2020 8 7 9 3 4 4 6 1 11 12 10 5
2021 5 12 12 14 11 10 7 0 7 11 12 6
2022 4 13 10 12 17 11 8 1 11 9 18 10
2023 4 21 14 11 15 12 10 0 13 14 12 11
2024 3 16 12 10 17 14 9 1 14 13 19 14
2025 7 20 22 14 12 24 5 0 21 33 12 11
1;392';' 6 16 11 10 7 13 - - - - - -

En este apartado se mantienen los estandares, salvo ligeras variaciones.
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ORIGEN de las CONSULTAS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1;;;2"
Consultas
desde el % %
interno
Unidades 51 57 77 90 58 82 97 89 107 84 46,4 14  50.0
Profesorado 0 0 0 3 3 9 8 12 11 13 7,2 4 144
Personal 0 0 0 0 3 2 1 7 5 32 17,7 : 0 0
Alumnado 0 0 2 6 0 6 11 15 7 21 11,6 10 : 3,6
total . 51 57 79 99 64 99 117 123 130 150 82,9 28 444
Consultas
desde el 8 14 4 5 16 8 7 14 12 31 171 35 556
externo
total global 59 71 82 104 80 107 124 137 142 181 63

Evolucion del origen de las consultas

90 82,9
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€0
50 44,4
40
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20
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0

L

Consultas desde el interno

17,1

Consultas desde el externo

m 2025 m 2026

Respecto al origen de las consultas se observa un vuelco entre las
procedentes del interno a las del externo, provocado por lo ya comentado de las
procedentes de G-TM y la web del Archivo. En relacion a las consultas del interno
se observa una variabilidad muy acusada en su procedencias, manteniéndose tan
solo el porcentaje de las procedentes de las diversas unidades de la UHU.

PLAZO de SATISFACCCION de las CONSULTAS

2025 2026
% %
Inmediata / - 4 h. 176 97,2 62 98,4
Media /4 a 10 h. 4 2,2 1 1,6
Regular/ 10 a 24 h. 0 0,0 0 0
Baja /24 a 48 h. 1 0,6 0 0
Mala / + 48 h. 0 0,0 0 0
total global 181 63
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Las consultas y demandas, como apoyo a la gestion administrativa, se
siguen atendiendo en horario laboral (de 8:00 a 15:00 horas) y principalmente a

través de correo electronicos. Se continua con el objetivo de satisfacerlas antes

de las 4 horas una vez realizada la consulta, o que fue factible en este primer

semestre de 2026 en un 97,2 % de los casos.

GRADO de SATISFACCCION de las CONSULTAS
2017 2018 2019 2020 2021
% % % % %
Respuesta positiva 50 70,56 54 659 82 789 59 738 74 692
Respuesta negativa 16 225 25 305 12 11,5 10 125 14 131
Respuesta pos./neg. - - - - 4 38 1 1,3 1 7 6,5
Derivacion consulta 5 70 3 37 6 58 1012512 11,2
total global 71 82 104 80 107
GRADO de SATISFACCCION de las CONSULTAS
1°sem
2022 2023 2024 2025 2026
% % % % %
Respuesta positiva 98 79 100 730 108 76,1 115 76,1 26 @ 413
Respuesta negativa 14 11,3 9 66 12 85 21 85 7 11,1
Respuesta pos./neg. 216 11 8,0 7 4,5 18 45 0 0
Derivacion consulta 10 81 17 124 15 106 27 10,6 30 47,6
total global 124 137 142 181 63

Es dificil hacer una comparativa bajo este concepto, al no coincidir los
espacios temporales, pero si se puede apreciar que se mantiene el incremento de
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las satisfechas positivamente frente al descenso de las satisfechas
negativamente, asi como un incremento significativo de consultas derivadas al,
que proceden fundamentalmente de G-TM y del formulario web, y que confirma
que crece el numero de usuarios que ven al servicio de Archivo como la ventanilla
de la Universidad donde encontrar respuesta a cualquier tipo de informacién
universitaria.

Como es habitual todas las consultas complejas que se han realizado se
han resuelto positivamente, e igualmente se ha tenido en cuenta Ila
confidencialidad, sigilo o publicidad que tenia la documentacion solicitada. En
ninguno de los casos se han planteado problemas de restriccion.

8 HORARIOS DEL ARCHIVO UNIVERSITARIO

El Archivo Universitario funciona en turno laboral completo exclusivamente
de mafiana, con un horario de atencién al usuario y telefénica de 8:00 a 15:00
horas. Respecto al correo electronico, G-TM y web el horario, consultas que se
reciben las 24 horas de los 365 dias del afio, a efectos de plazos de respuesta se
circunscriben al horario equiparable a la atencion personal y telefonica en los dias
habiles correspondientes.

El servicio de archivo no contempla servicios minimos, por lo que cierra en
periodos festivos, pero se mantiene en todo momento la posibilidad de ampliacion
del servicio y horario, de forma planificada, cuando gestiones administrativas asi
lo requiriesen.

9 COOPERACION
9.1 Cooperacion al externo
Cddigo Deontolégico de los Archiveros
El Archivo Universitario de Huelva se adhirio al Codigo Deontoldgico de los
Archiveros (aprobado por la Asamblea General del CIA en la 132 sesion celebrada

en Pekin, el 6 de septiembre de 1996) en febrero de 2015.

Y se esta trabajando en la aplicacién de las siguientes directrices legales:

- Ley 11/2007 en materia de Gestion de documentos electronicos,
expedientes electronicos y archivo electronico, y de las Normas Técnicas
de Interoperabilidad entre las Administraciones publicas y con el
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ciudadano, y que afectan directamente a la gestion de documentos y
archivos electrénicos.

- Real decreto 4/2010 por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, que vienen a configurar
un archivo electronico unico por administracion y un escenario en el que la
tramitacion electronica debe constituir la actuacion habitual de las
Administraciones en sus multiples vertientes de gestion interna, de relacién con
los ciudadanos y de relacion de éstas entre si.

- Real Decreto 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Conferencia de Archiveros de las Universidades (CAU)

El Archivo Universitario de Huelva ingresé en enero de 2015 en la
Conferencia de Archiveros de las Universidades (CAU), dependiente de la
Conferencia de Rectores Universitarios de Espafia (CRUE), y que es el maximo
organo de cooperacion archivistica universitaria a nivel nacional.

l'l C r u e Universidades Secretarias Conferencia de Archivos de las Universidades Espaiiolas (CAU)
Espariolas Generales

INICIO CONOCENOS v ¢QUE HACEMOS? v ARCHIVOS DOCUMENTOS v FORMACION v CONTACTO

Inicio

La Conferencia de Archivos de las Universidades Espafiolas (CAU) esta formada por los técnicos de archivo de las universidades
espanolas, de titularidad tanto publica como privada, con la finalidad de colaborar en tareas, objetivos y realizaciones comunes que lleven
a mejorar la gestion del patrimonio documental de los centros espafioles de educacion superior. La CAU se constituyd en el afio 1994y
paso a formar parte, en 2002, de la Comisién Sectorial Crue - Secretarias Generales como un grupo de trabajo permanente. A partir del
afo 2020, se transforma en una red asociada a la misma Comisién Sectorial.

Asi mismo se le han trasladado a la CAU los datos estadisticos
correspondientes a 2025 para la “Encuesta sobre la Documentaciéon y los
Archivos Universitarios.
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l'l C r u e Universidades Secretarias Conferencia de Archivos de las Universidades Espanolas (CAU)
Espariolas Generales

INICIO CONOCENOS v ¢QUE HACEMOS? v ARCHIVOS DOCUMENTOS v FORMACION v

CAU > Universidad de Huelva

Universidad de Huelva

ARCHIVO UNIVERSITARIO

Direccion: C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6. Rectorado. 21071-Huelva
Teléfono: 959 218 413 /959 218 007

PERSONAS DE CONTACTO

Responsable: José Bernardo Fuentes Vao
Correo.e: bernardo.fuentes@biblio.uhu.es

CONTACTO

Ficha del Archivo Universitario de Huelva en la CAU - http.//cau.crue.org/universidad-de-huelva/

Mapa de Archivos Universitarios Espanoles

El Archivo Universitario de Huelva se incorporé en octubre de 2015 en el
Mapa de Archivos Universitarios Espafioles que gestiona el Archivo Universitario
de la UCLM (Universidad de Castilla — La Mancha):

*UCLM 49

Universidad

Castilla~-La Mancha

ARCHIVO

Archivo

Equipo

Servicios +

Fondos
Mapas

Archivos universitarios espafioles

Archivos universitarios
iberoamericanos

Archivo 2.0

Cooperacion

BiblioArchivo

ReseARCH

Eventos *

PREUNIVERSITARIO
UCLM  ESTUDIOS

ESTUDIANTE
INVESTIGACION

EMPRESA
INNOVACION

English | Herramientas
INTERNACIONAL  CULTURA

Inicio > Archivo > Mapas > Archivos universitarios espafioles

Archivos universitarios espafioles

E | Mapa Interactivo de Archivos Universitarios Espafioles es un proyecto que el Archivo de la UCLM desarrolla por propia
iniciativa y publica en su pagina web desde el afio 2002 hasta la fecha con el objetivo de contribuir a la difusién de los
archivos universitarios esparioles y facilitar el acceso a la informacién que estos proporcionan a través de Internet.

\/ @ ESPANA
' S —
\orp
Archivo de 2 Universidad
W cesain
Universidad de Cérdoba
°
Avchivo de 12 Universidad
/. Universidad de Hueha [ ceLa
/ 7 B (fenerite)
Universidad de Sevills
Universidad de Sevilla (Archivo Histérico)
Universidad de Miloga &
Universidad g Cidiz
°
Actualizado el 11-01-2026 06:06:45 | 4% |Archivodeia Universidad

ElI AUHU en el Mapa de Archivos Universitarios Esparioles
https.//www.uclm.es/areas/asistencia-direccion/archivo/mapas-archivos/archivos-espanoles
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Proyecto InterAE - Plan UniDigital

El Archivo Universitario ha continuado colaborando con la Direccion de
Estrategia Digital de la Universidad de Huelva, en el proyecto interuniversitario
InterAE, que se enmarca dentro del Plan Unidigital que desarrolla el Ministerio de
Universidades en pro de la innovacion tecnolégica. Este proyecto lo coordinan las
universidades de Sevilla y Cadiz, y forman parte en el mismo las universidades de
Malaga, Granada, Cordoba, Pablo de Olavide, Extremadura, Pais Vasco,
Complutense de Madrid y Cantabria, ademas de la Universidad de Huelva. El
objetivo del proyecto es propiciar la interoperabilidad entre universidades,
mejorando el funcionamiento de forma colaborativa con comparticion de disefio e
implementacion de procedimientos electronicos.

El proyecto pretende garantizar que todas las universidades participantes
dispongan de los siguientes elementos imprescindibles para conectar entre ellas y
con otros sistemas externos:

- Sistema Interconectado de Registros

- Autenticacién del interesado con cl@ve

- Sistema centralizado de representacion y apoderamiento

- Notificaciones fehacientes al interesado en carpeta ciudadana, Notifica y/o
sede

- Nodo de intercambio de datos con otras Universidades y otras
administraciones publicas (NISUE/SCSP)

Dentro de este proyecto, desde enero de 2026, se ha implementado y se
viene trabajando en el Archivo con G-EDE (expediente y documento electrénicos)
de la empresa Guadaltel, y estamos pendientes del subproyecto especifico
denominado GEDE-U (universidades), que pretende ser una aplicacién especifica
universitaria de las funcionalidades implementadas en el médulo de Gestion
Documental de G-EDE.

Cada expediente electronico esta compuesto por:
* Metadatos
» Documentos electronicos, cualquiera que sea su naturaleza

+ indice electrénico, como elemento integrador del expediente

Por otra parte el documento electronico se considera como la unidad
formada por:

 Metadatos

* Firma electronica
» Binario: conjunto de datos que sustancia la informacion
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Para ello se ha puesto en marcha un grupo de trabajo especifico
compuesto por los archiveros de las universidades participantes, y en la que
estamos integrados. Asi mismo estamos colaborando en el disefio del médulo G-
OCS a través de un grupo interuniversitario de los archiveros de las universidades
participantes.

Proyecto RDoc — EMUXXI

Paralelamente se ha asesorado y colaborado en la implementacion de
RDoc en Universitas XXI de Recursos Humanos de OCU. Desde el Archivo se
han validado el numero de los metadatos EEMGDE y EMUXXI, asi mismo se han
definido los valores de los mismos, y los plazos de vigencia. No se ha
considerado necesario incluir metadatos EMUHU. Todos los metadatos se han
cotejado con los que se incluian en la suite G-ONCE de Guadaltel, para crear una
compatibilidad entre ambos sistemas.

9.2 Cooperacion en el interno
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva (BOUH)

En este primer semestre de 2026 se ha continuado con la publicacion del
Boletin Oficial de la Universidad de Huelva en la web del Archivo Universitario. A
su vez esta web es el enlace desde la Sede Electronica de la UHU y de la
Secretaria General.

Wniverslad de Hueha

N =153 = 02

Archivo Universitario Normatva  Directorio  Contacto  Buscar
(Y CONOCENOS SERVICIOS CONSULTAS

Inicio / BOUH

BOUH

B.O.U.H. Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

Se ha realizado un vaciado de todos los articulos publicados en los nimeros retrospectivos repertoriados del B.O.U.H,
Para consultarlos debera realizar una peticién al Servicio de Archivo mediante correo electronico (bernardo.fuentes@biblio.uhu.es), indicando

Nombre y apellidos.
Tipo de usuario (PDI, PAS, alumno, foraneo, etc.).

Detalles de la consulta lo mas detallada posible.
Repositorio de nimeros retrospectivos
Cada enlace permite el acceso al pdf que contiene el texto auténtico de cada nimero del boletin

Péagina web del BOUH: https://www.uhu.es/archivo-universitario/bouh
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En la confeccion del BOUH se mantienen las lineas del informe presentado
y aprobado en septiembre de 2017. A peticion de la Secretaria General, se
modificé la periodicidad de publicacion en 2022, supeditandose a la celebracion
de los Consejos de Gobierno, e incorporandose la publicacion de boletines de
caracter extraordinario. A partir de 2025 se ha incorporado la firma electrénica de
la Secretaria General en los boletines, para otorgarles asi de una mayor
oficialidad.

En este primer semestre de 2026 se han publicado un total de 5 numeros
ordinarios correspondientes a enero (n. 107), febrero (n. 108), abril (n. 109), mayo
(n. 110), y junio (n. 111).

Repositorio de numeros retrospectivos

Cada enlace permite el acceso al pdf que contiene el texto auténtico de cada nimero del boletin.

Afio 2026 - nimeros extraordinarios Afo 2026 Afio 2025 - nimeros extraordinarios

Extr. Nam. 1 - 2026 - 21 julio 2026 NUm. 107 - 2026 - 8 enero 2026 Extr. NGm. 1 - 2025 - 30 mayo 2025
NGm. 108 - 2026 - 6 febrero 2026
NUm. 109 - 2026 - 8 abril 2026
NUm. 110 - 2026 - 5 mayo 2026
NOm. 111 - 2026 - 15 junio 2026

Num. 112 - 2026 - 13 julio 2026

Afio 2025 Afo 2024 - nimeros extraordinarios Ao 2024

Num. 100 - 2025 - 11 febrero 2025 Extr. NGm. 1-2024 - 17 mayo 2024 NUm. 93 - 2024 - 29 enero 2024

Numeros del BOUH publicados en este primer semestre de 2026

Se continua con la actualizacion del vaciado de los contenidos de todos los
numeros retrospectivos del BOUH, desde 1999 hasta el ultimo de 2026. Con este
vaciado se posibilita realizar busquedas integrales y complejas, o que no permite
el portal del BOUH, y que se realizan a peticion al servicio de Archivo por los
medios habituales (tal y como se explica en la pagina web del BOUH).

Vaciado del BOUH
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Sede Electréonica de la Universidad de Huelva

Este portal posibilita el acceso a informacion, servicios y tramites
electronicos de la UHU. El Archivo Universitario aporta el acceso al BOUH
mediante un enlace directo a su pagina web.

Bniversdad de Hucha | Sede Electronica identincarze
i Sobre la Sede £22 Catalogo de procedimientos i= Servicios [J Carpeta personal ? Ayuda
£if Catalogo de servicios A Avisos
) i
() =
& = &
énico Oficial s . . — . " Calendario oficial
(<] Enero 202 ©
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(14
https://sede.uhu.es/

Portal de la Transparencia de la UHU

El Archivo Universitario es un elemento esencial en los principios de
transparencia y buen gobierno, pues precisamente ésta es una de las principales
funciones de un archivo desde sus origenes, aunque se le denominase con otra
nomenclatura y contase con otros principios rectores. Una entidad con un archivo
organizado y accesible es por definicién transparente, en caso contrario no.

La colaboracion con el Portal de la Transparencia se inicié en 2016 con la
introduccién directa en dicho portal. Actualmente suponemos que sera la nueva
Unidad de Gestidn de Convenios y Subvenciones, adscrita a la Vicegerencia de
Asuntos Econdmicos. La que se esté encargando de ello desde 2025.

Carta de Servicios de Secretaria General y Registro

El Archivo Universitario venia encargandose de realizar el seguimiento
dela Carta de Servicios de Secretaria General y Registro, a través de la
plataforma Agora de la Junta de Andalucia.

No obstante desde 2024 no se han solicitado los datos para el

mantenimiento de la informacion, que consistia en los siguientes documentos:
formulario de seguimiento y cuadro de mandos de indicadores.

38


https://sede.uhu.es/

Direccién por Objetivos (DpO)

La implementacion de la carrera horizontal, unida a la evaluacion del
desempefio, constituye un importante complemento de los procesos de promocion
profesional, permitiendo la progresion del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS). En el contexto de modernizacion vy
profesionalizacion continua de la gestion universitaria para el cumplimiento de sus
fines, es esencial para las Universidades Publicas Andaluzas se ha definido un
modelo de Direccion por Objetivos (DpO), entendiendo este como un sistema de
gestion que consiste en establecer, de forma consensuada entre el personal y sus
responsables, una serie de objetivos especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y temporales (SMART) que el personal debe cumplir en un periodo
determinado a efectos de contribuir a la superacion de su evaluaciéon del
desempenfo, sin perjuicio de que existan otros objetivos disefiados por cada
unidad con el fin de mejorar el rendimiento y contribuir al logro de los fines de la
Universidad. La evaluacion del grado de cumplimiento de dichos objetivos sirve
como base para el reconocimiento y la retribucién del desempefio y la carrera
profesional horizontal del personal.

El 5 de febrero de 2026 el personal del servicio de Archivo Universitario se
reunio para definir los objetivos a trabajar para adecuarnos a la evaluacion segun
el modelo de Direccion por Objetivos (DpO) y proponer su puesta en marcha. Ya
se han cumplimentado las plantillas para definir los objetivos, que en nuestro caso
seria “Elaborar el mapa de competencias de los puestos de trabajo y detectar
necesidades de formacion especifica”, y se han remitido al Servicio de Direccién
Estratégica y Desarrollo Sostenible para poner en marcha el proceso de
evaluacion. Actualmente se esta trabajando en el analisis de los puestos de
trabajo para proceder a la elaboracién del mapa de competencias.

Camara de Cuentas de Andalucia

El 31 de julio de 2023 se publicd en el BOJA el Acuerdo del Pleno de 20 de
junio de 2023 de la Camara de Cuentas de Andalucia, sobre los procedimientos
para la rendicion telematica de las cuentas de las Universidades Publicas
Andaluzas, asi como para la remision telematica de la informacion sobre la
contratacion y convenios formalizados por las Universidades Publicas Andaluzas.

La Gerencia determiné que, al ser el Archivo Universitario el depositario de
los convenios con compromisos financieros al que hace referencia el acuerdo de
la Camara de Cuentas, éste se hiciese cargo de preparar y remitir la
documentacion relativa a convenios, para cumplir con la obligacion de la remisién
telematica al que hace referencia dicho acuerdo y que es de preceptivo
cumplimiento.
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Desde 2023 se ha venido remitiendo la documentacion requerida
correspondiente a los afos 2022, 2023 y 2024. La remisién de documentacion
relativa a 2025, efectiva en febrero de 2026, ya se ha hecho cargo la nueva
Unidad de Gestion de Convenios y Subvenciones adscrita a la Vicegerencia de
Asuntos Econdmicos.

10 OTRAS ACTIVIDADES: EVENTOS, JORNADAS, FORMACION

Las XXXI Jornadas de la Conferencia de Archivos de las Universidades
Espafolas (CAU/CRUE), que se celebraran en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, lo haran del 22 al 23 de octubre de 2026. El lema del encuentro sera "E/
archivo universitario: archivo estratégico, memoria viva y servicio publico”.

El Director del Archivo ha participado en las jornadas técnicas: “Formacion
RDoc — Archivo Electronico de Oficina” y “UHU — Rdoc Formacion de Usuarios”,
impartidas telematicamente por Universitas XXI Soluciones y Tecnologia para la
Universidad, los dias 12 y 18 de junio de 2026 respectivamente. También ha
asistido al curso “Privacidad y transparencia en el ambito de la administracion
universitaria: situaciones practicas”, impartido por la Universidad de Huelva, los
dias 7 al 30 de abril de 2026.

Asi mismo la Técnico Especialista ha asistido al curso “Riesgos asociados
al trabajo de oficina”, impartido por la Universidad de Huelva, los dias 14 y 15 de
abril de 2026.

José Bernardo Fuentes Vao
Fac. de Archivos y Bibliotecas de la UHU

En Huelva a 24 de julio de 2026
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