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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA (BREVE RESUMEN)

Actualmente, vivimos en una sociedad caracterizada por la informacidn y por el conocimiento encontrandose inmersa

en un continuo proceso de transformacién y a su vez influenciada por multiples aspectos tales como la rapida evolucion de
las nuevas tecnologias, la aceptacion de la discapacidad, la llegada de inmigrantes a nuestro pais (Flecha y Larena, 2008), etc.
En procesos plurales cada vez mas caracterizados e influenciados por la heterogeneidad, el multiculturalismo y la globalizacién
(Bustos, 2007). Todo nos enfrenta a un mundo diverso en el cual debemos dar diferentes respuestas educativas y sociales a
las multiples diferencias que existen en el ser humano (Sanchez Palomino y Lazaro, 2011; Goémez-Hurtado y Garcia-Prieto,
2021). Tomando como referencia el significado que encierra el concepto de diversidad (Lépez Melero, 2004), consideramos
fundamental para el desarrollo personal en la etapa adulta el conocimiento de las diferencias de cada uno para conseguir
empatizar y dar valor a las caracteristicas individuales de cada persona (Ainscow, 2008), las cuales nos hacen ser Unicos e
irrepetibles.

Pensamos que esta propuesta puede ser atractiva para las personas en la edad adulta ya que trataremos de visualizar
las distintas peculiaridades que se dan hoy en nuestra vida cotidiana desde la perspectiva de la educacion (Jiménez y Vila,
1999), para ello presentamos una serie de objetivos, contenidos, competencias, que desde un enfoque dindmico y activo nos
llevaran a adquirir una serie de competencias tanto a nivel teérico como practico, llegando a una educacién para la vida.

El entorno, la labor de los diferentes agentes sociales y el momento actual inspiran a conocer y comprender, en el
marco de la diversidad, todas las acciones que supongan un enriquecimiento mutuo (Parrilla, 2010). Esta es una de las
inquietudes por la que se presenta esta propuesta, no podemos desperdiciar la oportunidad que supone el feedback de dos
generaciones y el afan por descubrir y analizar la realidad.

Ademads, consideramos que desde una perspectiva multidisciplinar compuesta por profesorado de diferentes

1



Tniversidad de Huelvd

Vicerrectorado de Proyeccién Universitaria

departamentos y con una visidn practica de la realidad a través de un profesional contribuimos a la construccién de un
conocimiento global para la sociedad en la edad adulta.

Esta asignatura se justifica en su trayectoria la cual comenzé en el curso 2011-2012 en la sede de Moguer obteniendo una
satisfaccion por parte del alumnado muy alta. Posteriormente, se ha ido mejorando su potencial de aprendizaje en el aula
siendo impartida sedes de Lepe, La Puebla de Guzman, La Palma del Condado, Jabugo, Minas de Riotinto, San Bartolomé,
Cumbres Mayores, San Juan del Puerto. La evaluacion general tanto del alumnado como del profesorado destaca la alta
satisfaccion por ambas partes y su implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Con caracter propositivo se expresan los siguientes objetivos:
Objetivos:

e Conocery explorar la diversidad humana, principalmente en sus facetas social y cultural.

e Considerar que la diversidad y el intercambio entre grupos y culturas supone un enriquecimiento para
todos.

e Analizar las teorias y experiencias mas relevantes orientadas a la educacién eny para la diversidad.
e Estudiar y valorar las précticas educativas desarrolladas en contextos escolares diversos.

e Analizar las actitudes y expectativas propias hacia el alumnado diferente que nos encontraremos en nuestro
dia a dia.

e Conocer larealidad de la practica educativa diversa en nuestro entorno de forma practica a través de visitas.
e Promover practicas y dindmicas que favorezcan el respeto, la equidad y la solidaridad.
e Analizar diferentes roles ante las caracteristicas y experiencias que derivan de la diversidad.

e Conocery analizar los recursos y materiales para la diversidad que se pueden aplicar a la préctica educativa
y social.

e Desarrollar estrategias de trabajo auténomo y en equipo.

e Utilizar las nuevas tecnologias para recoger y presentar la informacion.
e Consolidar el habito de lectura y la consulta de documentos.

e Efectuar e identificar estudios sobre atencion a la diversidad.

e Analizar procesos que se siguen para desarrollar cambios sociales y educativos.

Competencias:

e Competencias instrumentales cognitivas. (pensamiento reflexivo, pensamiento ldgico, pensamiento
anadlitico, pensamiento sistémico, pensamiento critico, pensamiento creativo, pensamiento practico y
pensamiento deliberativo).

e Compentencias instrumentales metodoldgicas (estrategias de aprendizaje, manejo de distitnas fuentes de

2




Tniversidad de Huelvd

Vicerrectorado de Proyeccién Universitaria

informacién, resolucién de problemas, toma de decisiones y planificiacion).

Compentencias instrumentales tecnoldgicas (uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién como

recurso didactico para el aprendizaje)
Competencias isntrumentales lingliisticas (comunicacidn oral y escrita).

Competencias interpersonales individuales (automotivacidn, resistencia, adaptacién al entorno y sentido
ético).

Competencias interpersonales sociales (diversidad, comunicacién interpersonal y trabajo en equipo).

Competencia en aprender a aprender, aprender a convivir, aprender a hacer, aprender a ser.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Los contenidos que se proponen integran tematicas tedrico-practicas:

1.

Concepto de diversidad. Tipos (diversidad cultural, social, ligada a la capacidad, de género, religiosa, etc.).
Educacién en y para la diversidad.

1.1. Diferencia, diversidad y desigualdad.

1.2.De los modelos demonoldgicos a la segregacion.

1.3.De la segregacién a la inclusion.

1.4.Casos practicos de inclusién.

Estereotipos y prejuicios ante la diversidad.

2.1. Definicion de estereotipos y prejuicios.

2.2.Construccion de estereotipos y prejuicios.

2.3.Principales estereotipos y prejuicios ante la diferencia.

2.4.Dindmicas para eliminar los estereotipos y prejuicios.

Experiencias practicas de atencion a la diversidad en el ambito social.

3.1.Diferentes experiencias de actuaciones de asociaciones en el ambito de la inmigracién.
3.2. Diferentes experiencias de actuaciones de asociaciones en el ambito de la discapacidad.
3.3.Diferentes experiencias de actuaciones de asociaciones en contextos desfavorecidos.
Experiencias practicas de atencién a la diversidad en el ambito escolar.

4.1.¢Cudl es nuestra experiencia?

4.2.Experiencias practicas de maestros y maestras de Educacion Infantil y Primaria.
4.3.Experiencias practicas de nifios y nifias de Educacidn Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Construccion de la identidad para la diversidad.
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5.1.¢Qué es la identidad?

5.2.¢Cémo construimos nuestra propia identidad?

5.3.¢éQuién eres tu? éQuién soy yo?

5.4.Construyendo una identidad para la igualdad de oportunidades y derechos.
Nuestra planificacidn diddctica es abierta y flexible adaptdndose a los intereses y caracteristicas del alumnado y
de las personas que intervengan en el desarrollo de las sesiones, buscando la obtencién de los objetivos marcados

y una adecuada construccién del conocimiento global y personalizado, no solo trabajando aspectos meramente
curriculares sino priorizando las actitudes y procedimientos que utilizaremos para ello.

METODOLOGIA: ESTRATEGIAS Y METODOS DIRIGIDOS A LA PARTICIPACION E

INTEGRACION DEL ALUMNADO DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

Para la dindmica de clase empledremos una propuesta metodoldgica basada en proyectos de trabajo y
actividades priacticas que sistematicen el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En lineas generales, y en lo que respecta al plano metodoldgico, el aprendizaje colaborativo y cooperativo
constituye una realidad en el ambiente de aprendizaje. Desde esta postura, se trabaja en base a grupos
heterogéneos organizados en funcidén del nimero de estudiantes que componen el grupo clase. El didlogo, la critica
constructiva, la reflexién, la indagacién, el contacto con la realidad, la participacion, la propia experiencia personal,
etc. forman parte de la base que sustenta todo el proyecto del aula.

Entre las estrategias que utilizaremos se llevaran a cabo grupos interactivos en el aula en los cuales se
dividird la clase en grupos y se realizaran diferentes tareas en cada uno de ellos. Para ello, serd necesario la
colaboracién de diferentes jovenes universitarios voluntarios (enriquecimiento generacional) para ejercer la
dinamizacién de cada grupo, favoreciendo la ayuda mutua entre compafieros/as.

Por otro lado, llevaremos a cabo tertulias literarias dialdgicas, estrategia nacida en centros de adultos con
la intencidn de acercar a personas sin formacién académica a la lectura cldsica universal, las cuales parten de la
lectura dialdgica, es decir, la lectura de un texto dandole un sentido, comprendiendo y profundizando en las
interpretaciones que hace la persona de una forma critica, promoviendo un didlogo igualitario entre todas las
personas que comparten el espacio de dialogo de esa lectura.

La actividad estrella de nuestra asignatura se trabaja alrededor de las poco conocidas “cajas de historias de
vidas intergeneracionales” en la cuales nuestros alumnos y alumnas deben hacer memoria de su trayectoria
personal, profesional y social con la ayuda de un tutor o tutora que serdn alumnos y alumnas de los grados de
Educacion Infantil, Educacién Primaria o Educacién Social.

Asimismo, desarrollaremos diferentes role-playing, seminarios, talleres, dramatizaciones, visitas, etc.

Una de las finalidades de la asignatura que actuara como eje transversal en las practicas y actuaciones que
llevemos a cabo es “Conocer al mayor para convertirlo en el propio protagonista de su vida”. Qué tan importante
es esta acepcion.

Temporalizacién:
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*Teniendo en cuenta cursos anteriores impartiéndola en distintas sedes provinciales.

FECHA ACTIVIDAD

1° Sesion e Presentacidn de los alumnos y alumnas.

e Presentacién del profesorado

e Estructura asignatura: ¢qué vamos a hacer?

e Actividad de proceso: Cajas de Historias de vida. ¢Qué es?

e Presentar a los estudiantes tutores/as (entrega de cajas, leer carta
y explicar experiencia).

2° Sesion e Corto del circo de las mariposas.

e Reflexidn sobre el mismo en base a una serie de cuestiones.

e Hablar de diversidad referente a contenidos del tema 1.

e Ppt sobre imagenes de diversidad

e Articulos de prensa para trabajar diferentes diversidades

3° Sesion e Evolucién histérica de la Educacidn Especial.

e Elaboracién de eje cronoldgico. Para ello, se dividira la clase en dos
grupos, cada grupo en base al documento que les entreguemos,
tendran que construir su propio eje. Materiales: papel continuo,
imagenes para exponer, rotuladores...

4° Sesion e Pelicula el Guardian de la Memoria. Cineforum y posterior debate.
e Construcciéon de cajas de historias de vida con los tutores
5% Sesion e Descripcion de un maestro/a de su infancia y relacionarlo con los

modelos didacticos.

e Construccion de cajas de historias de vida con los tutores.

6° Sesion e Interculturalidad. Lectura de una Historia que a su vez es historia
de otras.

e Talleres interculturalidad.

e Ppt sobre discapacidades, comentario sobre cada una de ellas.

7° Sesion e Explicacion de los diferentes modelos didécticos.

e Experiencias de la escuela.

e (Cémo es la escuela hoy?

e Revision de diferentes articulos y construccion de una nota de
prensa.

8% Sesion e Visita de un maestro de Educacién Primaria. Entrevista a él sobre
la diversidad y los modelos didacticos en la escuela.

e Construcciéon de cajas de historias de vida.

9° Sesion e Visita de un inmigrante estudiante de Magisterio. Nos hablara de

su historia, su cultura, su identidad y prepararemos té en el aula.

Visita de una madre con hijos con discapacidad.

10° Sesion

Explicacion de la discapacidad concreta.
Fases de los familiares ante la diferencia o el diagnéstico.
Entrevista a la madre y merienda.

11° Sesion Continuacién de la explicacion de las diferentes discapacidades.

Construccion de Caja de Historia de Vida.
12° Sesion e Exposiciones de las cajas.

e  Visita museo pedagdgico

e Despedida.
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MECANISMOS DE EVALUACION

1. OPCION ASISTENTE cuando el estudiante haya asistido a al menos el 75% de las
sesiones (13 o mas en las asignaturas obligatorias; 10 o mas en las optativas).

Actividad evaluativa Valoracion %
Historia de vida (cajas de vida) 50%
Actividades practicas realizadas 50%

2. OPCION NO ASISTENTE. cuando el estudiante haya asistido a menos del 75% de las
sesiones (menos de 13 en las asignaturas obligatorias; menos de 10 en las optativas).

Actividad evaluativa Valoracion %

Trabajo individual de investigacidon sobre los temas de | 100%
clase negociado con los profesores.

3. OPCION ASISTENTE CON APROVECHAMIENTO. Asistente con aprovechamiento:
cuando el estudiante haya asistido a al menos el 75% de las sesiones (13 o mas en las
asignaturas obligatorias; 10 o mas en las optativas) y, ademas, haya realizado
satisfactoriamente la/s tarea/s de evaluacién previstas en el programa de la asignatura.

Actividad evaluativa Valoracion %
Historia de vida (cajas de vida) 50%
Actividades practicas realizadas 50%

o Registros observacionales

o Revisién durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.

o Contactos periodicos a través del correo electronico y materiales informaticos: tutorias
virtuales.

o Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

o Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacién.

o Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.

Criterios

o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.
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o Profundidad en el analisis efectuado.

o Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

o Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

o Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...
o Critica razonada.

o Claridad y orden en la exposicion.

o Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introducciéon, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

o Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacién, autores, citas...

o Uso y manejo de bibliografia pertinente

Técnicas e instrumentos
o Exposicidén publica de conocimientos: presentaciones de temas y actividades.
o Tertulias literarias
o Participacion en tutorias y seminarios concretos.

o Talleres.

RECURSOS DIDACTICOS

Defensores de la diversidad utilizaremos también diferentes recursos para el enriquecimiento de la asignatura,
entre ellos destacamos las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacidn; recursos humanos (personas que
nos aporten su experiencia), recursos fisicos como el museo pedagdgico o los centros educativos, recursos
materiales como videos, periddicos, posters, imagenes, power point, fotocopias, libros, internet, etc.

El valor y la calidad de la educacidn, son aspectos que hoy en dia se demandan a la formaciédn como elementos que

completen el desarrollo del alumno. Es por eso que, si buscamos una educacion de calidad, es necesario que se
renueven las formas metodoldgicas, adecuando las estrategias del proceso ensefianza-aprendizaje y los materiales
educativos utilizados hasta ahora. Estos recursos y materiales deben utilizarse como un instrumento que medie,
facilite y potencie la educacién del alumno, teniendo en cuenta para quién va dirigido, cdmo lo vamos a utilizar y
qué pretendemos con él. Hay que destacar que los materiales irian dentro de los recursos, ya que estos ultimos son
todos los elementos materiales o inmateriales que colaboran a la consecucién de los objetivos presentes en el
curriculo. Es decir, los recursos pueden ser motivacionales, actividades de aprendizaje y materiales didacticos.
Haremos una clasificacién de los recursos y materiales didacticos mas usuales y de otros menos conocidos.
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RECURSOS DIDACTICOS

* R. PERSONALES: Profesor, alumno, padres, otros....

*EL ENTORNO: Playa, Mercado, Ayuntamiento, Campo de recoleccion...

* MATERIALES DIDACTICOS
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* RECURSOS TICs: Programas multimedia, servicios telemiticos, Internet...
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CUADRANTE DE DOCENTES SEDE HUELVA ‘

SESION TEMA A IMPARTIR PROFESOR/A
1. Concepto de diversidad. Tipos (diversidad cultural, social, FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
ligada a la capacidad, de género, religiosa, etc.). Educacién en INMACULADA GOMEZ HURTADO
1. y para la diversidad.
1. Concepto de diversidad. Tipos (diversidad cultural, social,
2. ligada a la capacidad, de género, religiosa, etc.). Educacion en | INMACULADA GOMEZ HURTADO
y para la diversidad. Talleres interculturalidad.
1. Concepto de diversidad. Tipos (diversidad cultural, social,
3. ligada a la capacidad, de género, religiosa, etc.). Educacién en FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
y para la diversidad.
2. Estereotipos y prejuicios ante la diversidad.
4, INMACULADA GOMEZ HURTADO
2. Estereotipos y prejuicios ante la diversidad. FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
5.
3. Experiencias practicas de atencion a la diversidad en el
6. ambito social. INMACULADA GOMEZ HURTADO
3. Experiencias practicas de atencién a la diversidad en el
7. ambito social. FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
3. Experiencias practicas de atencion a la diversidad en el
8. ambito social. INMACULADA GOMEZ HURTADO
4.Experiencias practicas de atencién a la diversidad en el
9. ambito escolar. INMACULADA GOMEZ HURTADO
4. Experiencias practicas de atencién a la diversidad en el
10. ambito escolar. FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
1 5. Construccidn de la identidad para la diversidad. INMACULADA GOMEZ HURTADO
Todos los temas
12 FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
) INMACULADA GOMEZ HURTADO
FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
13 Todos los temas Taller intergeneracional alumnado Grado INMACULADA GOMEZ HURTADO
FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
14 Todos los temas. Cajas de historia de vida INMACULADA GOMEZ HURTADO
FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
Todos los temas. Entrevistas
15.
INMACULADA GOMEZ HURTADO
16. - .
Todos los temas. Disefio y desarrollo cajas
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Todos los temas. Exposicidn Cajas de historia de vida

FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
INMACULADA GOMEZ HURTADO

17.

INMACULADA GOMEZ HURTADO
18. Todos los temas. Exposicidn Cajas de historia de vida

FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
19. Todos los temas. Taller intergeneracional alumnado Master INMACULADA GOMEZ HURTADO

FRANCISCO JAVIER GARCIA PRIETO
20 INMACULADA GOMEZ HURTADO

Repaso final

11




Tniversidad de Huelvd

Vicerrectorado de Proyeccién Universitaria

*ACTIVIDADES PRACTICAS

(memoria justificativa detallada)
Para realizar cualquier actividad practica o visita guiada ha de participar minimo el 70%

del alumnado matriculado en la asignatura, pudiendo ser inferior en circunstancias
debidamente justificadas, supeditandose a su aprobacion por parte de la Direccion del
Aula de la Experiencia

Actividades que nos sirvan para comprobar los cambios y nuevas posibilidades que se derivan de una sociedad
globalizada, diversa y conectada a través de los medios digitales. Transformaciones que la sitian en un escenario
radicalmente distinto al de otra época. De manera particular, nos interesa planificar tareas para conocer la
contextualizacion de la diversidad que se efectua en funcién de la flexibilidad y autonomia que el actual marco
social y educativo le confiere. A través de la metodologia expresada anteriormente, llevaremos a cabo diferentes
actividades que se desarrollardan una vez se acepte la propuesta de la asignatura. No obstante, presentamos en
lineas generales algunas de las propuestas de actividades tomando como referencia los objetivos y competencias:

e Seminario de lectura.

Visitas a centros educativos.

e Visita al museo pedagdgico.

e Visita de otros profesionales al aula.
e Dinamicas de grupo.

e Role-playing.

e Debates.

e Analisis de noticias actuales.

e Elaboracién de un blog.

o Webquest.

e Proyeccidn de documentales, peliculas, cortos, etc.
e Analisis de documentos.

e Elaboracidn de materiales.

e Posters.

e Colas.

e Exposicidn de los trabajos en publico.

e Etc.

A continuacién, exponemos algunos ejemplos de actividades mas concretas que se llevarian a cabo en el
aula:
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Torre (20-21), etc.

Tniversidad de Huelvd

Vicerrectorado de Proyeccién Universitaria

Nuestra" visidn sobre "los otros": estereotipos y prejuicios. Tema 2.
Historia de vida.

Visionado de un video sobre diversidad a través de imdagenes y de musica. Posteriormente al video se
reflexiona sobre el mismo, sobre esta cuestidn qué es para nosotros esta cuestion. Tema 1.

“Todos iguales, todos diferentes”. Cada uno pone su nombre en un folio, cada persona escribe en cada uno
de los folios un aspecto positivo y negativo de su compafiero. Realizamos una reflexién sobre la diversidad
de las caracteristicas de cada uno. Tema 2.

Deben de redactar la experiencia que hayan tenido de su maestro modelo, de aquel que aprendierony que
les ha quedado en la memoria. Describir la experiencia, la vivencia,...y lo que les ha servido y a significado
en y para su formacién, y en y para la vida. Lo que aprendieron sobre igualdad, sobre valores, sobre
diversidad,...

Debate a tres bandas sobre una noticia de prensa actual referente a diversidad. Por ejemplo, una noticia
relacionada con alumnado inmigrante. Tema 1.

Elaboracién de un friso gigante en el dia mundial de la discapacidad. Tema 1.
Cine férum. Tema 3.
Etc

Secuencia de imdgenes de la actividad Cajas de Historia de Vida —asignatura Educar para la diversidad de la
vida- en las Sedes del Aula de la Experiencia: Moguer (11-12), Lepe (14-15), Puebla de Guzman y La Palma
del Condado (15-16), Minas de Riotinto (17-18), Jabugo (18-19), Isla Cristina (18-19), San Bartolomé de la

—.
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L8 Tniversidad de Huelva

Vicerrectorado de Proyeccién Universitaria

BREVE CURRICULUM VITAE DE DOCENTES EXTERNOS A LA UHU

APELLIDOS NOMBRE

I
N

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTROS (extension maxima 2 paginas)

o 7 7 . 7 .
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