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En cumplimiento del acuerdo que regula las relaciones entre la Fundación Cepsa y la 

Universidad de Huelva para el desarrollo de las actuaciones de la catedra, se procede a 

desglosar el trabajo realizado desde el mes de enero 2021 hasta enero de 2022. Esta 

memoria sigue el mismo orden que aparece en el convenio regulador de las relaciones 

entre la Fundación Cepsa y la UHU (Firma convenio: 22 octubre 2020). 

 

1. DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL ALUMNADO, EL 

EMPRENDIMIENTO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 

 

1.1 Programa Alumnado 10C.  

Beneficiarios directos: 16 

Beneficiarios indirectos: 48 

La Universidad de Huelva y la Cátedra Fundación Cepsa pusieron en marcha un año más 

el programa ‘Alumnado DiezC’, con el que hasta 25 estudiantes de la Onubense optan 

a recibir una formación complementaria y esencial de cara a su inserción en el mercado 

de trabajo. Así, una vez completado a principios del mes de noviembre el proceso de 

selección de estos estudiantes de la Cátedra, se celebraron los distintos talleres con los 16 

que superaron el proceso, volviendo de nuevo al formato presencial gracias a la mejora 

de las condiciones sanitarias generadas por el Covid-19 

La Cátedra Fundación Cepsa durante 2021 decidió continuar con este proyecto, pionero 

en España, que premia a los alumnos que más destaquen por su formación integral. En 

su apuesta por la empleabilidad de los egresados de la Universidad de Huelva, se ha 

contemplado desarrollar una serie de competencias transversales (reflejadas en la tabla 

de la pág. 3) que van más allá de lo expresado por el expediente académico.  
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CATEDRA FUNDACION CEPSA. 

PROGRAMA ALUMNADO 10C EDICIÓN 2021 

En esta convocatoria 2021 se respetará en todo momento la normativa establecida en el Plan de Actuación 

frente al COVID-19 de la UHU para el curso 2021/22, que permite mantener la máxima seguridad sanitaria que 

evite el contagio y la transmisión del SARS-CoV-2. 

MODULO CONTENIDOS/ACTIVIDADES FECHA ESPACIO 

1. LIDERAZGO NATURAL, EL 

LIDERAZGO DEL SIGLO XXI. 

       (Taller Coaching con 

caballos) 

 

(Impartido por D. Fco. José 

López Ballester. Coach experto 

en comunicación. Equhos.com) 

 

 

• Taller presencial al que se acudirá 

en autobús desde el campus del 

Carmen 

• Duración de día completo 

(mañana y tarde) 

• Se recomienda llevar ropa 

cómoda pues se trabaja el 

liderazgo interaccionando con 

caballos  

• El desplazamiento y el desayuno y 

comida (que será bolsa catering 

comedor universitario) son a 

cargo de la cátedra. 

Jueves  

18 Nov 2021 

(8:30 – 19:00) 

Centro de 

Equitación de 

Trigueros "La 

Bodega" 

Camino de 

Beas S/N, 

Trigueros 

(Huelva) 

 

Traslado desde 

el Campus del 

Carmen 

 

2. PROCESOS DE SELECCIÓN Y 

OPORTUNIDADES DE 

EMPLEO 

 

(Impartido por D. Iñaki Cornago 

Adrián, Técnico Atracción de 

Talento de Cepsa) 

• Procesos de selección 

• Programa CEPSA de prácticas 

alumnos/as UHU.  

• Programa CHALLENING-U para 

recién graduados/as. 

 

Viernes 

19 Nov 2021 

(9:30 - 10:00) 

Inauguración 

del programa 

con 

Bienvenida de 

Vicerrectora 

Innovación y 

Fundación 

Cepsa. 

 

(10:30-12:00) 

Taller 

Aula G1.5 

Edificio Galileo. 

Campus de El 

Carmen 

3. INTELIGENCIA EMOCIONAL 

APLICADA 

 

(Impartido por D. Carlos Javier 

Álvarez Fernández. 

Alvarez ₰Cia (Selección, 

Formación y Coaching) 

• Inteligencia emocional aplicada 

• Organización de equipos 

• ¿Cómo motivar a mi equipo? 

• ¿Cómo gestionar un conflicto? 

 

Jueves  

25 Nov 2021 

(16:00 - 20:00) 

Aula G1.5 

Edificio Galileo. 

Campus de El 

Carmen 

4. GESTION PERSONAL 

 

(Impartido por Dª. Senai Rubio, 

Terapeuta bioemocional) 

27 noviembre 2020 

• Respuestas creativas para 

situaciones de la vida. 

28 noviembre 2020 

• Adquisición de habilidades y 

conocimientos para su desarrollo. 

 

Actividad intensiva en formato de 

convivencia. Alojamiento, manutención y 

traslados a cargo de la cátedra. 

Viernes   

26 Nov 2021  

(10:00 - 14:00 y 

16:00 - 20:00) 

 

Sábado  

27 Nov 2021 

(10:00 -14:00) 

 

Hotel Albaida 

Nature 

(Mazagón) 

 

Traslado desde 

el Campus del 

Carmen 

 

 

 

 

La valoración de competencias de los solicitantes se realizó según el baremo que se 

recoge en la tabla siguiente: 
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COMPETENCIAS 10C PONDERACIÓN CRITERIO DE VALORACIÓN 

Conocimientos  

Valoraciones a partir de la media y del 

tiempo invertido en los estudios de Grado o 

de Máster  

25 % Nota media del expediente académico, 

teniendo en cuenta el número de años 

invertidos, con relación a los cursos que tiene la 

titulación. Penalizaciones aplicadas:  

A. 2 años más de lo estipulado, reducción del 

50% de la puntuación en el apartado.  

B. 3 años, reducción del 75% 

C. 4 o más, desestimación de la solicitud. 

Capacidades 

Formación en habilidades sociales e 

interpersonales, cultura emprendedora, 

autoempleo, etc… obtenida por asistencia a 

cursos, jornadas, congresos (no computan las 

asignaturas que formen parte del plan de 

estudios de la titulación) 

8 % Crédito de 10 horas: 1 pto.  

(hasta un máximo de 10 ptos.) 

Competencias informáticas 

Participación en actividades formativas en el 

ámbito informático (editor de textos, diseño 

de páginas web, maquetación, 

presentaciones…) (no computan las 

asignaturas que formen parte del plan de 

estudios de la titulación) 

10 % Crédito de 10 horas: 1 pto. 

(hasta un máximo de 10 ptos.) 

Movilidad 

Movilidad mediante estancias en 

universidades de otros países o en otras 

universidades de España (Erasmus, Sicue…), 

estancias para aprendizaje de idiomas, 

estudios universitarios… 

10 % 1 semestre erasmus (o estancias inferiores -

mínimo 2 meses- en otros destinos fuera del 

programa Erasmus): 2,5 puntos  

1 curso: 5 puntos  

1 curso y un semestre (o estancia inferior -

mínimo 2 meses- en otros destinos fuera del 

programa Erasmus): 7,5 puntos  

2 cursos: 10 puntos 

Compromiso 

Representación estudiantil en diferentes 

órganos universitarios (Consejo Dpto., Junta 

Facultad, Consejo de Gobierno, Delegado 

de Clase…) 

7 % 1 curso académico: 4 ptos.  (hasta un máximo 

de 10 ptos.) 

Implicación 

Alumno/a Colaborador, Colaborador 

Honorario en Departamentos, Ayudas de 

colaboración en distintos servicios de la UHU, 

Becario de experiencias piloto, participación 

en puertas abiertas y otros programas de 

acogida de nuevo alumnado 

8 % 1 curso académico: 4 pto.  (hasta un máximo 

de 10 ptos.) 

Creatividad 

Participación en actividades de teatro, 

deportivas (solo deportes de equipo, no 

individuales), coro y música 

7 % 1 año: 2 ptos (hasta un máximo de 10 ptos.) 

Colaboración 

Participación en actividades de 

voluntariado, alojamiento alternativo, 

ONGs… 

7 % 1 año: 4 ptos (hasta un máximo de 10 ptos.) 

Comunicación 

Nivel de conocimiento de idiomas. Para 

poder participar en los procesos de selección 

de Cepsa es necesario contar con un buen 

nivel de inglés (B2). 

10 % Nivel de conocimiento por cada idioma: (hasta 

un máximo de 10 ptos.)  

Nivel C2: Nivel avanzado: 10 ptos.  

Nivel C1: Nivel superior: 9 ptos.  

Nivel B2: Nivel alto: 5 ptos. 

Nivel B1: Nivel intermedio: 4 ptos.  

Nivel A2: Nivel básico: 3 ptos.  

Nivel A1: Nivel principiante: 1 pto.  

(presentar documentación mediante 

acreditación oficial) 
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Competitividad 

Realización de prácticas en empresas (no 

computan las prácticas curriculares) 

8 % Hasta 3 meses: 2,5 puntos  

Más de 3 hasta 6: 5 puntos  

Más de 6 hasta 9 meses: 7,5 puntos  

Más de 9 meses: 10 puntos 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

Alumnos y titulaciones  

Los alumnos/as seleccionados/as en el programa, atendiendo a las bases de la 

convocatoria son los siguientes:  

 

  ALUMNOS/AS ADMITIDOS AL PROGRAMA 

  NOMBRE TITULACION  

1 Jose Antonio Hernández Torres Máster Ingeniería Mecánica 

2 Luna del Rocío Mazo Fernández Grado en Gestión Cultural 

3 Hélène Francine Sagna  Máster en Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios Avanzados 

4 Tania Lizbeth Benavides Martínez Máster Interuniversitario. Ingeniería de Minas 

5 José Alfonso García Jimenez Grado en Ingeniería Energética 

6 Manuel Toro Gallego Grado Ingeniería Química Industrial 

7 Angela María Aliaño Moreno Grado Ingeniería Química Industrial 

8 Laura Jimenez Villar Grado en Relaciones Laborales y RRHH 

9 Borja Luis García Domínguez Grado en Ingeniería Mecánica 

10 Pablo Martin Liañez Grado Ingeniería Química Industrial 

11 Rocío Martín Rodríguez Grado en Química 

12 Juan Jesús Martín Rodríguez Grado en Relaciones Laborales y RRHH 

13 Rafael de Fátima Vélez Pérez Grado en Química 

14 Alejandro Regaña Establier Grado en Química 

15 Carmen Romero Forte Grado en CC. Ambientales 

16 Alicia García Martín Grado en CC. Ambientales 

 

 

Objetivos alcanzados en 2021: 

1- En esta edición 2021 la situación sanitaria de pandemia generada por el Covid-19 

había remitido considerablemente en el periodo en el que se programaron los talleres. 

Por este motivo se decidió realizar todos los talleres de manera presencial, observando 

en todo momento las precauciones necesarias para mantener la máxima seguridad 

sanitaria para evitar el contagio y la transmisión del SARS-CoV2. En el momento del 

cierre de esta memoria se puede afirmar que ningún participante resultó contagiado. 

2- Se ha incrementado de nuevo la participación de alumnos de Ingeniería y Ciencias. 

En 2019, de los 25 seleccionados, 5 fueron alumnos de la Escuela de Ingeniería y 7 de 

Experimentales. En 2020, 9 alumnos eran de Ingeniería y 5 de Experimentales. En esta 

edición de 2021, de los 16 alumnos participantes, 7 alumnos han sido de Ingeniería y 5 

de Experimentales, lo que supone que un 75% de los seleccionados realizaban estudios 

de carácter científico/técnico. 
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Nuevos objetivos para 2022: 

1- Solicitudes en 2021: 14 + 2 invitaciones. Ya es una vieja aspiración del programa 

aumentar el número de participantes en los talleres a 50 (este objetivo se planteó por 

primera vez en 2019). Este año ni siquiera se ha conseguido completar el cupo de 25, 

a pesar de haber ampliado el plazo de presentación de solicitudes y de realizar 

invitaciones directas a los alumnos con los mejores expedientes (premios al mejor 

expediente del último curso, al mejor trabajo fin de titulación, al mejor expediente de 

la titulación) de la Facultad de Ciencias Experimentales. Esta falta de interés se ha 

debido principalmente a la sensación de cansancio y estrés generada por la situación 

sanitaria, el objetivo es mejorar la política de comunicación del programa y captar la 

atención de cuantos alumnos puedan estar interesados. Aunque finalmente no se 

aumente el número de beneficiados por el programa, se desea recibir el mayor 

número de solicitudes para que el cribado seleccione al alumnado que mejor 

represente el espíritu del programa 10C. 

2- Seguir aumentando el porcentaje de participación en alumnos de ingenierías y 

ciencias 

 

Evidencias: 

1- Mails personalizados enviados a: 

a. Decanos y Directores de todas las Facultades y Centros de la UHU 

b. Directores todos los Másteres de la UHU 

c. Toda la comunidad universitaria desde Vicerrectorado Innovación y 

Empleabilidad de la UHU 

2- Convocatoria publicada en el canal flash UHU 

3- Página web informativa en la site de la cátedra 

(http://www.uhu.es/catedra_fundacion_cepsa/desarrollo-profesional-alumno10c/).  

 

Análisis de las encuestas de satisfacción del programa. 

Al finalizar los talleres, los participantes respondieron al siguiente cuestionario de 

satisfacción: 

Por favor responde a las siguientes preguntas que nos permitirán mejorar los talleres del 

programa Alumnado 10C en el futuro. 

 

1-¿Hay algunas competencias que no se han tratado y que te parecen importantes? 

En esta pregunta las respuestas más frecuentes han sido: 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

2019

2020

2021

Participación Cientifico/Técnica

Ing

Exp

http://www.uhu.es/catedra_fundacion_cepsa/desarrollo-profesional-alumno10c/
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• Cómo comportarse frente a un publico 

• Como hacer un proceso de selección de personal real 

• Nuevas tecnologías en las empresas, digitalización 

• Como enfrentarse a la ansiedad y estrés tras acabar la carrera 

• Habilidades en entrevistas de trabajo 

• Compañerismo 

 

2-¿La fecha de noviembre te parece adecuada para hacer los talleres? ¿En otro 

momento del año sería mejor? ¿Haber hecho los talleres en jueves/viernes te parece 

bien? 

Aquí prácticamente coinciden todos en que noviembre es una buena fecha si bien 

algunos proponen justo al inicio del curso (octubre) o al finalizar los exámenes de 

febrero. También proponen que los talleres se hagan los viernes y sábados para perder 

menos clases. También hay propuestas para celebrar los talleres en abril/mayo. 

 

3-¿Crees que 25 participantes es un número adecuado? ¿Lo aumentarías o 

disminuirías? 

Debido a que este año el grupo era de solo 16 participantes, casi todas las respuestas 

afirman que este número es ideal para crear un grupo bien cohesionado y fomentar 

la participación activa de todo el grupo en los talleres. 

 

4-Sugerencias de mejora para el programa Alumnado 10 C. 

Evitar los días entre semana para no coincidir con los horarios docentes 

 

Opinión sobre los talleres: 

1- SESIÓN de LIDERAZGO-Coaching con caballos (Impartido por D. Francisco J. López). 

¿Qué es lo que más te ha gustado? ¿Y lo que menos? 

El trabajo con animales en este taller ha tenido una buena aceptación entre los 

alumnos por su originalidad, haber sido el primer taller también ha causado muy buena 

opinión porque la fuerte interacción entre los participantes y con los animales ayuda a 

fortalecer los vínculos del grupo. 

2- PROCESOS DE SELECCIÓN Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO (Impartido por D. Iñaki 

Cornago) ¿Qué es lo que más te ha gustado? ¿Y lo que menos? 

Este taller ha permitido a los alumnos conocer la empresa Cepsa y las posibles vías de 

ingreso, pero proponen enfocarlo a procesos de selección reales 

3- INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA (Impartido por D. Carlos Javier Álvarez 

Fernández) ¿Qué es lo que más te ha gustado? ¿Y lo que menos? 

Este taller ha mostrado a los alumnos lo que se busca en los procesos de selección 

reales y los orienta a la comprensión y gestión de las emociones. Lo que más a gustado 

es el enfoque realista y cómo se ha vinculado la inteligencia emocional con el 

ambiente laboral y las entrevistas de selección de personal. 

4- GESTION PERSONAL (Impartido por Dña. Senai Rubio) ¿Qué es lo que más te ha 

gustado? ¿Y lo que menos? 
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Las dinámicas de autoconocimiento y expresión de emociones son lo que más ha 

gustado del taller. El formato de convivencia también ha sido valorado muy 

positivamente. 

 

 

Galería de fotos y seguimiento medios 
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1.1.1 Entrega diplomas Alumnado 10C. Edición 2020. 

 

El 28 de febrero se realizó el acto de entrega de Diplomas a los participantes en el 

programa Alumnado 10C en el aula magna del pabellón Jacobo del Barco. El acto, 

conducido por la directora de la Cátedra, Inés Garbayo, ha contado con la presencia 

de la rectora de la Onubense, María Antonia Peña; la vicerrectora de Innovación y 

Empleabilidad, Isabel Mª Rodríguez; la responsable de la Fundación Cepsa en Huelva, 

Teresa Millán; y el director de Empleo, Emprendimiento y Cátedras Externas de la UHU, 

Francisco Barba. 

Estos han sido los 25 Alumnos DiezC de la edición de 2020: Víctor López y José Antonio 

Zabala (Grado Ingeniería Eléctrica); Alejandro Pérez (Grado Actividad Física y Deporte); 

Joaquín Luque (Máster en Prevención de Riesgos Laborales); María del Carmen Dorado, 

María Quintero y Beatriz Delmás (Grado Psicología); Lucas da Silva (Máster en Tecnología 

Ambiental); Gertrudis Sánchez (Grado ADE); Francisco Germán y Lidia Martín (Grado 

Química); Paloma Pomares, Javier Pozo y Germán Barrón (Grado Ingeniería Química 

Industrial); Carmen Martín (Doble Grado Estudios Ingleses y Filología Hispánica); Francisco 

José López (Máster en Ingeniería Industrial); Cristian Díaz y Enrique Sánchez (Grado 

Ingeniería Electrónica); Alejandro Domínguez (Doble Grado Geología y Ambientales); 

Isabel González (Grado Derecho); Francisco Javier Santos y Francisco Javier Rey (Grado 

Trabajo Social); Mercedes Vázquez (Máster en Investigación, Enseñanza y CC. 

Experimentales); y Fátima Maqueda (Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos). 

Una edición no exenta de complicaciones debido al escenario sanitario, pero que ha 

sabido adaptarse a la perfección a las circunstancias con un programa que ha 

contemplado acciones telemáticas en su inmensa mayoría, pero también una 

presencial, siempre garantizando la máxima seguridad ante el Covid-19.  

El calendario de actividades del programa Alumno DiezC ha estado marcado por la 

virtualización de los talleres casi en su totalidad, a excepción del taller de coaching con 

caballos ‘Liderazgo natural, el liderazgo del siglo XXI’, el único que ha podido celebrarse 

de manera presencial –respetando las restricciones y protocolos sanitarios–, en el Centro 

de Equitación de Trigueros ‘La Bodega’, todo un clásico ya en la programación del 

‘Alumno DiezC’. 

Todos los presentes han coincidido en que la organización de los distintos talleres del 

Programa Alumno DiezC, en esta edición 2020, ha supuesto todo un reto para adaptar la 

programación al contexto sanitario, reto que se ha cumplido “con creces” manteniendo 

la calidad de anteriores ediciones. 
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1.2 Convocatoria 2021 de premios “Sapere Aude” a trabajos de fin de grado y fin de 

máster. 

Beneficiarios directos: 4 

Beneficiarios indirectos: 12 

Con el fin de valorar y estimular la labor investigadora de los/las estudiantes universitarios, 

la Universidad de Huelva, a través del Vicerrectorado de Innovación y Empleabilidad, y 

la Cátedra Fundación Cepsa convocan la XVII EDICIÓN de Premios “Sapere Aude” que 

se centra en la concesión de una serie de premios para aquellos Trabajos Fin de Grado, 

en adelante TFG, y Trabajos Fin de Máster, en adelante TFM, realizados en la Universidad 

de Huelva durante el año 2021 y que podrán versar sobre cualquier materia objeto de la 

titulación cursada pero acotándose a líneas de investigación en temáticas de interés 

para Cepsa como son:  

 

• Optimización de procesos y eficiencia energética 

• Seguridad y medioambiente en el sector energético 

• Transformación digital 

• Gestión ética de los negocios 

• Valorización. Economía circular 

• Soluciones energéticas al servicio de las personas 

 

Nota: En un intento por racionalizar las convocatorias y para ser consecuentes con el 

periodo de presupuesto al que se asignan los gastos de la convocatoria y con el 

calendario en el que se llevan a cabo las actividades, en lo sucesivo esta convocatoria 

de la XVII edición será la correspondiente a la edición de 2022 (puesto que es el año en 

el que se publica la convocatoria y a cuyo presupuesto se consignan los gastos) aunque 

los TFG/TFM a los que se refiere dicha convocatoria sean los defendidos en cualquier 

convocatoria del año natural anterior. La convocatoria se publica en enero de 2022, se 

prevé que se fallen los premios en abril y se entreguen en octubre.  

En el momento del cierre de esta memoria se están evaluando las 26 solicitudes 

presentadas (13 para TFG y 13 para TFM) que se recogen la tabla a continuación. De 

éstas ya se han preseleccionado 14 trabajos que pasan a la segunda fase de la 

convocatoria (8 TFG y 6 TFM). 
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  Apellidos, Nombre Titulación Título Temática Nota

1 Cortil Sayago, Rafael Grado en Gestion Cultural
Preagenda cultural de Huelva "Un avance para la 

organización temoral de los eventos"

Transformacion digital y 

gestion etica de los negocios
8

2 Ibañez Rodríguez, Juan Carlos Grado en Química Síntesis de catalizadores para reacciones orgánicas
Optimización de procesos y 

eficiencia energética
7,6

3 Peña Montes, Marta Grado en Química
Hacia la biorremediación de drenajes ácidos de minas 

con microalgas extremófilas

Valorización. Economía 

circular
9,3

4 Álvarez Gracía, Álvaro Grado en Ingeniería Mecánica
Efecto de la suciedad en paneles fotovoltáicos. Diseño 

y puesta en marcha del laboratorio de la UHU

Optimización de procesos y 

eficiencia energética
10 (MH)

5 Martín Rodríguez, Rocío Grado en Química
Valorización de subproductos agroindustriales para 

remediación de aguas

Valorización. Economía 

circular
9,9

6 González Novoa, Antonio Luis Grado en Ingeniería Química Industrial
Optimización del consumo energético de una columna 

de Acetona Terminada
Optimización Energética 9

7 Molina Fernández, María Grado en Química
Producción de enzimas antioxidantes con la microalga 

Coccomyxa onubensis en presencia de metales

Valorización. Economía 

circular
9,7

8 Martínez Medina, Jesús Grado en Química
Síntesis de nuevos catalizadores soportados en 

grafeno y estudio de sus aplicaciones

Optimización de procesos y 

eficiencia energetica. 

Valorización y economía 

circular

9,86

9 Lago Garrido, Sergio Grado en Ingeniería Química Industrial
Modelización y correlación computerizada de datos de 

equilibrio Líquido-Líquido-Vapor

Optimización de procesos y 

eficiencia energética. 

Medioambiente en el sector 

energético. Economía Circular. 

Transformación digital.

9

10 Haro Martínez, Amanda Grado en Ciencias Ambientales
Aplicación de polímeros sostenibles al tratamiento de 

aguas contaminadas por metales pesados

Valorización. Economía 

circular
9,4 (MH)

11 Molina Rojas, Raquel Grado en Ingeniería Química Industrial
Diseño y optimización e una planta industrial de 

producción de estireno

Optimización de procesos y 

eficiencia energética
9

12 Tejera Jiménez, Ignacio Grado en Ingeniería Electrónica Industrial
Monitorización de la suciedad en módulos FV usando 

el sensor DustIQ

Optimizacion de procesos y 

eficiencia energética
10

13 Clavijo Camacho, Jesús Grado en Ingeniería Eléctrica
Programas informáticos educativos para la Ingeniería 

Eléctrica

Transformacion digital y 

gestion etica de los negocios
10 (MH)

SOLICITUDES PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA DE PREMIOS "SAPERE AUDE" A TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y FIN DE MÁSTER PARA EL CURSO ACADÉMICO 

2020/2021 DE LA CÁTEDRA FUNDACION CEPSA 

22 SOLICITUDES: (13 para TFG y 9 para TFM)

TFG (Trabajos Fin de Grado)

Columna1Apellidos, Nombre Titulación Título Temática Nota

1 Pérez Moreno, Silvia Master en Ingeniería Química
Eliminación de contaminantes contenidos en los 

lixiviados generados en las balsas de fosfoyesos

Valorización. Economía 

circular

2 Amaya Yaeggy, Gerardo ArmandoMaster en Tecnología Ambiental

Caracterización y propuesta de valorización de los 

abrasivos usados en la limpieza de depósitos 

industriales del refino del petróleo

Valorización. Economía 

circular

3 Romero Matos, Jonatan
Master en Geología y Gestion Ambiental de 

los Recursos minerales

Modelización geoquímica del tratamiento de un 

drenaje ácido de minas: precipitación secuencial y 

potencial recuperación de elementos de valor 

económico

Valorización. Economía 

circular. | Optimización de 

procesos y eficiencia 

energética | Seguridad y 

medioambiente en el sector 

energético

4 Rodríguez Pérez, Ángel Mariano Máster en Ingeniería Industrial
Estudio de durabilidad de los materiales mecánicos y 

estructurales afectados por drenaje ácido

Seguridad y medioambiente 

en el sector energético

5 Leka, Gentjana Máster en Dirección de Empresas Turísticas
Análisis comparativo de la regulación de los 

alojamientos p2p

Transformacion digital y 

gestion etica de los negocios

6 Martín Alfonso, Manuel Antonio Máster en Ingeniería Industrial

Desarrollo de biograsas lubricantes formuladas con 

nanoestructuras híbridas de acetato de 

celulosa/nanoarcilla y aceite de ricino

Optimización de procesos y 

eficiencia energética / 

Valorización y economía 

7 Toscano Angulo, Juan José Máster en Ingeniería Industrial
Simulación Hidrodinámica y validación experimental 

de un vehículo submarino operado remotamente

Optimización de procesos y 

eficiencia energética

8 de Anca Galera, Mario Máster en Tecnología Ambiental
Aplicación de la economía circular a la energía 

fotovoltáica

Valorización. Economía 

circular

9 López Lozano, Esther Máster en Conservación de la Biodiversidad
Calidad e integridad de inventarios de avifauna 

procedentes de Conocimiento Accesible Digital (DAK) 
Transformación digital

10 Zafra Pérez, Adrián Máster en Tecnología Ambiental
Aplicación de sensores low-cost en el control de la 

calidad del aire en el distrito minero de Riotinto

Seguridad y medioambiente 

en el sector energético

11 Romero Guzmán, Cristóbal Master en Simulación Molecular
Propiedades interfaciales de modelos rígidos de 

ciclopentano

Optimización de procesos y 

eficiencia energética. 

12 Lozano Calvo, Susana Master en Ingeniería Química
Optimización de la EAF de hemicelulosas con 

ultrasonidos y e tratamiento térmico de la Robinia

Valorización. Economia 

circular

13 López Cisne, Nayhiri Margarita Máster en Dirección y Gestión de Personas La reputación del director de personas
Transformacion digital y 

gestion etica de los negocios

TFM (Trabajos Fin de Máster)
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1.2.1 Entrega premios Sapere Aude. Edición 2020. 

 

 

 

El 8 de mayo de 2021 la Universidad de Huelva y la Cátedra Fundación Cepsa han podido 

celebrar este año de forma presencial, aunque con aforo limitado, la ceremonia de 

entrega de los reconocimientos Sapere Aude, en su décimo sexta edición, y en la que 

han sido distinguidos los mejores Trabajos de Fin de Grado y de Máster (TFG y TFM) elegidos 

por el jurado. 

Los premios son fruto de una larga tradición de alianza entre la Onubense y Cepsa, 

articulada a través de la Fundación Cepsa. Los Premios TFG y TFM se conceden desde el 

año 2003 para valorar y estimular la labor investigadora del estudiantado, desarrollando 

estudios en la recta final de sus grados y posgrados sobre materias de interés en el ámbito 

de actividad de Cepsa. En especial en todo lo referente a la sostenibilidad, la eficiencia 

energética, la economía circular, la seguridad, la reducción de la huella en el entorno, y 

la transformación digital o la ética en los negocios, entre otros. 
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El acto se celebró en el Aula Magna del edificio Antonio Jacobo del Barco y estuvo 

presidido por la rectora de la Universidad de Huelva, María Antonia Peña, y presentado 

por la directora de la Cátedra Fundación Cepsa de la Universidad de Huelva, Inés 

Garbayo. También acompañaron a los estudiantes premiados la vicerrectora de 

Innovación y Empleabilidad, Isabel María Rodríguez, el director de Investigación, José 

Enrique García Ramos; el director de Emprendimiento y Cátedras Externas, Francisco 

Barba. En representación de la Fundación Cepsa asistió la responsable en Huelva, Teresa 

Millán. 

Inés Garbayo, directora de la Cátedra Fundación Cepsa y en representación de todos 

los miembros del jurado, subrayó la altísima calidad científica de todos los trabajos 

presentados, especialmente por el carácter transversal de todos ellos y por la variedad 

de las disciplinas abordadas. 

El primer premio TFG y TFM ha sido para los estudiantes María de los Santos Martín (Grado 

en Química) y Alejandro Garrocho (Máster Oficial en Ingeniería Industrial), 

respectivamente. El primer trabajo, titulado “Síntesis de disolventes verdes para la 

valorización de residuos agrícolas”, se ha realizado desde una conciencia ambiental, ya 

que la autora ha profundizado en el estudio de la valorización de residuos agrícolas, en 

el sector de los arándanos en particular, y de los frutos rojos en general. 

En cuanto al Trabajo de Fin de Máster ganador, con el título “Sistema sensorial para la 

navegación autónoma de un robot móvil de navegación híbrida”, el joven ha investigado 

en el campo de la robótica y la inteligencia artificial, mediante un algoritmo que permite 

a un robot sortear obstáculos y evitar colisiones, para situaciones de emergencia como 

catástrofes naturales. 

El segundo premio TFM ha sido para Alfonso Ávila (Máster en Ingeniería Química), con el 

trabajo titulado “Optimización energética de la unidad de vacío para la generación de 

vapor de baja”, también con el objetivo del aprovechamiento de residuos en una planta 

petroquímica. La joven Rocío García (Grado Ingeniería Electrónica Industrial) se ha hecho 

con el segundo premio TFG por el trabajo “Hy2Green. Implementación de laboratorio 

remoto en tecnologías del hidrógeno”, acerca de la innovación tecnológica en una 

energía limpia de grandes posibilidades como es el hidrógeno verde, en el marco del 

proyecto Hy2Green que encabeza la propia Universidad de Huelva. 

El jurado también ha concedido el Premio Accésit a Cristina Macías (Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos), en el terreno de las ciencias sociales, por su trabajo “El 

empleado comprometido en el trabajo. Buenas prácticas para la gestión del 

compromiso”. 

Todos estos jóvenes premiados han demostrado con sus trabajos el talento que año tras 

año genera la Universidad de Huelva desde las diferentes titulaciones, como ha 

destacado Teresa Millán, responsable de la Fundación Cepsa en Huelva, y ha recordado 

que precisamente es uno de los objetivos estratégicos que persigue la Cátedra 

Fundación Cepsa de la UHU. 

María Antonia Peña, rectora de la Universidad de Huelva, ha recordado que la Fundación 

Cepsa es un “gran aliado de la Onubense”, y no sólo patrocina la Cátedra Externa más 

antigua de nuestra universidad, sino que es una de las de mayor dotación económica, lo 

que demuestra su compromiso con toda la comunidad universitaria onubense. 
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En la siguiente tabla se incluye la resolución del Consejo de Cátedra en la que se 

premiaron los trabajos anteriormente citados: 

 

RESOLUCION CONSEJO DE CATEDRA (22-04-2021) PREMIOS "SAPERE AUDE" A TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y 

FIN DE MÁSTER PARA EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021 DE LA CÁTEDRA FUNDACION CEPSA  

 

Premios TFG (Trabajos Fin de Grado) 

 Apellidos 

Nombre 

Titulación Título Temática 

1er premio 

TFG 

(500 €) 

de los Santos 

Martín, María 

Grado en Química Síntesis de disolventes verdes para 

la valorización de residuos agrícolas 

Valorización. Economía 

circular. 

2º premio 

TFG  

(300 €) 

García Vivas, 

Rocío 

Grado Ingeniería 

Electrónica 

Industrial 

Hy2Green. Implementación de 

laboratorio remoto en tecnologías 

del hidrogeno 

Laboratorios remotos, 

Transformación Digital, 

Tecnologías de 

Hidrógeno, energías 

renovables 

Accésit 

(150 €) 

Macías 

Mudarra, 

Cristina 

Grado en 

Relaciones 

Laborales y 

Recursos Humanos 

El empleado comprometido en el 

trabajo. Buenas prácticas para la 

gestión del compromiso 

Gestión ética de los 

negocios 

Premios TFM (Trabajos Fin de Máster) 

 Apellidos 

Nombre 

Titulación Título Temática 

1er premio 

TFM  

(500 €) 

Garrocho 

Cruz, 

Alejandro 

Máster Oficial en 

Ingeniería Industrial 

Sistema sensorial para la 

navegación autónoma de un robot 

móvil de navegación híbrida 

Ingeniería electrónica, 

robótica e industrial 

2º premio 

TFM  

(300 €) 

Ávila Ramos, 

Alfonso 

Máster en Ingeniería 

Química 

Optimización energética de la 

unidad de vacío para la 

generación de vapor de baja 

Optimización de 

procesos y eficiencia 

energética 

 

 

2. INVESTIGACIÓN EN TEMÁTICAS DE INTERÉS PARA CEPSA 

Cepsa es una compañía energética global, presente en todas las fases de la cadena de 

valor del petróleo. Realiza actividades de exploración y producción de petróleo, refino, 

distribución y comercialización de derivados petrolíferos, petroquímica, gas y 

electricidad. Sus valores son la seguridad, el liderazgo, la solidaridad, la sostenibilidad y la 

mejora continua. Debido a recientes cambios en el organigrama de la compañía y la 

necesaria redefinición de las líneas de interés de CEPSA ante los nuevos retos que la 

sociedad exige a las compañías energéticas, las actividades de investigación que se 

financian en el año 2021 se han reducido al mínimo a la espera de que dichas líneas de 

interés queden definitivamente marcadas, por este motivo (y también por la renovación 

del propio convenio) en 2021 no se ha firmado un Anexo de actividades financiadas al 

convenio de colaboración entre la Universidad de Huelva y Fundación Cepsa. Mientras 

tanto los proyectos que recibieron financiación en años anteriores, así como otras 

actividades de desarrollo continuado han proseguido hasta su finalización.  

Para futuras ediciones, el consejo de la cátedra estudia la realización de convocatorias 

de micro-proyectos precompetitivos en las que, bajo unas líneas de interés 

preestablecidas en la convocatoria, se presenten en concurrencia pública y competitiva, 
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equipos de investigadores con ideas preliminares sobre temas para investigar. Personal 

del centro de investigación de CEPSA podrá filtrar estas propuestas en función de los 

intereses de la compañía para ser subvencionadas durante un año. Esta forma de 

proceder aporta más transparencia al proceso de selección de proyectos 

subvencionados y permite a la Universidad expresar todo su potencial investigador. 

2.1 Proyectos de Investigación. 

Se han subvencionado proyectos en áreas relacionadas con la actividad de CEPSA. 

Dichos proyectos se han ajustado a las líneas de trabajo aprobadas por el Consejo de 

Cátedra. Los responsables de los proyectos de investigación financiados han enviado 

informes de situación periódicos de modo que la dirección de la Cátedra Fundación 

Cepsa ha podido estar al tanto del desarrollo de los mismos.  

 

Los proyectos que ha recibido financiación en el ejercicio 2021 han sido los siguientes: 

 

2.1.1 Uso compartido del Software de Simulación de Procesos ASPEN entre el 

Departamento de Ingeniería Química, Química Física y Ciencias de los Materiales y 

CEPSA. 

Beneficiarios directos: 60 alumnos matriculados en estudios de máster/grado 

Beneficiarios indirectos: 180 

La financiación cubre el pago de la licencia educativa anual. 

 

2.1.2 Síntesis de polímeros con elevado contenido en azufre para su potencial uso en 

remediación de aguas contaminadas. 

Beneficiarios directos: 2 

Beneficiarios indirectos: 6 (son los integrantes de los grupos de investigación) 

Este proyecto que fue iniciado y financiado en 2019 ha recibido una aportación 

económica en 2020, para cubrir gastos de envío de muestras. Debido a demoras en la 

asignación de fondos en el ejercicio 2020 se ha permitido prorrogar la justificación de los 

gastos generados hasta septiembre de 2021. En la actualidad la industria petroquímica 

es una de las más importantes debido al impacto económico de los productos que 

vende, sin embargo, presenta ciertos inconvenientes siendo uno de ellos la enorme 

cantidad de subproductos que genera. En particular, el almacenamiento del azufre que 

se forma como subproducto en el proceso de purificación del crudo representa un 

problema debido a su bajo precio de venta, aunque su utilización puede ser una 

oportunidad como material de partida económico en la síntesis de otros compuestos de 

mayor valor añadido. Recientemente ha sido descrita una nueva metodología llamada 

vulcanización inversa, para sintetizar polímeros con elevado contenido en azufre. Sería 

interesante hacer un estudio en el que se sinteticen polímeros con varios grados de carga 

de azufre, así como de diferentes olefinas para obtener nuevos materiales poliméricos. 

Una vez que el sistema haya generado polímeros con la deseada reactividad, se 

comenzaría una nueva etapa buscando el concurso de olefinas de origen natural que 

provengan de otros procesos como subproductos de deshecho, consiguiendo de esta 

manera la formación de polímeros con potencial uso en la industria a partir de materia 

prima completamente reutilizable. 
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2.1.3 Caracterización y valorización de residuos del refino del petróleo. 

Beneficiarios directos: 2 

Beneficiarios indirectos: 6 
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2.1.4 Análisis de consumos energéticos y su relación con operación de plantas piloto.  

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 3 

 



 

 

21 MEMORIA DE ACTIVIDADES AÑO 2021 CÁTEDRA FUNDACION CEPSA - UNIVERSIDAD DE HUELVA 

2.1.5 Tesis doctoral (Mención Industrial en el título de Doctor) sobre conversión directa de 

Benceno a Fenol.  

Beneficiarios directos: 3 (alumna y tutores tesis Doctoral) 

Beneficiarios indirectos: 3 (por parte de la alumna) + 8 (integrantes grupo investigación) 

=11 

 

 

La tesis doctoral, con mención industrial, entre la Universidad de Huelva y Cepsa, 

encaminada al desarrollo de nuevas estrategias para la conversión directa de 

benceno en fenol, ha entrado en su tercer año. 

La doctoranda, Elena Borrego, persigue con su trabajo de investigación el desarrollo de 

un método alternativo de fabricación de fenol, una sustancia con múltiples 

aplicaciones, precursora de numerosos productos que van desde la aspirina hasta 

algunos plásticos, pasando por resinas y agroquímicos, del que la Planta Química de 

Palos es segunda productora a nivel mundial. 

Actualmente se emplea un proceso que cuenta con varios pasos, cuya sustitución por 

uno más simple, con menor coste energético, redundaría en la sostenibilidad del mismo. 
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Por este motivo Elena Borrego se ha centrado en el desarrollo de una alternativa que 

funcione con un bajo coste energético y empleando el disolvente verde por naturaleza, 

el agua. Dirigen la tesis tres investigadores: Jesús Lázaro, coordinador del Departamento 

de Petroquímica y Nuevos Materiales del Centro de Investigación de Cepsa y los 

profesores Ana Caballero y Pedro J. Pérez, del CIQSO-Universidad de Huelva. 

En esta modalidad de tesis doctoral industrial, debe existir la contratación directa de la 

doctoranda por parte de Cepsa, empresa promotora de la investigación; por su parte, la 

Universidad de Huelva cofinancia los costes salariales dentro de su Estrategia de Política 

de Investigación y Transferencia. Adicionalmente, los trabajos experimentales cuentan 

con el apoyo económico de la Catedra Fundación Cepsa que cubre los gastos de 

materiales y reactivos derivados de estas investigaciones a través del Convenio de 

Colaboración que cada año suscribe con la Onubense. 

La dilatada experiencia de los investigadores del CIQSO, unida a la experiencia del 

Centro de Investigación de Cepsa en el campo de la oxidación de compuestos 

aromáticos, se han unido para abordar este complejo tema en el que se espera lograr 

un avance, no solo en el conocimiento científico, sino en la posible aplicación industrial 

de los conocimientos generados. Los resultados obtenidos hasta el momento 

permiten augurar que la defensa de esta Tesis Doctoral tenga lugar en el próximo año. 

Desde la Universidad de Huelva se ha subrayado que la alianza con Cepsa permite la 

constante transferencia del conocimiento, uno de los valores más importantes de la UHU, 

y es un instrumento esencial para el desarrollo de la investigación y la formación y 

empleabilidad de los estudiantes. 

Las Cátedras Fundación Cepsa en las Universidades de Huelva, Cádiz, Sevilla, La Laguna, 

Politécnica de Madrid y Málaga, se refuerzan continuamente gracias a las aportaciones 

y a la implicación de los profesionales de la compañía y de las instituciones académicas 

comprometidas, en la mejora de investigación, la formación, flujo de conocimiento y la 

innovación. 

Las Cátedras Fundación Cepsa han permitido a miles de alumnos acercarse al mundo 

laboral y aproximar a los profesores universitarios a la realidad de los sectores energético 

y químico. El intercambio de conocimientos y experiencia entre los profesionales de 

Cepsa y docentes y alumnos universitarios supone, desde hace dos décadas, el 

enriquecimiento profesional de todos ellos. Por todo ello, Cepsa es una gran aliada de 

estas universidades. 
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3.- NECESIDADES DOCENTES Y OTRAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. 

En 2021 se han financiado las actividades de extensión universitaria que se relacionan en 

la tabla a continuación y que fueron acordadas en reunión conjunta con otras Cátedras 

externas de la Universidad de Huelva: 

 

Actividad 

1 

Formación a docentes de pre-universitarios para conectarlos con la 

Universidad actualizando sus conocimientos y aplicar la estrategia STEM 

en sus asignaturas 

2 Curso de formación del profesorado “Mindfulness en el ámbito educativo”  

3 
Competición Sustainable Urban Race 2021, “SUR21”. COMPETICIÓN DE 

VEHÍCULOS ELÉCTRICOS SOLARES 

4 
Ciclo de conferencias “ECOLOGÍA SOCIAL EN SIGLO XXI. CRISIS, 

DESPOBLACIÓN, BUEN VIVIR Y ECOALDEAS” 

5 
PROYECTO: HEALTHY JEART. Aplicación móvil para educar a los jóvenes en 

hábitos saludables 

6 
Webinario: RETOS Y CAMBIOS DE PARADIGMA EN LA GESTIÓN DE 

PERSONAS 

7 
Desarrollo de competencias profesionales del 

alumnado. EL EMPRENDIMIENTO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 

8 Proyecto MOTOETSI-UHU 2021 

9 Noche europea de los investigadores 2021 

 

1- Actividad financiada: Formación a docentes de pre-universitarios para conectarlos 

con la Universidad actualizando sus conocimientos y aplicar la estrategia STEM en sus 

asignaturas. 

Responsable: Antonio Javier Barragán Piña 

Fecha y lugar celebración: febrero a septiembre de 2021. ETSI 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 50 

Las materias que integran las competencias denominadas STEM (Ciencias, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas, por sus siglas en inglés), son clave para fomentar las economías 

competitivas del futuro. Así lo demuestran estudios como el realizado por el 

Departamento de Comercio de Estados Unidos, o a nivel local por las Fundaciones 

Telefónica o La Caixa. Desde la Universidad, y más aún desde la Universidad de Huelva 

por su intrínseca relación con la Ciencia y la Tecnología, es necesario impulsar la creación 

de vocaciones científico-técnicas que permitan a sus futuros estudiantes posicionarse de 

manera privilegiada en el nuevo contexto económico-social que va a fomentar una 

economía competitiva que dé respuesta a los retos reales de una sociedad basada en 

el conocimiento, respetuosa con el medio ambiente, y socialmente inclusiva. Por ello, 

desde la Escuela Técnica Superior de Ingeniería, con el apoyo del Departamento de 

Ingeniería Electrónica, Sistemas Informáticos y Automática y el grupo de investigación 

“Control y Robótica”, se presenta la segunda edición de un proyecto para asesorar a 

profesores de enseñanzas medias (ESO y Bachillerato fundamentalmente, aunque 
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también de ciclos formativos medios y superiores), en la creación de competencias STEM 

entre sus alumnos. 

Este proyecto consta de seis cursos (120 horas en total) organizados por profesorado del 

Departamento de Ingeniería Electrónica, de Sistemas informáticos y Automática, que se 

realizarán online a través de los Espacios Virtuales de nuestra Universidad, así como de 

asistencia técnica y pedagógica a los profesores de los institutos. Por supuesto, los cursos 

y el asesoramiento se ofrecen de forma gratuita. 

 

2- Actividad financiada: Curso de formación del profesorado “Mindfulness en el ámbito 

educativo” 10 horas. 

Responsable: Unidad de Formación PAS/PDI - UHU 

Fecha y lugar celebración: 22 y 23 de septiembre de 2021 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 30 

Fuente: http://www.uhu.es/formacion_profesorado/cursos2021/304.php 

 

 

 

3- Actividad financiada: Competición Sustainable Urban Race 2021, “SUR21”. 

COMPETICIÓN DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS SOLARES. 

Responsable: Grupo Investigación Control y Robótica (Prof. Dr. Juan Manuel Enrique 

Gómez). 

Fecha y lugar celebración: Julio 2021. Campus de El Carmen 

http://www.uhu.es/formacion_profesorado/cursos2021/304.php
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Beneficiarios directos: 250 (más de 200 alumnos y alumnas de Educación Secundaria 

Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional participantes en la Competición) y 50 

profesores y profesoras también participantes). 

Fuente:  http://uhu.es/surbanrace/  

  http://www.uhu.es/etsi/resultados-s-u-r-2021-sustainable-urban-race/  

 

 

 

http://uhu.es/surbanrace/
http://www.uhu.es/etsi/resultados-s-u-r-2021-sustainable-urban-race/
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4- Actividad financiada: Ciclo de conferencias “ECOLOGÍA SOCIAL EN SIGLO XXI. CRISIS, 

DESPOBLACIÓN, BUEN VIVIR Y ECOALDEAS”. 

Responsable: Antonio Hidalgo Capitán 

Fecha y lugar celebración: Esta actividad no se ha realizado por renuncia de su 

responsable 

Beneficiarios directos: No procede 

Beneficiarios indirectos: No procede 

5- Actividad financiada: PROYECTO: HEALTHY JEART. Aplicación móvil para educar a los 

jóvenes en hábitos saludables. 

Responsable: Mª de los Ángeles Merino Godoy 

Fecha y lugar celebración: no procede 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 250 

Más información en https://www.healthyjeart.com/  

https://www.healthyjeart.com/
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Se financia el desarrollo de nuevas mejoras y más funcionalidades en la app, el 

mantenimiento de infraestructuras y actualización de la configuración SSL y la integración 

con herramientas externas de análisis de uso. 

 

6- Actividad financiada: Webinario: LAS PERSONAS COMO CENTRO TRANSFORMADOR DE 

LAS ORGANIZACIONES 

Responsable: Mª Jesús Moreno Domínguez 

Fecha y lugar celebración: 09/07/21; Telemático. 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 45 

Webinario en el marco del Máster de Dirección y Gestión de Personas impartido por Alex 

Rovira y José Mª Gasalla 

Fuente: https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/11/jose-ma-gasalla-y-alex-rovira-

clausuran-el-master-de-direccion-y-gestion-de-personas-de-la-uhu-y-la-unia/  

  https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-

provincia/huelva/universidad/noticias/los-escritores-jose-gasalla-alex-rovira-clausuran-

master-direccion-gestion-personas-20210712_1395686  

https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/11/jose-ma-gasalla-y-alex-rovira-clausuran-el-master-de-direccion-y-gestion-de-personas-de-la-uhu-y-la-unia/
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/11/jose-ma-gasalla-y-alex-rovira-clausuran-el-master-de-direccion-y-gestion-de-personas-de-la-uhu-y-la-unia/
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/huelva/universidad/noticias/los-escritores-jose-gasalla-alex-rovira-clausuran-master-direccion-gestion-personas-20210712_1395686
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/huelva/universidad/noticias/los-escritores-jose-gasalla-alex-rovira-clausuran-master-direccion-gestion-personas-20210712_1395686
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/huelva/universidad/noticias/los-escritores-jose-gasalla-alex-rovira-clausuran-master-direccion-gestion-personas-20210712_1395686
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7- Actividad financiada: Desarrollo de competencias profesionales del alumnado. EL 

EMPRENDIMIENTO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD. 

Responsable: Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA) UHU 

Fecha y lugar celebración: 10/21 y 11/21 (fechas previstas) 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 30 

Fuente:  

Debido a las restricciones de reunión ocasionadas por la COVID-19 esta actividad se ha 

diferido a 2022. A la fecha de cierre de esta memoria ya se ha celebrado la siguiente 

actuación con cargo a la ayuda solicitada en 2021: 
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8- Actividad financiada: Proyecto MOTOETSIUHU 2021. 

Responsable: Juan Adelaido Ríos Gutiérrez  

Fecha y lugar celebración: 03/2021; Salón actos ETSI, Campus el Carmen. 

Beneficiarios directos: 18 (integrantes del equipo y sus profesores) 

Beneficiarios indirectos: 48 

MotoStudent (http://www.motostudent.com/) es una competición internacional para el 

entorno universitario organizada por Moto Engineering Foundation y TechnoPark 

MotorLand que se celebra cada dos años donde participan un gran número de 

Universidades de todo el mundo. Esta competición fomenta el desarrollo tecnológico y la 

innovación mediante el diseño de un prototipo de motocicleta de competición 

equivalente a la categoría de Moto-3. Cuenta con dos categorías: Petrol, basada en el 

desarrollo de motocicletas con motor de explosión, y Electric, donde se apuesta por el 

diseño de una motocicleta eléctrica.  

La competición no sólo premia el resultado final en carrera, sino que valora diversos 

aspectos del proceso de gestación del prototipo. Entre otros, el desarrollo de un proyecto 

empresarial virtual, la innovación tecnológica aportada en el diseño del prototipo, y las 

pruebas finales del mismo, tanto mecánicas como de habilidad o maniobrabilidad 

además de los resultados en carrera. El Campeonato concluye en el Circuito de 

Velocidad de Motorland (Alcañiz, Aragón - España), donde además de las pruebas en 

circuito de realiza la presentación del proyecto. 

Fuentes:  https://www.huelvainformacion.es/huelva/Motoetsi-UHU-regresa-

competicion-Motostudent_0_1555345422.html  

  https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/14/la-uhu-presente-en-la-

competicion-final-de-moto-student/ 

 

 

http://www.motostudent.com/
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Motoetsi-UHU-regresa-competicion-Motostudent_0_1555345422.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Motoetsi-UHU-regresa-competicion-Motostudent_0_1555345422.html
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/14/la-uhu-presente-en-la-competicion-final-de-moto-student/
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/14/la-uhu-presente-en-la-competicion-final-de-moto-student/
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9- Actividad financiada: Noche europea de los investigadores. 

Responsable: José Rodríguez Quintero (OTRI) 

Fecha y lugar celebración: 09/2021; Campus el Carmen. 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 300 

 

 

La Universidad de Huelva, a través de la Unidad de Cultura Científica y de Innovación 

(UCC+i), organiza el próximo viernes 24 de septiembre una de las citas más especiales del 

año, la Noche Europea de l@s Investigador@s (European Researcher’s Night 2020). Ya son 

diez años consecutivos que la UHU acoge el colosal proyecto de divulgación científica 

que promueve la Comisión Europea en el marco de las acciones ‘Marie Sktodowska-

Curie’ del Programa Horizonte 2020, coordinado en Andalucía por la Fundación Descubre 

con financiación de la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento 

y Universidades. La UHU ha programado una treintena de actividades para niños y 
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mayores que se desarrollarán en las carpas de la Avenida Andalucía, Campus de El 

Carmen y otros puntos de la capital, como en el Museo de Huelva. 

La Noche, que se celebrará en 370 ciudades europeas, apostará en 2021, de nuevo por 

acercarse a la ciudadanía, recuperando así la presencialidad que la pandemia impidió 

en la edición anterior, y en Andalucía estará dedicado este año al Pacto Verde Europeo 

(EU Green Deal). 

Como toma de contacto, la Unidad de Cultura Científica y de Innovación (UCC+i) de la 

Universidad de Huelva, desde su campus de El Carmen, ha acogido un encuentro entre 

una representación del personal investigador que participará en el evento y 

representantes de instituciones que colaboran con su patrocinio: la Junta de Andalucía, 

el Ayuntamiento de Huelva, la Diputación Provincial, el Consejo Social y la Cátedra 

Cepsa. 

Fuentes:            

 http://uhu.es/vic.investigacion/ucc/index.php?option=com_content&view=article

&id=2561:2020-06-05-12-16-46&catid=60:eventos&Itemid=22 

  https://huelvabuenasnoticias.com/2021/09/18/la-noche-europea-de-los-

investigadores-aterriza-por-decimo-ano-en-huelva/ 

  https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Huelva-noche-

europea-investigadores_0_1613539258.html 

  https://www.huelvainformacion.es/huelva/Diputacion-Huelva-Noche-

Investigadores-video_0_1613840483.html 

 

10- Actividad financiada: Celebración de San Alberto. Conferencia temática 

Responsable: Rafael Torronteras 

Fecha y lugar celebración: 25/06/21; Facultad de Ciencias Experimentales 

Beneficiarios directos: 1 

Beneficiarios indirectos: 50 

 

 

 

http://uhu.es/vic.investigacion/ucc/index.php?option=com_content&view=article&id=2561:2020-06-05-12-16-46&catid=60:eventos&Itemid=22
http://uhu.es/vic.investigacion/ucc/index.php?option=com_content&view=article&id=2561:2020-06-05-12-16-46&catid=60:eventos&Itemid=22
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/09/18/la-noche-europea-de-los-investigadores-aterriza-por-decimo-ano-en-huelva/
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/09/18/la-noche-europea-de-los-investigadores-aterriza-por-decimo-ano-en-huelva/
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Huelva-noche-europea-investigadores_0_1613539258.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Huelva-noche-europea-investigadores_0_1613539258.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Diputacion-Huelva-Noche-Investigadores-video_0_1613840483.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Diputacion-Huelva-Noche-Investigadores-video_0_1613840483.html
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La Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva ha celebrado 

su festividad, el Día de San Alberto Magno, con un solemne acto en el que se han 

entregado diversos reconocimientos a alumnos y profesores y en el que el catedrático de 

Paleontología Eduardo Jesús Mayoral Alfaro ha ofrecido una conferencia sobre los 

neandertales en el litoral Sur Atlántico español. 

El acto, que ha estado presidido por el vicerrector de Investigación y Transferencia de la 

UHU, José Rodríguez Quintero, es el correspondiente al año 2020, si bien la crisis sanitaria 

del coronavirus obligó a retrasarlo hasta este mes de junio, por lo que además ha servido 

como despedida del ya exdecano de la Facultad, Rafael Torronteras, que ha sido 

sustituido en el cargo por Inés Garbayo. 

La nueva decana ha sido precisamente la encargada de dar la bienvenida a los 

presentes y abrir el acto, tras lo que ha dado paso a la conferencia del referido Mayoral 

Alfaro, el catedrático de Paleontología que ha liderado la investigación que identificó las 

pisadas más antiguas del Pleistoceno superior de todo el mundo en el yacimiento litoral 

efímero descubierto en junio de 2020 en la playa de Matalascañas (Almonte), una 

investigación realizada por el Grupo de Investigación RNM 276 ‘Geociencias Aplicadas’. 

Tras los aplausos levantados por el profesor se ha procedido a la entrega de diplomas a 

los alumnos y alumnas con mejores notas medias del curso 2019/2020 en cada una de 

las cuatro titulaciones de la Facultad, distintivos que han recaído en Román Ramírez 

Muñoz, Alejandro Garrido Gutiérrez, Miguel Ángel Espina Merchante y Jonatán Romero 

Matos por la titulación de Geología; Ainara Rodrigo García, María González Valle, Alicia 

García Martín y Melissa León Osper por la titulación de Ciencias Ambientales; Manuel 

Ángel González Rodríguez, Manuel Sánchez Gómez, María Heredia Pérez y Rafael de 

Fátima Vélez Pérez por la titulación de Química; y Julia Álvarez Lozano, Jack Montero 

Beltrán, Patrocinio Ponce Morgado, Rubén Jiménez Oliver, Elena García Villalba y Víctor 

Manuel Amador Luna por el Doble Grado de Geología y Ciencias Ambientales. 

Por su parte, los alumnos y alumnas reconocidos con el Premio Fin de Carrera, por tener 

los mejores expedientes de cada titulación, han sido Víctor Manuel Amador Luna 

(Geología), Ciencias Ambientales: Melissa León Osper (Ciencias Ambientales) y 

Alejandro López Gómez (Química), mientras que los diplomas por el Mejor Trabajo Fin de 

Grado han recaído en Jonatán Romero Matos (Geología), Melissa León Osper (Ciencias 

Ambientales), María Candel Pecellín (Química) y Víctor Manuel Amador Luna (Doble 

Grado de Geología y Ciencias Ambientales). 

A continuación se han entregado diversos reconocimientos y premios a la excelencia y 

trabajos de investigación: uno a la Excelencia en la Trayectoria Investigadora a Carlos 

Fernández Rodríguez, por su dilatada y meritoria carrera científica e investigadora; otro a 

la Excelencia como Profesor a Francisco Córdoba García, por su dilatada y meritoria 

trayectoria académica universitaria; otro a un Trabajo de Investigación de 

Excelencia, patrocinado por la Fundación Atlantic Copper, a José Prenda Marín, por su 

relevante y novedosa contribución en el campo de la ‘Systematic conservation planning’ 

y su implementación y adaptación a las peculiaridades en la conservación de 

ecosistemas fluviales; y otros dos a los Trabajos de Excelencia de un Investigador 

Joven, patrocinados por el Grupo Fertiberia, a los jóvenes investigadores Antonio María 

Borrero López, por su relevante y novedosa contribución en el campo de la producción 

sostenible de oleogeles con propiedades viscoelásticas mejoradas para su uso como 

grasas lubricanes, y a José Antonio González Delgado, por su relevante y novedosa 
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contribución en el campo de los biosensores supramoleculares para la identificación y 

cuantificación por fluorescencia de creatinas en sistemas de baja concentración. 

La mesa presidencial también ha contado con la presencia del director general de 

la Fundación Atlantic Copper, Antonio de la Vega, el director de la planta del Grupo 

Fertiberia en Huelva, Juan Ramón Miró, y la responsable de la Fundación Cepsa en 

Huelva, Teresa Millán, quienes también han tenido palabras de felicitación a las personas 

reconocidas y han mostrado su agradecimiento a la Universidad y su satisfacción y honor 

por participar en este acto. 

Antonio de la Vega, además, ha destacado la “relación larga, estrecha y fructífera” 

existente entre la Fundación Atlantic Copper y la Universidad de Huelva, al tiempo que 

ha destacado la importancia de este acto para “reconocer el esfuerzo y la excelencia, 

que hay que ponerlos en valor”, ha agregado, tras lo que ha reivindicado la ciencia y ha 

animado a todos y todas “a seguir por el camino de la excelencia para que tengamos 

un mundo mejor”. 

Por su parte, el director de Grupo Fertiberia en Huelva ha subrayado que este tipo de 

eventos “son muy importantes para la sociedad. Sin animar a la gente a investigar, no se 

harían proyectos importantes para el progreso de las sociedades y los seres humanos”, 

ha agregado Miró, tras lo que ha resaltado que “la investigación y el desarrollo es una de 

las líneas más importantes para seguir progresando y Grupo Fertiberia con su centro de 

I+D+I es ejemplo de ello”.  

Por último, la responsable de la Fundación Cepsa en Huelva ha destacado que desde la 

entidad a la que representa “trabajamos por la empleabilidad y la transferencia del 

conocimiento, pues la investigación y la innovación hace que la sociedad evolucione”, 

ha proseguido Millán, al tiempo que ha resaltado “la importancia de la enseñanza y la 

educación en valores”. 

Fuente: https://www.diariodehuelva.es/2021/06/25/la-universidad-celebra-san-alberto-

magno-con-una-gala-de-reconocimientos-a-alumnos-y-profesores/  

https://www.diariodehuelva.es/2021/06/25/la-universidad-celebra-san-alberto-magno-con-una-gala-de-reconocimientos-a-alumnos-y-profesores/
https://www.diariodehuelva.es/2021/06/25/la-universidad-celebra-san-alberto-magno-con-una-gala-de-reconocimientos-a-alumnos-y-profesores/
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4. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA CATEDRA FUNDACION CEPSA. 

4.1 Renovación del convenio de colaboración Universidad de Huelva – Fundación 

Cepsa. 

Fecha y lugar celebración: 15/04/21; ETSI Campus el Carmen (Huelva). 

Beneficiarios directos: No procede 

Beneficiarios indirectos: No procede 

 

La renovación de la alianza da cobertura a las acciones contempladas para potenciar 

la investigación, la divulgación y la transferencia del conocimiento, y donde destacan el 

Programa ‘Alumnado 10C’ o los Premios ‘Sapere Aude’ 

La Universidad de Huelva y la Fundación Cepsa han renovado su tradicional alianza 

desde el plano científico-académico con un convenio de colaboración que establece 

el respaldo de las iniciativas proyectadas por ambas instituciones en el presente año 

2021, enmarcadas en la Cátedra Fundación Cepsa. 

Un convenio que ha sido rubricado en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería por la 

rectora de la Onubense, María Antonia Peña, y el responsable de la Fundación Cepsa en 

Andalucía y Canarias, Jesús Velasco, en un acto donde también estuvieron presentes 

Teresa Millán, responsable en Huelva de la Fundación Cepsa; la vicerrectora de 

Innovación y Empleabilidad, Isabel María Rodríguez; el director de Cátedras Externas y 

del Servicio de Empleo y Emprendimiento, Francisco Barba; y el director de la ETSI, 

Salvador Pérez. 

La colaboración entre la Onubense y la Fundación Cepsa, que se remonta al año 1997, 

se materializa en un sinfín de acciones e iniciativas que buscan la capacitación del 

estudiantado, el fomento del emprendimiento y la inserción laboral de los egresados y 

egresadas, y por supuesto el respaldo e incentivo permanentes a la investigación, la 

difusión y la divulgación y, por ende, la transferencia del conocimiento. 
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Así lo quiso destacar la rectora de la UHU, María Antonia Peña, que quiso agradecer a 

Cepsa y a su Fundación su constante apoyo y protagonismo en el crecimiento de la 

Universidad de Huelva. 

“Es muy importante sellar ese convenio, el cual nos permite mantener y consolidar la 

estrecha colaboración que tenemos con la Fundación Cepsa, así como desarrollar un 

amplio elenco de actividades”, agregó Peña, que incidió en la aportación decisiva de 

la Fundación Cepsa y su Cátedra para impulsar la investigación, la formación, la 

innovación, la difusión y la excelencia académica, con proyectos emblemáticos y 

referentes entre las universidades españolas, como son el Programa Alumnado DiezC o 

los Premios Sapere Aude, con los que se distingue, respectivamente el talento transversal 

del estudiante, así como los expedientes académicos y trabajos más destacados 

eligiendo los mejores Trabajos de Fin de Grado y de Máster (TFG y TFM). 

Asimismo, María Antonia Peña ha puesto de relieve el positivo proceso de adaptación a 

las difíciles circunstancias sanitarias que han tenido las iniciativas enmarcadas en la 

colaboración UHU-Cepsa, y también la apuesta decidida de la Fundación Cepsa para 

dotar, incluso antes de que llegara la pandemia del Covid-19, los campus de la 

Universidad de Huelva con aulas perfectamente adaptadas a la docencia virtual. 

Por su parte, Teresa Millán, responsable de la Fundación Cepsa en Huelva, ha 

manifestado que “nuestra voluntad es seguir transmitiendo a través de este convenio los 

valores que queremos potenciar desde Cepsa y su Fundación, como son empleabilidad, 

investigación y transferencia del conocimiento”. Millán ha resaltado que la colaboración 

entre la UHU y Cepsa, que se remonta a 25 años atrás, “no ha hecho más que fortalecerse 

y afianzarse, ganando en calidad y adaptación a los nuevos tiempos”, una apuesta que 

hoy es más firme que nunca, “con el objetivo de que podamos salir en las mejores 

condiciones de esta crisis sanitaria y económica en la que estamos inmersos”. 

Fruto de esta alianza, cabe destacar la Cátedra Fundación Cepsa, materializada en la 

Universidad de Huelva por primera vez en 2003, siendo pionera en la Onubense, una 

fórmula de colaboración público-privada que no para de crecer gracias a las 

aportaciones y a la implicación de los profesionales de ambas organizaciones en la 

mejora de la formación, la innovación, la investigación y la transferencia del 

conocimiento, siempre mirando por la excelencia en el alumnado y el profesorado. 

Fuentes: https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-universidad-

huelva-fundacion-cepsa-renuevan-convenio-conjunto-actividades-catedra-2021-

20210415143813.html  

  https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Huelva-Fundacion-

Cepsa-Catedra_0_1565245160.html 
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https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-universidad-huelva-fundacion-cepsa-renuevan-convenio-conjunto-actividades-catedra-2021-20210415143813.html
https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-universidad-huelva-fundacion-cepsa-renuevan-convenio-conjunto-actividades-catedra-2021-20210415143813.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Huelva-Fundacion-Cepsa-Catedra_0_1565245160.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Huelva-Fundacion-Cepsa-Catedra_0_1565245160.html
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4.2 Cuarta Reunión Intercátedras Universitarias de Fundación Cepsa. 

Fecha y lugar celebración: 12/04/2021; online via Teams 

Beneficiarios directos: No procede 

Beneficiarios indirectos: No procede 

Las Cátedras Fundación Cepsa de Andalucía (Universidades de Huelva, Sevilla y Cádiz) 

Canarias (Universidad de La Laguna) y Madrid (Universidad Politécnica) han mantenido 

un encuentro de seguimiento, virtual a causa de la crisis sanitaria, donde se han expuesto 

las últimas acciones académicas y los programas formativos previstos a incorporar en 

2021, donde se ha destacado la apuesta por incrementar la interrelación entre las 

cátedras y la participación conjunta en sus distintas iniciativas, fundamentalmente las de 

investigación muy enfocadas en la transición ecológica. 

A dicho encuentro asistieron los directores de las Cátedras Fundación Cepsa de la 

Universidad de Huelva Inés Garbayo; de la Universidad de Sevilla, Benito Navarrete; de la 

Universidad de La Laguna en Canarias, Andrea Brito; la Universidad Politécnica de 

Madrid, Ramón Rodríguez; y el director de la Cátedra de la Universidad de Cádiz, 

Francisco Trujillo. Participaron también la coordinadora del Centro de Investigación de la 

Compañía y responsables de Fundación Cepsa en España. 

Así, Inés Garbayo representante de la UHU, destacó que a pesar de la pandemia se pudo 

adaptar y celebrar el programa Alumnos 10C, en formato virtual, gracias al cual 25 
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alumnos de la UHU se forman en las competencias transversales que hoy en día 

demandan las empresas, un programa que en su día fue pionero en España. Además, en 

esta edición se ha elevado la participación de alumnos provenientes de carreras de 

ciencias e ingeniería. 

Por su parte, Francisco Elorza, catedrático de Ingeniería Geológica y Minera, en 

representación de la Universidad Politécnica de Madrid, resaltó que el 60% de los alumnos 

de máster de este centro docente están vinculados a la Cátedra Fundación Cepsa. 

Continúo la exposición Ramón Rodríguez, que informó que en 2020 se llevó a cabo la 

primera convocatoria de investigación en temas de interés para esa Cátedra. Se 

presentaron 11 proyectos relacionados con el almacenamiento de energía, 

biocombustibles o la movilidad del hidrógeno, entre otras cuestiones. Finalmente fueron 

seleccionadas cinco propuestas para estas becas. 

De otro lado, Benito Navarrete, director de la catedra con la US, puso de manifiesto que 

tiene previsto realizar los cursos de formación del presente año en formato virtual, lo que 

permitirá incrementar el número de alumnos participantes, además de destacar que se 

está llevando a cabo en la Hispalense un ciclo de conferencias sobre transición 

energética a través de la Cátedra, que inauguró el pasado mes de febrero el director de 

Refino de Cepsa Antonio Joyanes. En representación de Francisco Trujillo intervino la 

responsable de Fundación Cepsa enel Campo de Gibraltar, Estrella Blanco, que informó 

sobre los avances en el curso audiovisual que se está grabando sobre la industria del 

refino, el cual podría estar finalizado en el presente año. Tomó la palabra entonces 

Andrea Brito, que señaló que sigue desarrollándose el proyecto TeideSat, mediante el 

cual se está construyendo un nanosatélite, y que además está llevando a cabo un 

proyecto de investigación sobreaceites y grasas de procesos de hidrotratamiento de 

gasóleo, que conllevará una estancia en el Centro de Investigación de Cepsa. Este será 

el primer doctorado industrial de la Cátedra Fundación Cepsa de La Laguna y el segundo 

de la universidad. 

Fuentes: https://www.huelvainformacion.es/huelva/Fundacion-Cepsa-incrementar-

interrelacion-programaciones_0_1564345435.html 

  https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-catedras-

fundacion-cepsa-apuestan-incrementar-interrelacion-programaciones-academicas-

20210412165702.html 

  https://www.saberuniversidad.es/empresas-al-dia/Fundacion-Cepsa-

incrementar-interrelacion-programaciones_0_1564345387.html 

 

 

4.3 Nuevo director de la Cátedra Fundación Cepsa de la UHU. 

Fecha y lugar celebración: 03/07/21; online via Teams. 

Beneficiarios directos: No procede 

Beneficiarios indirectos: No procede 

https://www.huelvainformacion.es/huelva/Fundacion-Cepsa-incrementar-interrelacion-programaciones_0_1564345435.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Fundacion-Cepsa-incrementar-interrelacion-programaciones_0_1564345435.html
https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-catedras-fundacion-cepsa-apuestan-incrementar-interrelacion-programaciones-academicas-20210412165702.html
https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-catedras-fundacion-cepsa-apuestan-incrementar-interrelacion-programaciones-academicas-20210412165702.html
https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-catedras-fundacion-cepsa-apuestan-incrementar-interrelacion-programaciones-academicas-20210412165702.html
https://www.saberuniversidad.es/empresas-al-dia/Fundacion-Cepsa-incrementar-interrelacion-programaciones_0_1564345387.html
https://www.saberuniversidad.es/empresas-al-dia/Fundacion-Cepsa-incrementar-interrelacion-programaciones_0_1564345387.html
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Juan Daniel Mozo Llamazares es el nuevo responsable de la Cátedra Fundación Cepsa en 

la Universidad de Huelva. Sustituye, de este modo, a Inés Garbayo Norés, que es la actual 

decana de la Facultad de Ciencias Experimentales de la Onubense. 
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Juan Daniel Mozo Llamazares, natural de Vizcaya, es Licenciado y Doctor en Química por 

la Universidad de Sevilla. Actualmente, es Profesor Titular de Universidad en el 

Departamento de Ingeniería Química, Química Física y Ciencias de los Materiales de la 

Universidad de Huelva, aunque su vinculación con la Universidad de Huelva se remonta 

a 1999. 

Mozo Llamazares ha impartido clases de la práctica totalidad de las asignaturas adscritas 

a su área de conocimiento, e incluso ha participado en varios títulos de posgrado y 

programas de doctorado. Su actividad investigadora se desarrolla en torno a 

la Electroquímica como ámbito fundamental de estudio en un sentido amplio; aunque 

más concretamente se ha especializado en el diseño de instrumentación para el 

laboratorio químico. 

Actualmente, está dedicado a la creación de nueva tecnología de precisión a partir de 

la reutilización de tecnología obsoleta o desechada y de información obtenida a partir 

de fuentes de acceso abierto. Es por ello, que hace unos años impulsó la creación del 

Grupo de Hardware Libre de la Universidad de Huelva (www.uhu.es/OSHW), junto con 

investigadores de diferentes áreas de ingeniería, consiguiendo en 2020 la financiación 

por parte de la FECyT del proyecto Fomento de Vocaciones Científico-Tecnológicas a 

Través de la Economía Circular con R3+R: Reducir, Reutilizar y Reciclar + 

Reparar/Recuperar (www.uhu.es/R3masR) con el objetivo de divulgar inquietudes entre 

los alumnos de enseñanzas preuniversitarias de la provincia de Huelva. Dicha labor 

investigadora se ha traducido en un importante número de publicaciones, la mayoría de 

ellas en revistas científicas de alto impacto, así como en diversas ponencias en congresos, 

capítulos de libros y libros monográficos. 

Su relación universitaria no se limita a la académica, ya que cuenta con experiencia en 

diversos puestos de gestión universitaria (tanto en órganos colegiados como en puestos 

unipersonales) y en la organización y gestión de eventos científicos de ámbito 

internacional. 

Para Mozo Llamazares este nombramiento supone “un importante paso en mi relación 

con la Onubense. Toda mi vida académica ha estado relacionada con la UHU y he 

tenido ocasión de formar a cientos de alumnos, así que supone un reto de compromiso y 

de servicio. Me aguarda un gran proyecto, de gran interés y alcance social, que 

afianzará la relación entre ambas entidades”. 

La rectora de la Universidad de Huelva, María Antonia Peña, ha destacado que el 

nombramiento de Mozo Llamazares “aportará a la Cátedra toda su gran experiencia 

como investigador y docente, ya que cuenta con una extensa actividad científica”, al 

tiempo, Peña ha recordado la “importancia que tiene para la Universidad este tipo de 

acuerdos que potencian la investigación y buscan la excelencia de nuestros estudiantes, 

con un nutrido programa de apoyo a la actividad investigadora y a formar a nuestros 

estudiantes en competencias transversales que son muy importantes para el desempeño 

profesional en el mercado laboral". Por otro lado, agrade el trabajo realizado por la 

directora saliente, Inés Garbayo Norés, que ha venido realizando un trabajo estos años 

"que continuará desarrollándose" con esta nueva dirección. 

La Cátedra Fundación Cepsa, antes Cátedra Cepsa, se constituyó en el año 2003 y, 

desde entonces, han sido centenares de alumnos los que se han beneficiado de los 

distintos cursos, líneas de investigación, conferencias y otras actividades gestionadas por 

la misma desde la Universidad de Huelva. 
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Esta Cátedra, pionera de la Onubense, cuyas relaciones con Cepsa se remontan a 20 

años atrás, se vertebra en torno a dos ejes fundamentales: por un lado, el fomento de 

la investigación en temas afines a la actividad de la compañía energética y, por otro, a 

favorecer el desarrollo personal y profesional de los estudiantes de la UHU tratando de 

mejorar sus posibilidades de empleabilidad. 

En cuanto al desarrollo personal, el programa Alumno 10C continúa siendo el más 

destacado entre las actividades de la Cátedra. Dicho programa fue pionero entre las 

universidades españolas con esta orientación a la formación integral de los estudiantes, 

en el que se trabajan las competencias más demandadas por la empresa de un modo 

práctico y vivencial e inculcando un fuerte compromiso social 

Fuentes: https://www.huelvainformacion.es/huelva/Daniel-Llamazares-Catedra-

Fundacion-Universidad_0_1588941518.html 

  https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/03/juan-daniel-mozo-llamazares-

nuevo-director-de-la-catedra-fundacion-cepsa-de-la-uhu/ 

  https://elcondadonoticias.es/nuevo-director-de-la-catedra-fundacion-

cepsa-de-la-uhu 

 

4.4 Inauguración Circuito de Running. 

Fecha y lugar celebración: 04/11/21; Campus de El Carmen. 

Beneficiarios directos: No procede 

Beneficiarios indirectos: No procede 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Campus del Carmen de la Universidad de Huelva (UHU) cuenta ya con una nueva pista 

de atletismo a disposición de toda la ciudadanía, que ya puede disfrutar desde hoy de 

https://www.huelvainformacion.es/huelva/Daniel-Llamazares-Catedra-Fundacion-Universidad_0_1588941518.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Daniel-Llamazares-Catedra-Fundacion-Universidad_0_1588941518.html
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/03/juan-daniel-mozo-llamazares-nuevo-director-de-la-catedra-fundacion-cepsa-de-la-uhu/
https://huelvabuenasnoticias.com/2021/07/03/juan-daniel-mozo-llamazares-nuevo-director-de-la-catedra-fundacion-cepsa-de-la-uhu/
https://elcondadonoticias.es/nuevo-director-de-la-catedra-fundacion-cepsa-de-la-uhu
https://elcondadonoticias.es/nuevo-director-de-la-catedra-fundacion-cepsa-de-la-uhu
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esta nueva dotación deportiva que rodea el bulevar central ajardinado del campus y 

está formada por dos calles con una longitud de 800 metros. 

La obra, financiada por la Fundación Cepsa, parte del objetivo de contar con un campus 

“vivible y abierto” además de “moderno, sostenible y saludable al que también se venga 

a hacer deporte, disfrutar del aire libre o a estar en contacto con la naturaleza”, como 

destacó la rectora de la Universidad, María Antonia Peña, durante el acto inaugural de 

la pista esta misma mañana. 

La nueva dotación deportiva está integrada en el Proyecto Huelva Ciudad 

Universitaria que la UHU ideó antes de la pandemia y para cuya puesta en marcha firmó 

un convenio con el Ayuntamiento de Huelva. El objetivo es “que la ciudad se reconozca 

como ciudad universitaria y que la Universidad sea algo que defina la forma de vida de 

la ciudad”, remarcó la rectora, que tiene “mucha esperanza en ese proyecto que 

concita el interés de muchos organismos europeos”, ha subrayado. 

El acto de inauguración de la pista también contó con la participación de la responsable 

de la Fundación Cepsa en Huelva, Teresa Millán, que destacó que para la entidad que 

representa es un motivo de satisfacción acompañar a la Universidad en el proyecto 

Huelva Ciudad Universitaria, así como al Ayuntamiento en el proyecto Huelva Ciudad 

Verde. Ambos tienen “objetivos que coinciden con los ámbitos de actuación que la 

Fundación Cepsa quiere potenciar, como son el medioambiental y el científico-

educativo”, señaló. 

El concejal de Urbanismo, Manuel Gómez, mostró su satisfacción por que “cualquier 

ciudadano pueda disfrutar de esta instalación que se une a las grandes instalaciones que 

ya tiene la Universidad de Huelva”, agregó. 

El campeón de Andalucía de Campo a Través y alumno de la Universidad de 

Huelva Zacarías Boufaljat calificó como un “gran acierto” la creación de esta pista, ideal 

para “completar entrenamientos largos de 15 kilómetros de forma segura evitando el 

tráfico”. En la inauguración participaron el Club Multideporte Huelva y el tricampeón de 

España de Bike Trial Pablo Adame, que protagonizó una exhibición. 
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Parte de los actos asociados a la inauguración de las instalaciones han sido financiados 

con fondos de la Cátedra Fundación Cepsa. 

 

Fuentes: https://www.huelvahoy.com/la-uhu-inaugura-el-circuito-de-running-con-

pablo-adame/ 

  https://www.huelvainformacion.es/huelva/UHU-inaugura-atletismo-abierta-

publico_0_1626139044.html 

  https://www.aulamagna.com.es/inaugurada-la-nueva-pista-de-atletismo-

de-la-uhu-en-el-campus-del-carmen/ 

  https://www.condavision.es/la-uhu-cuenta-con-una-nueva-pista-de-

running/ 

  https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/noticias/uhu-

pone-servicio-ciudadania-una-pista-atletismo-800-metros-campus-del-carmen-

20211105_1600122 

   

 

 

https://www.huelvahoy.com/la-uhu-inaugura-el-circuito-de-running-con-pablo-adame/
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https://www.aulamagna.com.es/inaugurada-la-nueva-pista-de-atletismo-de-la-uhu-en-el-campus-del-carmen/
https://www.aulamagna.com.es/inaugurada-la-nueva-pista-de-atletismo-de-la-uhu-en-el-campus-del-carmen/
https://www.condavision.es/la-uhu-cuenta-con-una-nueva-pista-de-running/
https://www.condavision.es/la-uhu-cuenta-con-una-nueva-pista-de-running/
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/noticias/uhu-pone-servicio-ciudadania-una-pista-atletismo-800-metros-campus-del-carmen-20211105_1600122
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/noticias/uhu-pone-servicio-ciudadania-una-pista-atletismo-800-metros-campus-del-carmen-20211105_1600122
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/huelva-provincia/noticias/uhu-pone-servicio-ciudadania-una-pista-atletismo-800-metros-campus-del-carmen-20211105_1600122
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5. CUADRO ECONÓMICO 2021 

 

A
ct

iv
id

ad
 p

ro
gr

am
ad

a
A

ct
iv

id
ad

 r
e

al
iz

ad
a

P
ro

gr
am

a 
A

lu
m

n
ad

o
 1

0C
A

lu
m

n
ad

o
 1

0C
. I

n
ic

io
 n

o
v 

20
21

8.
00

0,
00

 €
6.

02
3,

50
 €

P
re

m
io

s 
Sa

p
e

re
 A

u
d

e
 (

TF
G

/T
FM

)
2 

ay
u

d
as

 d
e

 5
00

 €
 ,2

 d
e

 3
00

 €
 y

 1
 d

e
 1

50
 €

 (
ac

to
 d

e
 e

n
tr

e
ga

 in
c)

3.
00

0,
00

 €
2.

13
3,

59
 €

U
so

 c
o

m
p

ar
ti

d
o

 S
o

ft
w

ar
e

 d
e

 s
im

u
la

ci
ó

n
 A

SP
EN

2.
00

0,
00

 €
1.

80
3,

91
 €

M
ic

ro
p

ro
ye

ct
o

s 
d

e
 in

ve
st

ig
ac

ió
n

 (
36

00
0 

€ 
m

áx
im

o
) 

   
   

   
   

   
   

   
   

(p
ro

ye
ct

o
s 

p
o

r 

d
e

te
rm

in
ar

)
35

.7
89

,0
8 

€
36

.0
00

,0
0 

€

C
U

A
D

R
O

 A
P

R
O

B
A

D
O

6.
85

0,
00

 €
5.

31
3,

81
 €

A
YU

D
A

 1
: R

EA
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

SE
IS

 C
U

R
SO

S 
D

ES
TI

N
A

D
O

S 
A

 P
R

O
FE

SO
R

ES
 D

E 

SE
C

U
N

D
A

R
IA

 P
A

R
A

 L
A

 C
R

EA
C

IÓ
N

 D
E 

V
O

C
A

C
IO

N
ES

 C
IE

N
TÍ

FI
C

O
-T

ÉC
N

IC
A

S
95

0,
00

 €
66

4,
56

 €

A
YU

D
A

 2
: C

U
R

SO
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
: “

M
IN

D
FU

LN
ES

S 
EN

 E
L 

Á
M

B
IT

O
 E

D
U

C
A

TI
V

O
”

75
0,

00
 €

75
0,

00
 €

A
YU

D
A

 3
: P

R
O

YE
C

TO
: S

U
ST

A
IN

A
B

LE
 U

R
B

A
N

 R
A

C
E 

(S
U

R
)

1.
20

0,
00

 €
1.

19
9,

23
 €

A
YU

D
A

 4
: C

IC
LO

 D
E 

C
O

N
FE

R
EN

C
IA

S 
“E

C
O

LO
G

ÍA
 S

O
C

IA
L 

EN
 S

IG
LO

 X
X

I.
 C

R
IS

IS
, 

D
ES

P
O

B
LA

C
IÓ

N
, B

U
EN

 V
IV

IR
 Y

 E
C

O
A

LD
EA

S”
50

0,
00

 €
0,

00
 €

A
YU

D
A

 5
: P

R
O

YE
C

TO
: H

EA
LT

H
Y 

JE
A

R
T:

 A
P

LI
C

A
C

IÓ
N

 M
Ó

V
IL

 P
A

R
A

 E
D

U
C

A
R

 A
 L

O
S 

JÓ
V

EN
ES

 E
N

 H
Á

B
IT

O
S 

SA
LU

D
A

B
LE

S
50

0,
00

 €
50

0,
00

 €

A
YU

D
A

 6
: W

EB
IN

A
R

IO
: R

ET
O

S 
Y 

C
A

M
B

IO
S 

D
E 

P
A

R
A

D
IG

M
A

 E
N

 L
A

 G
ES

TI
Ó

N
 D

E 

P
ER

SO
N

A
S

50
0,

00
 €

50
0,

00
 €

A
YU

D
A

 7
: D

ES
A

R
R

O
LL

O
 D

E 
C

O
M

P
ET

EN
C

IA
S 

P
R

O
FE

SI
O

N
A

LE
S 

D
EL

 A
LU

M
N

A
D

O
, E

L 

EM
P

R
EN

D
IM

IE
N

TO
 Y

 M
EJ

O
R

A
 D

E 
LA

 E
M

P
LE

A
B

IL
ID

A
D

75
0,

00
 €

0,
00

 €

A
YU

D
A

 8
: P

R
O

YE
C

TO
 M

O
TO

ET
SI

U
H

U
1.

20
0,

00
 €

1.
20

0,
02

 €

A
YU

D
A

 9
: N

O
C

H
E 

EU
R

O
P

EA
 D

E 
LO

S 
IN

V
ES

TI
G

A
D

O
R

ES
 2

02
1

50
0,

00
 €

50
0,

00
 €

O
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

e
s

In
au

gu
ra

ci
ó

n
 C

ir
cu

it
o

 d
e

 R
u

n
n

in
g

0,
00

 €
1.

77
9,

58
 €

D
ir

e
cc

ió
n

 d
e

 C
át

e
d

ra
R

e
m

u
n

e
ra

ci
ó

n
4.

36
0,

92
 €

3.
90

0,
60

 €

O
tr

o
s

O
tr

o
s

0,
00

 €
0,

00
 €

TO
TA

L 
P

R
ES

U
P

U
ES

TO
 2

02
1

60
.0

00
,0

0 
€

56
.9

54
,9

9 
€

V
ar

io
s

43
N

e
ce

si
d

ad
e

s 
d

o
ce

n
te

s 
y 

o
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

e
s 

d
e

 

e
xt

e
n

si
ó

n
 u

n
iv

e
rs

it
ar

ia

A
ct

u
ac

io
n

e
s 

ap
ro

b
ad

as
 e

n
 r

e
u

n
ió

n
 a

l e
fe

ct
o

 (
m

ax
. 

70
00

 €
)

Ej
e

P
re

su
p

u
e

st
o

 2
02

1

1
D

e
sa

rr
o

ll
o

 d
e

 c
o

m
p

e
te

n
ci

as
 p

ro
fe

si
o

n
al

e
s.

 

Em
p

re
n

d
im

ie
n

to
 y

 m
e

jo
ra

 d
e

 la
 e

m
p

le
ab

il
id

ad

A
ct

iv
id

ad
e

s 
20

21
. C

át
e

d
ra

 F
u

n
d

ac
ió

n
 C

e
p

sa
 -

 U
n

iv
e

rs
id

ad
 d

e
 H

u
e

lv
a

In
ve

st
ig

ac
ió

n
 e

n
 t

e
m

át
ic

as
 d

e
 in

te
ré

s
2

P
ro

ye
ct

o
s 

d
e

 in
ve

st
ig

ac
ió

n
 (

60
%

 d
e

l t
o

ta
l)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


