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Cátedra de Estudios de Género “Clara Campoamor” UHU-

Diputación de Huelva-Universidad de Huelva 

Memoria Científico-Técnica Año 2022 

 

1. Presentación y objetivos: 

Fundada el 24 de octubre de 2022, la Cátedra de Estudios de Género “Clara 

Campoamor” tiene como principal objetivo visibilizar y poner en valor la larga y 

consolidada trayectoria de los Estudios de Género en la Universidad de Huelva, así como 

la importante colaboración con la Diputación de Huelva en materia de igualdad desde 

hace más de dos décadas. En ese sentido, esta Cátedra contribuye decididamente al 

compromiso profundo con los Estudios de Género y la igualdad en ambas instituciones.  

Desde que se fundara el Seminario de Estudios de la Mujer en 1996, los Estudios de 

Género son una clara seña de identidad de la propia Universidad de Huelva. Además, 

recientemente se han celebrado los 15 años de la puesta en marcha del Máster 

Interuniversitario en Estudios de Género, Identidades y Ciudadanía, que fue uno de los 

siete másteres pioneros en España y el máster decano en Andalucía, y que ha recibido 

muchos premios y reconocimientos como el Premio Meridiana a la excelencia del 

profesorado y programa de posgrado innovador concedido por el Instituto de la Mujer 

en 2007, Premio Racimo otorgado por el Ayuntamiento de Jerez en 2012, Premio Clara 

Campoamor del PSOE en 2013 por el compromiso con la igualdad y en 2015 el Premio 

Zenobia concedido por el Área de Igualdad de CC.OO.  

A esto se suma que esta Cátedra también sistematiza una sólida y crucial 

colaboración con la Diputación de Huelva y la extensa red de instituciones y entidades 

que se ha tejido a lo largo de estos 25 años de andadura. En todos estos años se ha 

colaborado intensamente y extensamente en un significativo trabajo en red que ha dado 

numerosos frutos tanto en seminarios, congresos, publicaciones, actividades de 

transferencia y un largo etcétera. La Cátedra de Género viene a incidir directamente en 

el territorio onubense, y en sus intereses más destacados como son los grandes retos 

demográficos, especialmente el despoblamiento rural, especialmente el relevante papel 
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de las mujeres rurales, así como las migraciones con perspectiva de género, el racismo, 

la trata, las desigualdades laborales, la violencia de género, etc. 

 
 

2. Líneas estratégicas: 

Una vez planteados los objetivos generales, las líneas estratégicas se fundamentan 

en los tres pilares básicos de la Cátedra: Investigación, formación y transferencia.  

Como primera línea estratégica, la Cátedra de Género tiene una clara vocación 

investigadora gracias a todo el trabajo colaborativo y multidisciplinar del personal 

investigador perteneciente a distintas áreas y facultades de la Universidad de Huelva. 

Por ello, se pretende consolidar los saberes adquiridos y los resultados investigadores a 

través de planes plurianuales de investigación que incluyan apartados como el apoyo a 

proyectos de investigación con perspectiva de género, la concesión de premios de 

investigación a tesis doctorales y trabajos fin de máster, la organización de congresos y 

jornadas interdisciplinares, la consolidación de seminarios permanentes -Seminario 

permanente de cultura de la violación, Seminario permanente de violencia de género, 

Seminario permanente sobre racismo, sexismo y otras formas de discriminación, entre 

otros- e impulso a las publicaciones con perspectiva de género y, especialmente, a la 

colección Zenobia Camprubí. 

La segunda línea estratégica sirve para impulsar la formación transversal en igualdad 

dentro y fuera de la Universidad de Huelva a través de la apuesta por una formación 

integradora y de calidad que va de la mano de esa investigación dirigida tanto a la 

comunidad universitaria como a la sociedad de Huelva.. Esta oferta formativa está 

dirigida tanto al PDI, PAS y al alumnado de la Universidad de Huelva como al resto de 

instituciones educativas y Centros de la Mujer de la provincia de Huelva mediante cursos 
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de formación que respondan a las necesidades de los distintos colectivos implicados 

mediante una formación específica y transversal. También se pretende crear una red de 

docentes de la Universidad en materia de igualdad. 

Por último, la tercera línea de trabajo de la Cátedra consiste en aumentar la 

transferencia y el trabajo feminista en red transfiriendo los resultados de investigación 

a la ciudadanía onubense. Se afianza así la colaboración a nivel local, provincial y 

autonómico en un trabajo directo con los agentes del territorio, especialmente en 

Huelva y su provincia, aprovechando las redes creadas con las instituciones mediante 

las prácticas del Máster de género y las numerosas actividades organizadas a lo largo de 

los años. Esto se lleva a cabo a través de la organización de encuentros feministas 

periódicos -Encuentro de poetas onubenses, de artistas onubenses, entre otros-, de 

actividades y seminarios específicos de transferencia, y de la visibilización de la labor de 

la red feminista mediante página web, folletos divulgativos, redes sociales y vídeos.  

 
3. Plan de actividades 2022: 

El plan de actividades del año 2022 fue relativamente reducido debido a la demora 

en la firma del convenio entre la Diputación Provincial de Huelva y la Universidad de 

Huelva. Este plan de actividades para el año fue aprobado por el Consejo de Cátedra el 8 de 

noviembre de 2022 y se ha ejecutado en su totalidad a pesar del poco tiempo disponible 

para cumplir con sus propósitos en investigación, formación y transferencia. De una parte, 

se ha gestionado la página web, la elaboración del logotipo, cartelería y materiales. De otra 

parte, se han llevado a cabo diversas actividades muy destacadas y que detallamos a 

continuación. Por ello, podemos confirmar con esta memoria que los avances en la 

visibilización y el conocimiento en los Estudios de género han sido notables gracias al 

impulso de esta Cátedra en colaboración con varias entidades e instituciones.  

3.1. Conferencia inaugural del Máster de Género, Identidades y Ciudadanía 

(10 Octubre 2022) 

La conferencia titulada “Salud reproductiva y derechos perinatales en clave de 

género: Una investigación sobre el embarazo y el parto en pandemia en 

Argentina” fue impartida por la Dra. Ana Inés Lazzaro (investigadora de CONICET 

y Universidad Nacional de Córdoba, Argentina). Tuvo lugar ante un nutrido 

público interesado en los Estudios de Género, y organizada en colaboración con 
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el Máster en Estudios de Género, Identidades y Ciudadanía, el Programa de 

Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género, COIDESO (Centro de 

Investigación en Pensamiento Contemporáneo e Innovación para el Desarrollo 

Social) y la Facultad de Humanidades. 

 
 

3.2. Jornadas “Zenobia & Co. (II): Escritoras, artistas e intelectuales en el 

exilio de Zenobia Camprubí” (19-20 Octubre 2022) 

Esta actividad se llevó a cabo en colaboración con la Cátedra Juan Ramón 

Jiménez, y la Casa Museo Juan Ramón Jiménez-Zenobia Camprubí. Reunió a 

importantes figuras de los estudios sobre Zenobia Camprubí y escritoras 

coetáneas como Carmen de Zulueta, Isabel Fernández o Gabriela Mistral, entre 

otras. Contó con la participación de las Dras. Emilia Cortés Ibáñez (UNED), Josebe 

Martínez Gutiérrez (UPV/EHU). Mar Trallero Cordero (UAB), Nélida Devesa-

Gómez (UMD), Alicia Alted Vigil (UNED), Francisca Montiel Rayo (GEXEL-CEDID-

UAB), María Payeras Grau (UIB), Encarna Lemus López (UHU) y Mª Luz Bort 

Caballero (UHU) y de los Dres. José M. Naharro-Calderón (UMD) y Roger 

González Martell (UNED). Se proyectó el documental “Las Sinsombrero III. El 

exilio” y hubo un coloquio posterior con Manuel Jiménez Núñez, co-director del 

documental. Por último, también se presentó el libro Spain’s 1939 Exiles in the 

Americas and Maryland: Eighty Years, Alive in Our Hearts por las autoras Nélida 

Devesa-Gómez y Mª Luz Bort Caballero. 
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3.3. III Seminario “Todxs contra el racismo, sexismo y otras formas de 

discriminación” (4 Noviembre 2022) 

Este seminario consolida una línea de trabajo permanente que denuncia el 

racismo, el sexismo y las otras formas de discriminación y contó con la 

participación destacada de la autora Lucía Asué Mbomío (escritora y activista 

afro-española), que presentó su último libro Hija del Camino y el conocido 

escritor Jesús Cosano, que presentó su colección de libros sobre la esclavitud y 

la población negra en España. Además, ofreció la oportunidad a alumnado de 

doctorado de presentar los resultados de sus tesis doctorales, Petra Márquez 

Gento y Carmen Vásquez González. Desde la Cátedra se fomenta esta 

participación de investigadoras emergentes para que se sigan difundiendo los 
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Estudios de Género. Estas jornadas se organizaron en colaboración con el Máster 

en Estudios de Género, Identidades y Ciudadanía, el Programa de Doctorado en 

Estudios Interdisciplinares de Género, COIDESO (Centro de Investigación en 

Pensamiento Contemporáneo e Innovación para el Desarrollo Social) y el 

Ayuntamiento de Huelva.  
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3.4. Conferencia 25 Noviembre y Seminario Permanente de Cultura de la 

Violación: “La garantía de libertad sexual en la nueva Ley Orgánica 10/2022” 

(25 Noviembre 2022) 

Esta interesante y oportuna conferencia el emblemático día 25N sobre la nueva 

Ley orgánica 10/2022, conocida como la “ley de solo sí es sí” popularmente fue 

impartida por la Dra. María Acale Sánchez (Universidad de Cádiz), catedrática de 

Derecho penal experta en legislación en materia de igualdad y violencia de 

género. La conferencia generó un rico debate sobre los efectos y consecuencias 

de la ley que a día de hoy siguen siendo muy discutidos. Esta conferencia se 

enmarca dentro de las actividades que se llevan a cabo en el Proyecto de 

investigación “Aproximación integral a la cultura de la violación 2” financiado por 

el Vicerrectorado de investigación de la Universidad de Huelva. 
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3.5. Seminario Permanente de Migraciones e Igualdad (1 Diciembre 2022) 

Este primer seminario permanente sobre Migraciones e Igualdad contó con las 

conferencias de la Dra. Susanna Regazzoni (Universitá Ca’ Foscari Venezia, Italia) 

y la Dra. Asunción Aragón Varo (Universidad de Cádiz), expertas de reconocido 

prestigio sobre la literatura migrante internacional. También pudieron exponer 
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sus proyectos de tesis doctorales las alumnas Macarena Martín Martínez, Yulia 

Ivashkina y Rimian Vallejos Montaño, todas tesis relacionadas con la temática de 

migraciones e interculturalidad. Asimismo, otrxs ponentes pertenecientes a 

ONGs y asociaciones migrantes locales participaron en una mesa redonda: 

Asociación de Inmigrantes en Acción (AMIA), Asociación Latinoamericana Huelva 

para todos y todas, FECONS, ASNUCI y CODENAF Huelva. Así, se sigue 

potenciando y estrechando la colaboración entre la Cátedra y las instituciones 

que trabajan sobre el territorio onubense.  
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3.6. Encuentro intercultural de autoras: “Sociedades post-covid: 

Recuperando la utopía" (14 Diciembre 2022) 

Dirigido por la poeta onubense Julia Gutiérrez Muñoz, el encuentro reunió a la 

autora: Larissa Lai, poeta y crítica canadiense que se encuentra realizando una 

estancia de investigación como Maria Zambrano fellow en la Universidad de 

Huelva durante el curso académico 2022-23. Esta autora presentó su cuarta 

novela, The Lost Century (2022). A ella se unieron otras autoras onubenses como 

Paqui Aquino, Teresa Suárez y Julia Gutiérrez que leyeron y disertaron sobre su 

propia obra poética. El encuentro fue amenizado con la música de Daniel Doce. 

Con el objetivo de acercar a estas autoras a la sociedad onubense, el encuentro 

tuvo lugar en el bar 1900, con un marcado carácter divulgativo y de participación. 

 

 

 

 

 

 



 12 

 

 
 

3.7. Plan de sensibilización, información y comunicación para el fomento de 

la integración de las mujeres migrantes y de una nueva cultura del cuidado en 

la provincia de Huelva (Noviembre-Diciembre 2022) 

En colaboración con la Asociación Latinoamericana Huelva para todos y todas, el 

Plan constó de varias actuaciones que recorrieron diversos espacios en la ciudad 
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de Huelva para acercar la problemática de las mujeres migrantes y la nueva 

cultura del cuidado a la ciudadanía onubense: 3 charlas informativas sobre el 

autocuidado por la psicóloga Ana García Martínez, 3 charlas informativas 

vecinales sobre el trabajo del hogar y los cuidados por la presidenta de la 

asociación Mery Martínez, un cine-forum “Cuidando entre tierras” con una 

charla-coloquio posterior realizado por Milton Galindo, un taller de 

asesoramiento jurídico impartido por el abogado Guillermo Bellourard y 5 

performance “Mariposa monarca” a cargo de Xiomara Alvgar. En total, 

participaron activamente unas 60 mujeres migrantes y locales, y la difusión fue 

muy importante en toda la ciudad de Huelva. Dentro de este Plan, también se 

contempló la ampliación y actualización de la Plataforma Cuida5t. 
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