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PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

Se adjunta en Anexo | la R.P.T propuesta por estar@ia para su analisis, estudio y
negociacion.

Cabe especificar las siguientes puntualizacionesdgloen tenerse en cuenta para una
lectura e interpretacion correctas.

1.- Los puestos de trabajo estan estructuradogrenoh de los acuerdos vigentes de las
Universidades Andaluzas en su homologacién deloRatsde Administracion y
Servicios, y teniendo en cuenta la ley 7/2007, 2ald abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- No existe reduccion de puestos de trabajorpadifican y mejoran retributivamente
en funcion de la promocion propuesta en el document

3.- Se reestructuran algunos Centros, Serviciosnidddles; dotandolos de mayor
namero de efectivos o reajustando personal excedent

4.- La estructura resultante queda definida asi:
- Servicio = Coordinador Técnico.
- Area = Director de Area.
- Unidad = Responsable de Unidad.
- Negociado = Jefe de Negociado.
- Puestos Bases.

5.- La clasificacion de los puestos actuales rasufiprescindible para una ordenada
programacion de concursos y oposiciones.

Asi mismo, dichos puestos se implementaran corbémemos correspondientes para
delimitar funcionesresponsabilidadegivelesy retribuciones

6.- Se potencia e incrementa de forma notabledegciénen plazas de niveles: A

A- asi como asi como.A.. Ello posibilita el acceso de aquellas person&s gantando
con los requisitos que la ley exige, opten a eflasavés de los correspondientes
CONCUrsos.

7.- La Gerencia se compromete para que la R.Pd.reesada por la Junta de
Gobierno, cada mes de diciembre, junto con lakemidon del Ejercicio Presupuestario
Anual y de acuerdo con las negociaciones previaglas en el seno de la Comision de
dicha R.P.T.

8.- A partir de la primera semana del proximo ne§omision para la R.P.T, junto con

la Gerencia, deberan elaborar el documento defnipara su aprobacion por los
Organos de Gobierno de la Universidad de Huelva.

Huelva, junio de 2007



