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Sección Sindical Universidad de Huelva
Avda. 3 de Marzo s/n – 21007 – HUELVA

Tfno./Fax : 959 01 93 62  e-mail : ccoo@uhu.es


COMUNICADO   SOBRE   R.P.T.

En Huelva a 26 de Junio de 2007

       

     Hola a todos,

 

            la Gerencia se ha comprometido a pasarnos una propuesta de RPT en esta semana, fecha muy tardía por otra parte. Pero queremos informaros que no vamos a aceptar una negociación precipitada con todo lo que nos jugamos en esta RPT.
 

            Hemos estudiado cada Servicio de la Universidad, pero no hemos presentado ninguna propuesta formal de RPT hasta el momento, ya que hasta que no conozcamos las intenciones de la Gerencia nos parece aventurar y crear expectativas que pueden divergir mucho de la realidad con que nos encontremos.
       
            Nuestros objetivos principales son:

 

            - garantizar, como mínimo, el mantenimiento de todos los puestos actualmente cubiertos, tanto de carrera como interinamente 

            - incrementar los puestos en aquellas unidades que lo requiriesen por el bajo número de funcionarios existente 

            - clarificar los puestos ocupados actualmente, y adecuarlos a una RPT real y denominativa por cada funcionario

            - clarificar las dependencias funcionales de cada puesto, delimitando las responsabilidades de cada uno

            - contemplar las promociones necesarias

            - contemplar la provisión definitiva de los puestos ocupados interinamente

 

            Podemos aseguraros que está en nuestro compromiso no firmar nada hasta no haberlo estudiado bien, y por supuesto haberlo informado y consultado con todos. Muchos de vosotros ya nos ha hecho partícipes de sus inquietudes y propuestas, lo que os agradecemos y esperamos seguir recibiendo más.
 

          Os enviamos un enlace a una tabla que hemos confeccionado con una comparativa de la RPT de 1999 y el desarrollo que la Gerencia hizo en 2005 de las tablas a parecidas en el Preacuerdo del año 2004: www.uhu.es/ccoo/PAS/comparativa_rpt_f.htm. En esta comparativa podéis ver los puestos que aparecían en ambas RPTs (lo que no significa que estuviesen cubiertos), y los efectivos reales a este mes de junio. También lo hemos acompañado de la posible distribución por unidades para el cobro del complemento de productividad, tal y como ya os adelantamos, pero estamos a la espera que la Gerencia nos convoque para empezar a trabajar en este campo.
 

            Como podéis ver se hace necesario un esfuerzo de racionalización de los puestos y los servicios a los que pertenecen, y eso es lo que pretendemos hacer.
 

            Os seguiremos informando según vaya aconteciendo.
 

            Saludos para todos,
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