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El pasado 8 de diciembre, el Vicerrector de
Infraestructura y su equipo, nos mostraron las mejoras

realizadas en nuestro centro. Nuestro sincero
agradecimiento a la gestion realizada por la

Universidad de Huelva a través de su Vicerrectorado ; ,_’- i :"L b I | ' ‘ ‘ ‘\!’ N B’E T " ,ﬁ_

de Infraestructura. ' B — SR

iiPronto estara a pleno rendimiento!! La UHU acogeré. la VIII Conferencia
Latinoamericana sobre personas

refugiadas

La Universidad de Huelva acogera los proximos dias 12, 19 y 26 de
noviembre la VIII Conferencia Latinoamericana sobre las Personas
Refugiadas y la Proteccion Internacional de la Red Académica
Latinoamericana sobre Derecho e Integracion de las Personas Refugiadas
(LAREF), con lo que COIDESO se suma por primera vez a la organizacion
de este evento de manera conjunta con el Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR-Bureau para las Ameéricas) y el
Comité Helsinki Hingaro, que son las instituciones que han auspiciado la
celebracion de las siete ediciones anteriores.

NOS DESPEDIMOS DE MARJORIE
ANDRADE DE LA  UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTO DOMINGO DE
ECUADOR QUIEN HA ESTADO CON
NOSOTROS DE ESTANCIA PREDOCTORAL
DE INVESTIGACION.

iMARJORIE AQUI TIENES TU CASA, TU
CENTRO!
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https://www.huelvahoy.com/la-uhu-acogera-la-viii-conferencia-latinoamericana-sobre-personas-refugiadas/
https://www.huelvainformacion.es/huelva/Universidad-Conferencia-Latinoamericana-Personas-Refugiadas_0_1627037781.html
https://novaciencia.es/expertos-latinoamericanos-debaten-en-la-uhu-sobre-los-retos-de-las-migraciones-de-refugiados/
https://huelva24.com/art/155106/la-onubense-acoge-la-viii-conferencia-latinoamericana-sobre-personas-refugiadas#comment
https://theworldnews.net/es-news/la-universidad-de-huelva-acogera-la-conferencia-latinoamericana-sobre-las-personas-refugiadas
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MIERCOLES CON COIDESO

XVI SEMINARIO: MIERCOLES CON COIDESO

THE ROLE OF LEARNERS' AND TEACHERS' CLASSROOM EMOTIONS IN MESA. RED ONDA.

FOREIGN LANGUAGE LEARNING AND TEACHING

10 NOVEMBER 2021 ~|Mesa (A
Speaker: Dr.Jean-Marc Dewaele, 5:00 PM (MADRID) & |redonda 4
Birkbeck, University of London.
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H Research Center “Contemporary Thinking and Innovation for Social Development”

ceideso ® Tirsa onubensesk

International Seminar on Applied Linguistics Pensamiento Contemporaneo e
Innovacién para el Desarrollo Social

Seminarios y
Talleres

SEMINARIO PERMANENTE
Violencia sexual y cultura de la violacién
Un didlogo multidisciplinar

DIPUTACION - mla
DE HUELVA
e

Autora: Rocio Lopez Zar . odhi0 1y
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“Taller de pensamiento feminista:
la contribucion de Judith Butler”

SEMINARIO PRESENCIAL Dra. Maria Isabel Romero Ruiz

Py Universidad de Malaga -
“La cultura de la violacién a debate: ( ga) e
. . »
5% Tniversidad A Junta de Andalucia Mitos y realidades 17 de noviembre de 2021, 16.30-19.30 (CET, Hora central europea)
N dC Huc]vﬂ Cons mia, Conocimiento 0. ) 8
Actividad online (via Zoom)
https://forms.gle/VF6wEnJzuumwuwki8
310 de Noviembre de 10:00 a 15:00H Para mis informacién contactar con direccion megic@fhum.uhu es o picuder@dfinguhu.es
Aula de Grados de la Facultad de Derecho .
Organizan:
o « Master Oficial en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania, L dad de Huelva [ o
‘;-:‘.;\ « Programa de Doctorado Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de Género, Universidad de Huelva
\S: { » Proyecto de Investigacion “Aproximacion integral a la cultura de la violacién”, Universidad de Huelva NGB
— REGISTRATE EN * Proyecto de Investigacion “Cuerpos en transito 2: géneros, movilidades, interdependencias™ udi er
Pensami'ento Contemporaneo e ESTE ENLACE: Bitepw: /ol e/ CE BLSCCQRAEXLAS Vida
Innovacion para el Desarrollo Social *Este taller es parte del proyecto de 1+D+i “Cuerpos en trinsito: géneros, movilidades, interdependencias” (FFI2017-84555-C2-1-P), financiado precaria
por MCIN/AEL/10.13039/501100011033 y FEDER: “Una manera de hacer Europa.” £ poder del doslo
y 1a wolenca.
Colsbaras: & Y Py
sttty Mt ceideso @ H AR &= ),
"L Cotedra b e peavince  Digseacion de ins Pemsaniento Ca o8 b A g s T
FACULTAD DE EDUCAGION, Hu ELVA
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE
PROGRAMA:
16:00h Recepcion de participantes
16:15h Presentacion de la Exposicion “Con Ojos de Mujer”
2 16:25h Presentacion del calendario “Tiempo de mujeres,
e Mujeres en el tiempo”
e 16:35h Presentacion de la unidad didactica 25N “jHartas
o pero Imparables!”
H < 16:45h Lectura de Manifiesto 25N e inicio de la Mesa
203 Redonda
w E§ ~N 17:00h Mesa Redonda y Debate: “De Oriente a Occidente: La
[a] 3 5'5 Violencia Contra la Mujer en el Punto de Mira”.
E g ﬁﬁ Participan: Eiman Buzid Safani, Carolina Garcia Gonzalez
0 g4 E (Maestra de Primaria-Inglés), M2 Isabel Lopez Lorenzo
S = § s (Orientadora), Emilia Moreno Sanchez (Profesora
& §& % Universidad de Huelva)
OoLEu 19:00h Cierre de la Jornada
azz
[ NOTA: La exposicion fotogréfica “Con Ojos de Mujer”
ﬁ permanecera en la entrada al Aula de Grados de la Facultad
é de Humanidades durante la tarde.
= AULA DE GRADOS DE LA FACULTAD
JUEVES 25 DE
DE HUMANIDADES. UNIVERSIDAD | youievonctcs ion



https://www.youtube.com/watch?v=7UCFx8PTfCo
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ENCUENTROS
| ENCUENTRO DE

PENSAMIENTO

IBEROAMERICANO

“DEMOCRACIA Y
DIALOGOS INTERCULTURALES”

LUGAR CELEBRACION
£ SANTA MARIA D :

Poxaie

INSCRIPCION E INFORMACION
epibencuentro@gmail.com

529/26nov

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA
e @ HYUNDRAI
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‘ MINISTERO
DELL' INTERNO
Progetto cofinanzato dall’ opea

THE VALUE OF DIVERSITY &
DIVERSITY MANAGEMENT FOR
INTEGRATION:
LEARNINGS FROM SPAIN

Estrella Gualda, Universidad de Huelva
estrella@uhu.es, www.eseis.es/estrella
W @EstrellaGualda

S I NN |

18th November 2021
10.30 - 12.30 am (CET)
Webinar

FONDAZIONI

7 Tniversidad I <
\J deHuehd & IS\!”

TRy, o e d THE DIVERSITY SHARED VALUE
@6 By o '1 eso Views of a Multi-national Landscape W=To{8]¥[s uy-\=]M=
: b et Insights from the DimiCome Project
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NUESTRAS INVESTIGACIONES
PUBLICACIONES DEL MES

Arenas Hidalgo, N (2021), "El principio de solidaridad y reparto equitativo de la
responsabilidad entre Estados en la politica europea de asilo: la conformacién de la
reubicacién en un contexto de crisis", Revista Espafiola de Derecho Internacional, vol.
13/2, julio-diciembre 2021, 21-36.

Chisbert-Alapont, E.; Garcia-Salvador, I.; De La Ossa-Sendra, M.].; Garcia-Navarro,
E.B.; De La Rica-Escuin, M. Influence of Palliative Care Training on Nurses’ Attitudes
towards End-of-Life Care during the COVID-19 Pandemic in Spain. Int. . Environ. Res.
Public Health 2021, 18, 11249

Jiménez-Palacios, R. y Cuenca-Lépez, J. M. (2021). La ensefianza y aprendizaje de las
Ciencias Sociales a través del patrimonio, videojuegos y emociones. Estudio de caso en un IES de Huelva (Espafia). Panta Rei.
Revista digital de Historia y Diddctica de la Historia, 2021, 103-133.

Lifidn-Garcia, M.d.M.; Munoz-Catalan, M.C.; Contreras, L.C.; Barrera-Castarnado, V.]. Specialised Knowledge for Teaching
Geometry in a Primary Education Class: Analysis from the Knowledge Mobilized by a Teacher and the Knowledge Evoked in the
Researcher Mathematics 2021, 9, 2805

Gonzalez-Falcoén, I. (Coord.). Atencion a la diversidad cultural en el contexto
educativo. Claves y aportaciones para la escuela inclusiva. Piramide. ISBN: 978-
84-368-4463-7 RESENA

Atencion a la
diversidad cultural

en el contexto

educativo
Claves y aportachones
para la escosla nclusha

[nmacuiads Gorgaker Fakén
(Coord )

- — o> . : i
P
Torres Fernandez, C.; Estrella Garcia, B. M.; Fernandez Miranda, M. y Avendafio
Delgado, H. L. (Coords.) (2021): La evaluacion de las ensefianzas en los contextos :
digitales: Nuevas perspectivas y enfoques evaluativos. Dykinson. ISBN: 978-84-1377- LAEVALUACION DE
896-9 RESENA LAS ENSENANZAS
- DLOLNA EN LOS CONTEXTOS
e
2 PERSPECTIVAS Y
JOSE MARIA CUENCA LOPEZ | JESUS ESTEPA GIMENEZ EN FD(DUES
MYRIAM J. MARTIN CACERES E\/ALUATI\/DS

(EDS)

Investigacion y buenas
practicas en educacion
patrimonial entre
la escuela y el museo
Territorio, emociones
y ciudadania

==

Cuenca, ].M., Estepa, ]J. y Martin-Caceres, M. ]J. (eds.) (2021): Investigacion y buenas
prdacticas en educacion patrimonial entre la escuela y el museo. Territorio, emociones y
ciudadania. Gijén, TREA. RESENA

iNOS CONGRATULAMOS!

ENHORABUENA AL DR. OCTAVIO
VAZQUEZ AGUADO POR ALCANZAR LA
CATEDRA EN EL AREA DE TRABAJO
SOCIAL.

FELICIDADES CATEDRATICO

PAGINA 4




FECHA 1/ DICIEMBRE / 2021

celdeso

Estudié la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Universidad de Sevilla, donde me gradué en 1981. No volvi a la Universidad hasta
1988 cuando fui contratado como Profesor Asociado — de los que aquella época. En esos afios, 1981-1988, estuve en una empresa privada,
y en otros trabajos, lo que me sirvié para adquirir una experiencia diferente a la académica.

Presenté mi Tesis Doctoral sobre Investigacion Participativa en la educacion de personas adultas en 1991, y desde entonces mi campo de
trabajo ha sido siempre la educacién de personas adultas. Como este ejercicio que me han invitado a hacer me ayuda a mirar las cosas en
perspectiva, creo que mi vida académica, y como investigador, se puede dividir en tres momentos — al menos.

El primero tiene que ver con la elaboracion y lectura de la Tesis Doctoral. Ahi se defini6 mi campo de trabajo e investigacion, pero también
defini una manera de ‘hacer las cosas’ y unas ciertas convicciones sobre cémo hacerlas (en mi oposicion a Catedratico un miembro del
Tribunal me pregunto qué era lo que mas valoraba de todo lo que habia hecho en mi carrera académica y le contesté, sin pensar: “no haber
traicionado”). Las ideas sobre qué es la educacién de personas adultas, para qué sirve y, también, para qué y a quién sirve la investigacion
se definieron en dos afios de trabajo de campo en un Centro de educacion de personas adultas en Sevilla.

La segunda etapa comienza entre los afios 2000 - 2001 cuando me incorporo, como miembro, a la Sociedad Europea para la Investigacion
en Educacion de personas adultas (ESREA por sus siglas en inglés). La colaboracién con colegas de otros lugares y sensibilidades me abrié
un mundo nuevo de ideas, de diferentes aproximaciones, etc. y me descubrié la enorme diversidad que tiene mi disciplina, mas alla de
algunos lugares comunes siempre repetidos y que, como decia Ettore Gelpi, a veces es preciso desaprender.

La tercera etapa que queria comentar no tiene un momento cronoldgico, es mas un espacio simbdlico que refleja la forma en la que entiendo
la universidad, la investigacion y la educacién de personas adultas. Tiene que ver con lo que se conoce como transferencia de conocimientos
— aunque ese término me parece de un paternalismo absoluto. Entre 2005 y 2007 estuve comprometido con diferentes actuaciones —
elaboracién de materiales didacticos, apoyo a experiencias singulares en el ambito de la educacién de personas adultas — en el marco del
experimento de los Presupuestos Participativos en la ciudad de Sevilla. Después, entre 2009 y 2013 dirigi la Catedra Paulo Freire en la
Universidad de Sevilla, que fue un ejercicio de trabajo con la comunidad realizando diferentes actividades, ciclos de conferencias, etc.,
conectado a las personas y las asociaciones en los barrios y/o en los pueblos de la Provincia y celebrando la mayor cantidad de actividades
en espacios comunitarios y no universitarios.

En algin momento de todo este recorrido me integré en el grupo de investigacion ESEIS, de ahi al CIM y no lo dude cuando recibi la invitacion
para formar parte de COIDESO, donde estoy participando en proyectos de investigacion y colaborando en otras actividades.

Lo que mas me enorgullece de toda mi vida académica es haber recibido, en 2010, el Phyllis M. Cunningham Award for Social Justice un
premio sin dotaciéon econdmica, una simple placa.

Ahora, he vuelto a algunos de mis origenes y al estudio de autores como Raymond Williams y Antonio Gramsci, cuya lectura recomiendo.

NUESTROS INVESTIGADORES

EMILIO LUCIO-VILLEGAS RAMOS
Catedratico de Educacion de Personas Adultas
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Una de las principales preguntas a las que debe responder la escuela de hoy es cémo
conseguir ofrecer una educacién de calidad para todos y cada uno de sus estudiantes. O, dicho
de otro modo, como garantizar que cada alumno y alumna, independientemente de sus
condiciones personales, sociales, familiares, econémicas o culturales, tenga las mismas
At en Ci (f)ﬂ a I a oportunidades de acceso, participacién y éxito educativo. El libro que aqui se presenta trata de
ofrecer orientaciones para avanzar en ese sentido desde el convencimiento de que no es
diversidad cultural posible hablar de educacién de calidad sin tener en cuenta los principios de equidad y justicia
en Cl contexto social. Y desde la certeza de que no se puede constatar progreso y éxito educativo cuando una
. parte del alumnado, y sus familias, quedan excluidos de tales procesos. Estas maximas son las
ed ucativo que han servido de referencia para el disefio de esta obra. Desde esta perspectiva, el libro
sy aportackoes . defiende cinco ideas clave:

para la escueia rciusha

La educacién inclusiva como el movimiento, modelo o enfoque en el que fundamentar las
s Gorsake Takin propuestas que permiten avanzar en una escuela para todos y todas.
o La educacién intercultural como la manera de poner en valor todo el conocimiento y
aprendizajes que la investigacién, innovacién y practica educativa tiene y sigue produciendo

PIAMIDE en torno a la gestién educativa de la diversidad cultural.

Inclusién e interculturalidad como ejes para cambiar la mirada sobre el alumnado.

La escuela como generadora de cambio, inclusién y nuevas identidades, y sus trabajadores como profesionales con las competencias
necesarias para marcar la diferencia en su quehacer educativo.

La transferencia de conocimientos como oportunidad para el cambio y la mejora educativa. También la Universidad debe jugar su papel
en la construccién de sociedades y escuelas mas inclusivas. Desde su “tercera misién”, se defiende la necesidad de vincular los
resultados de la investigacién a la practica educativa.

Esta obra nace con una clara vocacién de la transmisién de los resultados de la investigacién especializada y de la generaciéon de nuevas
oportunidades para la innovacién y compromiso con la diversidad cultural y, mas concretamente, con la inclusién del alumnado
inmigrante en los centros educativos. La labor continuada del profesorado universitario que participan en ella, como investigadores
reputados en educacion intercultural e inclusién educativa, ha permitido generar un saber especializado en torno a una misma mirada.
Esto es, la necesidad de disponer de nuevas claves para comprender las practicas educativas en los centros multiculturales de educacién
y de contar con distintos recursos y aportaciones para seguir avanzando hacia la inclusién educativa. En ella se apuesta por subrayar las
pequefias acciones que cada miembro de la comunidad educativa, y especialmente el profesorado, puede hacer para marcar la
diferencia. Por esta razén, la obra se dirige, fundamentalmente, a ellos. Se formula desde el punto de vista de los principales actores
educativos: directores, orientadores, maestros, profesorado de espafiol para inmigrantes, educadores sociales, formadores y familias,
abordando distintas tematicas clave. Entre ellas: liderazgo inclusivo; orientacién intercultural, competencias docentes interculturales;
ensefianza del espafiol para alumnado inmigrante; mediacién intercultural. Cada una de esas tematicas esta fundamentada en la
investigaciéon y se completa con una cuidada seleccién de informes, aportaciones legislativas, practicas educativas y recursos que
ayudan a llevar a la practica el enfoque intercultural e inclusivo.

Como resultado de todo lo anterior, la investigacién dialoga con las buenas practicas implementadas y con las opciones que los
docentes, educadores, investigadores, familias y lectores, en general, tienen para continuar aportando, cada uno desde su particular
ambito de intervencidn, al desarrollo de una escuela inclusiva e intercultural. Cada uno de los 12 capitulos que componen este se
fundamenta teéricamente, incluye el andlisis de practicas, legislacién, informes o investigaciones que resultan esenciales para seguir
avanzando; finalizan con una invitacién a la accién- También depende de ti- en forma de conclusiones emergentes.

La obra es el resultado del trabajo colaborativo de 20 investigadores e investigadoras de 7 universidades diferentes. Todos ellos ponen
los resultados actividad investigadora al servicio de la comunidad educativa. Se espera que la obra pueda ayudar a los lectores, en
general, y a los profesionales de la educacién, en particular, a encontrar nuevos enfoques en los que fundamentar su compromiso,
andlisis, cambio e innovacion en favor de la educacién inclusiva y la celebracién de la diversidad cultural.

Indice

Presentacién. Diversidad cultural y educacién. Por una escuela inclusiva. La educacién intercultural. Un modelo educativo en evolucién.
Direccién escolar y liderazgo inclusivo. Celebrando la diversidad cultural. El profesor como agente de cambio. Competencias
interculturales para la escuela de hoy. Asesoramiento y educacién intercultural. El papel del orientador escolar. Lengua, aprendizaje y
relaciéon. Aportaciones desde las aulas de enlace. Educacién social y diversidad cultural. Funciones en el &mbito socioeducativo. La
familia como agente educador. Colaboracion familia-escuela en contextos multiculturales. Diversidad cultural e insercién laboral.
Posibilidades desde la formacién. Comunidades de aprendizaje y educacioén intercultural. Una respuesta holistica. Aprendizaje-servicio y
desarrollo de la competencia intercultural. Aplicaciones educativas en contextos de diversidad cultural. Recursos interculturales para la
educacién inclusiva.
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LA EVALUACION DE
LAS ENSENANZAS
ENLOS CONTEXTOS
DIGITALES:NUEVAS
PERSPECTIVASY
ENFOQUES

Obra colectiva coordinada por Torres Fernandez, Estrella Garcia,
Ferndndez Miranda y Avendafio Delgado (2021) donde han
intervenido varios miembros de COIDESO y de la Universidad de
Huelva, junto a otras instituciones universitarias espafiolas e
iberoamericanas.

“Los grandes derroteros de la evaluacion de las ensefianzas en los
contextos digitales han quedado al descubierto ante la pandemia
del COVID-19, lo que lleva a reflexionar sobre las nuevas
perspectivas a partir de un enfoque holistico en diferentes paises
de Iberoamérica, abordando realidades en diferentes contextos
desde las nuevas perspectivas y enfoques evaluativos de los
aprendizajes eficaces y pertinentes, como principio fundamental
del saber y del saber hacer a lo largo de toda la vida de la
comunidad estudiantil. La evaluacién de los aprendizajes en
entornos virtuales ante la nueva normalidad debe reforzar la
funcién de la educacién de calidad y el desarrollo de

EVALUATIVOS

competencias digital de los educadores, por lo que es obligado
replantear las estrategias y métodos didacticos, asi como la
convalidacién del aprendizaje y competencias adquiridas, por lo
que es importante dejar de perseguir solo una acreditacién e
implementar un proceso tecnopedagdgico que posibilite el empoderamiento de quien es evaluado, con el
compromiso de evaluar su gestién en el proceso formativo en un contexto universitario y especialidades. Es
importante encontrar un balance entre el control exigido por la institucidén educativa y el proceso evaluativo
de la ensefianza para empoderar a quien aprende en contextos digitales; a lo largo de los capitulos de este
libro se presentan diferentes tipologias de evaluacidén, que permiten evaluar procesos de caracter reflexivo
para la obtencién de informacidn cualitativa y cuantitativa a través de herramientas telematicas e
instrumentos de evaluaciéon como listas de cotejo, rubricas, e-portafolio, etc. Dichos instrumentos facilitan la
autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacién con caracter participativo, valorativo, jerarquico y
dialégico encaminados con el propoésito de identificar dreas de oportunidad y generar retroalimentacion y
un juicio de valor relacionado con la asignacién de una calificacién o acreditacién”. [Extracto del prélogo,
autora Dra. Maria Martha del Socorro Romano Cadena - Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(México)]

COORDINADORES:

CRISTOBAL TORRES FERNANDEZ2
BERTHA MARGARITA ESTRELLA GARCIA
MARINA FERNANDEZ MIRANDA

HENRY LEONARDO AVENDANO DELGADO

@Mw’- L4
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Este libro es el resultado de las investigaciones llevadas a cabo durante cinco
afios (2016-2020) en el marco del Proyecto 1+D+i Epitec: Educacion
N e patrimonial para la inteligencia territorial y emocional de la ciudadania.
o Analisis de buenas précticas, disefio e intervencion en la ensefianza
y - 2 obligatoria (financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y los
Investlgacmn y buenas Fondos FEDER). Con los 28 capitulos que componen este libro hemos
précticas en educacion querido contribuir a un mayor conocimiento de las relaciones entre la
patrimonial entre escuela y el museo cuando el patrimonio se convierte en objeto de ensefianza
y aprendizaje, investigando en ambos contextos el papel que se le concede a
la escuela y el museo la inteligencia territorial, las emociones y la educacion ciudadana en las

Territorio, emociones propuestas didacticas que se desarrollan.
y ciudadania Los cuatro bloques de contenidos en que se divide podemos considerarlos en
S su integridad como resultado del mencionado proyecto. Son 45 los autores

que firman los distintos capitulos que han participado en el desarrollo del
mismo, bien como miembros del equipo de investigacion o de trabajo, bien
como participantes en los grupos de discusion como profesores o gestores del
patrimonio, ejemplo de buenas practicas en educacion patrimonial. Asi, el
primer bloque de contenidos esta conformado por dos capitulos en los que los
miembros del equipo de investigacion explicitan los fundamentos teodricos y
metodoldgicos que constituyen el marco en el que se ha desarrollado Epitec.
El segundo bloque abarca un total de 16 capitulos, constituyendo el grueso del libro. En este se presentan las investigaciones
llevadas a cabo por los numerosos participantes y colaboradores nacionales e internacionales (Chile, Espaiia, Estados Unidos,
Italia y Portugal).

El tercer blogue lo componen ocho capitulos en donde se presentan experiencias de buenas practicas en educacién patrimonial
en Espafia desde Educacion Infantil a Bachillerato, asi como una experiencia en formacién inicial de profesorado. En este
bloque han colaborado varios autores, profesores y gestores de museos referentes de buenas préacticas, que participaron en los
grupos de discusion formados para elaborar un catdlogo de buenas practicas. También son autores de este ultimo bloque de
contenidos miembros del equipo de trabajo de Epitec que han experimentado en sus clases, como profesores en activo o
colaborando en su disefio e implementacion, propuestas didacticas innovadoras basadas en estas buenas practicas.

Finalmente, esta monografia se cierra con un Gltimo bloque, compuesto por dos capitulos, a modo de conclusion, donde se
sintetizan las ideas mas relevantes que han surgido como resultados de las investigaciones llevadas a cabo y que trazan las
nuevas lineas de investigacion abiertas con el desarrollo de Epitec en un nuevo proyecto ya puesto en marcha. En particular,
destaca el concepto de patrimonios controversiales, con el que pretendemos ahondar en un enfoque de ciudadania global,
responsable, critica, activa y transformadora en el campo de la educacion patrimonial.

PAGINA 8



