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|as titulaciones seran
evaluadas y podran
conseguir una ayuda
economica extra,
ademas de una
acreditacion de calidad
de sus estudios

FPATRICIA NQGALES

2 nutiva. La Universidad de Huelva
comenzars, a partir del proximo
curse 2607-2008, a tomar posicio-
ries en el futaro ranking nacional
de estudios universitanios, Lo hard
atraves detres de suscarreras mas
aventajadas en lo que a la adapta-
cion del Espacio Buropeo de Edu-
cacion Superior (EEES) se refiere:
Psicopedagogia, Enfermeria v Re-
iaciones Laborales, que a partir
del proximo curso daran Gn paso
mas en las experiencias piioto v
comenzaran a funcionar practica-
mente como st fueran grados eu-
FOpeos.

De esta forma, durarnte el ano,
ia Agencia Andaluza de Evalua-
cidon comprebara la eficacia de es-
tGs TS provectos de innovacion y
si el dictamen es positivo, el pre-
mio sera doble. Por ana parte, un
reconodnienic  economico,
que fas carreras que ‘aprueben’ es-
ta evalitacidn rectbirdn una tinan-
ciacton exira de la Junta de Anda-
iucia para el curso siguiente. Y por
ofra parte, un reconocimiento ofi-
cial de calidad de esos estudios.
“Una acreditacion previa a la que
todas las titulaciones tendran que
tener en el future una vez tengan
adaptado todos sus cursos al Espa-
cio Europeo de Educacion Supe-
rior”. La futura evaluacidn podrd
conducir al mantenimiento de una
determinada carrera o por el con-
trario, a su desaparicion; en este
horizonte, v st todo marcha bien,
ias tres carreras de ila Onubense,
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ENFERMERIA Enirada con fuerza en el EEES

Se incorporsd hace tan sdlo un ato a las experiencias piloto, sin em-
bargo ia capacidad de adaptacion de ia trulacion ha sido “sotprerne-
dente”. A su favor: peso de las clases practicas; frabajo en equipo v |
con los profesionales de la sanidad.

PSICOPEDAGOGIA Tradicidn inhovadora |

Su propia condicion le ha hecho trabajar desde hace ya mucho tiem-
po e ia biisqueda de nuevas formas de dar clase, por lo que su incor-
poracidn alosmetodos del Ects ha resuitado mas o menos sencilia.

RELACIONES LABORALES Liderazgﬁ nacionai

Bl equipo de Huelva fue uno de los responsabies de conseguir la licen-
clatura para esta titulacion; megan un papel muy importante a nivel
nacional, una fuerza bien canalizada hacia el Espacio Europeo.

que se han aventurado en este pro-
grama, contardn con un reconodci-
mmlento previo de calidad gue “les
va a contar muchisimo’ para en-
trar con buen ple en ese futuro
ranking de esrudios.
Eiresponsable de la Convergen-
cla Buropea en la Universidad de
Huelva, Francisco Morales, contia
en ello. BEn este sentido, detalio
que las innovaciones ue Incorpa-
raran estos tres estudios a partir
del ane proximo seguiran las i
neas maestras del EEES: aumen-
tar al maximeo el trabaio en grupos
pequenos v ios trabajos dirigidos
por el profesor; unmenor trasvase
de informacidén a favor de un ma-
yor descubrimients del conoc-
miente por parte del alumnado;
n1as trabajos Pracricos v una espe-

cial atencion en los contenidos
transversales, Ademas, uno de los
punics mas novedosos de esta
nueva forma de wrabajar es “la
adapracion de los grupos y los es-
nacios al tipo de aprendizaie” {au-
las grandes para las clases magis-
trales; laboratorios para los gru-
pos mas reducidos, et

Morales hize hincapié en e} es-
fierzo tan importanfe que &) pro-
tesorado vias personas de estas ti-
tulaciones tendran gue realizar, va
que los provectos se llevaran a ca-
boconlamismafinanciaciénycon
el mismo profesorado, sin que éste
vaya a obtener por eilo ningun re-
conocimiento especitico. En prin-
cipio, hubo también orras titula-
clones que se interesarcn por la
iniciativa, sin embargo tinalmente
no se vieron lo suficientemente
preparadas para elio. “Hay que te-
ner en cuenta que esto afecta a to-
do el profesorado de al menos un
ano y hay que tener las ‘energlas’
muy seguras’.

Por otra parte, ademas de estos
fres provectos de aito grado de in-

INNOVACIONES
Un menor trasvase de
informacion y un mayor
‘descubrimiento’ del
conocimiento por parte
del alumnado

novacién, otras fres tritulaciones
de ia Universidad de Huelvasevan
asumarel proximo curso al listado
de las experiencias piloto.

La Escuela Politécnicafunciona-
ra al clen por clen con la incorpo-
racion de ias dos tnicas tirulacio-
nes gue gquedaban sin incorporar-
se ai sistema del crédito europeo.
Del mismo modo, Clencias del
Trabajo {de segundo ciclo) empe-
zara a funclonar rambién con los
denominados créditos Bers.

Con estas nuevas incorpora-
ciones, sonva 25, delas 37 titula-
ciones que ia Universidad de
Huelva oferta, ias que trabajan
con esta primera aprokimacion
al Hspacio Furopeo de Educacidn
Superior, io que hace gque [a Onu-
bense sea de las instituciones que
mias avanzada vayva en esta linea.
Con las experiencias piloto varia
ia metodologia de clase: activi-
dades dirigidas por €l profesor
do, mas trabaios a lo largo del
CUTSO ¥ un menor peso del exa

o
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El suplemento al titulo ya esta listo

Cuenta atras para la elaboracién
de los planes de estudios

Todavia muchas incégnitas en el
aire, v pocas que se van resol-
viendo en relacién alapuestaen
funcionamieniode los grados en
iasuniversidadesespanolas, Il
calendaric actual que sostiene el
Ministerio de bducacion y Cien-
ciaobliga alasuniversidadesa
tener listos los primeros planes
de estudicen febrero de 2008.

oferta deestudios. Todo indicaa
que se optard mas por las dobles
titulacionesy por ia fundicion’
de carreras que por el descarte.
Pero atin habri que esperar. Lo
gue st parece clerto esque para
el curso 2008-20090 tendran que
empezar a funcionar los prime-
ros grados, aungue es probable
que durante ese ano todavia con-
vivan con alzunas de las aciuales
rifulaciones. Una comisidon serd
ia responsable de estudiar cual
es el punto de partida en ia UHU,

Fs previsible, que cada institucidn
comience a eiaborar el de aquellas
titulaciones que no han resuitado
poiémicas y sobre 1as que yva existe
consenso sebre su devenir enro-
peo, como Derecho, Educacion
Social o Clencias del Trabain., De
esta forma, Ia UHU tendra que
empezar adilucidar a partir del
mes de septiembre cual serdsu
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Afinaies de septiembre, la Univer-
sidad de Huelva serd una de las
primeras en poder expedir el su-
plemento al riculo. Pueden solici-
tarto todos aquelios que se Hicen-
claran o diplomaran a partir de
2003, anc en el que se aprobo el
stiplemento. Unavez soluciona-
dos los retos administrativos y de
contenido que presentaba, “este
suplemento al ritulo supone un
avance muy importante porque

men enlaevaluacidn,

perralie un reconocmientc mi-
chomastaciidelosesrudios ac-
rnales, casicomo sifueran gra- |

dos”, opind el responsable de
Convergencia Buropea, Franas-
co Morales, Bl tramite s senci-
Hlovenunosdiasiostitulados |
podrian contar con este docu-
menioen el que seresume en
ingléstodo su paso por ia uni-
versidad {asignaturas, notas,
proyectos fin de carrera, etc. ).




