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1. DISPOSICIONES
GENERALES

1.3 JUNTA DE GOBIERNO

1.3.1 Normativa de Examenes y
Evaluaciones (aprobada en Junta
de Gobierno de 22 de septiembre
de 2000)

PREAMBULO

Como desarrollo de lo dispuesto en el Ti-
tulo I, Capitulo Primero de la Docencia, Arti-
culo 61,y en el Titulo IV, Capitulo Primero de
los Estudiantes, Articulos 126 y 132 de los
vigentes Estatutos de la Universidad de
Huelva, se establece la siguiente Normativa
de Examenes y Evaluaciones.

AMBITO DE APLICACION

Art. 1°.1. La presente normativa es aplicable
a la totalidad de los sistemas de evaluacion y
calificacion de los estudios de primery se-
gundo ciclo conducentes a la obtencion de
un titulo de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional que se imparten en los
Centros que formen parte en cada momento
de la Universidad de Huelva, incluido el Insti-
tuto de Idiomas.

2. Cuando estas normas se refieran a la ne-
cesidad de un acuerdo entre alumnos y elflos
profesor/es, el acuerdo se hara en todo caso
por escrito.

PLAN DOCENTE

Art. 2°. Los Departamentos deberan publicar
obligatoriamente el plan docente de cada una
de las asignaturas propias de sus areas de
conocimiento, con una antelacion minima de
al menos dos dias habiles respecto de la fe-
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cha de apertura del plazo de matriculacion,
remitiendo una copia a la Secretaria del Cen-
tro, con la cual colaboraran en los asuntos
que lo requieran.

Art. 3. El plan de cada asignatura debera con-
tener: el programa y sus contenidos; el nom-
bre del profesor o profesores que la impar-
tan, tanto de teoria como de practica, los
sistemas de evaluacion con indicacion clara
y precisa de las actividades a desarrollar por
el alumno durante el curso segun el tipo de
evaluacion; los criterios de evaluacion y cali-
ficacion y una resefia metodolodgica y biblio-
grafica.

Art. 4°. Los horarios de clases tedricasy prac-
ticas por curso y grupo, junto con el cuadro
de profesores, seran publicados por la Secreta-
ria del Centro, en cualquier caso antes del
inicio del periodo de matriculacion. Cualquier
rectificacion en cuanto a los horarios y cua-
dro de profesores debera ser comunicada y
aprobada por las Juntas de Centro.

Art. 5°. Los horarios de tutoria y atencion al
estudiante para cada asignatura y profesor
seran publicados por los correspondientes
Departamentos, entregando una copia en la
Secretaria del Centro en el que se imparta la
docencia, en la primera semana del curso aca-
démico. En todos los casos se procurara que
tales horarios garanticen:

su distribucion homogénea a lo largo de
la semana.

que, siempre que sea posible, al menos el
cincuenta por ciento de las horas de tu-
toria se realicen en horas no coincidentes
con el horario oficial que se establezca,
en el curso académico, para cada grupo.

el respeto a la igualdad de condiciones de
los turnos de mariana y tarde.
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EVALUACION Y CALIFICACION POR CURSO

Art. 6°. 1. Los sistemas de evaluacion por cur-
s0, que deberan ser aprobados por el Consejo
del Departamento, estaran basados en algu-
na de las siguientes actividades:

a) Participacion del alumno en las clases teo-
ricas y practicas que se realicen, asi como
en seminarios y actividades complemen-
tarias.

b) Trabajos presentados en relacion con el
contenido de la asignatura.

¢) Examenes finales y los examenes parcia-
les que, en su caso, eventualmente se rea-
licen.

2. La asistencia a clase no sera obligatoria,
salvo que en los planes docentes del Depar-
tamento se exija la misma en lo concerniente
a las clases practicas.

EXAMENES Y PRUEBAS

Art. 7°. Todos los alumnos comprendidos en
el ambito de esta normativa tienen derecho a
que se les evalue anualmente, de conformidad
con lo dispuesto en estas normas, en cuantas
asignaturas se hubieran matriculado.

Art. 8° 1. En los Centros en que asi lo
acuerde su Junta de Centro, la Direccion, a
propuesta de aquélla, podra elaborar un
calendario de examenes para todo el curso y
los distintos grupos. Dicho calendario se hara
publico antes del comienzo del curso.

2. De no aplicarse el apartado anterior, las
fechas de examenes y pruebas seran fijadas
de comun acuerdo entre los representantes
de los estudiantes y el profesor de la asigna-
tura, dentro del periodo de examenes del ca-
lendario académico, y deberan depositarlo
en la Secretaria del Centro. En caso de des-
acuerdo arbitrara la Comision de Docencia del

Departamento. La fecha de celebracion, con
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indicacion del aula y de la hora, debera ser
debidamente sellada y registrada en la Se-
cretaria del Centro, entregando una copia en
el Departamento para su publicacion con diez
dias, como minimo, de antelacion.

Art. 9°. La Secretaria del Centro velara para
que los examenes se celebren en las fechas y
horas establecidas.

Art. 10°. En el supuesto de coincidencia
de fechas de examenes o de cualquier tipo de
pruebas, de distintas asignaturas, el alumno
tendra derecho a que se le facilite la reali-
zacion del examen o prueba de la asignatura
del curso superior, o de la asignatura que se
curse como libre configuracion, en dia dis-
tinto, con al menos dos dias naturales de
diferencia entre uno y otro.

Art. 11°. Los examenes tanto parciales
como finales versaran sobre el temario pro-
puesto por el profesor. Si éste no se hubiese
impartido en su totalidad, la materia objeto
de examen sera acordada entre el profesor y
los estudiantes. De no producirse acuerdo, ar-
bitrara el Consejo de Departamento, oida la
Comision de Docencia del mismo, que debera
respetar el plazo de diez dias entre el acuer-
do final y la fecha definitiva de celebracion
del examen.

Art. 12°. 1. A los alumnos con deficien-
cias fisicas se les facilitara por parte del pro-
fesor de la asignatura, la realizacién de prue-
bas y examenes en condiciones acordes con
sus capacidades.

2. Los representantes de los alumnos en nin-
gun caso se veran perjudicados por tal condi-
cion. Los profesores facilitaran, previa la opor-
tuna acreditacion, la realizacion de las prue-
bas o examenes en fecha distinta de aquella
para la que estén convocados los actos o re-
uniones relacionados con el cargo que los re-
presentantes de los alumnos desempefian.
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Art. 13 Los examenes orales seran pu-
blicos. La realizacion de un examen oral exi-
gira el haber sido publicada dicha circuns-
tancia en el sistema de examenes, en tiempo
y forma oportunos.

Art. 14°. Los profesores conservaran los
examenes parciales al menos durante cuatro
meses y los finales durante un periodo de al
menos ocho meses; en ambos casos conta-
dos a partir de la fecha de su celebracion.

Art. 15°. 1. Los estudiantes podran exa-
minarse ante un Tribunal Cualificado de Eva-
luacion. El ejercicio de este derecho sera soli-
citado mediante escrito dirigido al Decano o
Director del Centro, con diez dias naturales
de antelacion a la fecha de celebracion fija-
da. Para la convocatoria de septiembre, los
estudiantes podran solicitar el ejercicio de
este derecho en la misma solicitud que utili-
cen para la convocatoria de junio.

2. Estos Tribunales estaran compuestos por tres
miembros titulares y tres suplentes, nombra-
dos por la Junta del Centro, a propuesta de la
Comision de Docencia de éste, y oida la Comi-
sion de Docencia de cada Departamento.

3. Los Tribunales seran nombrados en el mes
de noviembre de cada curso académico para
las distintas asignaturas del Plan de Estudios.

Art. 16° 1. En los examenes y pruebas los
alumnos se identificaran mediante la exhibi-
cion del DNI, o documento semejante, que
acredite la identidad del alumno. El profesor
podra solicitar la identificacion de los alum-
nos en cualquier momento de la celebracion
de la prueba de que se trate.

2. Los estudiantes tendran derecho a que se
les entreque a la finalizacion de la prueba o
examen un justificante documental de
haberlo realizado.

[SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2000

EXAMENES PARCIALES

Art. 17°. 1. El sistema de evaluacion y ca-
lificacion mediante examenes incluira la ce-
lebracion de, al menos, dos parciales por asig-
natura anual, el ultimo de ellos, en ningun
caso, podra coincidir con el final. En el caso
de asignaturas cuatrimestrales no se efectua-
ran examenes' parciales, salvo acuerdo de los
alumnos con el profesor correspondiente.

2. Los examenes se distribuiran proporcional-
mente a lo largo del curso académico aten-
diendo al contenido del programa.

Art. 18°. La superacion de un examen par-
cial o de cualquier prueba relativa a una par-
te del programa de la asignatura, supone la
eliminacion de dicha parte al menos hasta la
convocatoria de junio.

Art. 19°. Los examenes parciales en modo
alguno supondran el agotamiento de convo-
catoria para los alumnos que los realicen.

EXAMENES FINALES

Art. 200, 1. Existiran tres convocatorias en
cada curso académico:

a) Asignaturas anuales: junio, septiembre y
diciembre

b) Asignaturas primer cuatrimestre: febre-
ro, septiembre y diciembre.

¢) Asignaturas sequndo cuatrimestre: junio,
septiembre y diciembre.

2. Los examenes finales tendran lugar en fe-
cha posterior a la finalizacion del plazo de
revision del ultimo examen parcial.

3. Entre dos o mas examenes finales de un
mismo curso deberan mediar, siempre que sea
posible, al menos cuarenta y ocho horas, que-
dando excluidos de tal disposicion los exa-
menes finales de libre configuracion.
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Art. 21°. Los estudiantes tendran derecho
a dos convocatorias por asignatura, a elegir
en cada curso académico.

Art. 22°. La concurrencia, y en su caso ins-
cripcion, a la convocatoria de diciembre es-
tara condicionada al hecho de haber estado
matriculado previamente en la asignatura
objeto de examen.

Art. 23°. Aquellos alumnos a los que les
resten, como maximo un 10% de los créditos
totales de que consta el plan de estudios o,
tres asignaturas en el caso de planes de estu-
dios no renovados para concluir sus estudios,
tendran derecho a una convocatoria extraor-
dinaria en el mes de noviembre, a celebrar en
su segunda y tercera semana.

Art. 24°. 1. Los alumnos contaran con un
maximo de seis convocatorias para superar
cada una de las asignaturas, ampliables a
otras dos si, por circunstancias excepciona-
les, y a peticion del interesado lo acuerda la
Comision de Docencia del Centro.

2. Agotado el numero maximo de convocato-
rias, aquellos alumnos a los que, para finali-
zar sus estudios, le resten como maximo un
10% del total de créditos de que consta el
plan de estudios de la titulacién enla que se
encuentran matriculados, o bien, tres asig-
naturas en el caso de planes de estudios no
renovados, podran solicitar ante el Execmo. Sr.
Rector Magnifico, mediante escrito razona-
do y acreditacion de cuanto proceda, la con-
cesion de una convocatoria de gracia.

SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 25°. La evaluacion y consiguiente ca-
lificacion del trabajo de los estudiantes se Ile-
vara a cabo mediante el sistema de evalua-
cion global por curso o a través de la concu-
rrencia a un examen final. Este ultimo siste-
ma sera compatible con los examenes par-
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ciales y con el desarrollo de otros trabajos y
actividades.

Art. 26°. Las calificaciones de los exame-
nes de convocatorias cuatrimestrales y anua-
les, tanto en forma literal como numérica,
seran publicadas en un acta oficial debida-
mente tramitada. Las calificaciones de las
restantes pruebas y examenes se notificaran
con la suficiente publicidad.

Art. 27°.1. Los alumnos en las distintas
pruebas que realicen alcanzaran una de las
siguientes puntuaciones:

SUSPENSO wvverveesieriiseensees menos de 5 puntos
Aprobado......... entre 5y menos de 7 puntos
Notable............ entre 7 y menos de 9 puntos
Sobresaliente ... entre 9y 10 puntos
Matricula de Honor ......ccieeeeeneeen. 10 puntos

De acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |
del RD 1497/87, modificado por los RD 1267/
94, RD 2347/96, RD 614/97 y RD 779/98, con
el fin de homogeneizar las calificaciones de
las distintas Universidades se establece, a to-
dos los efectos, la siguiente tabla de equiva-
lencias:

SUSPENSO! eerieusteritistenseesseessesessessssssssassssessssens 0
Aprobado: 1
Notable:......

SODIESAlIENTE: ovueeeeereeereresseeeeeesseeeseeesnssneens 3
Matricula de HoNnor: .o 4

2. A efectos de lo dispuesto por las presentes
normas, se considerara superada una prueba
0 examen si se obtiene una calificacion igual
o0 superior a aprobado.

3. El profesor de la asignatura podra, en su
caso, otorgar una Matricula de Honor por cada
veinte alumnos matriculados o fraccion.

Art. 28°. Las actas provisionales con las
calificaciones de trabajos, etc., y examenes
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se publicaran dentro de los veinte dias habi-
les siguientes a la celebracion de la prueba.
Estas actas tendran caracter provisional du-
rante los cuatro dias habiles siguientes, pa-
sados los cuales, y una vez resueltas las
revisiones a que hubiese lugar, se publicaran
las actas definitivas. En todo caso, habra de
respetarse la entrega de plazos maximos de
actas.

Art. 29°. Las actas provisionales, de exa-
menes parciales y finales, indicaran el hora-
rio, lugar y fechas en el que los alumnos po-
dran ser informados, si lo desean, sobre las
calificaciones obtenidas mediante la revision
de su examen. Para ello se fijaran al menos
dos fechas en dias no correlativos en el plazo
de los cuatro dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de las actas provisionales.

Art. 30°. Los alumnos podran solicitar in-
formacion sobre la calificacion obtenida, me-
diante revision, en su presencia, de toda prue-
ba, trabajo, examen, que sirva para su eva-
luacion, durante el tiempo determinado con-
forme a lo previsto en el articulo anterior y
sin necesidad de cumplimentar ningun requi-
sito de solicitud previa, salvo que el numero
de alumnos lo justifique.

Art. 31°. Las actas con las calificaciones
de los examenes finales deberan tener carac-
ter definitivo en los plazos maximos estable-
cidos en el siguiente calendario:

a) Convocatoria de noviembre: antes del diez
de diciembre.

b) Convocatoria de diciembre: antes del veinte
de enero siguiente.

c) Convocatoria de febrero: antes del veinte
de marzo.

d) Convocatoria de junio: antes del veinte de
julio.
e) Convocatoria de septiembre: antes del

treinta de septiembre.
[SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2000

Art. 32°. Las actas definitivas se archiva-
rany custodiaran en la Secretaria del Centro.
Una copia del acta sera enviada al Rectorado
de esta Universidad.

Art. 33° 1. En el caso de que se apreciara
algun error en las actas de calificaciones de-
finitivas, su correccion requerira inexcusable-
mente una autorizacion escrita del Director
o del Secretario del Departamento. Si la co-
rreccion empeorase la situacion del alumno,
la Secretaria del Centro notificara al intere-
sado de la existencia del error para que, en el
plazo de cinco dias naturales, formule las ale-
gaciones que tenga por convenientes. De no
presentarse éstas, o en caso de manifestar su
conformidad el interesado, el Director o Se-
cretario del Departamento autorizaran la co-
rreccion. Si el afectado formulase alegacio-
nes contrarias, el asunto se resolvera por la
Comisién de Docencia del Departamento v,
en su defecto, del Centro. En todo caso las
correcciones requeriran el visto bueno del
Secretario del Centro correspondiente.

2. En el mes de noviembre, la Secretaria del
Centro notificara a los alumnos el extracto
de su expediente académico

Art. 34°. Contra todos los actos relativos
a los examenes y pruebas (fechas, criterios
de evaluacion, etc.), excepto la calificacion
individual contenida en las actas definitivas,
podran los alumnos interponer recurso ante
la Comision de Docencia del Departamento,
mediante la presentacion de un escrito sufi-
cientemente razonado en el plazo de quince
dias habiles desde la produccion del hecho a
recurrir. La Comision resolvera y comunicara
la decision al interesado en el plazo de quin-
ce dias habiles.

Art. 35°. Las calificaciones individuales de
examenes finales, parciales o calificacion glo-
bal por curso, recogidas en las Actas definiti-
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vas, pueden ser recurridas en apelacion por
los alumnos, segun el siguiente procedimien-
to:

a) Presentando un escrito razonado ante
la Comision de Docencia del Departamen-
to en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de las Actas definitivas.

b) Esta Comision ordenara la admision o
no del recurso vy, en su caso, la oportuna
tramitacion del mismo, informando sobre
él al Tribunal Cualificado de Evaluacion,
simplemente, prestando conformidad al
alumno para dirigirse directamente ante
aquel.

¢) Garantizando el derecho de audien-
cia de las partes, que estaran excluidas
de €l, en cualquier caso, el Tribunal re-
solvera en el plazo de cinco dias, a contar
desde la recepcion del informe de la Co-
mision o la apelacion directa del alumno.

Art. 36°. Los Tribunales Cualificados de
Evaluacién, seran nombrados por la Junta de
Centro, a propuesta de la Comision de Do-
cencia del Centro, oidas las Comisiones de
Docencia de cada Departamento, en la forma
dispuesta en el articulo 15. En caso de que el
profesor responsable de la asignatura sea
miembro titular del Tribunal Cualificado,
automaticamente pasara a resolver en el re-
curso uno de los suplentes, para garantizar la
revision por autoridad distinta.

Art. 37°. Contra la resolucién del Tribunal
Cualificado de Evaluacion se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en los
plazos y formas que establece la legislacion
vigente.

Esta Normativa entrara en vigor el dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin de la Uni-
versidad de Huelva.
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1.3.2 Reglamento de Régimen In-
terno de Facultades y Escuelas
Universitarias (pendiente de apro-
bacion por el Claustro Universi-
tario)

1.3.3. Reglamento de Régimen In-
terno de los Departamentos Uni-
versitarios (pendiente de aproba-
cion por el Claustro Universitario)

2. AUTORIDADES Y
PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS Y
CESES

2.1.1. Resolucion de 16 de agosto
de 2000 por la que se nombra al
Dr. D. Jos¢ M* Madiedo Gil profe-
sor titular de Universidad del de-
partamento de Ingenieria Quimi-
ca, Quimica Fisica y Quimica Or-
ganica.

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE
n 209 de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este rectorado, ha resuelto efectuar el nom-
bramiento del Dr. D. José M= Madiedo Gil, Pro-
fesor titular de Universidad del Departamento
de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Qui-
mica Organica.
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2.1.2 Resolucion Rectoral de 4 de
septiembre de 2000 de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se
nombra funcionarios de carrera de
la Escala Administrativa por el
sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo previsto de la base 8.4
de la Resolucion de la Universidad de Huelva,
de fecha 27 de marzo de 2000 (Boletin Oficial
del Estado” de 18 de abril), por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de esta Universidad, vis-
ta la propuesta del Tribunal Calificador y veri-
ficada la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Hue-
va a los aspirantes aprobados que se relacio-
nan en el anexo de esta Resolucion ordenados
de acuerdo por la puntuacion obtenida.

Segundo. La toma de posesion debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, conta-
do a partir de dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 de Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, y en articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el personal objeto del presente nom-
bramiento, para tomar posesion, deberan rea-
lizar la declaracion a que se refiere el prime-
ro de los preceptos citados, o la opcion de
solicitud de compatibilidad contemplados.

Contra la presente Resolucion podran los in-
teresados interponer recurso contencioso-
[SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2000

administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de publicacién
de la misma, como establece el articulo 46de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.
No obstante los interesados podran optar por
interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que dicto la Reso-
lucion, en cuyo caso no cabra recurso con-
tencioso-administrativo en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, articulo 116 y siguiente de la Ley
4/1999, que modifica la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado tenga por conve-
niente interponer.

ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE

Diaz Paez, M= del Pilar

Tallante Ruiz, Francisco

Andujar Marquez, Maria Isabel
Vélez Rivera, José Manuel

Vidal Gutierrez, Antonio Manuel
Saldafia Diaz, Maria Rabida
Martinez Lopez, Maria Inmaculada
Dabrio Dominguez, Carmen

Flores Garcia, Maria del Rocio

De Melgar Marra-Lopez, Maria Dolores
Diaz Fernandez, Juan Antonio
Pavon Lagares, Manuel Jesus
Hernandez Lopez, Victoria Margarita
Roncel Martinez, Isabel

Pérez Cuadrado, Sergio

Séanchez Gémez, Carmen Apolonia
Mesa Diaz de Mayorga, M2 del Mar
Pérez Soler, Maria del Carmen
Romero Mora, José Maria
Zambrana Diaz, Estrella

Mora Gomez, Fco. Jesus

Pineda Angel, M2 Dolores

Pérez Gomez, Josefa

NUMERO 12-13
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Alaminos Gonzalez, Maria Belén
Delmo Masero, Maria del Carmen
Gomez Romero, Luis Jesus

Pérez Robledo, Manuela

Alamillo Granados, Maria Dolores
Alvarez Bejarano, Maria José
Martin Delgado, Amparo
Zambrano Gomez, Dolores
Ferrando Crespo, Teresa Oliva
Caballero Lopez, Antonia

Coca Hidalgo, Maria Luisa
Gonzalez Torres, Pedro José
Mojarro Sanchez, Maria Otilia
Pinto Garcia, Ana Isabel

Morales Remesal, M Angeles
Rodriguez Castro, Ana de la Cinta
Romero Pérez, Maria Rocio
Garcia Lopez, Maria Gemma
Barba Dominguez, Maria Alonso
Angulo Hidalgo, Maria Eugenia
Villalonga Bals, Margarita Purificacion
Muniz Moreno, Maria del Mar
Conde Gomez, M= del Rosario
Luna Fernandez-Palacios, Maria Consolacion
Madrid Glez-Caballos Cristina AlImudena
Prado Garcia, Maria del Carmen
Castillo Guerrero, Manuel
Hernandez Quintero, José

Pérez Infante, Maria Dolores
Medina Dominguez, Maria Rocio
Palencia Garcia, Inmaculada
Vidakovic Mercader, Eva Maria
Martin Gonzalez, Amelia

Losada Rebollo, José Manuel
Romero Valiente, Maria de la Cinta
Serrano Guzman, Maria Angeles
Zambrana Diaz, Manuel

Senra Gonzalez, Sabino

Lozano Alvez, Francisca

Carmona Pachon, José Carlos
Toscano Recamales, Eulogio
Coronel Garcia, Narciso

Regalado Moreno, Mercedes
[SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2000
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Canterla Navarro, Maria Nieves
Labat Sosa, Arturo José
Rodriguez Molina, Eva Maria
Neto Pedro, Maria Dolores
Negrete Nufiez, Maria Rocio
Orea Suarez, Juan Carlos
Garrido Marquez, M? del Rosario
Moreno Maestre, Isabel del Carmen
Nufez Nieto, Mario José
Meseguer Martinez, Luis
Rodriguez Burrero, Maria de la Cinta
Carmona Galera, Dolores

Cruz Mateo, Monica

Mangas Pérez, Josefa

Pardo Garcia, Horacio

De Paz Bafiez, Maria Yolanda
Sanchez Garcia, Antonio

Muriel Rodriguez, Ana Maria
Delicado Fortes, Bella Delia
Marin Gomez, Antonia

Martin Angulo, Manuela
Rodriguez Garcia, Agustin
Merelo Sola, Alfonso Julian

2.1.3. Resolucion Rectoral de 27
de septiembre de 2000 por la que
se nombra a D.Angel Boza Carreifio
Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria en el Departamento de
Educacion

En uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria (BOE
n° 209 de 1 de septiembre), y demas normas
de aplicacion.

Considerando que se han observado los pro-
cedimientos y cumplidos los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

Este rectorado ha resuelto efectuar el nom-
bramiento de D.Angel Boza Carrefio, como
Profesor Titular de Escuela Universitaria en el
departamento de Educacion.
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2.2 CONVOCATORIAS

2.2.1. Dotacion de plazas de cuerpos docentes universitarios y delega-
cion de competencia en la Comision de Ordenacion Académica para la
determinacion de sus perfiles en los casos pendientes de fijacion (apro-
bada en Junta de Gobierno de 17 de julio de 2000)

RESUMEN DE INFORMACION SOBRE LAS SOLICITUDES DE PLAZAS CDU
CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO EL 24/5/2000.

7/2000 12/2000 7/2001 12/2001 7/2002 12/2002
ORDI- PTEU 5 5
NARIA
PTU/CEU 6 12
cu 4 2
EXTR. PTEU 0 0 0 0
PTU/CEU 3 7 14 8 5
TOTAL 18 26 14 8 5

Propuesta de Plazas a dotar, de acuerdo con los criterios adoptados por la COA de 15/7/2000

ordenadas por fecha.

ORDINARIA EXTRAORDINARIA | CURRICULARES TOTAL
PTEU 10 o] (o] 10
PTU/CEU 18 41 2 61
cu 6 0 0 6
Total 34 41 2 77

Propuesta de Plazas a dotar, de acuerdo con los criterios adoptados por la COA de 15/7/2000
ordenadas por Categoria y Convocatoria.

Concepto TOTAL %
Solicitudes presentadas 102 -
Aceptadas 75 73'63
Curriculares 2 1'96
Denegadas:

* Por incumplir los requisitos exigidos en el apartado 6 5'88
correspondiente de la convocatoria

* Por insuficiente diferencial del Area 19 18'6

Numero de Plazas solicitadas y de las propuesta de dotacién o rechazo, de acuerdo con los

[SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2000
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ACUERDOS DE DOTACION DE PLAZAS DE CDU - CONVOCATORIAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

[TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SO |

| [TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SO] |
Profesor MERCEDES GONZALEZ VELEZ

Profesor [MARIA JOSEFA VAZQUEZ LIBRERO

813 | [TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SO| |

Profesor [NES PORTILLO MAYORGA
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ACUERDOS SOBRE CRITERIOS DE
APLICACION DE LA PLANTILLA TEORICA'Y
ACEPTACION DE PERFILES.

e Para Plazas de PTEU, cuando el diferen-
cial correspondiente al 15% (maximo para
PTEU) o 60% (maximo para PTU/CEU/PTEU)
sea inferiora 1:

- Aceptar las solicitudes de Areas en
que, cumpliendo los criterios de la convoca-
toria, el diferencial del 15% y del 60% arro-
jen un valor superior a 0'5.

® Para Plazas de PTU/CEU, cuando el dife-
rencial correspondiente 60% (maximo para
PTU/CEU/PTEU) sea inferior a 1:

- Aceptar las solicitudes de Areas en
que, cumpliendo los criterios de la convoca-
toria, dicho diferencial arroje un valor supe-
rior a 0'5.

- Aceptar las solicitudes de plazas rea-
lizadas por PTEU doctores de Areas en que,
cumpliendo los criterios de las convocatorias,
dicho diferencial arroje un valor superior a
025, siempre y cuando el solicitante haya
cumplido un minimo de tres afios de anti-
giiedad como PTEU a TC, a fecha de finaliza-
cion del plazo para la presentacion de solici-
tudes de la convocatoria.

e Para Plazas de CU, cuando el diferencial
correspondiente 20% (maximo para CU) sea
inferiora 1:

- Aceptar las solicitudes de Areas en
que, teniendo ya algun CU, dicho diferencial
arroje un valor superior a 0'8.

- Aceptar las solicitudes de Areas en
que, no teniendo CU, dicho diferencial arroje
un valor superior a 0'4, existan profesores
contratados y exista en dicho Area en la Uni-
versidad de Huelva, un PTU o CEU en condi-
ciones de concurrir a ella.

® En el Perfil de cualquiera de las Plazas se
debera incluir, cuando menos, una asignatu-
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ra troncal u obligatoria de cualquier titula-
cion de la Universidad de Huelva y adscrita al
Area en la misma. No podra incluir ademas,
asignaturas de Planes de Estudios que estan

en proceso de extincion.

Por los posibles problemas que pudieran
surgir, se delega en la COA la aceptacion de
los perfiles que pudieran presentar problemas
con el criterio anterior, y que vayan a ser re-

mitidas al BOE en el periodo vacacional.

2.2.2. Convocatoria de plazas de profesores contratados, y delegacion
de competencia en la Comision de Ordenacion Académica para la con-
vocatoria de nuevas plazas durante el periodo no lectivo.(aprobada en
Junta de Gobierno de 17 de julio de 2000).

DEPARTAMENTO AREA PLAZA
Ciencias Agroforestales Biologia Celular Aszociado/3 horas
Geografia Andlisis Geografico Regional | Ayndante Universidad
Economia e H* de las Economia Aplicada Ayudante Escuela
Instituciones Econdmicas Universitaria
Asociado TC Tipo III
Asociado/5 horas
Asociado TC
Estadistica e Investigacion Asociado/3 horas
Operativa

Historia II:H* Medieval,
Modema,
Contemporinea,de América
y Ciencias Historiograficas

Historia Contemporianea

Asociado TC
Asociado/5 horas

Enfermeria y Medicina
Preventiva v Salud Phblica

Enfermneria

Asociado/3 horas
Aszociado Clinico

Expresion Musical, Plastica, | Musica Asociado TC
Corporal y sus Didécticas
Filologias Integradas Filologia Francesa Asociado TC

Ingenieria Electronica, de
Sistemas Informaticos y
Automatica

Lenguaje y Sistemas

Asociado TC Tipo III

Fisica Aplicada e Ingenieria
Eléctrica

Informéticos

Ingenieria de Sistemas Ayudante Escuela

Informéticos Universitaria

Ingenieria Eléctrica Asociado TC
Aszociade TC
Asociado TC

Maguinas v Motores Témmicos

[SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2000 |
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2.2.3 Resolucion Rectoral de 26 de
julio de 2000 de la Universidad
de Hueva, por la que se convocan
a concurso o concurso de méritos
plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Re-
forma Universitaria; el Real Decreto 1888/
1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre), modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio (Boletin Oficial del Estado de 11 de
julio).

ESTE RECTORADO ha resuelto convocar a con-
curso o concurso de méritos, segun se espe-
cifica en cada caso, las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en
el anexo | de la presente Resolucion.

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dis-
puesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (Boletin Ofi-
cial del Estado de 1 de septiembre); el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 11 de julio); Orden de 28 de di-
ciembre de 1984 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de enero de 1985), y, en lo no previsto,
por la Legislacion General de Funcionarios
Civiles del Estado, y se tramitaran indepen-
dientemente para cada una de las plazas con-
vocadas.

Dos. Para ser admitidos a los citados concur-
sos se requieren los siguientes requisitos ge-
nerales:

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional
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de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de la Admi-
nistracion Autonoma, Institucional o Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes a Pro-
fesor de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones
especificas que se sefialan en el articulo 4.1
0 4.2 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, sequn la categoria de la plaza y
clase de concurso.

Cuatro. Los aspirantes que deseen tomar parte
en los concursos remitiran la correspondien-
te solicitud al Rector de la Universidad de
Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, mediante instancia,
segun modelo que se acompafia como anexo
I, debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisi-
tos para participar en el concurso. La concu-
rrencia de dichos requisitos debera estar re-
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ferida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan justificar, mediante
resguardo original, haber abonado la canti-
dad de 3000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen mediante ingreso (se facili-
tara impreso de autoliquidacion) o transfe-
rencia bancaria, a la cuenta corriente 2098-
0068-17-0106383307, en EL MONTE Caja de
Huelva y Sevilla, que, bajo el titulo «Universi-
dad de Huelva - Ingresos Publicos Varios» se
encuentra abierta al efecto, indicando en el
caso de transferencia el codigo de identifica-
cion 917.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Huelva, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion. Contra dicha resolucion,
aprobando la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente al de la no-
tificacion de la relacion de admitidos y ex-
cluidos.

Seis. Las Comisiones deberan constituirse en
un plazo no superior a cuatro meses desde la
publicacion de la composicion de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la
Comisién, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una resolu-
cion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de
quince dias naturales, convocando a todos los
aspirantes admitidos a participar en el con-
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curso, para realizar el acto de presentacion
de los concursantes, y con sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracion de dicho acto;
a estos efectos, el plazo entre la fecha previs-
ta para el acto de constitucion de la Comision
y la fecha sefalada para el acto de presenta-
cion no podra exceder de dos dias habiles.

Siete. En el acto de presentacion, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comi-
sion la documentacion sefialada en los arti-
culos 9° 6 10° del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Esta-
do de 26 de octubre), modificado parcialmen-
te por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (Boletin Oficial del Estado de 11 de ju-
lio), en su caso, sequn se trate de concurso o
concurso de méritos.

Ocho. En todo lo restante referente a convo-
catoria, integracion de las Comisiones, prue-
bas, propuestas, nombramientos y reclama-
ciones, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y demas disposi-
ciones vigentes que lo desarrollen.

Nueve. Los candidatos propuestos para la pro-
vision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad de Huelva,
en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision,
por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o, en su caso, acreditacion de
la nacionalidad.

b) Certificado médico oficial de no pa-
decer enfermedad ni defecto fisico o psi-
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quico para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universi-
dad, expedido por la Direccion Provincial
o Consejeria, segun proceda, competen-
tes en materia de Sanidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido
separado de la Administracion del Esta-
do, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténo-
mas, en virtud de expediente disciplina-
rio, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcion publica.

Los que tuvieran la condicion de funciona-
rios publicos de carrera estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicion de funcionarios y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

ANEXO |
|. Catedraticos de Universidad

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Universidad. Area de conocimiento
a la que corresponde: «Andlisis Geografico Re-
gional». Departamento al que esta adscrita:
Geografia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de «Geo-
grafia de Andalucia» de Licenciado en Huma-
nidades y «Sistemas de Informacion Geogra-
ficon de Licenciado en Ciencias Ambientales.
Clase de convocatoria: Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Universidad. Area de conocimiento
a la que corresponde: «Teoria de la Literatura
y Literatura Comparada». Departamento al
que esta adscrita: Filologias Integradas. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza:
Impartir docencia de «Teoria de la Literatura»
y «Teoria Literaria de la Antigliedad» en la
Facultad de Humanidades. Clase de convo-
catoria: Concurso.
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I. Profesores Titulares de Universidad

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Produccion Ve-
getal». Departamento al que esta adscrita:
Ciencias Agroforestales. Actividades a reali-
zar por quien obtenga la plaza: Impartir do-
cencia de «Fisiologia Vegetal» y «Agricultura
Ecoldgican de Ingeniero Técnico Agricola. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Geografia Fi-
sican. Departamento al que esta adscrita:
Geografia. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de «Or-
denacion de Espacios Litorales», «Interpreta-
cion, Evaluacion y Restauracion del Paisajen
y «Medios Naturales y Accion Antrdpica» de
Licenciado en Ciencias Ambientales. Clase de
convocatoria: Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «<Economia Apli-
cadar. Departamento al que esta adscrita:
Economia e Historia de las Instituciones Eco-
nomicas. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de «Econo-
mia Mundial» de Licenciado en Administra-
cion y Direccion de Empresas. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Universidad. Area de co-
nocimiento a la que corresponde: «Didacti-
cay Organizacion Escolar». Departamento al
que esta adscrita: Educacion. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia de «Bases Psicopedagdgicas de la
Educacion Especial» de Maestro especiali-
dad de Educacion Especial. Clase de convo-
catoria: Concurso.
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7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Ingenieria Me-
canica». Departamento al que esta adscrita:
Ingenieria Minera, Mecanica y Energética.
Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Impartir docencia de «Maquinaria Agri-
colan de Ingeniero Técnico Agricola, y «Me-
canica Técnica» de Ingeniero Técnico Indus-
trial, especialidades de Electricidad, Electré-
nica Industrial y Quimica Industrial. Clase de
convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profeso-
res Titulares de Universidad. Area de conoci-
miento a la que corresponde: «Matematica
Aplicada». Departamento al que esta adscri-
ta: Matematicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
«Calculo de Sistemas» y «Ampliacion de Ma-
tematicas» de Ingeniero Técnico de Informa-
tica de Sistemas e «Investigacion Operativan
de Ingeniero Técnico de Informatica de Ges-
tion. Clase de convocatoria: Concurso.

I1l. Catedraticos de Escuelas Universitarias

9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Escuelas Universitarias. Area de
conocimiento a la que corresponde: «Psico-
logia Social». Departamento al que esta ads-
crita: Psicologia. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Impartir docencia de
«Psicologia Social y Comunitaria» de Diplo-
mado en Trabajo Social. Clase de convocato-
ria: Concurso.

IV. Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «In-
genieria Eléctrican. Departamento al que esta
adscrita: Fisica Aplicada e Ingenieria Eléctri-
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ca. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Impartir docencia de «Fundamentos
de la Ingenieria Eléctrican, «Teoria de Circui-
tos I» y «Teoria de Circuitos ll» de Ingeniero
Técnico Industrial, especialidad Electricidad.
Clase de convocatoria: Concurso.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «En-
fermeria». Departamento al que esta adscri-
ta: Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud
Publica. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de «Enfer-
meria Comunitaria. Ecologia Humana:
Bioestadistica y Analisis Cualitativo de los
Problemas de Salud» de Diplomado en Enfer-
meria. Clase de convocatoria: Concurso.

12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la-que corresponde: «En-
fermerian. Departamento al que esta adscri-
ta: Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud
Publica. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de «Enfer-
meria Comunitaria ll» de Diplomado en En-
fermeria. Clase de convocatoria: Concurso.

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «En-
fermeria». Departamento al que esta adscri-
ta: Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud
Publica. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: Impartir docencia de «Cuida-
dos de Enfermeria en Situaciones de Urgen-
cias» de Diplomado en Enfermeria. Clase de
convocatoria: Concurso.

14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria. Area
de conocimiento a la que corresponde: «Ma-
tematica Aplicada». Departamento al que esta
adscrita: Matematicas. Actividades a realizar
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por quien obtenga la plaza: Impartir docen-
cia de «Fundamentos Matematicos de la In-
genierian y «KAmpliacion de Matematicas I» en
Ingeniero Técnico Industrial. Clase de convo-
catoria: Concurso.

2.2.4. Resolucion rectoral de 1 de
agosto de 2000 de la Universidad
de Huelva por la que se convocan a
concurso publico de méritos plazas
de profesores asociados clinicos

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley de Reforma Universitaria y de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento para la
contratacion de profesores aprobado al efec-
to, y con el «Concierto entre la Junta de An-
dalucia y la Universidad de Huelva para la
utilizacién de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y Docencian, ha resuelto con-
vocar Concurso Publico de Méritos para la
provision de plazas de Profesores Asociados
Clinicos que se relaciona en el anexo a esta
convocatoria, para desempefar las funciones
docentes que en cada caso se especifican.

El presente Concurso se regira por lo estable-
cido en la Ley de Reforma Universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, por el Reglamen-
to de contratacion de profesores de la Uni-
versidad de Huelva con el desarrollo de las
especificidades que contempla la tabla de afi-
nidades aprobada por el Departamento de
Enfermeria y Medicina Preventiva y Salud
Publica para el area de Enfermeria, y por las
siguientes Bases de la Convocatoria:

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Podran concurrir al presente Concurso
quienes teniendo plena capacidad de obrar,
reunan los requisitos generales exigidos por
la legislacion vigente: Ley de Reforma Uni-
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versitaria y Real Decreto 1200/86, de 13 de
junio (B.O.E. del 25) por el que se modifica y
completa el Real Decreto 898/85, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Univer-
sitario, (B.O.E. del 19 de junio).

1.2. La titulacion requerida sera la de Diplo-
mado en Enfermeria.

1.3. Deberan cumplir ademas las siguientes
condiciones:

1.3.1. Ser personal de Enfermeria con pla-
za en propiedad en la Institucion Sanita-
ria Concertada que corresponda.

1.3.2. Coincidencia horaria de la activi-
dad docente con el turno o actividad
asistencial.

1.3.3. Las tareas asistenciales estaran en-
cuadradas dentro del perfil docente.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1. La solicitud se efectuara mediante Instan-
cia-Curriculum debidamente cumplimentada,
segun modelo establecido por la Universidad
de Huelva, que se facilitara gratuitamente a
los interesados en las dependencias del
Rectorado de esta Universidad, debiendo pre-
sentar una solicitud por cada plaza.

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjun-
taran, documentalmente justificados, cuan-
tos méritos estimen oportunos en orden a la
adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Una vez finalizado el plazo de admision de
solicitudes no se admitiran nuevos méritos ni
podran justificarse los inicialmente expues-
tos y no documentados.

También se acompafiara resquardo acredita-
tivo del ingreso de 2.000 pts. que en concep-
to de derechos de participacion se hara efec-
tivo en la cuenta de la Universidad de Huelva
que figura en el correspondiente pagaré.

2.3. La titulacion requerida se acreditara me-
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diante fotocopia compulsada del titulo co-
rrespondiente, de conformidad con lo esta-
blecido por el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, publicado en el B.0.J.A n° 136 de 26-
10-95, o, en su caso, del justificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones extranje-
ras, debera acreditarse la correspondiente
homologacion por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Los restantes méritos seran documentados
mediante fotocopia; una vez efectuada la pro-
puesta de adjudicacion de la plaza, el candi-
dato propuesto sera requerido para la com-
pulsa de estos documentos.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo.
Sr. Rector de la Universidad de Huelva, y se
presentaran en el Registro General de esta
Universidad o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 17 de diciembre de 1998 (B.O.E. de
14.01.99), hasta el dia 17 de agosto de 2000.

2.5. Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, se hara publica a la mayor brevedad,
la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion en este ultimo caso,
de la causa de exclusion. Esta publicacion se
efectuara mediante exposicion de las corres-
pondientes listas en el tablon de anuncios de
este Rectorado. Contra esta Resolucidn los in-
teresados podran presentar reclamacion ante
el Exemo. Sr. Rector de la Universidad de Huelva
en el plazo de tres dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones, se pu-
blicaran, a la mayor brevedad posible, las lis-
tas definitivas de admitidos y excluidos, por
el procedimiento anteriormente mencionado.
Contra esta Resolucion, que agota la via ad-
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ministrativa, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante
la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de 2 meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion y previa puesta en
conocimiento de la interposicion del citado
recurso a este Rectorado (Art. 58 LJ.CA. y
110.3 LPA.C).

32 RESOLUCION DEL CONCURSO

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juz-
gados, previo informe del departamento, por
la Comision de Contratacion constituida de
conformidad con el articulo 11 del Reglamen-
to para la contratacién de Profesores de la
Universidad de Huelva, que estara compues-
ta ademas por un representante de cada uno
de los Centros Sanitarios Concertados.

Dichas comisiones haran publico el baremo
aprobado por esta Universidad, mediante el
cual juzgaran los méritos de los aspirantes,
asi.como las especificaciones al mismo.

3.2. La Comision resolvera el Concurso y pu-
blicara su resultado en el Centro. Contra es-
tas propuestas, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Rector de esta Universidad, en el plazo de un
mes a partir de su publicacion, sin que la in-
terposicion paralice el desarrollo de los tra-
mites del concurso.

42 DURACION DE LOS CONTRATOS

4.1. Con caracter general la duracién sera la
siguiente:

Iniciacion. Los efectos econdmicos y admi-
nistrativos del contrato nunca seran antes del
1° de octubre, y desde el primer dia habil si-
guiente a la firma del mismo, que debera efec-
tuarse a partir del décimo dia natural desde
la propuesta de adjudicacion de la plaza por
la Comision de Contrataciéon y como maximo
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en el plazo de diez dias desde la comunica-
cion al interesado de la adjudicacion de la
plaza, siempre que la propuesta de adjudica-
cion sea anterior al 1 de mayo.

Durante el plazo concedido al interesado para
la firma del contrato éste debera realizar to-
das las actuaciones administrativas necesa-
rias para la misma.

En ningun caso podran reconocerse ni retribuir-
se las incorporaciones a la docencia efectua-
das con anterioridad a los plazos indicados.

Terminacion. Hasta el 30 de septiembre de
2001, salvo en las plazas en las que se espe-
cifique otra duracion, con motivo de deter-
minados condicionantes.

4.2. Aquellas personas que obtengan alguna
de las plazas objeto de esta convocatoria, y
estén desempefiando otro puesto de trabajo,
deberan tramitar la correspondiente solicitud
de compatibilidad inmediatamente al acto de
la firma del contrato. La denegacion de la
misma por los 6rganos competentes para ello
supondria el cese automatico en la plaza que
como Profesor hubiera contratado.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.
ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORES
ASOCIADOS CLINICOS

N ° Orden:

DEPARTAMENTO DE ENFERM'ERI'A Y
MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA

AREA DE ENFERMERIA (255)
1 . 1 Profesor Asociado Clinico 3 horas.

P.D.: Practicas clinicas en el Complejo Hospi-
talario Juan Ramdn Jiménez (Hospital
Vazquez Diaz) en las siguientes unidades o
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servicios: Unidades de Hospitalizacion,
Quirofanos, Consultas Externas, Laboratorio,
E.C.G. y Rehabilitacion. Turno de mafana.

2.2.5 Resolucion Rectoral de 1 de
agosto de 2000 por la que se con-
vocan a concurso publico de mé-
ritos para la provision de plazas
de profesores ayudantes ( 1 con-
trato) y asociados

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dis-
puesto en los articulos 33, 34, y 39.5 de la
Ley de Reforma Universitaria y de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento para la con-
tratacion de profesores aprobado al efecto,
convoca Concurso Publico de Méritos para la
provision de plazas de Profesores Ayudantes
(1e" Contrato) y Asociados que se relaciona
en el anexo a esta convocatoria, para desem-
pefar funciones docentes y, en su caso, in-
vestigadoras en materias del Area de Conoci-
miento respectiva.

El presente Concurso se regira por lo estable-
cido en la Ley de Reforma Universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, en el Reglamen-
to para la contratacion de profesores de la
Universidad de Huelva y por las siguientes
Bases de la Convocatoria:

12 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Podran concurrir al presente Concurso
quienes teniendo plena capacidad de obrar,
reunan los requisitos generales exigidos por
la legislacion vigente: Ley de Reforma Uni-
versitaria y Real Decreto 1200/86, de 13 de
junio (B.O.E. del 25) por el que se modifica y
completa el Real Decreto 898/85, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Univer-
sitario, (B.0.E. del 19 de junio).

1.2. La titulacién requerida en cada caso sera
la siguiente:

NUMERO 12-13



BOLETIN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

a) Para plazas de Profesores Asociados ti-
tulo de Licenciado, Arquitecto o Ingenie-
ro Superior, salvo en el caso de plazas
adscritas a las Areas de Conocimiento es-
pecificas que determina la Orden Minis-
terial de 28 de diciembre de 1984 (B.O.E.
de 16 de enero de 1985), y aquellas otras
acordadas por el Consejo de Universida-
des, en desarrollo del articulo 35.1 de la
Ley de Reforma Universitaria, que se exi-
gira titulo de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico.

b) Para plazas de Ayudantes de Universi-
dad, titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior, y las condiciones exi-
gidas en el articulo 34 de la Ley de Refor-
ma Universitaria (acreditacion de haber
realizado los Cursos de Doctorado nece-
sarios para la lectura de la Tesis Doctoral
con expresa certificacion del numero de
créditos obtenidos asi como de tener re-
conocida la suficiencia investigadora, y
haber realizado un minimo de dos afos
de actividad investigadora. Dicha activi-
dad debera ser certificada por la Direc-
cion del Departamento correspondiente).

c) Para plazas de Ayudantes de Escuelas
Universitarias igual titulacion que la exi-
gida para las de Profesores Asociados.

22 PRESENTACION DE SOLICITUDES

2.1. La solicitud se efectuara mediante Instan-
cia-Curriculum debidamente cumplimentada,
seguin modelo establecido por la Universidad
de Huelva, que se facilitara gratuitamente a
los interesados en las dependencias del
Rectorado de esta Universidad, debiendo pre-
sentar una solicitud por cada plaza.

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjun-
taran, documentalmente justificados, cuan-
tos méritos estimen oportunos en orden a la
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adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Una vez finalizado el plazo de admision de
solicitudes no se admitiran nuevos méritos ni
podran justificarse los inicialmente expues-
tos y no documentados.

También se acompafara resqguardo acredita-
tivo del ingreso de 2.000 pts. que en concep-
to de derechos de participacion se hara efec-
tivo en la cuenta de la Universidad de Huelva
que figura en el correspondiente pagaré.

2.3. La titulacion requerida se acreditara me-
diante fotocopia compulsada del titulo co-
rrespondiente, de conformidad con lo esta-
blecido por el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, publicado en el B.0.J.A. n° 136 de 26-
10-95, o, en su caso, del justificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones extranje-
ras, debera acreditarse la correspondiente ho-
mologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Los restantes méritos seran documentados
mediante fotocopia; una vez efectuada la pro-
puesta de adjudicacion de la plaza, el candi-
dato propuesto sera requerido para la com-
pulsa de estos documentos.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo.
Sr. Rector de la Universidad de Huelva, y se
presentaran en el Registro General de esta
Universidad o por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 17 de diciembre de 1998 (B.O.E. de
14.01.99), hasta el dia 17 de agosto de 2000.

2.5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hara publica a la mayor breve-
dad, la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion en este
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ultimo caso, de la causa de exclusion. Esta
publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de
anuncios de este Rectorado. Contra esta Re-
solucion los interesados podran presentar re-
clamacion ante el Excmo. Sr. Rector de la
Universidad de Huelva en el plazo de tres dias
habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones, se pu-
blicaran, a la mayor brevedad posible, las lis-
tas definitivas de admitidos y excluidos, por
el procedimiento anteriormente mencionado.
Contra esta Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante
la sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
el plazo de 2 meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion y previa puesta en
conocimiento de la interposicion del citado
recurso a este Rectorado (Art. 58 LJ.CA. y
110.3 LPA.C).

RESOLUCION DEL CONCURSO

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juz-
gados por las Comisiones de Contratacion
constituidas de conformidad con el articulo
11 del Reglamento para la contratacion de
Profesores de la Universidad de Huelva, pre-
vio informe del departamento correspondien-
te.

Dichas comisiones haran publico el baremo,
aprobado por esta Universidad, mediante el
cual juzgaran los méritos de los aspirantes,
asi como las especificaciones al mismo.

3.2. Las Comisiones resolveran el Concurso y
publicaran su resultado en los respectivos
Centros. Contra estas propuestas, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector de esta Universi-
dad, en el plazo de un mes a partir de su pu-
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blicacion, sin que la interposicion paralice el
desarrollo de los tramites del concurso.

4: DURACION DE LOS CONTRATOS

4.1. Con caracter general la duracion sera la
siguiente:

Iniciacion. Los efectos economicos y admi-
nistrativos del contrato nunca seran antes del
1° de octubre, y desde el primer dia habil si-
guiente a la firma del mismo, que debera efec-
tuarse a partir del décimo dia natural desde
la propuesta de adjudicacion de la plaza por
la Comision de Contratacion y como maximo
en el plazo de diez dias desde la comunica-
cion al interesado de la adjudicacion de la
plaza, siempre que la propuesta de adjudica-
cion sea anterior al 1 de mayo.

Durante el plazo concedido al interesado para
la firma del contrato éste debera realizar to-
das las actuaciones administrativas necesa-
rias para la misma.

En ningun caso podran reconocerse ni retri-
buirse lasincorporaciones a la docencia efec-
tuadas con anterioridad a los plazos indica-
dos.

Terminacion. Hasta el 30 de septiembre de
2001, salvo en las plazas en las que se espe-
cifique otra duracion, con motivo de deter-
minados condicionantes.

4.2. Aquellas personas que obtengan alguna
de las plazas objeto de esta convocatoria, y
estén desempefando otro puesto de trabajo,
deberan tramitar la correspondiente solicitud
de compatibilidad inmediatamente al acto de
la firma del contrato. La denegacion de la
misma por los 6rganos competentes para ello
supondria el cese automatico en la plaza que
como Profesor hubiera contratado.

4.3. Conforme a lo dispuesto por la Junta de
Gobierno del dia 21 de abril de 1999 no se
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concederan Comisiones de Servicios por par-
te de la Universidad para Profesores de ense-
fianza Secundaria.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORES
AYUDANTES (1" CONTRATO) Y ASOCIADOS

N ° Orden:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
AGROFORESTALES

AREA DE BIOLOGIA CELULAR (050)

1. 1 Profesor Asociado Tipo | - 6 horas (3 h.
Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D.: Impartir practicas de asignaturas ads-
critas al area en la Facultad de Ciencias Ex-
perimentales.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA
DE LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS

AREA DE ECONOMIA APLICADA (225)

2. 1 Profesor Asociado Tipo | - 10 horas (5 h.
Docencia + 5 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas a la unidad docente de Estadistica y
Econometria en la Facultad de Ciencias Em-
presariales.

3. 1 Profesor Asociado Tipo | - TC
P.D. Impartir docencia de asignaturas adscri-
tas a la unidad docente de Estadistica y
Econometria en la Facultad de Ciencias Em-
presariales

4. 1 Ayudante de Escuela Universitaria
P.D. Impartir practicas de Microeconomia y
Macroeconomia en la Facultad de Ciencias
Empresariales

5. 1 Ayudante de Escuela Universitaria
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P:D. Impartir practicas de asignaturas adscri-
tas al area en la titulacion de Licenciado en
Ciencias Ambientales.

AREA DE ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

6. 1 Profesor Asociado
Tipo | - 6 horas (3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D. Impartir docencia de Estadistica en la Es-
cuela Universitaria de Relaciones Laborales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIE-
RA, CONTABILIDAD Y DIRECCION DE
OPERACIONES

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD (230)

7. 1 Ayudante de Escuela Universitaria

P.D.: Impartir practicas de Direccion de Ope-
raciones en la Facultad de Ciencias Empresa-
riales.

DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL,
PLASTICA, CORPORAL'Y SUS DIDACTICAS

AREA DE MUSICA (635)
8. 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area en la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

DEPARTAMENTO DE FiS!CA APLICADA E
INGENIERIA ELECTRICA

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA (535)
9-10. 2 Profesores Asociados Tipo | - TC

P. D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area en la Escuela Politécnica Supe-
rior.

AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS (590)
1. 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscri-
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tas al area en la Escuela Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA I
AREA DE HISTORIA CONTEMPORANEA (450)

12. 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscri-
tas al area en la Facultad de Humanidades.

13. 1 Profesor Asociado Tipo | - 10 horas

(5 h. Docencia + 5 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscri-
tas al area en la Facultad de Humanidades.

DEPARTAMENTO DE INGENIERI'A' ELEC-
TRONICA, DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
AUTOMATICA

AREA DE INGENI[ERiA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA (520)

14. 1 Ayudante de Escuela Universitaria

P.D.: Impartir practicas de asignaturas adscri-
tas al area en la Escuela Politécnica Superior.

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS (570)

15. 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscri-
tas al area en la Escuela Politécnica Superior.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
AREA DE FILOLOGIA INGLESA (345)

16. 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de Filologia Inglesa:
Lengua Inglesa en la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
AREA DE ENFERMERIA (255)

17. 1 Profesor Asociado
Tipo | - 6 horas (3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)
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P.D.: Impartir docencia de Enfermeria Psiquia-
trica y de Salud Mental en la Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS
AREA DE FILOLOGIA ALEMANA (320)

18. 1 Profesor Asociado Tipo | - 6 horas

(3 h. Docencia + 3 h. Tutoria)

P.D.: Impartir docencia de asignaturas ads-
critas al area en la titulacion de Diplomado
en Turismo.

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA (335)

19 1 Profesor Asociado Tipo | - TC

P.D.: Impartir docencia de Lengua Francesa y Di-
dactica del Francés en las Facultades de Ciencias
de la Educacion y de Ciencias Empresariales.

2.2.6. Resolucion de 4 de septiem-
bre de 2000 de la Universidad de
la Universidad de Huelva, por la
que se convocan para su provi-
sion mediante el sistema de pro-
mocion interna plazas vacantes del
grupo IIL

De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21 del Il Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y previo acuerdo entre la Gerencia
de la Universidad y el Comité de Empresa, se
aprueba la convocatoria para la provision
mediante promocion interna de las plazas
vacantes del Grupo Ill del Personal Laboral
de Administracion y Servicios que figuran en
el Anexo adjunto, convocatoria que se regira
por las siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA: Se convocan para cubrir en pro-
piedad las plazas de Personal Laboral de la
Universidad de Huelva detalladas en los
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Anexos a estas bases generales.

SEGUNDA: La presente convocatoria se regi-
ra por lo previsto en las Bases y Anexos co-
rrespondientes vy, en su defecto, por lo esta-
blecido en el lll Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y Estatutos de la Universidad
de Huelva.

TERCERA: Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador fijo o trabajadora fija de la
Universidad de Huelva, con independencia de
la categoria profesional que ostente.

2. Poseer o estar en condiciones de obtener
la titulacidn o condiciones requeridas para el
puesto que se aspira.

3. A efectos de equiparacion con las
titulaciones exigidas, la experiencia laboral
se establece, previo acuerdo de Gerencia y
Comité de Empresa como 24 meses de traba-
jo efectivo en la Universidad de Huelva en
cualquiera de las categorias profesionales.

4. Aguellos que, independientemente de los
anteriores, se establezcan en los Anexos co-
rrespondientes.

Los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud que le sera facilitada por la Sec-
cion de PAS, dirigida al Execmo.Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva y pre-
sentada en el Registro General de esta Univer-
sidad, sito en C/ Doctor Cantero Cuadrado, n°
6, acompafando a la misma, documentacion
justificativa de los méritos alegados.

Habra de presentarse una solicitud por cada
una de las plazas solicitadas. El plazo de pre-
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sentacion de instancias sera de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en los Ta-
blones de Anuncios, TPS y correo electrdnico.

Los derechos de participacion para cada
una de las plazas ofertadas en el proceso se-
lectivo sera de 2.500 ptas.

Dicha cantidad sera ingresada en la Ofi-
cina Principal o en alguna de las sucursales
de EL MONTE CAJA DE HUELVA Y SEVILLA.
Clave de entidad: 2098, Clave de sucursal:
0068.1 a nombre de la Universidad de Huelva,
indicando «Proceso Selectivo Promocion In-
terna Personal Laboral Grupo IlI».

El pago del mismo se justificara median-
te cumplimentacién y sellado por la entidad
Bancaria de la parte inferior de la instancia
destinada a tal efecto.

La falta de justificacion del abono de de-
rechos de examen, determinara la exclusion
de los aspirantes, en ningun caso, la presen-
tacion y pago en la entidad Bancaria, supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud ante el or-
gano correspondiente.

QUINTA: Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes, se publicara en los Tablones
de Anuncios de los Centros, Rectorado y en
aquellos otros lugares que se estime oportu-
nos, para garantizar la maxima difusion en-
tre el personal, Resolucion de la Universidad
de Huelva con la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, en la que cons-
tara nombre y apellidos de los candidatos v,
en su caso, causa de la exclusion. Contra esta
Resolucion se podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de 10 dias naturales.

SEXTA: Los Tribunales de Valoracion estaran
compuestos por:
PRESIDENTE: El Excmo. Sr. Rector o persona
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en quien delegue.

VOCALES: Dos miembros de la Administracion
Universitaria, nombrados por el Rector y dos
miembros designados por el Comité de Em-
presa.

SECRETARIO: Actuara como secretario, con
voz y sin voto, un miembro del Personal de
Administracion y Servicios, adscrito al Servi-
cio de Recursos Humanos.

Los miembros de los Tribunales de Valoracion
deberan tener al menos el nivel de titulacion
requerido para el acceso al correspondiente
grupo del Convenio, o pertenecer al mismo
grupo o superior del que corresponda la pla-
za convocada.

En el caso de que no forme parte del Tribunal
ninglin miembro del Comité de Empresa éste
podra designar a uno de sus miembros para
que asista a las reuniones del tribunal como
observador. Este observador no forma parte del
Tribunal y se limitara a presenciar las sesiones
del mismo, en ningun caso tendra derecho a
voto y estara sujeto a las mismas obligaciones
y responsabilidades que los miembros del tri-
bunal en cuanto a la confidencialidad de las
actuaciones del mismo.

Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusar-
los cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el Capitulo Ill del Titulo Il de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, siendo el régimen de reunio-
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nes y tomas de decisiones el requlado por la
citada norma.

Los Tribunales Calificadores quedaran
facultados para resolver las dudas que pu-
dieran surgir de la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, asi como para incorporar espe-
cialistas en las pruebas cuyo contenido re-
quiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos. Tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto.

SEPTIMA: En cualquier momento los Tribu-
nales podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, debiendo pro-
poner la exclusion de los mismos en el caso
de que tuviera conocimiento de que no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesa-
do y comunicando al Rector de la Universi-
dad las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a los efectos procedentes.

OCTAVA. El calendario del inicio de los ejer-
cicios que no sera antes de 45 dias naturales
desde la publicacion de la convocatoria, se
publicara en los Tablones de Anuncios de los
Centrosy Rectorado, junto con la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos, la composi-
cion del Tribunal Calificador, asi como fecha,
horay lugar del 1° ejercicio. Entre la publica-
cion de dicho calendario y la realizacion de
los ejercicios, deberan transcurrir al menos 3
dias habiles.

Para la realizacion de los ejercicios en las que
el aspirante tenga que actuar individualmen-
te, se comenzara por el primer aspirante que
figure en la lista de admitidos.

NOVENA: El sistema de provision de las pla-
zas serda el de Concurso-Oposicion.

El sistema de Concurso-Oposicion consistira
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en la sucesiva celebracion, como parte del
proceso selectivo, de una fase de oposicion
en la que se realizara dos ejercicios para de-
terminar la aptitud de los aspirantes y basa-
dos en el temario y en las funciones de la
plaza, Anexo Il, y de una fase de concurso
tras la superacion de los ejercicios, en la que
se calificaran con caracter general los méri-
tos de los aspirantes, conforme al baremo
establecido en el Anexo | y en lo determinado
en cada una de las plazas.

Cada uno de los ejercicios que se celebren en
la fase de oposicion, sera eliminatorio y cali-
ficado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del se-
gundo ejercicio sera determinado por el Tri-
bunal.

La calificacion global de esta fase de oposi-
cion se determinara por la suma de puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en cada
uno de los ejercicios.

En el sistema de Concurso-Oposicion la cali-
ficacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases.

En caso de empate se atendera a la mayor
nota en la fase de oposicion, en sequndo lu-
gar a la mayor puntuacion en antigliedad y
en tercer lugar se resolvera a favor del candi-
dato que obtuvo antes la categoria profesio-
nal desde la que participa. De persistir el em-
pate se resolvera finalmente a favor del can-
didato que obtuvo mejor lugar en el proceso
selectivo de acceso a dicha categoria.

DECIMA: No obstante lo dispuesto en la base
primera, por necesidades de los servicios, se
podra ampliar el numero de vacantes
ofertadas con aquellas que pudieran produ-
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cirse por finalizacion de procesos de promo-
cion interna. A este respecto, la ampliacion
de dichas plazas debera ser efectuada por el
Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Huelva
y no supondra nuevo plazo de presentacion
de solicitudes. De haber concluido el proceso
selectivo requlado en el presente reglamen-
to, el Tribunal de Valoracion sera nuevamen-
te convocado a fin de realizar nueva propuesta
de aprobados.

El baremo, que con caracter general regi-
ra en las diferentes convocatorias sera el es-
tablecido en el Anexo I.

UNDECIMA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en los Tablones de Anuncios del
Rectorado la relacion provisional de aspirantes
por orden de puntuacion, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nu-
mero de plazas convocadas, teniéndose en cuenta
a este respecto lo previsto en la base Décima.

El plazo de reclamaciones ante la rela-
cion provisional de aspirantes sera de diez
dias. Unavez finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal elevara la relacion definitiva de aspiran-
tes, junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspiran-
te o aspirantes por orden de puntuacion, al
Rector de la Universidad de Huelva para la
formalizacion de los correspondientes nom-
bramientos.

La prioridad para la eleccion del destino
vendra determinada por el orden de la califi-
cacion final obtenida una vez sumados los
puntos de Concurso y Oposicion.

ANEXO |

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
(Maximo 1 punto)

Se entendera por experiencia profesional el
desempefio de un puesto de trabajo cuya
aptitud profesional, titulacion y contenido
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general de la prestacion sea la exigida en la
plaza a la que se aspira.

Sélo podra ser valorada la experiencia acre-
ditada en los ultimos cinco afios.

a) En puestos de trabajo igual desempefiado
en la Universidad 0,10 puntos/mes completo.

Debera acreditarse mediante certificacion
expedida por el Servicio de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Huelva con especifi-
cacion del ambito a que se refiere.

b) En puestos de trabajo igual en Adminis-
traciones Publicas no universitarias 0'05 pun-
tos/mes completo.

Debera acreditarse mediante certificacion
expedida por los respectivos organos de la
Administracion con competencia en materia
de personal, donde constara el nombre del
puesto de trabajo ocupado con expresion del
tiempo desempenado.-

2. EXPERIENCIA EN EL AREA.
(Maximo 2 puntos)

Los participantes cuya categoria profesional
definitiva esté incluida en el mismo area de
actividad a la que pertenece la plaza solici-
tada se les contabilizara por cada mes com-
pleto de servicio reconocido en la Universi-
dad de Huelva en el area de la plaza a que
aspira 0'05 puntos por mes.

3. TITULACION (Maximo 1 punto )

Por cada titulacion académica oficial supe-
rior a la exigida en la convocatoria 0,25 pun-
tos por cada nivel superior.

4. CURSOS (Méaximo 2 puntos )

Se valoraran los cursos especificos relacionados con
el contenido técnico del puesto al que se aspire,
impartidos por Centros Oficiales, computandose a
razon de 0'01 cada hora de curso.

A efectos de su valoracion, que se producira
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de forma diferenciada con relacion al puesto
solicitado, se efectuara la suma total de ho-
ras de aquellos cursos que retnan los requi-
sitos exigidos.

Si el candidato posee varios cursos que ver-
sen sobre idéntica materia, excepto los que
sean continuacion, solo se valorara el de ma-
yor duracion y en el supuesto de tener la mis-
ma, so6lo se valorara uno de ellos. Aquellos
cursos que no tengan suficientemente acre-
ditados el numero de horas de duracidon o
aquellos Cursos en los que la documentacion
justificativa no permita determinar la rela-
cion con las funciones a desarrollar en la ca-
tegoria en la que se participa, se valorara a
criterio del Tribunal de Valoracién sin que
pueda superar 0,15 puntos.

No seran valorables los cursos impartidos en
jornada laboral ni aquellos cursos en los que
no se haya superado la evaluacion final, de
existir ésta.

La Comision podra denegar la valoracion de
aquellos cursos cuyo nivel no se estime suficiente
0 cuyo contenido no sea vigente o aplicable en
el desempefio de las funciones del puesto.

5. ANTIGUEDAD (Maximo 3,5 puntos)

Se considerara el tiempo de servicios recono-
cidos al trabajador a efectos del computo de
trienios, valorandose a razon de 0,24 puntos
por afio completo en la Administracion Uni-
versitaria o fraccion correspondiente a me-
ses completos y 0,12 puntos por afio comple-
to en otras Administraciones Publicas o frac-
cion correspondiente a meses completos.

6. OTROS MERITOS (Maximo 0,5 puntos)

El Tribunal podra valorar otros méritos (otras
titulaciones académicas, experiencia acredi-
tada en otros trabajos de la Administracion
Publica o empresa privada relacionada con la
plaza a que se aspira, publicaciones, comuni-
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caciones, ponencias, becas, ayudas y premios recibidos, cursos impartidos etc.) que se aporte
por los aspirantes y que no estén incluidos en los distintos apartados del presente baremo,
siempre que tengan relacion directa con el perfil de la plaza.

PLAZAS PROMOCION INTERNA GRUPO I

Azas
CATEG ORIA SPECIALIDAD PLAZAS CODIGO| TEMARIO
COORDINADOR -
OE SERVICICS 3 1 Temang 1
ENCARGADD 3 2 Temarin 2
DE EQUIFD ~EImAng =
TEC.ESF. DE
:ﬁ% ] 3 Temaria 3
MUSEDS _ _ _
EETDE NG, QUIMICA, QUIM. FiSICA ¥ | " Temars d
DPTO. CC. ACROFDRESTALES. 2 s Temaria 5
DPTO. CC )
£ CROFORESTALES (EXPERIMENTALES) ! § | Tewenac
TEC.ESP. DE  l;hemo FiSICA AFLICADA 1 7 ——
LABORATORIO .
(CENTROS % DPFTO. GEOLOGIA 1 a2 Temario 3
DIFTCG )
ﬂ? ING. ELECT. DE SIST. INFORM. ¥ ) s T 9
Eﬂm ING. MINERA, MECAMNICA Y 1 10 Teenarin 100
DFTO QUIMICK ¥ CC. DE LOS 1 | 1 |Temmen
TEC.ESF. DE UMIDAD AMALISIS QUINMICOS 1 12 Temaro 12
LABORATCORIO Q
(SERV. GRLES ) |WMIDAD MICROSCOFIA ELECTRONICA 1 13 Ternario 13
TEC.ESF. DE
S'mmmm 1 14 7 4
PLUBLICACIONES
TEC. ESFEC.
SERV . TEC.
DBRAS, EQUIP 2 15 Temano 15
¥ MANT.
TECHICO LCTIVIDADES 1 16 Temario 16
ESFECIALISTA  [TNFORMACION 1 17 Ternaria 17
[TECHICO
ESPECIALISTA 2 18 | Temasio 18
DE DEPCRTES
TOTAL PLAZAS 47
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3.2. CLAUSTRO
CONSTITUYENTE

3.2.1 Concesion de la Medalla de
la Universidad de Huelva a los
maestros de la Provincia de
Huelva, en agradecimiento por los
largos afios de participacion en los
programas de practicas de estu-
diantes de Magisterio, contribu-
yendo a la mejor formacion de
nuestros titulados y a la capaci-
tacion de los profesionales de la
ensefianza. (aprobada en sesion
ordinaria del Claustro Universita-
rio de 28 de septiembre de 2000)

3.2.2 Concesion de la Medalla de
la Universidad de Huelva a D.
Diego Vazquez Capelo, como re-
conocimiento a su desinteresada
dedicacion a la Universidad de
Huelva, especialmente notable
durante el desemperio de las fun-
ciones de Delegado del Consejo de
Alumnos y Representantes de la
Universidad de Huelva. (aproba-
da en sesion ordinaria del Claus-
tro Universitario de 28 de sep-
tiembre de 2000)

3.2.3. Concesion de la Medalla de
la Universidad de Huelva al Prof.
Dr. Manuel Ortigueira Bouzada, en
agradecimiento por el firme apo-
yo manifestado a nuestros centros
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durante los primeros afos de fun-
cionamiento del Colegio Univer-
sitario de La Rabida, germen de
la actual Universidad de Huelva.
(aprobada en sesion ordinaria del
Claustro Universitario de 28 de
septiembre de 2000)

3.2. 4.- Concesion de la Medalla
de la Universidad de Huelva al
Coro Lirico de Huelva, en agrade-
cimiento por su colaboracion a la
celebracion de los actos académi-
cos de la Universidad de Huelva,
contribuyendo a su mayor brillan-
tez y solemnidad. (aprobada en
sesion ordinaria del Claustro Uni-
versitario de 28 de septiembre de
2000)

3.2. 5. Concesion de la Medalla de
la Universidad de Huelva al Prof.
Dr. Juan Manuel Campos Carrasco,
como reconocimiento a su dedi-
cacion a la Universidad de Huelva,
especialmente al frente del
Vicerrectorado de Investigacion y
Tercer Ciclo, que permitio la rea-
lizacion de importantes logros
para toda la comunidad universi-
taria. (aprobada en sesion ordina-
ria del Claustro Universitario de
28 de septiembre de 2000)
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3.3 JUNTA DE GOBIERNO

3.3.1 Delegacion de competencia
en el vicerrector de relaciones
Institucionales y Extension cultu-
ral para la aprobacion y firma de
los convenios de practicas en em-
presas, con posterior toma de ra-
zon a la Junta de Gobierno (apro-
bado en Junta de Gobierno de 22
de septiembre de 2000)

3.3.2 Convenios a suscribir por la
universidad de Huelva (aprobados
en Junta de Gobierno de 22 de
septiembre de 2000)

® Convenio Marco de cooperacion mu-
tua ente la Universidad de Huelva -
Espafia y la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga -
Ayacucho Peru.

e (Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Huelva y el Hotel NH
Luz de Huelva.

® Adenda al Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Economia y Ha-
cienday la Universidad de Huelva para
la realizacion de diversos trabajos, in-
tegradas en el Programa Operativo
INTERREG Il ESPANA - PORTUGAL.

e Prérroga del Convenio Especifico sus-
crito por la Universidad de Huelva con
la Universidad Columbia de Paraguay
para la imparticion de un Programa
de Doctorado en Ciencias de la Em-
presa, firmado el 5 de junio de 1997,
con efectos retroactivos desde el co-
mienzo del bienio 2000-02, modifi-
cando su Clausula Sexta.
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Convenio entre el Patronato Munici-
pal de Desarrollo Local y Turismo del
Ayuntamiento de Huelva y el Obser-
vatorio Local de Empleo de la Univer-
sidad de Huelva.

Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Asociacion Hispano-Lusa ANAS
y el Observatorio Local de Empleo de
la Universidad de Huelva.

Acuerdo Marco de Colaboracién en-
tre el Instituto de Desarrollo Regional
Fundacion Universitaria y el Observa-
torio Local de Empleo de la Universi-
dad de Huelva.

Acuerdo de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad de
Sevilla, dentro del Proyecto "“Territo-
rio y Patrimonio. Reconocimiento ba-
sico, diagndstico y avance de propues-
tas para la correcta integracion del
ambito de influencia de la Cuenca del
Guadiamar en el Proyecto de Corre-
dor Verde" |.Patrimonio arqueoldgico
e historico-artistico y Adenda al mis-
mo proyecto relativo a la aplicacion
del IVA.

Acuerdo de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad de
Sevilla, dentro del Proyecto “Territo-
rio y Patrimonio. Reconocimiento ba-
sico, diagndstico y avance de propues-
tas para la correcta integracion del
ambito de influencia de la Cuenca del
Guadiamar en el Proyecto de Corre-
dor Verde" Il.Patrimonio etnoldgico y
Adenda al mismo proyecto relativo a
la aplicacion del IVA.

Acuerdo de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad de
Sevilla, dentro del Proyecto “Territo-
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rio y Patrimonio. Reconocimiento ba-
sico, diagndstico y avance de propues-
tas para la correcta integracion del
ambito de influencia de la Cuenca del
Guadiamar en el Proyecto de Corre-
dor Verde" lll.Accion participativa y
Adenda al mismo proyecto relativo a
la aplicacion del IVA.

e Acuerdo de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad
de Sevilla, dentro del Proyecto "Estu-
dio de elementos trazas en los suelos
de Andalucia: provincia de Huelva y
Cadiz" y Adenda al mismo proyecto
relativo a la aplicacion del IVA.

e Acuerdo de Colaboracion entre la Uni-
versidad de Huelva y la Universidad
de Sevilla, dentro del Proyecto “Estu-
dio de elementos trazas en los suelos
de Andalucia: provincia de Sevilla, Ma-
laga y Coérdoba" y Adenda al mismo
proyecto relativo a la aplicacion del
IVA.

e Convenio entre |la Direccion General
de Universidades y la Universidad de
Huelva.

e Convenio entre el Instituto Andaluz de
la Mujer y la Universidad de Huelva.

e Adhesion al Convenio de Practicas de
Empresa:

RAMOS BANDO, S.L.

® Anexos:

RAMOS BANDO, S.L.

Titulacion: Ldo. Ciencias Empresariales.
Duracion: 6 meses.

Plazas: 1

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE
Titulacién: Ldo. Ciencias Empresariales.
Duracion: 2 meses
Plazas: 3.
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e Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y
HIPERCOR, RENDELSUR, CRUZCAMPO
Y ONO.

e Convenio de Cooperacion entre la Uni-
versidad de Huelva y otras y la UNI-
VERSIDAD DE PALERMO.

® Convenio Especifico entre la Univer-
sidad’de Huqlva y el HOSPITAL JUAN
RAMON JIMENEZ.

e Convenio Marco de Colaboracion en-
tre la Universidad de Huelva y la ASO-
CIACION AGRARIA DE JOVENES AGRI-
CULTORES.

Adhesidn al Convenio de Practicas de Empresa:
- ODIEL PRESS, S.L.

- MANCOMUNICAD DE MUNICIPIOS VALLE
DEL GUADIATO.

- INSTITUTO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
ONUBA, S.L. (INTO).

- FUNDACION DONANA-21.

Puesta en conocimiento de los siguientes
Anexos:

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE:

Titulacién:  Ing. Técnico de Informatica de
Gestion.

Duracidon: 2 meses.

Plazas: 1 (Prorroga).

EGMAHSA:

Titulacidn: Ing. Técnico Forestal.

Duracidon: 1 mes.

Plazas: 4

ODIEL PRESS, S.L::

Titulacion: Licenciado en CC. Empresariales.
Duracion: 6 meses

Plazas: 4
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE
GUADIATO:

Titulacién: Diplomatura de Trabajo Social.
Duracion: 6 meses
Plazas: 1

INSTITUTO NUEVAS TECNOLOGIAS ONUBA,
S.L. (INTO):

Titulacion: Licenciado en CC. Empresariales.
Duracion: 6 meses.
Plazas: 1

FUNDACION DONANA 21

Titulacion: Ing. Técnica de Informatica.
Duracion: 6 meses.
Plazas: 1

3.3.3 Contratos a suscribir por la
Universidad de Huelva en el mar-
co de los articulos 11/45 de la Ley
de Reforma Universitaria (apro-
bados en Junta de Gobierno de 22
de septiembre de 2000)

e Contrato relativo al articulo 11/45 LRU
a suscribir entre el Prof.. Dr. D. Alber-
to Nuviala y la Diputacion Provincial
de Huelva (Area de Deportes)

e Contrato relativo al articulo 11/45
LRU a suscribir entre el Prof. Dr. D.
Juan Campos Carrasco y el Conjunto
Arqueoldgico de Italica.

e Contrato relativo al articulo 11/45 LRU
a suscribir entre el Prof. Dr. D. Fran-
cisco Borja Barrera y Construcciones
Bellido.

e Contrato relativo al articulo 11/45 LRU
a suscribir entre el Prof. Dr. D. José
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Luis Lazaro Sanchez y el consejo Eco-
nomico y Social

e Contrato relativo al articulo 11/45 LRU
a suscribir entre el Prof. Dr. D. Fran-
cisco Gomez Toscano y Delegacion
Provincial de Cultura de Huelva

e Contrato relativo al articulo 11/45 LRU
a suscribir entre el Prof. Dr. D. José
Luis Gémez Ariza y Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia.

e Contrato relativo al articulo 11/45 LRU
a suscribir entre el Prof. D. Juan Car-
los Fernandez Caliani y la Universi-
dad de Sevilla

3.3.4 Convalidacion de la resolu-
cion de la Comision de Investiga-
cion sobre ayudas a grupos de in-
vestigacion (aprobada en Junta de
Gobierno de 22 de septiembre de
2000)

La Comision de Investigacion en su sesion del
dia 10 de julio de 2000, adoptd, entre otros, el
acuerdo de dar caracter opcional al punto 1.1.

de la convalidacion de ayudas a grupos de in-
vestigacion recogido en el VIl Plan Propio.

3.3.5 Designacion de la Sala de
lectura de la Biblioteca Universi-
taria como “Sala Profesora Auro-
ra Ledon” (aprobada en Junta de
Gobierno de 22 de septiembre de
2000)
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