ANEXO Il

MODELO DE ADENDA A GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones CODIGO: 515109107

Curso ‘ 12 ‘ Cuatrimestre segundo
Adaptacion del temario a la Docencia Online
Ninguna

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se indicard de forma clara qué actividades formativas y metodologias docentes presenciales
serdn sustituidas por las nuevas actividades formativas y metodologias en formato no
presencial

Las sesiones tedricas presenciales se sustituyen por sesiones tedricas impartidas a través de la
aplicacién Zoom, mediante el icono fijo disponible en la seccién central de la plataforma Moodle. Las
presentaciones en power point de los temas impartidos, se facilitaran en la seccién correspondiente
de esta plataforma, una vez acabe cada tema, con informacién y actividades complementarias que
facilitan la compresion y aprendizaje del contenido.

Las sesiones practicas, previstas en la Guia académica, se respetaran utilizando la aplicacién Zoom para
la explicacién de la realizacién y seguimiento de las mismas. Las directrices para su elaboracion, han
sido ademas descritas en diferentes plataformas de comunicacidén que se comparte con los alumnos.

Las tutorias, individuales o grupales, se realizaran en el horario previsto o, en horario acordado entre
profesor-alumno, a través de la aplicacién Zoom.

Adaptacion de sistemas de evaluaciéon

Se indicardn de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, los sistemas de
evaluacion online que sustituyen a los presenciales definidos con anterioridad en la Guia
Docente. Los sistemas de evaluacion a utilizar deben ser seleccionados entre los aqui indicados
y que se encuentran explicados de forma detallada en los apartados 4 y 5 del Anexo | “Pautas
a seguir para la adaptacion de la evaluacion a la modalidad de docencia online” de esta
Instruccion.

La evaluacién continua online:

5 pruebas objetivas tipo test: Cada una consta de 6 preguntas de 3 alternativas. El alumno debe

contestar bien 4 para considerar la prueba superada, los errores no restan. Supone el 40% de la nota.
7 documentos de trabajo: 3 individuales y 4 grupales sobre los contenidos teérico-practicos.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
40%

Prueba objetiva (tipo test)

60%
Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

Evaluacidn unica final presencial indicada anteriormente serd sustituida por:

Evaluacion unica final:

La evaluacidn Unica final se realiza en un solo acto académico que incluira 2 pruebas:

a) Una prueba objetiva tipo test de 60 preguntas con 3 alternativas de respuesta. Siendo necesario
conseguir un 60% de aciertos para superar la prueba (3 puntos sobre 6). Supondra el 60% de la nota.




b) Una prueba escrita de respuestas abiertas con 5 preguntas cortas sobre el contenido practico. Sera
necesario obtener una puntuacion de 2 sobre 4 para considerar la prueba superada. La nota final sera
la suma de ambas pruebas. Supondra el 40% de la nota.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE (%)
60

Prueba objetiva (tipo test)

40
Prueba escrita de respuesta
abierta




