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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Introduccién a la psicologia del trabajo y de las organizaciones. Cultura y clima en las
organizaciones. Estrategias de cambio y desarrollo organizacional. Procesos psicosociales en el
trabajo y en las organizaciones.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Introduction to the psychology of work and organizations. Culture and climate in organizations.
Strategies for change and organizational development. Psychosocial processes at work and in
organizations.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La complejidad del trabajo lo ha convertido en objeto de estudio desde multiples disciplinas
cientificas (economia, derecho, sociologia, psicologia, etc.). Desde la perspectiva psicolégica el
trabajo ocupa un rol central en la vida de las personas cumpliendo una serie de funciones
psicosociales positivas para los individuos, convirtiéndose asi no sélo en fuente de satisfaccién de
necesidades econdmicas, sino también psicosociales (permite los contactos sociales, genera
oportunidades de nuevos aprendizajes, proporciona estatus y poder, etc.).

Los aspectos psicosociales implicados en la actividad laboral son numerosos, encontrando diversos
fendmenos, como motivacidn, satisfaccion laboral, cultura y clima, rendimiento grupal, que
obedecen a una larga tradicién de estudios dentro del campo de la psicologia del trabajo y de las
organizaciones.

Durante las ultimas décadas, se estan produciendo importantes cambios sociales, tecnolégicos,
econdmicos, politicos y culturales que estan planteando fuertes transformaciones en la actividad
laboral, en las formas organizativas que la estructuran y en los mercados laborales. La inclusion de
la Psicologia de las Organizaciones junto a la Psicologia del Trabajo se debe, entre otras razones, a
que la actividad laboral se suele realizar casi en la totalidad de los casos en una estructura
organizativa. Fendmenos tales como la cultura, las Estrategias de desarrollo organizacional, etc,
cobran pues una importancia vital para el estudio del trabajo como Fendémeno desde una
perspectiva de interaccion del individuo con su entorno.

2.2 Recomendaciones

Asistencia a los cursos o actividades transversales recomendados para el curso 2022/2023 desde el
centro y que aparecen incluidos en los horarios de clase de cada cuatrimestre.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

1.Conocer el campo de estudio y de intervencién de la psicologia del trabajo y de las
organizaciones.

2.Comprender los procesos psicosociales mas relevantes implicados en el @mbito laboral.
3.Aplicar estrategias de desarrollo organizacional

4.Analizar el papel que juegan la cultura y el clima de la organizacidn sobre el comportamiento
organizacional

5.Ser capaz de sintetizar las principales teorias y modelos sobre la motivacion y la satisfaccion
laboral.

6.Evaluar el papel que juegan los distintos tipos de liderazgo sobre la eficacia grupal.

7.Comprenderlaperspectivapoliticaenlas organizaciones.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE15: Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién.

CES5: Aplicar el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG14: Trabajo en Grupo.
CG10: Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religiédn, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.

- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.
- Preparacién de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Exposicién y debate.

- Tutorias especializadas.

- Controles de lecturas obligatorias.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Las clases consistiran basicamente en temas impartidos por el profesor, dedicados a la exposicién
de los contenidos tedricos y a la resolucién de problemas o ejercicios. A veces el modelo se
aproximara a la leccién magistral y otras, sobre todo en los grupos reducidos, se procurara una
mayor implicacién del alumno. Las clases con ordenador permitirdn, en unos casos, la adquisicién
de habilidades practicas y, en otros, servirdn para la ilustracién inmediata de los contenidos
tedricos-practicos, mediante la comprobacién interactiva o la programacion. Todas las tareas del
alumno (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...)
seran orientadas por el profesor en las sesiones de tutoria en grupo reducido. Con respecto a las
tutorias individualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes para discutir




cuestiones concretas en relacién con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad
del alumno o grupo de alumnos relacionada con la asignatura.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES. CULTURAY
CLIMA EN LAS ORGANIZACIONES

Temal. Funciones psicosociales del trabajo y valores laborales.

Funciones psicosociales del trabajo. El significado del trabajo. Centralidad del trabajo y normas
sociales acerca del trabajo. Valores laborales y metas laborales.

Tema 2. La organizacién: cultura y clima.

Organizaciones y trabajo. El concepto de organizacion. Estructura de la organizacién. La cultura de
la organizacién: concepto y funciones. Modelos y dimensiones de cultura organizacional. Concepto
y dimensiones del clima organizacional. Medicion del clima.

BLOQUE II:LA EFECTIVIDAD EN ELTRABAJO: MOTIVACION Y SATISFACCION LABORAL. ESTRATEGIAS
DE CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. EL PODER Y LA CONDUCTA POLITICA EN LAS
ORGANIZACIONES.

Tema 3. Motivacion y satisfaccion laboral.

La naturaleza y el proceso de la motivacion. Teorias de contenido y de proceso sobre motivacién
laboral. Satisfaccion laboral y compromiso organizacional.

Tema 4. Desarrollo organizacional.

Los procesos de cambio en las organizaciones. El cambio tecnoldgico. Factores facilitadores e
inhibidores del cambio. Desarrollo organizacional y liderazgo. Perspectivas tedricas sobre el
liderazgo.

Tema 5. El poder y la conducta politica en las organizaciones.
Definiciones de poder. Las bases de poder y sus fuentes. Estrategias y tacticas politicas.

BLOQUE I1l: EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO: EQUIPOS DE TRABAJO Y
COMUNICACION EN LAS ORGANIZACIONES.

Tema 6. Los grupos en las organizaciones.

Los grupos como unidades basicas de las organizaciones. Funciones de los grupos. Tipologia de
grupos: grupos formales e informales. La evolucidn de los grupos. La estructura grupal y las normas
grupales. El pensamiento grupal.

Tema 7. Comunicacion y trabajo en equipo.

La formacidén y el desarrollo de equipos de trabajo. Rendimiento y productividad grupal. El proceso




de comunicacion. Funciones de la comunicacidén. Tipos de comunicacién en las organizaciones.
Barreras en la comunicacién.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

* La evaluacidn de la asignatura se realizara conforme a la siguiente distribucion: el 50% de la nota
se obtendran mediante examen y el 50% a través de las actividades académicas dirigidas.

En cuanto al examen, éste versara sobre los contenidos tedricos y practicos desarrollados a lo largo
de la asignatura. Sera necesario obtener una nota de 2,5 sobre el total de 5 para superar la prueba.
El examen constard de 40 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras
claves, respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar respuesta. Los errores restaran. No
esta permitido el uso de relojes inteligentes durante la realizacién del examen.

Las actividades académicas dirigidas tendran un valor de 5 puntos. Cuatro actividades grupales
que requeriradn la entrega de un informe que se puntuara sobre 1y 1 punto por la participacién,
(0,25 por cada actividad). Serd necesario obtener 2,5 puntos sobre el total de 5 para aprobar la
asignatura. En la elaboracion de los informes cualquier condicion de plagio, en cualquier extension
llevara aparejada una calificaciéon de cero.

La nota final de la asignatura sera el resultado de sumar la nota del examen mas la nota de las
actividades académicas dirigidas, teniendo que superarse ambas partes.

Por acuerdo del claustro de profesores, en los examenes y trabajos se restara 0,2 puntos por cada
falta de ortografia. Por otra parte, la asistencia a las actividades transversales y su
aprovechamiento sumara 0,1 puntos a la nota final, una vez aprobada la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

* La evaluacidn de la asignatura se realizara conforme a la siguiente distribucion: el 50% de la nota
se obtendran mediante examen y el 50% a través de las actividades académicas dirigidas.

En cuanto al examen, éste versara sobre los contenidos tedricos y practicos desarrollados a lo largo




de la asignatura. Sera necesario obtener una nota de 2,5 sobre el total de 5 para superar la prueba.
El examen constard de 40 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras
claves, respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar respuesta. Los errores restaran. No
esta permitido el uso de relojes inteligentes durante la realizacién del examen.

Las actividades académicas dirigidas tendran un valor de 5 puntos. Cuatro actividades grupales
que requerirdn la entrega de un informe que se puntuard sobre 1 y 1 punto por la participacién,
(0,25 por cada actividad). Serd necesario obtener 2,5 puntos sobre el total de 5 para aprobar la
asignatura. En la elaboracion de los informes cualquier condicion de plagio, en cualquier extension
llevara aparejada una calificacion de cero.

La nota final de la asignatura sera el resultado de sumar la nota del examen mas la nota de las
actividades académicas dirigidas, teniendo que superarse ambas partes.

Por acuerdo del claustro de profesores, en los examenes y trabajos se restara 0,2 puntos por cada
falta de ortografia. Por otra parte, la asistencia a las actividades transversales y su
aprovechamiento sumara 0,1 puntos a la nota final, una vez aprobada la asignatura.

8.2.3 Convocatoria lll:

* La evaluacion de la asignatura se realizara conforme a la siguiente distribucion: el 50% de la nota
se obtendran mediante examen y el 50% a través de las actividades académicas dirigidas.

En cuanto al examen, éste versara sobre los contenidos tedricos y practicos desarrollados a lo largo
de la asignatura. Sera necesario obtener una nota de 2,5 sobre el total de 5 para superar la prueba.
El examen constard de 40 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras
claves, respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar respuesta. Los errores restaran. No
esta permitido el uso de relojes inteligentes durante la realizacién del examen.

Las actividades académicas dirigidas tendran un valor de 5 puntos. Cuatro actividades grupales
que requeriradn la entrega de un informe que se puntuara sobre 1y 1 punto por la participacidn,




(0,25 por cada actividad). Sera necesario obtener 2,5 puntos sobre el total de 5 para aprobar la
asignatura. En la elaboracién de los informes cualquier condicién de plagio, en cualquier extensién
llevard aparejada una calificacién de cero.

La nota final de la asignatura sera el resultado de sumar la nota del examen mas la nota de las
actividades académicas dirigidas, teniendo que superarse ambas partes.

Por acuerdo del claustro de profesores, en los examenes y trabajos se restara 0,2 puntos por cada
falta de ortografia. Por otra parte, la asistencia a las actividades transversales y su
aprovechamiento sumara 0,1 puntos a la nota final, una vez aprobada la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

* La evaluacion de la asignatura se realizara conforme a la siguiente distribucion: el 50% de la nota
se obtendran mediante examen y el 50% a través de las actividades académicas dirigidas.

En cuanto al examen, éste versara sobre los contenidos tedricos y practicos desarrollados a lo largo
de la asignatura. Serd necesario obtener una nota de 2,5 sobre el total de 5 para superar la prueba.
El examen constara de 40 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras
claves, respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar respuesta. Los errores restaran. No
esta permitido el uso de relojes inteligentes durante la realizacién del examen.

Las actividades académicas dirigidas tendran un valor de 5 puntos. Cuatro actividades grupales
que requeriran la entrega de un informe que se puntuara sobre 1 y 1 punto por la participacién,
(0,25 por cada actividad). Sera necesario obtener 2,5 puntos sobre el total de 5 para aprobar la
asignatura. En la elaboracién de los informes cualquier condicién de plagio, en cualquier extension
llevard aparejada una calificacién de cero.

La nota final de la asignatura serd el resultado de sumar la nota del examen mas la nota de las
actividades académicas dirigidas, teniendo que superarse ambas partes.

Por acuerdo del claustro de profesores, en los examenes y trabajos se restara 0,2 puntos por cada
falta de ortografia. Por otra parte, la asistencia a las actividades transversales y su
aprovechamiento sumara 0,1 puntos a la nota final, una vez aprobada la asignatura.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

La evaluacidn Unica final se realizara en un solo acto académico que incluira dos pruebas:




a) Un examen de 60 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras claves,
respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar. Los errores restaran siendo necesario
conseguir un 60% de aciertos para obtener una puntuacién de 3 sobre 6. La calificacién sera la
siguiente:

b) Un examen a desarrollar con 5 preguntas cortas sobre los contenidos practicos. Serd necesario
obtener una puntuaciéon de 2 sobre 4 para considerar la prueba superada. La nota final sera el
resultado de sumar ambas puntuaciones, teniendo que superarse ambas partes.

8.3.2 Convocatoria Il:

La evaluacidn Unica final se realizara en un solo acto académico que incluird dos pruebas:

a) Un examen de 60 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras claves,
respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar. Los errores restaran siendo necesario
conseguir un 60% de aciertos para obtener una puntuacién de 3 sobre 6. La calificacién sera la
siguiente:

b) Un examen a desarrollar con 5 preguntas cortas sobre los contenidos practicos. Sera necesario
obtener una puntuaciéon de 2 sobre 4 para considerar la prueba superada. La nota final sera el
resultado de sumar ambas puntuaciones, teniendo que superarse ambas partes.

8.3.3 Convocatoria lll:

La evaluacidn Unica final se realizara en un solo acto académico que incluird dos pruebas:

a) Un examen de 60 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras claves,
respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar. Los errores restaran siendo necesario
conseguir un 60% de aciertos para obtener una puntuacién de 3 sobre 6. La calificacién sera la
siguiente:

Puntuacion= (aciertos - errore/3)/60) x6

b) Un examen a desarrollar con 5 preguntas cortas sobre los contenidos practicos. Sera necesario
obtener una puntuaciéon de 2 sobre 4 para considerar la prueba superada. La nota final sera el
resultado de sumar ambas puntuaciones, teniendo que superarse ambas partes.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluacidn Unica final se realizard en un solo acto académico que incluira dos pruebas:

a) Un examen de 60 preguntas de 3 alternativas de respuesta, completar con palabras claves,
respuesta corta, emparejamiento y arrastrar y soltar. Los errores restardn siendo necesario
conseguir un 60% de aciertos para obtener una puntuacién de 3 sobre 6. La calificacién sera la
siguiente:




Puntuacién= (aciertos - errore/3)/60) x6

b) Un examen a desarrollar con 5 preguntas cortas sobre los contenidos practicos. Sera necesario
obtener una puntuaciéon de 2 sobre 4 para considerar la prueba superada. La nota final sera el
resultado de sumar ambas puntuaciones, teniendo que superarse ambas partes.




19-02-2024 4 0 Tema 1
26-02-2024 0 4 Préctica 1
04-03-2024 4 0 Tema 2
11-03-2024 0 4 Practica 2
18-03-2024 4 0 Tema 3
01-04-2024 0 4 Préctica 3
08-04-2024 4 0 Tema 4
15-04-2024 4 0 Tema 4
22-04-2024 4 0 Tema 5
29-04-2024 4 0 Tema 5
06-05-2024 0 4 Préctica 4
13-05-2024 4 0 Tema 6
20-05-2024 4 0 Tema 6
27-05-2024 4 0 Tema 7
03-06-2024 4 0 Tema 7
TOTAL 44 16




