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A) DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Derecho de la Seguridad Social
NOMBRE: Social Security

CODIGO: 515109202 ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2009
TIPO obligatoria

Créditos ECTS: 6 Horas anuales: 150

CURSO: Segundo CUATRIMESTRE: Primero

B) DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PROFESOR/PROFESORA: M2 Fuencisla Rubio Velasco

CENTRO/DEPARTAMENTO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO / Derecho Publico y del Trabajo
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho del Trabajo y Seguridad Social

E-MAIL: maria.rubio@dam.uhu.es/
fuencisla@us.es

N° DESPACHO: 3.10 TLF:

URL WEB:
MARCO RESPUESTA CORREO ELECTRONICO: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS PRESENCIALES:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10:30 a 12:00 10:30 a 13.30

PROFESOR/PROFESORA:
CENTRO/DEPARTAMENTO:
AREA DE CONOCIMIENTO:
N° DESPACHO: E-MAIL: TLF:
URL WEB:
MARCO RESPUESTA CORREO ELECTRONICO: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS PRESENCIALES:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

C) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

1. [dioma en que se imparte la materia: Castellano
2. Contenidos
Instituciones del Derecho de la Seguridad Social en Espafa: gestion; sujetos protegidos y Entidades Colaboradoras
(Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y Empresas); actos de encuadramiento
(inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variacion de datos); financiacién; contingencias protegidas;
Asistencia Sanitaria y Farmacéutica; y Subsidio de Incapacidad Temporal.
3. Prerrequisitos y recomendaciones
Se recomienda nociones basicas de Derecho del Trabajo, dada la estrecha vinculacion entre el trabajo por
cuenta ajena y el Sistema de la Seguridad Social. Asimismo, se recomienda la realizacién de cursos y
actividades transversales que se impartiran en el Centro.

4. Medidas previstas para responder a necesidades educativas especiales
Para responder de las necesidades educativas especiales se estara a cada caso individualizado en funcién a las
necesidades de cada caso, una vez acreditadas las mismas. Para ello los profesores articularan un
procedimiento especial, debiendo ser previamente acreditada la referida situacion de necesidad educativa, asi
como su caracter especial.

5. Sentido de la materia en el perfil de la titulacion
Para los alumnos que estan cursando el Grado de Relaciones Laborales es indispensable la adquisicion de
conocimientos relacionados con el ambito del Derecho de la Seguridad Social, dada su estrecha vinculacién con
el Derecho del Trabajo y la proteccion que el Sistema de la Seguridad Social otorga a los trabajadores por cuenta
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ajena, con independencia de que existan otros colectivos igualmente protegidos. De otro lado, hay que tener en

cuenta que una gran parte de los litigios que se plantean y resuelven en los Juzgados de lo Social estan referidos
a la materia de Seguridad Social (prestaciones, derecho y cuantias de las mismas, sujetos protegidos, etc.

6. Competencias

. Genéricas:
Capacidad de andlisis y sintesis.
Resolucién de problemas.
Aprendizaje autbnomo

. Especificas:
Disciplinar: Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Profesional: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y
expresion y técnicas adecuadas.

Académica: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales

7. Objetivos

Esta materia tiene como objetivo el conocimiento por los estudiantes de todas las cuestiones relacionadas con el
Sistema de la Seguridad Social y dentro del mismo, en especial, lo concerniente al Régimen General. Partiendo
de la premisa anterior, y como consecuencia de la misma, los estudiantes estaran capacitados para asumir en un
futuro, competencias relacionadas con el asesoramiento a empresas y trabajadores de sus obligaciones y
derechos respecto al Sistema de la Seguridad Social, tendran capacidad de andlisis y sintesis respecto a las
cuestiones planteadas por dichos colectivos, conoceran el marco normativo que regula las relaciones laborales y
podran interrelacionar los sujetos del Derecho del Trabajo con la proteccion que les otorga el Sistema de la
Seguridad Social

8. Metodologia

Sesiones académicas tedricas: x Exposicion y debate: x Tutorias especializada: []
Sesiones académicas practicas: x Visitas y excursiones: [] Controles de lecturas obligatorias: []
Otros (especificar):

Anadlisis de Sentencias y Criterios de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social en relacion a las distintas
materias objeto de estudio.

Desarrollo y justificacion:

9. Bloques tematicos

1° Parte general. Concepto de Seguridad Social, ambito subjetivo de proteccion, gestion y accién protectora.
2° Régimen General. Campo de aplicacion, financiacion.
3° Asistencia Sanitaria e Incapacidad Temporal

10. Referencias bibliogréaficas
Juan Gorelli Hernandez, Maximiliano Vilchez, Manuel Alvarez Alcolea y Angel de Val Tena, y Miguel Gutiérrez
Pérez.: “Lecciones de Seguridad Social” (62 Edicion), Editorial Tecnos, Madrid 2016.

11. Enlaces generales:
www.seg-social.es

12. Sistema de evaluacion:

Examen: Evaluacién continua: Preparacion y exposicion de Trabajo practico: Otros:
X 0O lecturas: X O
O

Criterios de evaluacion y calificacion:
Los criterios de evaluacién son dos

Examen, valorado en un 60 %; Consistird en un examen tipo test de 30 preguntas, respecto a la totalidad
del temario del programa. Se tendrd en cuenta ademas del conocimiento, la expresion y utilizacion de
términos juridicos.

Casos Practicos Valorados en 40 % Se realizaran diversas actividades practicas, en la que se veran
cuestiones juridicas relevantes de cada tema, siendo muy importantes las referentes al Tema de Cotizacion
y del Subsidio de Incapacidad Temporal.



Primer Cuatrimestre
Curso Académico
2016/2017

D) ORGANIZACION EL TRABAJO DURANTE EL CURSO.

13. Distribucién del nimero de horas de trabajo del alumno:

Primer Cuatrimestre e e it

horas ECGIS
CON SUPERVISION DEL PROFESOR 45 1,8
e  Tratamiento de teoria 36 1,44
. Desarrollos practicos 8 0,32
. Clases teorico-practicas presencial o por videoconferencia 6 0.24
e  Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas
. Realizacion de Examenes
. Otras (especificar) Actividades transversales 1 0,04
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y ESTUDIO 105 4,2
. Elaboracién de trabajos, ejercicios u otras actividades dirigidas
. Programacién/Experimentacion u otros trabajos con ordenador
. Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar
. Preparacion de presentaciones orales, debates o similar
e  Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas
Ne TOTAL DE HORAS PRIMER SEMESTRE 150 6

14. Cronograma semanal del trabajo de los estudiantes con el profesor:
Ver en laweb de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/horarios clase.html

15. Calendario de exdmenes:
Ver en laweb de |la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/examenes.html

E) TEMARIO

15. Temario desarrollado
PARTE |. PARTE GENERAL

Tema 1. Concepto, ambito subjetivo de proteccién y estructura de la Seguridad Social
I. Concepto de Seguridad Social

A) El marco constitucional de referencia

B) Concepto de Seguridad Social

Il. Ambito subjetivo de proteccién de la Seguridad Social
A) Planteamiento General

B) Universalidad

C) Profesionalidad

D) Nacionalidad y residencia

II. Estructura de la Seguridad Social: Los niveles de proteccion

IV. Estructura de la Seguridad Social: Los regimenes de Seguridad Social
A) Planteamiento General

B) Régimen General de la Seguridad Social

C) Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social

D) Los Sistemas Especiales

Tema 2. Gestion y régimen econémico financiero de la Seguridad Social
|.Planteamiento general

1. Evolucién histérica

Ill. La administracion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes
A) Naturaleza juridica

B) Atribuciones especiales

C) Patrimonio

IV. La participacion en la gestion

V. Estructura y competencias de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
A) INSS

B) INGESA
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C) IMSERSO
D) ISM
E) SPEE
F) TGSS
VI La colaboracién en la gestion
A) Colaboracién voluntaria y obligatoria de las empresas
B) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

VII. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion

VIII. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
IX. Fuentes de financiacion de la Seguridad Social
X. Financiacion de la Seguridad Social en la Espafia

Tema 3. La accion protectora del Sistema de Seguridad Social: contingencias y prestaciones
. La accién protectora

1. Las contingencias profesionales

A) Consideraciones generales

B) El accidente de trabajo

C) Las enfermedades profesionales

Ill.Las contingencias comunes

IV. Otras contingencias: concepto

V. Las prestaciones de la Seguridad Social
A) Concepto y tipologia de las prestaciones
B) Caracteres de las prestaciones

C) Disposiciones comunes

VI Requisitos para causar derecho a las prestaciones
A) Consideraciones generales

B) El alta o la situacién asimilada al alta

C) Los periodos previos de cotizacion

VIl Responsabilidad en orden a las prestaciones

A) Regla general

B) Alcance de la responsabilidad empresarial

C) El principio de automaticidad de las prestaciones
D) Supuestos especiales de responsabilidad

VIII. El recargo de prestaciones
A) Sujetos responsables y extension de la responsabilidad
B) Responsabilidades derivadas

IX. Prestaciones de Seguridad Social y trabajo a tiempo parcial
PARTE Il. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ASPECTOS GENERALES

Tema 4. Campo de aplicacién y actos de encuadramiento
I. Campo de aplicacion del Régimen General

A) Inclusiones

B) Exclusiones

1. Actos de encuadramiento

A) Inscripcion de empresas

B) Afiliacion de Trabajadores

C) Altas

D) Bajas

E) Peculiaridades en los actos de encuadramiento

Tema 5. La cotizacién y recaudacion .

La cotizacion

A) Elementos subjetivos: sujetos obligados y responsables
B) Dinamica de la obligacion de cotizar

C) Elemento objetivo: la cuota

1. La gestion recaudatoria de la Seguridad Social
A) Organos recaudadores
B) Procedimiento de recaudacion
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C) Aspectos comunes a la actividad recaudatoria

IIl. Impugnacioén de los actos de gestion recaudatoria
IV. Suspension y terminacion del procedimiento recaudatorio
V. Delito contra la Seguridad Social

PARTE Ill. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRESTACIONES

Tema 6. La prestacion de asistencia sanitaria I.

Concepto Il. Requisitos del hecho causante. Sujetos protegidos
A) Trabajadores por cuenta ajena

B) Pensionistas y perceptores de prestaciones periédicas

C) Familiares

D) Sujetos no protegidos y prestacion de asistencia sanitaria

IIl. Contenido de la accién protectora
A) Atencion médica

B) Prestacion farmacéutica

C) Otras prestaciones

IV. El uso excepcional de los servicios sanitarios privados y el reintegro de gastos sanitarios
V. Dinamica y gestion de la prestacion
VI. Asistencia sanitaria para personas sin recursos econémicos

Tema 7. Incapacidad temporal I.
Concepto II.

Situaciones protegidas lI.
Requisitos del hecho causante

IV. Contenido de la accién protectora

A) Base reguladora

B) Porcentaje

C) Mantenimiento de la obligacion de cotizar

V. Dindmica de la prestacion
A) Nacimiento.

B) Duracién

C) Extincion

D) Pérdida o suspension

VI. Gestion

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
A través de los examenes y las distintas practicas.



