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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

e Marco constitucional del sistema de S.S.

e Estructura de la Seguridad Social -

e Actos de encuadramiento -

 Gestidn, financiacidn, cotizacién y recaudacion

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

e Constitutional framework of the S.S. system.

e Structure of Social Security

e Acts of framing -

e Management, financing, contribution and collection

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Para los alumnos que estan cursando el Grado de Relaciones Laborales es indispensable la
adquisicion de conocimientos relacionados con el ambito del Derecho de la Seguridad Social, dada
su estrecha vinculacién con el Derecho del Trabajo y la proteccidn que el Sistema de la Seguridad
Social otorga a los trabajadores por cuenta ajena, con independencia de que existan otros
colectivos igualmente protegidos. De otro lado, hay que tener en cuenta que una gran parte de los
litigios que se plantean y resuelven en los Juzgados de lo Social estan referidos a la materia de
Seguridad Social (prestaciones, derecho y cuantias de las mismas, sujetos protegidos, etc.

2.2 Recomendaciones

Se recomienda nociones bdasicas de Derecho del Trabajo, dada la estrecha vinculacién entre el
trabajo por cuenta ajena y el Sistema de la Seguridad Social. Asimismo, se recomienda la
realizacidon de cursos y actividades transversales que se impartiran en el Centro.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Esta materia tiene como objetivo el conocimiento por los estudiantes de todas las cuestiones
relacionadas con el Sistema de la Seguridad Social y dentro del mismo, en especial, lo concerniente
al Régimen General. Partiendo de la premisa anterior, y como consecuencia de la misma, los
estudiantes estaran capacitados para asumir en un futuro, competencias relacionadas con el
asesoramiento a empresas y trabajadores de sus obligaciones y derechos respecto al Sistema de la
Seguridad Social, tendran capacidad de andlisis y sintesis respecto a las cuestiones planteadas por




dichos colectivos, conoceran el marco normativo que regula las relaciones laborales y podran
interrelacionar los sujetos del Derecho del Trabajo con la proteccién que les otorga el Sistema de la
Sequridad Social

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE12: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

CE2: Conocer el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccién social
Complementaria.

CE20: Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién
social complementaria.

CE28: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccién impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién




practica de la teoria, practicas de programacion). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicién y supervision de trabajos dirigidos,
aclaracién de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicién, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequenos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.

- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Programacion/Experimentacién u otros trabajos con ordenador.
- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.

- Preparacidon de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.

- Exposicién y debate.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Clase en grupo grande: Leccién impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes. Clases en grupo reducido: Clase tedrico/ practica en la que se proponen y resuelven
aplicaciones de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluaciéon. Clases con ordenador en
grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza el ordenador en aula de
informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién practica de la teoria, practicas
de programacién). También se incluyen pruebas de evaluacién con ordenador. Tutorias en grupo
reducido: Actividades de proposicidn y supervisién de trabajos dirigidos, aclaraciéon de dudas sobre
teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas propuestas, presentacién,
exposicion, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos que no
necesitan impartirse en aula de informatica. Estudio auténomo individual o en grupo, Escritura de
ejercicios, conclusiones u otros trabajos Programacion/Experimentacion u otros trabajos con
ordenador, Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar. Preparacién de
presentaciones orales, debates o similar Asistencia a charlas, exposiciones.




6. Temario Desarrollado

PARTE I. PARTE GENERAL

Tema 1. CONCEPTO, AMBITO SUBJETIVO DE PROTECCION Y ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

I. Concepto de Seguridad Social
A) El marco constitucional de referencia
B) Concepto de Seguridad Social
Il. Ambito subjetivo de proteccién de la Seguridad Social
A) Planteamiento General
B) Universalidad: la Seguridad Social no contributiva
C) Profesionalidad: la Seguridad Social contributiva
D) Nacionalidad y residencia
lll. Estructura de la Seguridad Social: Los niveles de proteccion
IV. Estructura de la Seguridad Social: Los regimenes de Seguridad Social
A) Planteamiento General
B) Régimen General de la Seguridad Social
C) Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
1. Analisis general
2. Enumeracion de los Regimenes Especiales
D) Los Sistemas Especiales
Tema 2. GESTION Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Planteamiento general

1. La Administracion de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes
A) Naturaleza juridica
B) Atribuciones especiales
C) Patrimonio

1. La participacion en la gestién

IV. Estructura y competencias de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes




A) Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
B) Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA)
C) Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
D) Instituto Social de la Marina (ISM)
E) Servicio Publico de Empelo Estatal (SPEE)
F) Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
V. La colaboracién en la gestién
A) Colaboracién voluntaria y obligatoria de las empresas
1. Colaboracién voluntaria
2. Colaboracioén obligatoria
B) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
1. Naturaleza juridica
2. Concepto y clases
3. Organizacion
4. Régimen econdémico-financiero
5. Patrimonio
6. Férmulas de colaboracién
VI. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social
VII. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
VIII. Fuentes de financiaciéon de la Seguridad Social
IX. Financiacion de la Seguridad Social en la Espafa

Tema 3. LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: CONTINGENCIAS Y
PRESTACIONES

1. La accion protectora

1. Las contingencias profesionales
A) Consideraciones generales
B) El accidente de trabajo

1. Concepto de accidente de trabajo




2. La presuncion de existencia de accidente de trabajo

3. supuestos expresamente incluidos

4. Supuesto excluidos

5. Un supuesto especifico: la intervencion de un tercero distinto del trabajador accidentado
C) Las enfermedades profesionales

1. Las contingencias comunes

1. Otras contingencias: concepto

V. Las prestaciones de la Seguridad Social
A) Concepto y tipologia de las prestaciones
B) Caracteres de las prestaciones
C) Disposiciones comunes

1. Prescripcién y caducidad

2. Incompatibilidades

3. Revalorizaciones de pensiones

4. Limitacién de la cuantia de las prestaciones

5. Complemento por minimos

6. Reintegro de prestaciones indebidas
VI. Requisitos para causar derecho a las prestaciones
A) Consideraciones generales
B) El alta o la situacién asimilada al alta
C) Los periodos previos de cotizacion
VII Responsabilidad en orden a las prestaciones
A) Regla general
B) Alcance de la responsabilidad empresarial
C) El principio de automaticidad de las prestaciones
D) Supuestos especiales de responsabilidad

1. Contratas y subcontratas, cesion de trabajadores y sucesidon de empresas




2. Empresas usuarias de trabajadores temporales
VIII. El recargo de prestaciones
A) Sujetos responsables y extension de la responsabilidad
B) Responsabilidades derivadas
IX. Prestaciones de Seguridad Social y trabajo a tiempo parcial
PARTE Il. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ASPECTOS GENERALES
Tema 4. CAMPO DE APLICACION Y ACTOS DE ENCUADRAMIENTO
|. Campo de aplicaciéon del Régimen General
A) Inclusiones
B) Exclusiones
Il. Actos de encuadramiento

Inscripcion de empresas
Concepto

Caracteres

Procedimiento de inscripcién
Efectos

Variacién de datos

ok wnNE

B) Afiliacién de Trabajadores

1. Concepto y caracteres

2. Procedimiento de afiliacion

3. Variacion de datos

4. Efectos de la afiliacién
C) Altas

1. Concepto y caracteres

2. Clases de alta
D) Bajas
E) Peculiaridades en materia de inscripcién, afiliacién, altas, bajas y variaciones
Tema 5. LA COTIZACION Y SU RECAUDACION
l. La cotizacion

A) Elementos subjetivos




1. Sujetos obligados
2. Sujetos responsables
B) Dinamica de la obligacién de cotizar
1. Nacimiento
2. Duracién
3. Extincién

C) Elemento objetivo: la cuota

=

. Cotizacién por contingencias comunes

N

. Cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional

w

. Cotizacion por horas extraordinarias
4. Cotizacién por conceptos de recaudacién conjunta
5. Supuestos especiales de cotizacion
6. Bonificaciones, reducciones y exenciones
7. Recargos e intereses de demora
Il. La gestidn recaudatoria en el ambito de la Seguridad Social
A) Organos recaudadores
B) Procedimiento de recaudacion
1. Procedimiento de recaudacién voluntaria

2. Procedimiento de recaudacion ejecutiva

C) Aspectos comunes a la actividad recaudatoria
1. El pago
2. Otras formas de extincién de las deudas
ll. Impugnacién de los actos de gestidn recaudatoria
IV. Suspension y terminacion del procedimiento recaudatorio
V. Delito contra la Seguridad Social
PARTE IIl. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRESTACIONES

Tema 6. Asistencia sanitaria




Concepto de la prestacidn de asistencia sanitaria

Requisitos del hecho causante. Sujetos protegidos

Asegurados

Trabajadores por cuenta ajena que reunan el requisito general de afiliacion, alta o se
encuentren en situacién asimilada al alta

5. Pensionistas y perceptores de prestaciones periddicas

Hwnh

B) Beneficiarios

C) Otros asegurados o beneficiarios

D) Sujetos no protegidos y prestacion de asistencia sanitaria

ll. Contenido de la accién protectora

A) Atencién médica

B) Prestacidn farmacéutica

C) Otras prestaciones

IV. El uso excepcional de los servicios sanitarios privados y el reintegro de gastos sanitarios
V. Dinamica y gestion de la prestacién

VI. Asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros. Otros supuestos de proteccion
Tema 7. Incapacidad temporal

1. Concepto de Incapacidad Temporal
2. Situaciones protegidas
3. Requisitos del hecho causante

IV. Contenido de la accién protectora

A) Base reguladora

B) Porcentaje

C) Mantenimiento de la obligacién de cotizar
V. Dinamica de la prestacién

A) Nacimiento

B) Duracién

1. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o accidente no laboral, o bien
enfermedad profesional o comun

2. Incapacidad temporal en los supuestos de periodos de observacién por enfermedad
profesional

3. Recaidas




C) Extincién
D) Pérdida o suspension

1. Gestion
2. Reconocimiento del derecho al subsidio
3. Pago de la prestacién

4-Participacion del servicio Publico de Salud en la gestién de la incapacidad temporal

Juan Gorelli Hernandez, Maximiliano Vilchez, Manuel Alvarez Alcolea y Angel de Val Tena, y Miguel
Gutiérrez Pérez.: “Lecciones de Seguridad Social”. Editorial Tecnos, Madrid. 2020.

7.2 Bibliografia complementaria:

Seguridad social.

Sergio Canalda Criado, Consuelo Chacarteqgui Javega, Eusebi Colas Neila, Alexandre de Le Court,
Josep Fargas Fernandez, Telma Vega Felgueroso, Nuria Pumar Beltran, Montserrat Solé Truyols

Nueva revista espanola de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476, N2. 252, 2022, pags. 199-218



https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8449462
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3014833
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=73214
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=300747
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3014835
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=100378
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4607195
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=187756
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4417384
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=21865
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/603605

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

PRIMERA EVALUACION ORDINARIA
Evaluacion continua:

Examen: valorado en un 60 %; Consistird en un examen de 4 o 5 preguntas medianas, respecto a
la totalidad del temario del programa. Se tendra en cuenta ademas del conocimiento, la expresién
y utilizacion de términos juridicos. Casos Practicos: Valorados en 30%. Se realizaran tres
actividades practicas a entregar por plataforma, relacionados con los temas impartidos en clases
presenciales.

La superacién del examen de la parte tedrica serad requisito imprescindible para aprobar la
asignatura y realizar, en consecuencia, la ponderaciéon y media con la parte practica. Es necesario,
para que se haga la media, entre el examen y las practicas, obtener en la parte tedrica un
porcentaje correcto de al menos un 50%. En ningldn caso podra aprobarse la asignhatura si no se
obtiene aprobada la parte tedrica.

Participacion: Valorada en un 10%. La participacidén en clase y en los foros oportunos de la
plataforma, la asistencia a las sesiones presenciales y el aprovechamiento de las actividades
transversales se valoraran con un 10% sobre la calificacion final.

8.2.2 Convocatoria Il:

Examen: valorado en un 60 %; Consistira en un examen de 4 o 5 preguntas medianas, respecto a
la totalidad del temario del programa. Se tendra en cuenta ademas del conocimiento, la expresién
y utilizacion de términos juridicos. Casos Practicos: Valorados en 30%. Se realizaran tres
actividades practicas a entregar por plataforma, relacionados con los temas impartidos en clases
presenciales.

La superacion del examen de la parte tedrica sera requisito imprescindible para aprobar la
asignatura y realizar, en consecuencia, la ponderaciéon y media con la parte practica. Es necesario,
para que se haga la media, entre el examen y las practicas, obtener en la parte tedrica un
porcentaje correcto de al menos un 50%. En ningldn caso podra aprobarse la asignatura si no se
obtiene aprobada la parte tedrica.

8.2.3 Convocatoria lll:




Examen: valorado en un 60 %; Consistira en un examen de 4 o 5 preguntas medianas, respecto a
la totalidad del temario del programa. Se tendra en cuenta ademas del conocimiento, la expresién
y utilizacion de términos juridicos. Casos Practicos: Valorados en 30%. Se realizaran tres
actividades practicas a entregar por plataforma, relacionados con los temas impartidos en clases
presenciales.

La superacién del examen de la parte tedrica sera requisito imprescindible para aprobar la
asignatura y realizar, en consecuencia, la ponderacién y media con la parte practica. Es necesario,
para que se haga la media, entre el examen y las practicas, obtener en la parte tedrica un
porcentaje correcto de al menos un 50%. En ningdn caso podra aprobarse la asignatura si no se
obtiene aprobada la parte tedrica.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Examen: valorado en un 100 %; Consistira en un examen de 4 o 5 preguntas medianas, respecto a
la totalidad del temario del programa. Se tendra en cuenta ademas del conocimiento, la expresién
y utilizacién de términos juridicos.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Opcién de la Evaluacién Unica Final.-En este caso, el examen constara de una parte teérica cuyo
valor serd el 60% de la Nota Final, y una parte practica cuyo valor serda el 40% de la Nota Final.

Respecto a los requisitos para la concesién de la Matricula de Honor, nos remitimos a la normativa
UHU.

8.3.2 Convocatoria Il:

Opcién de la Evaluacién Unica Final.-En este caso, el examen constara de una parte teérica cuyo
valor serd el 60% de la Nota Final, y una parte practica cuyo valor serd el 40% de la Nota Final.

Respecto a los requisitos para la concesién de la Matricula de Honor, nos remitimos a la normativa
UHU.

8.3.3 Convocatoria lll:

Opcién de la Evaluacién Unica Final.-En este caso, el examen constarad de una parte tedrica cuyo
valor serd el 60% de la Nota Final, y una parte practica cuyo valor serd el 40% de la Nota Final.

Respecto a los requisitos para la concesion de la Matricula de Honor, nos remitimos a la normativa
UHU.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




Opcién de la Evaluacién Unica Final.-En este caso, el examen constara de una parte tedrica cuyo
valor serd el 60% de la Nota Final, y una parte practica cuyo valor serd el 40% de la Nota Final.

Respecto a los requisitos para la concesién de la Matricula de Honor, nos remitimos a la normativa
UHU.
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