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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

REGIMEN JURIDICO SINDICAL

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ASOCIACIONES EMPRESARIALES

ORGANIZACIONES PROFESIONALES

RELACIONES DE NEGOCIACION

RELACIONES DE CONFLICTO

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

TRADE UNION LEGAL REGIME.

REPRESENTATIVES OF WORKWERS IN THE COMPANY.

BUSINESS ASSOCIATIONS.

PROFESIONAL ORGANIZATIONS

DEALING RELTIONSHIPS

CONFLICT RELATIONSHIPS

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

NO CABE DUDA QUE DENTRO DEL ENTRAMADO DE LAS RELACIONES LABORALESJUEGAN UN PAPEL
PRINCIPAL LOS SUJETOS COLECTVOS, VERDADEROS PROTAGONISTAS DE ESTA REALIDAD. EL
ESTUDIO DE LA DIMENSION COLECTIVA DEL DERECHO LABORAL, ES DECIR, DEL DERECHO
SINDICAL ES CUESTION PRIMORDIAL Y ESENCIAL PARA LA FORMACION DEL GRADUADO EN
RELACIONES LABORALES. HUELGA DECIR QUE ES ESTA UNA DE LAS MATERIAS CLAVES EN EL
GRADO Y POR LO TANTO UNA ASIGNATURA ESENCIAL PARA UN CORRECTO Y VERDADERO
CONOCIMIENTO DEL COMPLICADO MUNDO DE LAS RELACIONES LABORALES.

2.2 Recomendaciones

EL ALUMNADO DEBE CONOCER LAS INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO Y MAS
CONCRETAMENTE DEL DERECHO LABORAL, MATERIAS QUE DEBEN HABER SUPERADO EN EL




PRIMER CURSO DEL GRADO, EN LA ASIGNATURA DE INTRODUCCION A LAS RELACIONES
LABORALES. ES CONVENIENTE EL ESTUDIO DE ESTA ASIGNATURA CON OTRAS DEL MISMO AREA
PARA UN MEJOR ENTENDIMIENTO DE LA MISMA. SE RECOMIENDA AL ALUMNADO QUE CURSE,
JUNTO A ESTA ASIGNATURA, DERECHO DEL TRABAJO |'Y SEGURIDAD SOCIAL I.

IGUALMENTE ES IMPORTANTE QUE ACUDAN A LAS ACTIVIDADES TRANSVERSALES QUE LA
FACULTAD PROGRAMA EN EL PRIMER CUATRIMESTRE.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Esta materia tiene como objetivo que los estudiantes adquieran conocimientos en las siguientes
cuestiones: libertad sindical y representacién de los trabajadores en la empresa, derechos que
asisten a los trabajadores en materia colectiva, e igualmente con respecto a los funcionarios
publicos, negociacion colectiva, como accién, y convenio colectivo, como resultado, régimen
juridico de este derecho singular del ordenamiento juridico laboral, conflicto colectivo como
manifestacion del derecho de los sujetos colectivos a reivindicar sus condiciones laborales, con
especial estudio de la huelga, como derecho fundamental y como ejercicio del mismo.

Esta materia tiene como objetivo concentrarse en que los estudiantes desarrollen las siguientes
competencias:

Asumir en el futuro el asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados,
y alcanzar el liderazgo en las relaciones colectivas, jugando un papel importante, en la negociacién
colectiva, en el conflicto colectivo, en la representaciéon unitaria y sindical, y en los drganos
directivos de las organizaciones sindicales y empresariales.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales.

CE12: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.
CE18: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.

CE34: Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacién en diferentes ambitos de
las Relaciones Laborales.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:




CG11: Capacidad de generar nuevas ideas.
CG14: Trabajo en Grupo.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién
practica de la teoria, practicas de programacion). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicidén y supervisidon de trabajos dirigidos,
aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicién, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequefos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.

- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Programacion/Experimentacién u otros trabajos con ordenador.
- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.

- Preparacion de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:




- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Exposicién y debate.

- Tutorias especializadas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El profesor de la asignatura facilitara a través del Aula Virtual de la Universidad las unidades
docentes a los alumnos al objeto de que éstos dispongan del contenido completo de la asignatura.
Todas las tareas del alumno (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones,
ejercicios, practicas...) serdn orientadas por el profesor en las sesiones de tutoria en grupo
reducido que se llevaran a cabo en las sesiones presenciales.

6. Temario Desarrollado

Temario desarrollado

BLOQUE I: INTRODUCCION AL DERECHO SINDICAL.

Tema 1.- EL DERECHO SINDICAL.

1. Objeto del Derecho Sindical

2. Origen y evolucién.

3. Las Fuentes del Derecho Sindical.

BLOQUE II: LA LIBERTAD SINDICAL.

Tema 2.- LA LIBERTAD SINDICAL. EL NIVEL INDIVIDUAL.

1. Concepto de Libertad Sindical.

2. La libertad sindical individual.

3. Titularidad individual.

4. La promocidn legal de las organizaciones mas representativas.
Tema 3.- RESPONSABILIDAD JURIDICA Y PROTECCION A TERCEROS.
1. Responsabilidad Civil y Penal de los Sindicatos.

2. Proteccién de la Libertad Sindical frente al Estado.

3. Proteccion de la Libertad Sindical frente a los particulares.




BLOQUE Ill: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Tema 4.- LA EMPRESA COMO MARCO DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES.
1. El doble canal de representacion de los trabajadores en la empresa.

2. La representacién unitaria.

3. La asamblea de trabajadores.

Tema 5.- LA REPRESENTACION UNITARIA Y SINDICAL

=

. Delegados de personal y comités de empresa.

2. Eleccion.

3. Las funciones de los representantes unitarios del personal laboral.
4. Garantias y limites.

5. La representacién unitaria de los funcionarios.

6. Las secciones sindicales de empresa.

~

. Los delegados sindicales.

BLOQUE IV: LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Tema 6.- LA NEGOCIACION COLECTIVA.

1. El pluralismo instrumental de la legislacion vigente.

2. Las unidades de negociacidn y sus relaciones.

3. La contratacidn articulada.

Tema 7.- EL CONVENIO COLECTIVO.

1. Teoria de las partes obligacional y normativa.

2. Clausulas para los sujetos firmantes: la parte obligacional.
3. Clausulas para terceros: la parte normativa.

4. Contenido minimo.

5. Inaplicacién salarial.

6. La problematica de los convenios “franja”.

Tema 8.- NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS .
1. El procedimiento legal.

2. El deber de buena fe en la negociacion.




4. Perfeccion del convenio.

5. Impugnacion del convenio.

6. Efectos del convenio.

7. La adhesion y extension de convenios.

8. Administracién e interpretacién del convenio.
BLOQUE V : EL CONFLICTO COLECTIVO.

Tema 9.- LA HUELGA'Y EL DERECHO DE HUELGA.

=

. Naturaleza juridica.

2. El modelo de la Constitucién espafola.

3. Titularidad.

4. Proteccién.

5. Los servicios esenciales de la comunidad.

6. Estados de alarma, excepcién y sitio.

7. Fines ilicitos.

8. Modalidades abusivas.

9. Ejercicio del derecho

10. Efectos juridicos de la huelga.

Tema 10.- MEDIDAS CONFLICTIVAS PATRONALES.

1. Concepto y clases de las medidas conflictivas patronales.
2. El cierre patronal en el Ordenamiento espafol.

Tema 11.- HETEROCOMPOSICION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS.
1. El intervencionismo estatal y la paz social.

2. La mediacion estatal en la legislacion vigente.

3. La composicién privada de los conflictos colectivos.

4. EIAS.E.C.yel S.ER.C.LA
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

EL SISTEMA DE EVALUACION ES UNA COMBINACION DE EVALUACION CONTINUADA'Y EXAMENES.

EXAMEN TEORICO-PRACTICO (60%) DE LA NOTA FINAL . LA PARTE TEORICA CONSISTIRA EN UN
EXAMEN TIPO TEST, CON UN VALOR MAXIMO DE 4 PUNTOS. LA PARTE PRACTICA CONSISTIRA EN LA
RESOLUCIOIN DE UN CASO PRACTIVO, CON UN VALOR DE 2 PUNTOS.

AAD (40%) DE LA NOTA FINAL. SE PUEDEN OBTENER 4 PUNTOS CON LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PRACTICAS ASI COMO LA PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE.

8.2.2 Convocatoria Il:

EN LA CONVOCATORIA Il SE CONSERVARA LA NOTA CORRESPONDIENTE A LAS AAD, DEBIENDO
REALIZARSE EL EXAMEN TEORICO-PRACTICO PREVISTO EN LA CONVOCATORIA I.

8.2.3 Convocatoria lll:

EN LA CONVOCATORIA IIl EL SISTEMA DE EVALUACION SERA SIMILAR AL DEMONINADO
EVALUACION UNICA FINAL, NO CONSERVANDOSE LA NOTA DE AAD DEL CURSO ANTERIOR'Y
REALIZANDO UN EXAMEN TEORICO-PRACTICO CON UN VALOR MAXIMO DE 10 PUNTOS.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA EL SISTEMA DE EVALUACION SERA SIMILAR AL
DEMONINADO EVALUACION UNICA FINAL, NO CONSERVANDOSE LA NOTA DE AAD DEL CURSO
ANTERIOR Y REALIZANDO UN EXAMEN TEORICO-PRACTICO CON UN VALOR MAXIMO DE 10 PUNTOS.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El estudiante podra optar por la evaluacion unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opcién, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la




guia docente.

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprenderd el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor serd el 40%
de la nota final. El examen prdctico versard sobre cuestiones impartidas en las sesiones practicas
de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

El estudiante podra optar por la evaluacion unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual debera comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen prdctico versard sobre cuestiones impartidas en las sesiones practicas
de la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

El estudiante podra optar por la evaluacion unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opcién, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen prdctico versard sobre cuestiones impartidas en las sesiones practicas
de la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El estudiante podra optar por la evaluacion unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opcién, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones impartidas en las sesiones practicas
de la asignatura.
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