ANEXO |

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2021-22

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura: Técnicas de Gestion de Recursos Humanos | (Modalidad presencial)

Curso ‘ 3¢ ‘ Cuatrimestre ‘ 1°
ESCENARIO A
Adaptacion del temario a la Docencia On-line
NO PROCEDE

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formativas | Formato Metodologia docente Descripcidn
(presencial/online)

Desarrollo del temario de la asignatura a
través de clase magistral participativa y
utilizando el programa Zoom para
videoconferencias.

Realizacion de actividades y casos practicos
relacionados con los diferentes aspectos
Presencial del temario, desarrollando las
competencias de andlisis, sintesis,
expresion oral y escrita.

Individuales y/o colectivas para aclarar los
Tutorias Online contenidos del programa, las actividades,
etc. a través de videoconferencia por zoom.

Sesiones tedricas Online

Sesiones practicas en
grupos reducidos

Adaptacion sistemas de evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato (presencial/online sincrono o | Porcentaje
evaluacion asincrono)
Pruebas objetivas .
. ) Presencial 60%
tipo test y/o V/F
Documentos
ropios .
p. p . Presencial 30%
(individuales o en
grupo)

Producciones
colaborativas
online/papel  y/o | Online sincrono/asincrono 10%
participacién activa
en clase




Descripcidn de los sistemas de evaluacién:

-Pruebas objetivas tipo test y/o V/F: se realizaran dos pruebas, una tedrica (70%) y otra
practica (30%) en la fecha designada para el examen final de la asignatura. En ambos casos,
se exigira un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada parte (tedrica y practica) para poder
superar este apartado.

-Documentos propios (individuales o en grupo): asistencia y entrega de actividades practicas
realizadas en grupos reducidos durante el cuatrimestre. Se prevé realizar 4 sesiones practicas.
-Producciones colaborativas online/papel y/o participacion activa en clase: consiste en la
elaboracion de trabajos en forma colectiva en temas relacionados con la asignatura (wikis,
foros u otros). En este apartado también se podra tener en cuenta la participacidn activa en
las clases online, en su caso.

Para la convocatoria ordinaria Il (septiembre) se mantendran las notas de las actividades
aprobadas durante el curso en evaluacidén continua. Los que hayan superado los minimos
requeridos en la evaluacion continua podrdn presentarse en el dia fijado para el examen final
de la asignatura Los que no hayan superado alguno de los minimos requeridos, deberan
presentarse a la evaluacion final Unica.

En las siguientes convocatorias, el/la alumno/a debera evaluarse a través del Sistema de
Evaluacién Unica final.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

F ial/onli
Prueba de evaluacién ,o rmato (’presenua /online Porcentaje

sincrono o asincrono)
Examen tedrico .

Presencial 60%
Examen practico .

Presencial 40%

Descripcidon de los sistemas de evaluacion:

-Examen tedrico: compuesto por la parte tedrica de la asignatura que podra constar de
preguntas de opcidén multiple o formato Verdadero/Falso. El/la alumno/a debera alcanzar un
minimo de 5 puntos sobre 10 para poder superar esta parte.

-Examen practico: consistente en la resolucién de casos practicos similares a los resueltos en
clase que podran constar de preguntas abiertas y/o de opcién multiple. Ademas, los casos
practicos se deberan exponer/defender oralmente. La puntuacién minima para superar esta
parte sera de 5 puntos sobre 10.

En la convocatoria ordinaria Il (septiembre) y posteriores, se utilizara el mismo sistema aqui
descrito en la modalidad de evaluacién unica final.




ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

NO PROCEDE.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formativas | Formato Metodologia docente Descripcidn
(presencial/online)

Clases magistrales participativas sobre los
contenidos tedricos de la asignatura a

Sesiones tedricas Online . . .
través de videoconferencia por Zoom, en el
horario normal de clases.
Clases practicas: de resolucién de casos
. _ . practicos y actividades. Se utilizard la
Sesiones practicas Online

herramienta Zoom vy se realizaran en el
horario normal de clases.

Individuales y/o colectivas para aclarar los
Tutorias Online contenidos del programa, las actividades,
etc. a través de videoconferencia por zoom.

Adaptacion sistemas de evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato (presencial/online sincrono o | Porcentaje
evaluacion asincrono)
Pruebas objetivas
tipo test y/o V/F
Documentos
propios
(individuales o en
grupo)
Producciones
colaborativas
online/papel  y/o | Online sincrono/asincrono 10%
participacién activa
en clase

Online sincrono 60%

Online sincrono/asincrono 30%

Descripcidn de los sistemas de evaluacién:

-Pruebas objetivas tipo test y/o V/F: se realizaran dos pruebas, una tedrica (70%) y otra
practica (30%) en la fecha designada para el examen final de la asignatura. En ambos casos,
se exigird un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada parte (tedrica y practica) para poder
superar este apartado.

-Documentos propios (individuales o en grupo): asistencia, entrega y exposicion, en su caso,
de actividades practicas realizadas en grupos reducidos durante el cuatrimestre. Se prevé
realizar 4 sesiones practicas.




-Producciones colaborativas online/papel y/o participacion activa en clase: consiste en la
elaboracion de trabajos preferentemente en grupos sobre temas relacionados con la
asignatura (wikis, foros u otros). La entrega en la fecha sefialada, asi como su exposicién seran
puntuados. En este apartado también se podra tener en cuenta la participacion activa en las
clases online, en su caso.

Para la convocatoria ordinaria Il (septiembre) se mantendrdn las notas de las actividades
aprobadas durante el curso en evaluacidn continua. Para las siguientes convocatorias, el
alumno serd evaluado a través del Sistema de Evaluacién Unica Final.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL
Prueba de evaluacién F? rmato (’presenuaI/onIme Porcentaje
sincrono o asincrono)
Examen tedrico . ,
Online sincrono 70%
Examen practico Online sincrono 30%

Descripcidn de los sistemas de evaluacién:

-Examen tedrico: compuesto por la parte tedrica de la asignatura que podra constar de
preguntas de opcién multiple o formato Verdadero/Falso. El/la alumno/a debera alcanzar un
minimo de 5 puntos sobre 10 para poder superar esta parte.

-Examen practico: consistente en la resolucién de casos practicos similares a los resueltos en
clase que podran constar de preguntas abiertas o de opcidon multiple. Ademas, los casos
practicos se deberan exponer/defender oralmente. La puntuacién minima para superar esta
parte sera de 5 puntos sobre 10.

En la convocatoria ordinaria Il (septiembre) y posteriores, se utilizara el mismo sistema aqui
descrito en la modalidad de evaluacién unica final.




*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacién (formato online)
Examen oral por video-audio Producciones multimedias
conferencia (individuales o en grupo)
Presentacidon/defensa oral por Producciones colaborativas
videoconferencia online
Prueba objetiva (tipo test) Debate
Prueba escrita de respuesta abierta Evaluacién por pares
Exdmenes o pruebas offline Autoevaluacion
Documentos propios (individuales o en L,

Participacion

grupo)




