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DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
UNIVERSIDAD DE HUELVA
MODALIDAD PRESENCIAL

A) DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
NOMBRE (en inglés):LABOUR SAFETY AND HEALTH RIGHTS

CODIGO: ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2013

TIPO: obligatoria

Créditos ECTS: 6 Horas anuales: 150

CURSO: 3° CUATRIMESTRE: SEGUNDO CUATRIMESTRE

B) DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES
PROFESORA: FRANCISCA FUENTES FERNANDEZ

CENTRO /DEPARTAMENTO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO / DERECHO PUBLICO Y DE LA
EMPRESA

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

N° DESPACHO: 4.15 E-MAIL: francisca.fuentes@ddtss.uhu.es  TLF:959219661
URL WEB:

MARCO RESPUESTA CORREO ELECTRONICO: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS PRESENCIALES:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9-10,30
10-12,30 12.30-15

C) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

1. I[dioma en que se imparte la materia: CASTELLANO

2. Contenidos
Se aborda el estudio de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, desde una perspectiva
juridica. Se incidira también en la actividad preventiva como salida profesional de alto interés para el estudiante
del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

3. Prerrequisitos y recomendaciones
$ON UTILES PARA ESTA ASIGNATURA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS ASIGNATURAS DEL
AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. POR OTRA PARTE, SE RECOMIENDAN
TAMBIEN LOS CURSOS Y ACTIVIDADES TRANSVERSALES OFRECIDOS PARA ESTE CURSO DESDE EL
CENTRO Y QUE APARECEN EN LOS HORARIOS DE CLASE DE ESTE CUATRIMESTRE.

4. Medidas previstas para responder a necesidades educativas especiales
Para aquellos alumnos que por motivos laborales, discapacidades fisicas, o participen en los programas
europeos de intercambio de alumnos (Erasmus por ejemplo), el profesor articulard un seguimiento especial y
personalizado, siempre que se justifique debidamente tal situacién o condicion

5. Sentido de la materia en el perfil de la titulacion
La asignatura pretende ofrecer una vision completa de la realidad juridica concerniente al entorno preventivo en
la empresa, las condiciones para hacer del lugar de trabajo un lugar seguro, traducido todo ello en una serie de
compromisos sociales que los empresarios asumen en favor de sus trabajadores, también importante para la
produccién en si, dado que la accidentalidad es un factor antieconémico de primer orden.

6. Competencias

BASICAS Y GENERALES
CG2.3 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos @mbitos de actuacion.

TRANSVERSALES
CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

ESPECIFICAS

CE25 - Capacidad planificaciéon y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales

CEZ28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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CEZ29 - Aplicar los conocimientos a la préactica
CEL1 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
CES6 - Aplicar el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales
CE10 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas
CE12 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

7. Objetivos
Esta materia tiene como justificacion primordial que los estudiantes adquieran los conocimientos esenciales
acerca del entorno normativo de la seguridad laboral y la prevencién en el medio de trabajo; cuestion ésta de
candente actualidad, dada la alta tasa de siniestralidad imperante.

8. Metodologia

Sesiones académicas tedricas: x Exposicion y debate: x Tutorias especializadas: []
Sesiones académicas practicas: X Visitas y excursiones: [] Controles de lecturas obligatorias: X
Otros (especificar):

Foros, uso del e-mail en la Plataforma Moodle.

Desarrollo y justificacion:

SESIONES PRESENCIALES: En las clases se abordara por parte del profesor la explicacion de aquellos puntos
del temario de mayor relevancia, en ocasiones mediante la exposicién de los contenidos teéricos y en otras,
mediante la resolucién de supuestos o casos practicos. A veces el modelo se aproximara a la leccion magistral
y otras, se procurard una mayor implicacién del alumno.

Se fomentara el uso de nuevas tecnologias, que permitird, en unos casos, la adquisicion de habilidades
practicas y, en otros, serviran para la ilustracion inmediata de los contenidos tedricos-practicos, mediante la
comprobacioén interactiva o la programacién. Todas las tareas del alumno (estudio, trabajos, programas de
ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas por el profesor.

Con respecto a las tutorias individualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes para discutir
cuestiones concretas en relacién con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumno o grupo de alumnos relacionada con la asignatura.

9. Bloques tematicos
La materia trata de responder a un blogue unitario, centrado en la prevencién como estudio sistematico y técnico
de la normativa legal encaminada a evitar los riesgos en las empresas, lo que exige una compleja estructura de
planes de prevencion, asi como una estructura organica estable “ad hoc” en las empresas y una comunicacién
directa con las Administraciones responsables.

10. Referencias bibliograficas
Bibliografia basica: EI Manual para la preparacion de la asignatura es: IGARTUA MIRO, M2 Teresa: “Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales”. EA.TECNOS, 32 edicion.
Bibliografia complementaria: Legislacion laboral actualizada.

11. Enlaces generales:
Directorio de politica social de la Unién Europea: http://europa.eu/pol/socio/index_es.htm
Directorio de la Inspeccién de Trabajo en Espafia: http://www.mtas.es/itss/index.html

12. Sistema de evaluacion:
Examen: Evaluacién continua: Preparacion y exposiciéon de Trabajo préctico: Otros:
X | lecturas: X |

Criterios de evaluacion y calificacion:

El sistema de evaluacion es una combinacion de evaluacién continuada y examenes.

- Al final del cuatrimestre se realizara un examen final que versara sobre el contenido tedrico y practico
del programa, en fecha y convocatoria fijada por el Centro.

- Parte tedrica (60 %): Cada examen tedrico podra alcanzar una calificacion de entre de 0 a 6 puntos.

- Parte practica (40%): Pueden obtenerse 4 puntos, hasta alcanzar la calificacion total de 10, como
consecuencia de la evaluacién continuada por la participacion a lo largo del curso en las sesiones
presenciales previstas, en los foros y en las actividades académicas dirigidas, mediante la entrega de
los casos practicos propuestos y con la realizacion de la parte practica del examen (este Gltimo
obligatorio en cualquier caso).

- La correccion en la redaccion tanto de las practicas como del examen es fundamental, pudiendo
resultar el estudiante penalizado en la calificacion por la comision de faltas de ortografia. Se restara 0,2
puntos en la calificacion por cada falta de ortografia cometida.
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Para la convocatoria ordinaria Il (septiembre) se conservaréa la nota de la parte correspondiente a la
evaluacion continua, debiendo realizarse el examen en las mismas condiciones que en la convocatoria
de junio.
El estudiante podréa optar por la evaluacion Unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual debera comunicar dicha opcion,
en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a la direccion de
correo electronico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la guia docente.
En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y que
comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40% de la
nota final. El examen préctico versara sobre cuestiones préacticas de la asignatura.
En la convocatoria ordinara Il (diciembre) el sistema de evaluacion sera igual al que hemos
denominado “evaluacion unica final”, no conservandose, en ningun caso, la nota de la evaluacion
continua obtenida en el curso académico anterior.

CONTENIDO Y DESCRIPCION DEL EXAMEN Y CRITERIOS DE CORRECCION DEL MISMO
Descripcion especifica de la parte tedrica
El examen tedrico consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test integrado por treinta
preguntas, con cuatro posibles respuestas. Para considerarlo aprobado sera necesario obtener al
menos 18 respuestas correctas; las respuestas erréneas se penalizaran restando 0,25 puntos
cada una. Si el alumno no alcanza un minimo del8 respuestas correctas en total,
descontados errores y preguntas sin contestar, en el examen teérico no se sumaran las

notas del examen préactico.

Descripcion especifica de la parte practica

La parte practica consistira en la resolucion de un caso practico sobre alguno de los puntos del
temario. En la valoracién de examen no sélo se tendr& en cuenta el contenido de la resolucién,
sino la correccion de la expresion desde el punto de vista juridico y linguistico, la capacidad de
sintesis, la estructura del discurso y la madurez expresada por el alumno.

OTROS CRITERIOS DE EVALUACION:

-Se contempla la posibilidad de subir nota una vez realizadas las pruebas de evaluacién, mediante la realizacién de
la actividad practica encomendada por la profesora.

-Requisitos para la concesion de Matricula Honor: Los que establece la Universidad de Huelva.

Acuerdos asumidos en claustro:

e Tener en cuenta las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los
trabajos y exdmenes. Se propone incluir en las fichas de las asignaturas que en los examenes y trabajos se
restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia.

e Para las actividades transversales, la asistencia y el aprovechamiento de las mismas se valoraran en cada
asignatura, por ejemplo con 0,1 puntos sobre la calificacién final. Téngase en cuenta que todas las
asignaturas dedican una hora de trabajo del alumno a las actividades transversales organizadas para el
curso académico. Independientemente, en una asignatura puede ser programada alguna actividad
transversal mas a criterio del profesor.

D) ORGANIZACION EL TRABAJO DURANTE EL CURSO.

13. Distribucion del nimero de horas de trabajo del alumno:

Primer Cuatrimestre ITEE (2 S lins

horas ECTS
CON SUPERVISION DEL PROFESOR 45 1,8
° Tratamiento de teoria 19 0.76
e  Desarrollos practicos 19
P 0.76
e Clases tedrico-practicas presencial o por videoconferencia 6 0.24
e  Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas
e Realizacion de Examenes
e  Otras (especificar) Actividades transversales 1 0,04
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y ESTUDIO 105 4,2

e Elaboracion de trabajos, ejercicios u otras actividades dirigidas
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e  Programacion/Experimentacion u otros trabajos con ordenador
e Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar
e  Preparacion de presentaciones orales, debates o similar
e Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas
N° TOTAL DE HORAS PRIMER SEMESTRE 150 6

14. Cronograma semanal del trabajo de los estudiantes con el profesor:
Ver en laweb de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/?q=estudios-gradopresencial

15. Calendario de examenes:
Ver en la web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/?q=estudios-gradopresencial

IMPORTANTE:

Para la convocatoria ordinaria | o de curso, el calendario de examenes del curso, de todas las
asignaturas, salvo las optativas, esta disefiado en la modalidad de DOBLE VUELTA, que a su vez se
establece igualmente como CALENDARIO DE INCIDENCIAS. De esta forma deberan tenerse en
cuenta las siguientes circunstancias:

1.- Cada asignatura (presencial y virtual juntas), salvo las optativas, ofrece dos posibles fechas de
examen, y los alumnos podran elegir SOLO UNA de ellas; la que consideren mejor para sus intereses.
Es decir, bajo ningin concepto se puede entender que el alumnado tiene derecho a realizar dos
examenes por asignatura.

2.- Si un alumno o alumna se presentara en la primera de las fechas, y una vez visto el examen
considera que no lo va a realizar, NO TENDRA DERECHO A PRESENTARSE a la segunda fecha de
esa misma convocatoria.

Este sistema se ha disefiado para que sea el alumno el que organice su propio calendario de examenes
por convocatoria, de manera que concurra a aquellos exdmenes que decida, en la fecha que estime
oportuno, pero esta sélo podra ser una. Todo lo anterior elimina, por tanto, las situaciones en las cuales
se puede solicitar examen de incidencia (al alumno se le ofrecen dos fechas por cada convocatoria).

4.- En la organizacion del calendario particular de exdmenes por parte de cada alumna o alumno, éste
debera priorizar con caracter absoluto el hecho de evitar la coincidencia de exdmenes en un mismo dia
(salvo que sea su deseo); pues deciamos que este sistema significa a su vez “un calendario de
incidencias preestablecido”. Si a pesar de las diversas posibilidades, y por acumulacion de exdmenes
de diferentes cursos, un alumno llegara a sufrir dicha circunstancia de coincidencia “no deseada”,
debera proceder a solicitar la correspondiente incidencia como marca el Reglamento de la Universidad
de Huelva, teniendo que demostrar que en la elaboracion de su calendario de examenes no tuvo otra
posibilidad, y obviamente presentar en las asignaturas coincidentes, el certificado de haber realizado el
examen.

5.- Para que el profesorado pueda organizar adecuadamente los espacios y —en su caso- el personal
docente de apoyo a la realizacién del examen, con 15 dias minimo de antelacién al inicio del
calendario de exdmenes, los alumnos que pretendan presentarse a cada examen en la primera de las
fechas propuestas, deberdn comunicar a cada profesor, por el medio que éste indique (y que
ofrezca garantias de acuse de recibo), su deseo de realizar el examen en esa “primera vuelta”. De
este modo, quienes no lo comunicaran, realizaran el examen en la “segunda vuelta”.

Para las convocatorias ordinarias Il (de recuperacién de curso, septiembre) y 11 (recuperaciéon de curso
anterior, diciembre) se han elaborado sendos calendarios de examenes por curso académico, con la
rotacion respecto al curso anterior y con las reglas habituales establecidas en Reglamento de la
Universidad de Huelva en cuanto a posibles coincidencias de examenes.

E) TEMARIO

15. Temario desarrollado

Tema 1: Conceptos basicos de Salud Laboral. Introduccién: trabajo, salud y riesgos laborales.
Riesgos Profesionales y su tipologia. Riesgos psicosociales y su prevencion. Técnicas de Prevencion.
Tema 2: El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales. Normas de caracter internacional
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y comunitario, en especial, las Directivas comunitarias sobre seguridad y salud en el trabajo. Normas

de caracter interno: La Constitucion Espafiola, el Estatuto de los Trabajadores y la negociacion

colectiva. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 3: La Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales. Principios inspiradores, ambito y

contenido. EIl empresario y la obligacion de seguridad. Caracteristicas esenciales de la obligacion de

seguridad y obligaciones especificas. La accién preventiva. Organismos Publicos en materia de Salud

Laboral: el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Comision Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 4: Obligaciones especificas del sistema. El plan de prevencion de la empresa. La evaluacion de

riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Formacion en materia preventiva. La vigilancia de la

salud.

Tema 5: Obligaciones especificas en materia de prevencion. Medidas de emergencia, lucha contra

incendios y primeros auxilios. Medidas en situacion de riesgo grave e inminente: la interrupcion

individual y la paralizaciéon colectiva. Medidas de coordinacién preventiva y la participacion y

representacion de los trabajadores en la coordinacidn preventiva.

Tema 6: La prevencion en grupos especiales de riesgo. Trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos. Proteccion de la trabajadora embarazada y de la maternidad. Proteccion de
los menores. Proteccion de trabajadores temporales y de duracion determinada y en empresas de
trabajo temporal.

Tema 7: Los equipos de trabajo y los equipos de proteccion individual (EPIs). Obligaciones de los
fabricantes, importadores, suministradores y de los trabajadores en materia de salud laboral.
Consecuencias juridicas del incumplimiento por parte del trabajador.

Tema 8: La organizacion de la actividad preventiva en la empresa. Los Servicios de Prevencion.
El servicio de prevencion propio. Los servicios de prevencion ajenos o externos. Las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. La auditoria de seguridad.

Tema 9. La participacion y representacion de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos

Tema 10: Las responsabilidades por el incumplimiento de la normativa preventiva (1). A) La

responsabilidad administrativa: Infracciones y sanciones. El procedimiento administrativo

sancionador. Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo. Paralizacion de trabajos. B) La
responsabilidad de orden penal: El delito contra la Seguridad y la salud en el trabajo. Tipo objetivo:

bien juridico protegido, sujetos activo y pasivo y conducta punible. Tipo subjetivo. Homicidio y

lesiones imprudentes. Problemas de concurso.

Tema 11: Las responsabilidades por el incumplimiento de la normativa preventiva (I1). C)

Responsabilidad civil por dafios y perjuicios. Requisitos, cuantia, plazo de prescripcién y supuestos

especiales de responsabilidad. D) El recargo de prestaciones por incumplimiento de la normativa

de seguridad e higiene en el trabajo. Concepto, requisitos, cuantia y sujeto responsable.

Procedimiento administrativo para la imposicion del recargo.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Se utilizaran los distintos medios disponibles en la plataforma Moodle.

Las sesiones presenciales servirdn también para controlar el grado de adquisicion de las competencias
y conocimientos por parte de los estudiantes que siguen el curso .Dentro de la metodologia docente, la
imparticion de clases tedricas no supondra la simple condicion del alumno como mero receptor de
informacion/conocimientos; en este sentido, tanto al inicio de la clase, como a lo largo de la misma se
provocara la interaccion con el alumno, tanto recabando respuestas del mismo a preguntas del profesor,
como promoviendo la participacion en clase con preguntas, opiniones o experiencias. Asimismo, a
través de tutorias individualizadas se hara un seguimiento permanente de la evolucion y desarrollo de
los trabajos individuales y en equipo



