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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripciéon (en Castellano):

. Tutela de los derechos laborales en sede administrativa y jurisdiccional.
- Estructura del orden jurisdiccional social.

- El proceso laboral.

- Las partes en el procedimiento laboral.

- Medios de impugnacién.

- Solucién extrajudicial de conflictos colectivos

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

. Protection of labor rights in administrative and jurisdictional venues.
- Structure of the social jurisdictional order.

- The labor process.

- The parties in the labor procedure.

- Means of challenge.

- Out-of-court settlement of collective disputes.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Es imprescindible para el futuro Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el
aprendizaje de todos aquellos conceptos relacionados con el proceso del trabajo ya que el ejercicio
de su actividad profesional, en caso de desacuerdo entre las partes, se llevara a cabo en los
Tribunales Laborales.

2.2 Recomendaciones

Se recomienda tener superada la asignatura Derecho del Trabajo.

Igualmente, se recomienda realizar los cursos y actividades transversales propuestos por e centro
para este cuatrimestre, y que aparecen incluidos en los horarios.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

7. Objetivos

Esta materia tiene como objetivo el conocimiento por los estudiantes de todas las cuestiones
relacionadas con el Derecho Procesal del Trabajo y dentro del mismo lo concerniente al proceso
ordinario de trabajo. En consecuencia, los estudiantes estaran capacitados para asumir en un
futuro competencias relacionadas con el asesoramiento a empresarios y trabajadores de sus
derechos y obligaciones en el proceso laboral, tendran capacidad de analisis y sintesis respecto a
las cuestiones planteadas por dichos colectivos, conoceran el marco normativo regulador de las
relaciones laborales y podran interrelacionar los sujetos del derecho del trabajo con las diferentes
partes en el proceso laboral. Las clase tedricas versaran sobre el referido contenido y con las
practicas y asistencia al Juzgado de lo Social se analizara la aplicacion real de los contenidos
tedricos adquiridos

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales.

CE21: Capacidad de representacién técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales.

CE28: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG12: Destrezas para transmitir informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,




problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustraciéon
practica de la teoria, practicas de programacion). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicidén y supervisidon de trabajos dirigidos,
aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicién, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequenos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Estudio auténomo individual o en grupo.

- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Programacion/Experimentacion u otros trabajos con ordenador.
- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.

- Preparacidén de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.

- Visitas y excursiones.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las clasesconsistirdn basicamente en temas impartidos por el profesor,dedicados a la exposicién d
e los contenidos tedricos y a la resolucién de problemas o ejercicios. A veces el modelose aproxima
ra a la leccibnmagistral y otras,sobre todo en los grupos reducidos, se procurarauna mayor implicac
ion del alumno.Las clases con ordenadorpermitiran, en unos casos, la adquisicion de habilidades pr
acticas y, en otros, servirdnpara la ilustracion inmediata de los contenidos tedricos-
practicos, mediante la comprobacién interactiva o la programacion. Todas las tareas del alumno (es
tudio,trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orient
adas por el profesor en las sesionesde tutoria en grupo reducido. Con respectoa las tutorias individ
ualizadas o en grupo muy reducido,se atendera a los estudiantes para discutircuestiones concretas
en relacidn con sus tareas o para tratarde resolver cualquierotra dificultad del alumno o grupo de al
umnosrelacionada con la asignatura.




6. Temario Desarrollado

TEMA |: EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL 1. La solucién de los Conflictos de Trabajo 2. Jurisdiccion
y Ordenes Jurisdiccionales 3. Fuentes reguladoras del Orden Jurisdiccional Social 4. Organizacién
del Orden Jurisdiccional Social. 5. Personal al Servicio del orden Jurisdiccional Social. 6.
Competencia del orden Jurisdiccional Social TEMA II: TEORIA GENERAL DEL PROCESO LABORAL

1. Configuracion del Proceso Laboral. Fundamentos y Clases

2. Los principios del Proceso Laboral

3. Las Partes del Proceso Laboral

4. El Objeto del Proceso Laboral.

5. Proceso Laboral Ordinario y Modalidades Procesales. ( Resefa introductoria)

TEMA IlI: EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN

1. Ideas Generales

2. Actos Procesales

3. Actos Preparatorios de evitacion del Proceso: La Conciliaciéon y La Reclamacién Previa
4. El Principio de Congruencia con los actos pre-procesales.

5. Inicio del Proceso Comun: Acumulacién de Acciones, Procesos y medidas cautelares.
6. Desarrollo del Juicio Oral: Alegaciones, Prueba, Conclusiones, Diligencias Finales y Sentencia
TEMA IV: EL PROCESO MONITORIO LABORAL.

1. Origen y Finalidad de esta nueva Modalidad Procesal

2. El Objeto del Proceso Monitorio Laboral

3. Las especialidades en su tramitacién Procesal.

TEMA V: LAS MODALIDADES PROCESALES

1. Fundamento de la existencia de las Modalidades Procesales.

2. Los procesos por Despidos (Disciplinario, Objetivo etc...)

3. Procesos por Impugnacion de Sanciones

4. Procesos por Vacaciones, Clasificacion Profesional, Conciliacion de la Vida Personal Familiar y
Laboral.
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5. Procesos en Materia de Movilidad Geografica, Modificaciones Sustanciales de las Condiciones de
Trabajo, Reduccién de la Jornada por Causas Econdmicas, Técnicas, Organizativas y de Fuerza
Mayor.

6. Procesos de Caracter Colectivo ( Materia Electoral, Conflictos Colectivos, Impugnacién de
Convenios Colectivos y Estatutos Sindicales)

7. Procesos Tutela de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.
8. Procesos en Materia de Seguridad Social.

TEMA VI: LOS MEDIOS DE IMPUGNACION.LOS RECURSOS

1. Consideraciones Generales

2. El Recurso de Reposicién

3. El Recurso Directo de Revision

4. El Recurso de Queja

5. El recurso de Suplicacién

6. El Recurso de Casacion Ordinario

7. El Recurso de Casacion Para la Unificacién de Doctrina

8. El Recurso de Revisidn de Sentencias y Proceso de Error Judicial.
TEMA VII: PROCESO DE EJECUCION

1. Los Procesos de Ejecucién en el Orden Social. Aspectos Generales.
2. La Ejecucién Laboral Ordinaria

3. Ejecuciones Especiales

4. La Ejecucidn Provisional

MONTOYA MELGAR. Alfredo y otros: “Curso de Procedimiento Laboral”. Ed. Tecnos.

7.2 Bibliografia complementaria:

MONEREO PEREZ, José Luis y otros: “Manual de Derecho Procesal Laboral”, Ed. Tecnos.




Legislacién laboral actualizada.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Evaluacion continuada:
El sistema de evaluacién es una combinacidn de evaluacidon continuada y examenes.

« Al final del cuatrimestre se realizara un examen final que versara sobre el contenido tedrico
y practico del programa, en fecha y convocatoria fijada por el Centro, que tendra un peso del
60% en la calificacion final.

e La evaluaciéon continuada por la participaciéon a lo largo del curso en las
sesiones presenciales previstas, en los foros y en las actividades académicas dirigidas, media
nte la entrega de los casos practicos propuestos tendra un peso del 40% en la calificacién
final.

e La correccidon en la redaccion tanto de las practicas como del examen es fundamental,
pudiendo resultar el estudiante penalizado en la calificacion por la comision
de faltas de ortografia. Se restara 0,2 puntos en la calificacién por cada falta de ortografia co
metida.

CONTENIDO Y DESCRIPCION DEL EXAMEN Y CRITERIOS DE CORRECCION DEL MISMO
Descripcidn especifica de la parte tedrica:

El examen tedrico consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test integrado por
treinta preguntas, con cuatro posibles respuestas. Para considerarlo aprobado sera necesario
obtener al menos 18 respuestas correctas; las respuestas erréneas se penalizaran restando 0,25
puntos cada una. Si el alumno no alcanza un minimo del8 respuestas correctas en total,
descontados errores y preguntas sin contestar, en el examen tedrico no se sumaran las notas del
examen practico.

Descripcién especifica de la parte practica:

La parte practica consistira en la resoluciéon de un caso practico sobre alguno de los puntos
del temario. En la valoracién de examen no sélo se tendra en cuenta el contenido de la resolucidn,
sino la correccion de la expresion desde el punto de vista juridico y lingUistico, la capacidad de
sintesis, la estructura del discurso y la madurez expresada por el alumno.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para la convocatoria ordinaria Il se conservara la nota de la parte correspondiente a la evaluacién
continua, debiendo realizarse el examen en las mismas condiciones que en la convocatoria




anterior.

8.2.3 Convocatoria lll:

Se aplican los criterios del apartado Evaluacién Unica Final, no conservdndose la nota de
evaluacion continua obtenida en el curso anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Se aplican los criterios del apartado Evaluacién Unica Final, no conservdndose la nota de
evaluacion continua obtenida en el curso anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El estudiante podra optar por la evaluacién Unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opcién, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

El estudiante podra optar por la evaluacién Unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacion de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente.

En este caso, la prueba constara de un examen teérico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.

8.3.3 Convocatoria lll:

En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor serd del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.




8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En este caso, la prueba constara de un examen teérico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.
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