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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Marco normativo de las politicas sociolaborales
Politicas activas y pasivas de empleo

Politicas de empleo para colectivos vulnerables
Politicas para el fomento de la economia social
Politicas de igualdad e integracién

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Regulatory framework of social and labor policies
Active and passive employment policies
Employment policies for vulnerable groups
Policies for the promotion of the social economy

Equality and integration policies

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Nivel 2
52 Semestre

Tercer curso, después de haber analizado el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social mas
basico.

2.2 Recomendaciones

No es necesario ningln conocimiento previo para cursar la asignatura, si bien es recomendable que
el alumno posea nociones basicas de Derecho privado, especialmente en materia juridico-laboral,
asi como que esté familiarizado con la realidad laboral, social, politica y econdmica (tanto nacional
como comunitaria).

Adicionalmente, también se recomiendan las actividades transversales ofertados para este
curso y cuatrimestre desde el Centro.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Generales:

- Conocer el marco juridico del mercado de trabajo en Espafia, en sus aspectos dindmicos e
institucionales.

- Entender la relacién entre el Estado, los sujetos privados y el mercado de trabajo.
Especificos:

Cognitivos:

- . ldentificar las principales fuentes reguladores del Derecho del Trabajo.

- . Conocer los principales textos normativos vigentes sobre mercado de trabajo y politicas de
empleo.

- . Conocer las reglas que ordenan el funcionamiento de las instituciones del mercado de trabajo.
Procedimentales:

- . Manejar las fuentes de informacién sobre legislacién laboral y de seguridad social.

- . Manejar las fuentes de informacién sobre jurisprudencia laboral y de seguridad social.

- .Manejar los mecanismos de identificacidn y acceso a los convenios colectivos de aplicacion a un
ambito determinado.

- . Conocer el funcionamiento de los mecanismos de informacidn sobre politicas de empleo.
- . ldentificar las reglas de Derecho aplicables a un supuesto concreto.

- . Interpretar y aplicar las reglas de Derecho pertinentes en un supuesto concreto.
Actitudinales:

- . Fomentar el andlisis critico de las instituciones y politicas del mercado de trabajo.

- . Promover la sensibilidad hacia los problemas sociales vinculados con este mercado.

- . Fortalecer el compromiso con actitudes y conductas que permitan un funcionamiento del
mercado de trabajo mejor y mas justo.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales.

CE12: Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.




CE19: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

CE23: Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo.

CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.

CE10: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacién.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza
el ordenador en aula de informatica (clases de informatica, uso de paquetes para ilustracién
practica de la teoria, practicas de programacion). También se incluyen pruebas de evaluacién con
ordenador.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicidén y supervisidon de trabajos dirigidos,
aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicién, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequefos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.

- Tutorias en grupos muy reducidos: Tutorias programadas por el profesor y coordinadas por el
Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondran para cada alumno 1
hora por cuatrimestre y asignatura.

- Estudio auténomo individual o en grupo.

- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.




- Programacidn/Experimentacion u otros trabajos con ordenador.
- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.
- Preparacidén de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Exposicién y debate.

- Tutorias especializadas.

- Controles de lecturas obligatorias.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Las clases consistiran bdsicamente en temas impartidos por el profesor o
profesora, dedicados a la exposicién de los contenidos tedricos y a la resolucidon de problemas o eje
rcicios.

A veces el modelo se aproximara a la leccién magistral y otras, sobre todo en los grupos reducidos,
se procurara una mayor implicacion del alumno. Las clases con ordenador permitiran, en unos caso
s, la adquisicién de habilidades practicas y, en otros, serviran para la ilustracién inmediata de los co
ntenidos tedricos-
practicos, mediante la comprobacién interactiva o la programacién. Todas las tareas del alumno (es
tudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orien
tadas por el profesor en las sesiones de tutoria en grupo reducido. Con respecto a las tutorias indivi
dualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes para discutir cuestiones concret
as en relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumno o grupo
de alumnos relacionada con la asignatura.

En la metodologia desempefia un papel fundamental los materiales insertados en la plataforma
Moodle, que, basicamente, consisten en un guién de cada tema, asi como de otros documentos o
textos complementarios para el estudio. Estos, en sus contenidos esenciales, se expondran por
parte del profesor, acompafada de mapas conceptuales y presentaciones en power point,
propiciando en las mismas la reflexion y valoracion critica de la materia.

En este sistema de aprendizaje que se propone resulta especialmente relevante la realizacién de
las actividades académicas dirigidas, que seran distintas en funcién del tema analizado, para que
los alumnos puedan aplicar, analizar, comentar, valorar... los conceptos y técnicas que previamente
han aprendido desde un punto de vista tedrico. De esta forma se les estimula a tomar sus propias
decisiones en situaciones simuladas lo mas cercanas a la realidad, en el comentario de noticias,
lecturas, articulos doctrinales, sentencias, visionados etc. A la vez que se refuerzan los
conocimientos y se adquieren habilidades en el manejo de los mismos.




6. Temario Desarrollado

PARTE I.- APROXIMACION A LA ASIGNATURA
1. INTRODUCCION

Las funciones del Derecho y el mercado de trabajo: el “empleo” como objeto.

La “europeizacion” de las politicas de empleo.

Concepto de politicas de empleo.

Finalidad de la politica de empleo y compromiso de los poderes publicos con el empleo.

El desempleo como fenémeno socioeconémico: causas.

El Derecho del Empleo como rama independiente del ordenamiento: en especial su relacién
con el Derecho del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social.

7. Las fuentes reguladoras de la politica de empleo.

oubkbwnNeE

PARTE Il.- LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE EMPLEO

2. LA COLOCACION Y LA INTERMEDIACION

2.1. La colocacién en Espafia: Concepto y principios de la colocacion e intermediacién
2.2. El marco internacional y comunitario de la actividad de intermediacion
2.3. Los intermediarios

2.4. Los principios basicos de la intermediacion

3.- LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

3.1. Concepto y principios

3.2. Clasificacion:

3.2.1 Elfomento del empleo

3.2.2. La formacioén profesional

3.2.3 La proteccién por desempleo

3.2.4. El emprendimiento y el fomento del empleo auténomo.

4.- LA COORDINACION DE LA POLITICA ACTIVA Y PASIVA DE EMPLEO

4.1  Las prestaciones por desempleo: breve recordatorio

4.2  Los subsidios por desempleo: breve recordatorio

4.3  La coordinacion e imbricacién de las politica activas y pasivas
PARTE IIl.- LOS SUJETOS DE LA POLITICA Y DEL DERECHO DEL EMPLEO

5.- LOS SUJETOS PUBLICOS

5.1. El Sistema Nacional de Empleo: concepto, érganos y funciones




5.2.  El Servicio Publico de Empleo Estatal

5.3.  Los Servicios Publicos Autondmicos

5.4. En especial: los instrumentos de coordinacion
5.5. La perspectiva local

6.- LOS SUJETOS PRIVADOS

6.1. El papel de los sujetos privados en el mercado de trabajo y en la gestion de las politicas de
empleo

6.2. El tratamiento histérico en el plano internacional, comunitario y nacional

6.3. Las agencias de colocacién

6.4. LasEET

6.5. Otros sujetos que intervienen en el mercado de trabajo

PARTE IV. USUARIOS Y DESTINATARIOS DE LA POLITICA Y DEL DERECHO DEL EMPLEO
7.- LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

7.1. El derecho al trabajo

7.2. El derecho a la asistencia en la busqueda de empleo: La cartera comdn de servicios de los
Servicios Publicos de Empleo y su actualizacién

7.3. Las obligaciones derivadas de la demanda de empleo
8.- EL TRATAMIENTO DE COLECTIVOS PRIORITARIOS

8.1. Jévenesy Derecho del Empleo

8.2. Personas de edad avanzada y Derecho del Empleo
8.3. Personas con discapacidad y Derecho del Empleo

8.4. Otros colectivos protegidos

- PRESENTE Y FUTURO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO EN ESPANA. Navarro Nieto y Costa Reyes
(coordinadores). Bomarzo. 2021.

- LECCIONES DE DERECHO DEL EMPLEQ", M. Rodriguez-Pifiero Royo (dir.), Tecnos, Madrid, 2006, 2°
ed.




- “MANUAL DE POLITICA Y DERECHO DEL EMPLEO". J.L. Monereo Pérez (dir). Tecnos. Madrid. 2011.

- “COMENTARIOS A LA LEY DE EMPLEQ", Valdés Dal-Ré, F. y Sobrino Gonzalez, G. (Dirs.), La Ley
2012

- “COLOCACION Y SERVICIOS DE EMPLEQ”, Francisco Javier Calvo Gallego y Miguel Rodriguez-Pifiero
(directores de la investigacién), CES 2011

- “POLITICAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEOQ. UNA VISION EUROPEA EN CONEXION CON EL
MUNDO UNIVERSITARIO"”, Barba Ramos (Dir.), Ed. Bomarzo, 2012

7.2 Bibliografia complementaria:

- “LA POLITICA DE COLOCACION", G. Sobrino, Ed. Bomarzo, 2006
- “LA INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO”, Lazaro Sanchez, J.L. , CARL, Sevilla, 2003

- "CESION DE TRABAJADORES Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL", Rodriguez-Pifiero Royo, M.C.,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1992.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

- Examen: Al final del cuatrimestre se realizard un examen final que se compondra de cuatro
preguntas a desarrollar (versara sobre el contenido tedrico y practico del programa). Tendra una
valoracién maxima del 60% de la nota final; esto es, el examen podrd alcanzar una calificaciéon de
entre 0 y 6 puntos. Se realizara en la fecha y convocatoria fijada por el Centro.

- Evaluacién continuada: Tendra una valoraciéon maxima del 40% de la nota final; esto es, podra
obtenerse hasta un maximo de 4 puntos por la realizacién a lo largo del curso de las actividades
académicas dirigidas, participacién en foros, entrega de casos practicos propuestos, participacion
del estudiante en el aula, tutorias u otros medios explicitados en la programacién de la asignatura.
La realizacion y entrega de las actividades y casos practicos debe tener lugar dentro del plazo que
en cada caso se establezca, no pudiendo hacerse fuera del mismo Se prestara especial atencion a
la evaluacién de las competencias correspondiente a la asignatura.

Los estudiantes cuya situacion especifica imposibilite la asistencia a las actividades
complementarias cuyo desarrollo y realizacién esté previsto en fechas concretas, deberan optar por
la evaluacién Unica final, no permitiéndose la entrega de las actividades sin asistir a clase.

- En ningln caso podra aprobarse la asignatura si no se obtiene un minimo de 3 puntos en el
examen y 2 puntos en la evaluacién continua.

- En la valoracién de examen, actividades y casos practicos no sélo se tendrad en cuenta el
conocimiento del contenido del programa sino la correccién de la expresidén desde el punto de vista
juridico y linglistico, la capacidad de sintesis y la estructura del discurso. La correccién en la
redaccion es fundamental, pudiendo resultar el estudiante penalizado en la calificacidon por la
comision de faltas de ortografia. Se restara 0,2 puntos en la calificacién por cada falta de ortografia
cometida.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para la convocatoria ordinaria Il se conservara la nota de la parte correspondiente a la
evaluacién continua si supera los 2 puntos, debiendo realizarse el examen en las mismas
condiciones que en la convocatoria I. En caso de no haber superado la parte de evaluacién
continua, el estudiante podra optar por la evaluacién Unica final y realizar el examen en las mismas
condiciones expresadas en esta modalidad de evaluacién.

8.2.3 Convocatoria lll:




En la convocatoria ordinaria Ill el sistema de evaluacion sera igual al que hemos denominado
“evaluacién Unica final”, no conservandose, en ningun caso, la nota de la evaluacién continua
obtenida en el curso académico anterior.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria el sistema de evaluacién sera igual al que hemos denominado
“evaluacién Unica final”, no conservandose, en ningun caso, la nota de la evaluacién continua
obtenida en el curso académico anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El estudiante podra optar por la evaluacidn unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacion de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente. En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor serd del 60% de la
nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor
sera el 40% de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la
asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

El estudiante podra optar por la evaluacidn unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacion de la Universidad de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente. En este caso, la prueba constard de un examen teédrico cuyo valor serd del 60% de la
nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor
serd el 40% de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la
asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

En esta convocatoria, la prueba constara de un examen teérico cuyo valor sera del 60% de la nota
final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera
el 40% de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En esta convocatoria, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota
final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor sera




el 40% de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.
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