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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

Nombre: E-mail: Teléfono:

* Francisca Fuentes Fernandez francisca.fuentes@ddtss.uhu.es 959 219 661

Datos adicionales del profesorado (Tutorías, Horarios, Despachos, etc... )

Dependerá del tipo de trabajo que elija el alumnado y de los tutores que les sean asignados.



DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripción de Contenidos:

1.1 Breve descripción (en Castellano):

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de crácter obligaroria y de
formación básica, los estudiantes deberán realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el
que demuestren las competencias específicas asociadas al título, adquiridas a lo largo de los cuatro
años de estudios. La dirección y tutorización de estos trabajos se realizará, preferentemente, por
profesorado universitario y el Centro hará cada curso una oferta de trabajos/tutores. El trabajo de
fin de Grado podrá derivar de las actividades desarrolladas en las prácticas externas. 

1.2 Breve descripción (en Inglés):

In accordance with the objectives and contents established in the subjects, of a compulsory nature
and basic training, students must carry out, present and defend a work-memory in which they
demonstrate the specific skills  associated with  the degree,  acquired throughout  the four  years  of
studies. The direction and tutoring of these works will be carried out, preferably, by university
professors and the Center will make an offer of works/tutors each year. The end-of-degree project
may derive from the activities carried out in the external internships. 

2. Situación de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulación:

Evaluación de conocimientos y competencias en el alumnado

2.2 Recomendaciones

Los que se establecen en la Normativa de TFG de la UHU y la propia de la Facultad. 

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Potenciar la adquisición de competencias por parte del alumnado. 

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias específicas:

CE1: Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales.



CE12: Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral.

CE16:  Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de recursos
humanos (política retributiva, de selección...).

CE18: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CE27: Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE29: Aplicar los conocimientos a la práctica.

4.2 Competencias básicas, generales o transversales:

CG2: Capacidad de organización y planificación.

CG2.2: Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa.

CG10: Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico.

CT2: Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la práctica
profesional.

5. Actividades Formativas y Metodologías Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Estudio autónomo individual o en grupo.

- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar.

- Preparación de presentaciones orales, debates o similar.

5.2 Metodologías Docentes:

- Sesiones académicas prácticas.

- Exposición y debate.

- Tutorías especializadas.

5.3 Desarrollo y Justificación:



Se llevará a cabo la tutorización y evaluación del trabajo por parte de los profesores encargados de
la asignatura, a través de la realización de trabajos de investigación o talleres que concluirán con la
evaluación del alumno. En el caso de que el alumno opte por el trabajo experimental o teórico
relacionado con la titulación, se realizará la tutorización individual del mismo con el fin de elaborar
por parte del alumnado el correspondiente trabajo de investigación/intervención o diseño de plan
de empresa

6. Temario Desarrollado

NO PROCEDE

7. Bibliografía

7.1 Bibliografía básica:

LA QUE CORRESPONDA ACORDE AL TIPO DE TRABAJO Y MATERIA SOBRE LA QUE VERSE EL TRABAJO
FIN DE GRADO

7.2 Bibliografía complementaria:

LA QUE CORRESPONDA ACORDE AL TIPO DE TRABAJO Y MATERIA SOBRE LA QUE VERSE EL TRABAJO
FIN DE GRADO



8. Sistemas y criterios de evaluación

8.1 Sistemas de evaluación:

- TFG: Exposición y defensa ante una comisión de especialistas en el campo de estudio.

8.2 Criterios de evaluación relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Se publicará en la web de la Facultad a comienzo del curso. 

8.2.2 Convocatoria II:

Se publicará en la web de la Facultad a comienzo del curso. 

8.2.3 Convocatoria III:

Se publicará en la web de la Facultad a comienzo del curso. 

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Se publicará en la web de la Facultad a comienzo del curso. 

8.3 Evaluación única final:

8.3.1 Convocatoria I:

NO PROCEDE

8.3.2 Convocatoria II:

NO PROCEDE

8.3.3 Convocatoria III:

NO PROCEDE

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

NO PROCEDE



9. Organización docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes Aul. Est. Lab. P. Camp Aul. Inf. act. evaluables desarrollado

19-02-2024 0 0 0 0 0

26-02-2024 0 0 0 0 0

04-03-2024 0 0 0 0 0

11-03-2024 0 0 0 0 0

18-03-2024 0 0 0 0 0

01-04-2024 0 0 0 0 0

08-04-2024 0 0 0 0 0

15-04-2024 0 0 0 0 0

22-04-2024 0 0 0 0 0

29-04-2024 0 0 0 0 0

06-05-2024 0 0 0 0 0

13-05-2024 0 0 0 0 0

20-05-2024 0 0 0 0 0

27-05-2024 0 0 0 0 0

03-06-2024 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0


