ANEXO |

MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2021-2Q

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura: SISTEMAS LOCALES DE EMPLEO Y SOSTENIBILIDAD (Semipresencial)

Curso 4 ‘ Cuatrimestre ‘ 1

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Sin cambios

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Este afio de forma excepcional estd previsto que las clases de esta asignatura semipresencial
se realicen de on-line de manera sincrona, de forma que no se producirdn cambios

Actividades Formativas | Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)
Clases on-line | Online de manera | Altratarse de una signatura semipresencial, el
, alumnado tendra a su disposicion diverso material a
mensuales de manera | sincrona través de la plataforma, guién del tema,
sincrona presentaciones powert-point, materiales para su

estudio y para la elaboracion de las actividades
(analisis de mercado de trabajo local y participacién
en el bloga de la asignatura. Ademas, contara con la
asistencia a las sesiones mensuales on-line de
manera sincrona segun el calendario de sesiones
presenciales del centro, en las cuales se abordaran
no solo los aspectos del temario, sino las dificultades
gue se hayan podido ocasionar, tratando de buscar
una solucién a las mismas dentro de los recursos
existentes.

Adaptacion sistemas de evaluacién

Se indicara de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologias
y pruebas de evaluacion utilizadas presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacion
continua como en el sistema de evaluacion unica final, Los pruebas de evaluacion online
deben ser seleccionados entre los aqui indicados y que se encuentran explicados de forma
detallada en el los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones y pautas a seguir para la
adaptacion de la evaluaciéon a modalidad de docencia on-line” de la instruccion del Consejo
de Direccion del 17 de abril. *

Este afio todas las pruebas y actividades se realizaran de manera virtual de modo que no
hay cambios en este escenario con respecto a lo reflejado en la ficha.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)
Elaboracién de un | online asincrono Realizacidon de un andlisis de las | 30%
trabajo individual caracteristicas a grandes rasgos de
un mercado laboral local a
eleccion del o de la estudiante,




con el visto bueno de la profesora,
sefialando sus principales
tensiones econdmicas, sociales y
ambientales y discutiendo las
alternativas de evolucién a largo
plazo. El trabajo debe mostrar que
quien lo presenta hace uso de los
conceptos y reflexiones incluidos
en las lecturas recomendadas en
los diferentes bloques.

Producciones
colaborativas
online

online asincrono

Realizacion en tiempo y forma de
actividades  del blog: tres
contribuciones, una por cada
bloque tematico (500-700
palabras), al blog “Trabajo y vida”
http://mastrabajo.wordpress.com
y realizacion de al menos seis
comentarios a las contribuciones
en el blog del resto de los o las
participantes.

20%

Examen escrito

Online sincrono

Examen escrito sobre los
contenidos del temario incluidos
en las presentaciones de las clases
(60 minutos de duracion, 2
preguntas de ensayo a desarrollar
a elegir entre 3 propuestas) el
examen podra realizarse on-line y
se dispondra de todo el material
del curso).

50%

En la evaluacidn de la participacion en el blog y resto de trabajos en todas las convocatorios

se valorara:

- Realizacidon de las actividades propuestas en la fecha sefialada en la plataforma.
- Correccidn en su realizacion

- Claridad expositiva

- Estructura y sistematizacion

- Originalidad y creatividad

- Capacidad critica y autocritica
- Capacidad de analisis y sintesis
- Incorporacion de la bibliografia, especialmente de la recomendada para cada bloque.

En los trabajos se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia.
La asistencia y el aprovechamiento a las actividades transversales organizadas por el centro
se valorara con 0,1 puntos sobre la calificacidn final.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Examen oral
video-audio
conferencia

por

On line sincrono

Para los estudiantes que lo
soliciten en los plazos previstos en
el Art. 8 del Reglamento de
evaluacidn para las titulaciones de

100%




grado y master oficial de Ia
Universidad de Huelva (Aprobado
por Consejo de Gobierno de 13 de
marzo de 2019), se contempla un
sistema de evaluacion unica final
consistente en un examen oral de
3 preguntas a desarrollar (60%
calificacion final) sobre los 8 textos
seleccionados de la bibliografia
recomendada, dos textos por
tema, y un comentario oral de un
supuesto practico sobre el andlisis
de la sostenibilidad del mercado
de trabajo de un territorio
planteado (40% calificacidon final).
Este examen se realizard on-line
de manera sincrona en fecha y
hora acordada por la profesora y
él/la estudiante en el momento de
solicitar la evaluacion unica.

Las personas que optaron por el sistema de evaluacién continua y suspendieron o no
entregaron alguna de los trabajos o no aprobaron el examen, podrdn entregar las actividades
pendientes vy, o, realizar el examen en las mismas condiciones que en la primera evaluacion
ordinaria, en la fecha prevista por el calendario del centro para eta segunda evaluacidn. Si
e/la estudiante asi lo solicita, las calificaciones de los trabajos aprobados en la primera
evaluacion seran guardadas para la segunda.

Las personas que optaron por la evaluacién Unica final podran realizar su examen en la
convocatoria de septiembre.

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Sin cambios

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Es exactamente igual que el escenario A, dado que, en estas circunstancias excepcionales, las
Unicas actividades presenciales (las sesiones presenciales online y el examen) han sido
virtualizadas.

Actividades Formativas | Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)
Clases on-line | Online de manera | Al tratarse de una signatura semipresencial, el
, alumnado tendra a su disposicion diverso material a
mensuales de manera | sincrona través de la plataforma, guién del tema,
sincrona presentaciones powert-point, materiales para su

estudio y para la elaboracion de las actividades
(analisis de mercado de trabajo local y participacién
en el bloga de la asignatura. Ademas, contara con la
asistencia a las sesiones mensuales on-line de
manera sincrona segun el calendario de sesiones
presenciales del centro, en las cuales se abordaran
no solo los aspectos del temario, sino las dificultades
que se hayan podido ocasionar, tratando de buscar
una solucion a las mismas dentro de los recursos
existentes.




Adaptacion sistemas de evaluacién

Se indicara de forma clara, incorporando los correspondientes porcentajes, las metodologias
y pruebas de evaluacion utilizadas presenciales y on line, tanto en el sistema de evaluacion
continua como en el sistema de evaluacion unica final, Los pruebas de evaluacion online
deben ser seleccionados entre los aqui indicados y que se encuentran explicados de forma
detallada en el los apartados 4 y 5 del Anexo | “Recomendaciones y pautas a seguir para la
adaptacion de la evaluaciéon a modalidad de docencia on-line” de la instruccion del Consejo
de Direccion del 17 de abril. *

Este afio todas las pruebas y actividades se realizaran de manera virtual de modo que no
hay cambios en este escenario con respecto a lo reflejado en la ficha.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Elaboracién de un | online asincrono Realizacion de un andlisis de las | 30%
trabajo individual caracteristicas a grandes rasgos de

un mercado laboral local a
elecciéon del o de la estudiante,
con el visto bueno de la profesora,
sefialando sus principales
tensiones econdmicas, sociales y
ambientales y discutiendo las
alternativas de evolucién a largo
plazo. El trabajo debe mostrar que
quien lo presenta hace uso de los
conceptos y reflexiones incluidos
en las lecturas recomendadas en
los diferentes bloques.

Producciones online asincrono Realizacidn en tiempo y forma de | 20%
colaborativas actividades del blog: tres
online contribuciones, una por cada

bloque tematico (500-700
palabras), al blog “Trabajo y vida”
http://mastrabajo.wordpress.com
y realizacion de al menos seis
comentarios a las contribuciones
en el blog del resto de los o las
participantes.

Examen escrito Online sincrono Examen escrito sobre los | 50%
contenidos del temario incluidos
en las presentaciones de las clases
(60 minutos de duracién, 2
preguntas de ensayo a desarrollar
a elegir entre 3 propuestas) el
examen podra realizarse on-line y




se dispondra de todo el material
del curso).

En la evaluacidn de la participacidn en el blog y resto de trabajos en todas las convocatorios
se valorara:

- Realizacidn de las actividades propuestas en la fecha sefialada en la plataforma.

- Correccidn en su realizacion

- Claridad expositiva

- Estructura y sistematizacion

- Originalidad y creatividad

- Capacidad critica y autocritica

- Capacidad de analisis y sintesis

- Incorporacion de la bibliografia, especialmente de la recomendada para cada bloque.

En los trabajos se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia.
La asistencia y el aprovechamiento a las actividades transversales organizadas por el centro
se valorara con 0,1 puntos sobre la calificacidn final.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Examen oral por | On line sincrono Para los estudiantes que lo | 100%
video-audio soliciten en los plazos previstos en
conferencia el Art. 8 del Reglamento de
evaluacion para las titulaciones de
grado y master oficial de Ila
Universidad de Huelva (Aprobado
por Consejo de Gobierno de 13 de
marzo de 2019), se contempla un
sistema de evaluacion unica final
consistente en un examen oral de
3 preguntas a desarrollar (60%
calificacion final) sobre los 8 textos
seleccionados de la bibliografia
recomendada, dos textos por
tema, y un comentario oral de un
supuesto practico sobre el andlisis
de la sostenibilidad del mercado
de trabajo de un territorio
planteado (40% calificacion final).
Este examen se realizard on-line
de manera sincrona en fecha vy
hora acordada por la profesora y
él/la estudiante en el momento de
solicitar la evaluacidn unica.

Las personas que optaron por el sistema de evaluacién continua y suspendieron o no
entregaron alguna de los trabajos o no aprobaron el examen, podran entregar las actividades
pendientes y, o, realizar el examen en las mismas condiciones que en la primera evaluacion
ordinaria, en la fecha prevista por el calendario del centro para eta segunda evaluacidn. Si
e/la estudiante asi lo solicita, las calificaciones de los trabajos aprobados en la primera
evaluacidn seran guardadas para la segunda.




Las personas que optaron por la evaluacién Unica final podran realizar su examen en la
convocatoria de septiembre.

*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacién (formato online)
Examen oral por video-audio Producciones multimedias
conferencia (individuales o en grupo)
Presentacidon/defensa oral por Producciones colaborativas
videoconferencia online
Prueba objetiva (tipo test) Debate
Prueba escrita de respuesta abierta Evaluacién por pares
Exdmenes o pruebas offline Autoevaluacion
Documentos propios (individuales o en L,

Participacion

grupo)




