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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Conceptos fundamentales sobre género. Marco normativo para la no discriminacién por razén de
género. Mecanismos de tutela frente a la discriminacidn

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Fundamental concepts about gender. Regulatory framework for non-discrimination based on
gender. Protection against discrimination in the labour relations

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Uno de los perfiles seleccionados en la elaboracién del plan de estudios se centra en la formacién
de profesionales expertos en el campo de la gestidn de los recursos humanos o en el del mercado
de trabajo. A través de esta asignatura se ofrece una completa formacién en los principios basicos
y los elementos necesarios para lograr la implantacién de politicas de igualdad de género que
impidan el ejercicio de practicas discriminatorias en el seno de las empresas o de las
Administraciones Publicas

2.2 Recomendaciones

Itinerario en MERCADO DE TRABAJO

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

» Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el &mbito de las
Relaciones Laborales

e Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y
adecuadas a cada supuesto

e Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a
cada supuesto

e Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracién en la empresa para
determinados colectivos y politicas de igualdad

» Aprehender el concepto de igualdad de trato y el de discriminaciéon por razén de género

» Conocer los principios basicos de la proteccion frente a la discriminacién por razén de género.

e Manejar de forma adecuada las fuentes de nuestro ordenamiento juridico en relacién con la
igualdad de género




e Conocer los instrumentos juridicos para aplicar estos principios a las relaciones de trabajo.
* Que el alumno/a adquiera una comprensién profunda de la heterogénea realidad socio-
laboral desde la perspectiva de género

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE16: Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestidén de recursos
humanos (politica retributiva, de seleccion...).

CE18: Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CE27: Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

CE28: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG2.2: Capacidad de resolver problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacién.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccién impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Clases en grupo reducido: Clase tedrico/practica en la que se proponen y resuelven aplicaciones
de la teoria, problemas, ejercicios, pruebas de evaluacién El profesor puede contar con apoyo de
medios audiovisuales e informaticos.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicidén y supervisidon de trabajos dirigidos,
aclaracién de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicién, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en
pequenos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.




- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.
- Preparacidén de presentaciones orales, debates o similar.

- Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Exposicion y debate.

- Controles de lecturas obligatorias.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

EN LA PARTE DE DERECHO: La metodologia se centra en el examen de los aspectos juridicos, de
diferenciacion con otras formas de emprendimiento, de analisis de casos de éxito, asi como los
primeros pasos a realizar para la constitucion y puesta en funcionamiento de emprendimientos
sociales.

EN LA PARTE DE SOCIOLOGIA: La metodologia utilizada busca desarrollar en el alumnado la
capacidad y el gusto por la lectura de textos académicos y técnicos, elaboracion de hipétesis,
recogida y analisis de datos cuantitativos y cualitativos y redaccién de documentos que analicen
las problematicas detectadas o revisen criticamente conceptos o argumentos. El formato prioritario
de docencia por tanto en esta parte de la asignatura sera el de grupo reducido y el trabajo
individual supervisado por el/la profesor/a. En las sesiones colectivas el alumnado expondra sus
avances y ejercitara distintas competencias Utiles en este tramo final de su formacion de grado.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE I. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO DESDE LA PERSPECTIVA JURIDICA
BLOQUE II. DIFERENCIAS VERSUS DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL TRABAJO
BLOQUE |

Tema 1: Concepto y fuentes de regulacién del Derecho a la Igualdad de trato por razén de género.
1. Introduccidn. 2. Principio de Igualdad de trato y prohibiciéon de discriminacién por razén de
género: reconocimiento internacional y comunitario. 3. Igualdad ante la Ley y prohibicién de
discriminacion en la Constitucidn espafiola y en el ordenamiento laboral: conceptos basicos.

Tema 2: Supuestos prohibidos y permitidos de trato diferenciado 1. Concepto de discriminacion
directa e indirecta. 2.Las medidas de accidn positiva. 3. Acoso sexual y acoso por razon de sexo. 4.
Acoso moral




Tema 3: El papel de la negociacién colectiva en la prohibicidn de discriminacion por razén de
género: 1.Los planes de igualdad en la empresa y Protocolos de acoso. 2. Instrumentos colectivos
para la proteccién frente a la discriminacién en el &mbito empresarial.

Bloque Il

Tema 4. Segregacidn vertical y horizontal: trabajos y salarios femeninos y masculinos 1. Teoria de
la segmentacién 2. Estereotipos de género 3. Analisis de la realidad espafola.

Tema 5. Tiempos de trabajo y conciliacién 1. Flexibilidad como estrategia empresarial 2. Rigidez del
trabajo reproductivo 3. Estrategias de conciliacién 4. Diferencias en los tiempos de no-trabajo.

Tema 6. Hombres y mujeres en las organizaciones 1. Administracion publica 2. Empresariales 3.
Sindicales y otras formaciones.

Tema 7. El impacto de las fases de contraccién y expansiéon econémica en el trabajo de hombres y
mujeres 1. Comparativa de indicadores (desempleo, economia sumergida, teletrabajo...) 2.
Cumplimiento de las normativas y de los planes de igualdad 3. Estrategias familiares 4. Migraciones
laborales.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

PARTE DERECHO - Igualdad y discriminacién. M. RODRIGUEZ- PINERO BRAVO-FERRER, M.F
FERNANDEZ LOPEZ. Editorial Tecnos. 1986. ¢ Igualdad de trato en el derecho comunitario laboral.
JESUS CRUZ VILLALON. Editorial Aranzadi. 1997. « Mujer y discriminacién: del Tribunal de Justicia de
las Comunidades al Tribunal Constitucional. ANA C. AZCARATE- ASKASUA ALBENIZ. IVAP. Bilbao
1997. ¢ Discriminacion, Derecho antidiscriminatorio y accién positiva a favor de las mujeres. M.
ANGELES BARRERE UNZUETA IVAP, editorial Civitas. 1997. « Discriminacién e igualdad en la
negociacién colectiva. TERESA PEREZ DEL RiO. Im. 1993. « Feminismo de la diferencia y politicas
laborales comunitarias para fomentar la igualdad de género. CASTELLANO BURGUILLO, E., CES-A.
2008.

PARTE SOCIOLOGIA - Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. H.D. KOHLER
y A. MARTIN. Delta publicaciones. 2007,2010. - La segregacién ocupacional por sexo a examen. M.
IBANEZ. Reis, N2 123. 2008. - El empleo de las Mujeres. T. TORNS y C. RECIO. En: Espafia 2015.
Situacion Social. Centro de Investigaciones Socioldgicas. 2016. - Igualdad de género y politicas
sociales. M. LEON y E. LOMBARDO. En: Espafia 2015. Situacién Social. Centro de Investigaciones
Socioldgicas. 2016. - Avanzar en igualdad. P.DIAZ. Sociologia del Trabajo. 2008. - De la flexibilidad
del tiempo productivo a la rigidez del tiempo reproductivo. C. LOZARES y F. MIGUELEZ. En: Trabajo,
género y tiempo social. C. PRIETO (ed). Editorial Complutense. 2007. - Tiempo de vida y tiempo de
trabajo. M.A. DURAN. Fundacién BBVA. 2010. - Los sindicatos ante la conciliacién de la vida laboral
y personal-familiar. F. MIGUELEZ et al. Papers. 2007. - Mujeres directivas, espacios de poder y
relaciones de género. A. RAMOS et al. Anuario de Psicologia. 2003. - Directivas y empresarias.
Mujeres rompiendo el techo de cristal. S. BERBEL. Editorial Aresta. 2013. - Mujeres y hombres en
Espafa. Informe Estadistico. Datos 2020-2021. INE. - Women and recession revisited. J. RUBERTY y
A. RAFFERTY. Work, Employment and Society, 2013. - Teletrabajo y amplificacién de la desigualdad
en la sociedad espafiola post-pandemia. H. Valenzuela-Garcia. Revista Andaluza de Antropologia.




Diciembre 2020. * Otras orientaciones y materiales relacionados con migraciones, género y trabajo
seran proporcionados por el/a profesor/a durante el curso

7.2 Bibliografia complementaria:




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para la primera parte de la asignatura (Bloque 1. Area de Derecho del Trabajo) el sistema de
evaluacién en la convocatoria Ordinaria | es una combinacién de evaluacién continuada y
examenes. Para superar la primera parte de la asignatura serd necesario realizar las actividades
propuestas en la plataforma durante el tiempo de imparticién. Al final del cuatrimestre se realizara
un examen final que versard sobre el contenido tedrico y practico del programa, en fecha y
convocatoria fijada por el Centro. La puntuacién otorgada a cada parte sera la siguiente: - Parte
tedrica (60 %): Cada examen tedrico podra alcanzar una calificacién de entre de 0 a 6 puntos. -
Parte practica (40%): Pueden obtenerse 4 puntos, hasta alcanzar la calificacién total de 10, como
consecuencia de la evaluacién continuada por la participacion a lo largo del curso en las sesiones
presenciales previstas, en los foros y en las actividades académicas dirigidas, mediante la entrega
de los casos practicos propuestos y con la realizacién de la parte practica del examen (este Ultimo
obligatorio en cualquier caso).

Para la segunda parte (Bloque 2. Area de Sociologia), en la convocatoria ordinaria |, se proponen
dos modalidades de evaluacion a elegir una antes del 15 de abril: a) examen escrito sobre el
conjunto de la materia tedrica-practica (100%), o b) un ensayo o diversas actividades practicas
(100%) a entregar como maximo una semana antes del examen final. [La segunda modalidad de
evaluacion (b) no sera ofertada a criterio del profesor/a cuando las circunstancias lo desaconsejen,
ni para las convocatorias ordinarias lll y extraordinaria, ni como evaluacién Unica final].

En la parte de Sociologia, si el alumno/a no comunica su interés por seguir una de las dos
modalidades de evaluacion en la fecha prevista se le adjudicara automaticamente el modelo de
examen. El examen escrito versara sobre las lecturas obligatorias que se proponen para cada uno
de los cuatro temas que componen esta parte. El ensayo y/o actividades se calificaran en funcion
del trabajo de indagacidn, andlisis y redaccién realizado. Serd el resultado de la aproximacién
individual, o en parejas, hacia un estudio de caso entre los que cada afio se propondra a los
estudiantes.

Cada bloque sera evaluado sobre 10. La calificacién final sera la nota media entre ambos bloques,
siempre que se apruebe cada uno al menos con un “5”.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para la convocatoria ordinaria Il en Derecho se conservara la nota de la parte correspondiente a la
evaluacién continua, debiendo realizarse el examen en las mismas condiciones que en la
convocatoria de junio. En Sociologia en la convocatoria ordinaria Il se conserva la modalidad de
evaluacion elegida. Los ensayos incompletos o suspensos en la convocatoria | se podran recuperar.
No obstante, el alumnado puede optar por cambiar a la opcién examen. Para el conjunto de las dos




partes de la asignatura el estudiante podra optar, en todas las convocatorias, por la evaluacién
Unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del Reglamento de evaluacién de la Universidad
de Huelva, para lo cual deberd comunicar dicha opcién a los dos profesores, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a la direccién de correo
electronico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la guia docente. Cada
bloque serd evaluado sobre 10. La calificacién final serd la nota media entre ambos bloques,
siempre que se apruebe cada uno al menos con un “5”.

8.2.3 Convocatoria Ill:

En la convocatoria ordinaria lll el sistema de evaluacion en la parte de Derecho sera similar al que
hemos denominado “evaluacién Unica final”, no conservandose, en ningln caso, la nota de la
evaluacion continua obtenida en el curso académico anterior. Igualmente, en Sociologia en la
convocatoria Ill solo se ofrece la modalidad de examen, no de ensayo. Los ensayos incompletos o
suspensos en la convocatoria (1) o (Il) no se podran recuperar porque su elaboracién implica una
supervision docente fuera de plazo. Cada bloque sera evaluado sobre 10. La calificacion final sera
la nota media entre ambos bloques, siempre que se apruebe cada uno al menos con un “5”.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria el sistema de evaluacidn sera similar al que hemos denominado
“evaluacién Unica final”, no conservandose, en ningun caso, la nota de la evaluacién continua
obtenida en cursos académicos anteriores.

Cada bloque sera evaluado sobre 10. La calificacion final sera la nota media entre ambos bloques,
siempre que se apruebe cada uno al menos con un “5”.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

En la parte de Derecho, un examen con una parte teérica y otra practica. La parte tedrica cuyo
valor sera del 60% de la nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como una
parte practica, cuyo valor serd el 40% de la nota final. En la parte de Sociologia, un examen escrito
que versara sobre las lecturas obligatorias que se proponen para cada uno de los cuatro temas del
temario.

8.3.2 Convocatoria Il:

En la parte de Derecho, un examen con una parte teérica y otra practica. La parte tedrica cuyo
valor sera del 60% de la nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como una
parte practica, cuyo valor sera el 40% de la nota final. En la parte de Sociologia, un examen escrito
que versara sobre las lecturas obligatorias que se proponen para cada uno de los cuatro temas del
temario.

8.3.3 Convocatoria lll:




En la parte de Derecho, un examen con una parte tedrica y otra practica. La parte tedrica cuyo
valor sera del 60% de la nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como una
parte practica, cuyo valor sera el 40% de la nota final. En la parte de Sociologia, un examen escrito
que versara sobre las lecturas obligatorias que se proponen para cada uno de los cuatro temas del
temario.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En la parte de Derecho, un examen con una parte tedrica y otra practica. La parte tedrica cuyo
valor sera del 60% de la nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como una
parte practica, cuyo valor serd el 40% de la nota final. En la parte de Sociologia, un examen escrito
que versara sobre las lecturas obligatorias que se proponen para cada uno de los cuatro temas del
temario.




19-02-2024

Comienza parte
Derecho

26-02-2024

04-03-2024

Sesidon presencial

11-03-2024

18-03-2024

Sesién online

01-04-2024

08-04-2024

Sesion presencial

15-04-2024

Comienza parte
Sociologia

22-04-2024

Sesion presencial

29-04-2024

06-05-2024

13-05-2024

Sesion online

20-05-2024

27-05-2024

03-06-2024

Sesion presencial

TOTAL

36




