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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

La asignatura pretende aportar al estudiante aspectos practicos de una materia que formara parte
de su desarrollo profesional diario, las gestiones relacionadas con el pago de los servicios a la
plantilla, las cotizaciones, y la relacion con la Seguridad Social. Si bien es una materia que aparece
puntualmente en otras asignaturas de la titulacién, precisa de una atencién especializada como ha
podido comprobarse por las relaciones con los diferentes operadores juridicos con los cuales
interactuaran los futuros profesionales de los recursos humanos.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

The subject aims to provide the student with the basic concepts in a subject that will be part of
their daily professional development, the procedures related to the payment of services to the
workforce, contributions, and the relationship with Social Security. Although it is a subject that
occasionally appears in other subjects of the degree, it requires specialized attention, as has been
verified by the relationships with the different legal operators with whom future human resources
professionals will interact.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura se sitla en el ambito de la optatividad dentro del itinerario de empresa y recursos
humanos.

2.2 Recomendaciones

Se recomienda haber cursado las Asignaturas Derecho del Trabajo | y Il y Derecho de la Seguridad
Social 1y Il

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

La asignatura pretende aportar al estudiante los conceptos basicos en una materia que formara
parte de su desarrollo profesional diario, las gestiones relacionadas con el pago de los servicios a la
plantilla, las cotizaciones, y la relacion con la Seguridad Social. Si bien es una materia que aparece
puntualmente en otras asignaturas de la titulacién, precisa de una atencién especializada como ha
podido comprobarse por las relaciones con los diferentes operadores juridicos con los cuales
interactuardn los futuros profesionales de los recursos humanos.




4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales.
CE29: Aplicar los conocimientos a la practica.
CE33: Aplicar el conocimiento de auditoria sociolaboral.

CE4: Aplicar el conocimiento de direccién y gestidn de recursos humanos.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG12: Destrezas para transmitir informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG2.2: Capacidad de resolver problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa.

CG2.3: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de
actuacion.

CG7: Capacidad de gestiéon de informacién.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clase en grupo grande: Leccién impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesor puede contar
con apoyo de medios audiovisuales e informaticos. Se incluyen aqui las horas dedicadas a
examenes.

- Tutorias en grupo reducido: Actividades de proposicidén y supervisién de trabajos dirigidos,
aclaracion de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios, programas, lecturas u otras tareas
propuestas, presentacién, exposicidon, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en




pequenos grupos que no necesitan impartirse en aula de informatica.
- Estudio auténomo individual o en grupo.
- Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos.

- Preparacién de presentaciones orales, debates o similar.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.
- Sesiones académicas practicas.
- Exposicion y debate.

- Visitas y excursiones.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

La metodologia de la asignatura, -apostando por el rigor juridico de los temas a tratar-, estara
permanentemente abierta a las practicas, debates, foros y grupos de discusién y en definitiva
cuantos elementos sean necesarios para garantizar el continuo cauce de ideas. Sin desdefar el
concepto de imparticion de clase magistral (mas dificil por ser una asignatura virtual) desde el
primer dia se adoptard una linea metodoldgica que, fijando las ideas y conceptos basicos de cada
tema, apueste decididamente por la puesta en entredicho de los conocimientos juridicos adquiridos
en otras ramas del ordenamiento juridico. Para ello y junto con los materiales propuestos en el
apartado de bibliografia, se prestara particular atencién a la vision practica de los contenidos,
destacando la lectura de pronunciamientos y fallos judiciales que se hayan decantado por el
caracter laboral 0 no y sus consecuencias de todas aquellas categorias y formas de prestacion de
servicios que configuran el contenido de la asignatura.

6. Temario Desarrollado

PARTE PRIMERA

Tema 1. La regulacidén del salario: Concepto y fuentes reguladoras del salario. Principios de derecho
del trabajo en materia salarial. Los sistemas salariales.

Tema 2. Estructura del salario: salario base y complementos salariales. Retribucidn en especie e
ingresos extrasalariales.

Tema 3. La fijacidn, liquidacién y pago del salario. Los recibos salariales: la gestion de las néminas.

Tema 4. Instrumentos de transparencia retributiva: registro salarial, auditoria retributiva y
valoracion de puestos de trabajo.

Tema 5. Alteraciéon del salario: Modificacién sustancial de condiciones de trabajo, inaplicaciéon del




convenio colectivo y negociacién de un convenio de empresa.

Tema 6. La resolucion del contrato por falta de puntualidad o impago de salarios.

Tema 7. Responsabilidad en el pago de salarios.

Tema 8. Las garantias de salario.

PARTE SEGUNDA

Tema 1. Cotizacién a la Seguridad Social: Cuantificacién del importe de la cuota a ingresar.
Tema 2. Supuestos especiales de la obligacién de cotizar.

Tema 3. Sistema RED de la Seguridad Social.

o ROMERO RODENAS, M.J. y TRILLO PARRAGA, F., El salario y la cotizacién a la Seguridad Social
(22 edicién septiembre 2021), 2021. Editorial Bomarzo
e Carmona Ruiz, Almudena. Retribuciones salariales, cotizacién y recaudacion : gestiéon

integrada de recursos humanos, (2021) IC Editorial
 Llompart Bennassar, Magdalen. La cotizacion a la Seguridad Social. 2019. Editorial Tirant

Lo Blanch.

7.2 Bibliografia complementaria:

Se facilitara a través de la plataforma



https://www.culturaydeporte.gob.es/webISBN/tituloDetalle.do?sidTitul=2726641&action=busquedaInicial&noValidating=true&POS=0&MAX=50&TOTAL=0&layout=busquedaisbn&language=es&prev_layout=busquedaisbn
https://www.culturaydeporte.gob.es/webISBN/tituloDetalle.do?sidTitul=2726641&action=busquedaInicial&noValidating=true&POS=0&MAX=50&TOTAL=0&layout=busquedaisbn&language=es&prev_layout=busquedaisbn
https://www.culturaydeporte.gob.es/webISBN/editorialDetalle.do?sidEditorial=72569&action=busquedaInicial&noValidating=true&POS=0&MAX=50&TOTAL=0&layout=busquedaeditoriales&language=es&prev_layout=busquedaisbn
https://www.culturaydeporte.gob.es/webISBN/editorialDetalle.do?sidEditorial=9626&action=busquedaInicial&noValidating=true&POS=0&MAX=50&TOTAL=0&layout=busquedaeditoriales&language=es&prev_layout=busquedaisbn
https://www.culturaydeporte.gob.es/webISBN/editorialDetalle.do?sidEditorial=9626&action=busquedaInicial&noValidating=true&POS=0&MAX=50&TOTAL=0&layout=busquedaeditoriales&language=es&prev_layout=busquedaisbn

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Evaluacion continua.

- Examen final.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

El sistema de evaluacion es una combinacidon de evaluacidon continuada y examenes. -

Al final del cuatrimestre se realizara un examen final que versara sobre el contenido tedrico y
practico del programa, en fecha y convocatoria fijada por el Centro.

- Parte tedrica (60 %): Cada examen tedrico podra alcanzar una calificaciéon de entre de 0 a 6
puntos.

- Parte practica (40%): Pueden obtenerse 4 puntos, hasta alcanzar la calificacién total de 10, como
consecuencia de la evaluacion continuada por la participacidn a lo largo del curso en las sesiones
presenciales previstas, en los foros y en las actividades académicas dirigidas, mediante la entrega
de los casos practicos propuestos y con la realizacion de la parte practica del examen (este Ultimo
obligatorio, en cualquier caso).

- En ningln caso podra aprobarse la asignatura si no se obtiene un minimo de 3 puntos en la parte
tedrica y de 2 puntos en la parte practica. La no superacion de alguna de las partes (tedrica o
practica) determinara el suspenso automatico de la asignatura, siendo la calificacion maxima de 4.

- La correccién en la redaccién tanto de las practicas como del examen es fundamental, pudiendo
resultar el estudiante penalizado en la calificacion por la comisién de faltas de ortografia. Se
restara 0,2 puntos en la calificacién por cada falta de ortografia cometida.

8.2.2 Convocatoria Il:

Para la convocatoria ordinaria Il se conservara la nota de la parte correspondiente a la evaluacién
continua, debiendo realizarse el examen en las mismas condiciones que en la convocatoria
ordinaria I.

8.2.3 Convocatoria Ill:

En este caso, se realizara una prueba escrita que constara de un examen tedrico cuyo valor sera
del 60% de la nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen
practico, cuyo valor sera el 40% de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones
practicas de la asignatura. En la convocatoria ordinaria Ill no se conservara la nota de la evaluacién
continua obtenida en el curso académico anterior.




8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En este caso, se realizara una prueba escrita que constara de un examen tedrico cuyo valor sera
del 60% de la nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen
practico, cuyo valor sera el 40% de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones
practicas de la asignatura. En esta convocatoria no se conservara la nota de la evaluacién continua
obtenida en el curso académico anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El estudiante podra optar por la evaluacién Unica final, tal y como se expresa en el articulo 8 del
Reglamento de evaluacién de la Universidad de Huelva, para lo cual debera comunicar dicha
opciodn, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, a
la direccién de correo electrénico del profesor o profesora (con acuse de recibo) que aparece en la
guia docente. En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor serd del 60% de la
nota final y que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor
serd el 40% de la nota final. El examen practico versard sobre cuestiones practicas de la
asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor serd el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.

8.3.3 Convocatoria lll:

En este caso, la prueba constara de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor serd el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En este caso, la prueba constard de un examen tedrico cuyo valor sera del 60% de la nota final y
que comprendera el temario de la asignatura, asi como un examen practico, cuyo valor serd el 40%
de la nota final. El examen practico versara sobre cuestiones practicas de la asignatura.
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