
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
Asignatura: ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

Curso PRIMERO Cuatrimestre SEGUNDO 
Adaptación del temario a la Docencia Online 

No procede la adaptación por cuantos los contenidos del Temario están programadas de 
forma inicial mediante su impartición on line, dado que se trata de una asignatura 

semipresencial. 
Adecuación actividades formativas y metodologías docentes 
 

La principal modificación respecto a la metodología establecida en la guía 
docente inicial se refiere al empleo de las siguientes herramientas: 

 

1.- En el periodo entre sesiones presenciales on line, se pondrá a disposición del 
alumno videograbaciones explicativas de las diapositivas de cada tema, en número 
variable dependiendo de la importancia del tema. 

2.- Las sesiones presenciales on line, serán, según la disponibilidad técnica y 

necesidades del tema, a través de la herramienta ZOOM, ADOBE CONNECT o 
WHATSSAP. 

3.- Se seguirá utilizando el correo electrónico, para la resolución de las cuestiones o 
dudas que los alumnos tengan a la hora de adquirir el conocimiento teórico o práctico 

de los temas, y en cualquier caso, se utilizará las videograbaciones y sesiones 
presenciales on line para la resolución de las dudas y corrección de prácticas, si fuera 

necesario, así como el chat. 

4.- Al tratarse de un GRUPO SEMIPRESENCIAL, se seguirá utilizando la plataforma 

informática MOODLE para la relación del profesor con los alumnos, así como la vía 
telefónica y el correo electrónico ordinario en lo que se refiere a las comunicaciones 

ordinarias, salvo en lo que se refiere a la revisión de los exámenes. Las tutorías serán 
en el horario establecido para este concepto a través de los medios anteriores. No 
obstante lo anterior, se celebrarán las sesiones académicas presenciales on line 

teórico-prácticas que reste hasta la finalización del cuatrimestre, cuyos horarios están 
publicados en la página web de la Facultad, sin perjuicio de que se habiliten otras 

sesiones fuera de las ya establecida, si fuera posible y de común acuerdo con los 
alumnos.  

5.- Es necesario que el alumno atienda el cronograma y recomendaciones que el 
profesor realiza a través de la plataforma MOODLE, de modo que el alumno, cuando 

asista a las clases presenciales on line, esté en condiciones de resolver las dudas que 
se hubieran planteado tanto en el estudio de la teoría como de los supuestos prácticos 

correspondientes al tema estudiado, y que tienen a su disposición desde el comienzo 
de curso. 

A tal fin se desenvolverán las siguientes actividades: 

-análisis de textos jurídicos normativos, jurisprudenciales o doctrinales  

-estudio de casos y resolución de supuestos prácticos 

-búsquedas en web 

 

 



Adaptación de sistemas de evaluación 
Conforme a las “Pautas a seguir para la adaptación de la evaluación a la modalidad de docencia online” de la  
Instrucción Rectoral. 

PARA LA EVALUACIÓN CONTINUA 
 

 Además de las sesiones presenciales on line, fijadas por el Decanato, al comienzo del curso, de 
fecha 14 de mayo, se realizará una sesión on line el 30 de abril de 2020, en la que se realizará una 
actividad práctica sobre el Tema 3 (Procedimiento Administrativo) y se resolverán las dudas sobre 
dicho Tema. Dicha sesión será de 18.30 a 20.00 horas. 

 El día 14 de mayo, se realizará la sesión on line fijada por Decanato de estudio del tema 5 (Recursos 
Administrativos) 

 El día 22 de mayo, se realizará una prueba síncrona offline, a las 18.30 horas con una duración de 
45 minutos, a través de la plataforma MOODLE, consistente en la realización de un supuesto 
práctico complejo con utilización de material normativo. El alumno, deberá remitir la resolución 
del supuesto práctico de forma manuscrita a través de MOODLE, así como un archivo en formato 
vídeo de una duración máxima de 10 minutos, explicativa de las respuestas. Este vídeo deberá 
remitirse junto con la prueba manuscrita en un plazo máximo de 1 hora desde el comienzo de la 
prueba.  Dicha prueba tendrá un valor de 20% sobre la nota final en concepto de evaluación 
continua. Junto a la respuesta, se valorará la calidad de la argumentación (aportación de 
referencias normativas, subsunción en el supuesto de hecho de la norma, deducción de 
consecuencias jurídicas, coherencia, etc). En caso de que las respuestas no vayan acompañadas con 
argumentos jurídicos, tendrán un valor de cero. 

 El día 4 de junio, se realizará una prueba síncrona online, a las 18.30 horas con una duración de 45 
minutos, a través de la plataforma que se especifique, consistente en la realización de un supuesto 
práctico complejo con utilización de material normativo. El alumno, deberá remitir la resolución 
del supuesto práctico de forma manuscrita a través de MOODLE, así como un archivo en formato 
vídeo de una duración máxima de 10 minutos, explicativa de las respuestas. Este vídeo deberá 
remitirse junto con la prueba manuscrita en un plazo máximo de 1 hora desde el comienzo de la 
prueba. Dicha prueba tendrá un valor de 30% sobre la nota final en concepto de evaluación 
continua. Junto a la respuesta, se valorará la calidad de la argumentación (aportación de 
referencias normativas, subsunción en el supuesto de hecho de la norma, deducción de 
consecuencias jurídicas, coherencia, etc). En caso de que las respuestas no vayan acompañadas con 
argumentos jurídicos, tendrán un valor de cero. 
 

 Antes de la realización del examen final en primera convocatoria el 15 de junio, el alumno deberá 
entregar en archivo vídeo con una duración máxima de 10 minutos, una defensa oral con el empleo 
de diapositivas, sobre un tema concreto que previamente haya sido asignado por el Profesor. Esta 
asignación se realizará de forma individual por correo electrónico el día 14 de mayo. El valor de 
dicha prueba será de 10 % en la evaluación continua. Por tanto, el alumno dispondrá entre el 14 de 
mayo y el 15 de junio para la remisión del trabajo por el medio que se concrete. 

 
 

 Realización de prueba síncrona a través de ZOOM o ADOBE CONNECT, consistente en examen 
teórico-práctico que se compondrá de un número variable de preguntas breves (que podrán ser 
de tipo test sobre conceptos) en el que se interrogará sobre contenidos teóricos o teórico-prácticos 
del temario de la asignatura que, por sus características, resulten aptos para la evaluación por este 
cauce. Las preguntas no tienen que corresponderse necesariamente con epígrafes del programa, 
pueden ser partes concretas de alguno de ellos, o consistir en preguntas de relación entre distintas 



partes del temario. Para superar la calificación de 5, será necesario tener superada el 60% de las 
preguntas formuladas. La comisión de algún error del que se deduzca la incomprensión de 
cuestiones elementales de la asignatura comportará la imposibilidad de superar dicha calificación. 
Dicha prueba, tendrá un valor de 40 % sobre la calificación final. 

 
 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN PORCENTAJE (%) 

Presentación/defensa oral off line 
en vídeo 

10 

Prueba escrita síncrona de 
respuesta abierta offline 
(realización 1 supuestos prácticos) 

20 

Prueba escrita síncrona de 
respuesta abierta online 
(realización 1 supuestos prácticos) 

30 

Prueba objetiva on line síncrona 
(teórico práctico) en fecha de 
examen 

40 

 
 

PARA LA EVALUACIÓN FINAL ÚNICA 

 

Pruebas síncronas: Realización de Examen oral por videoconferencia donde el alumno resolverá problemas 
teórico-prácticos planteados. La realización de dicha prueba se consensuará entre Profesor y alumno. Será 
grabada y contará con la presencia de un Profesor del Área.  

SISTEMA DE EVALUACIÓN PORCENTAJE (%) 

Examen oral por video-audio 
conferencia 

100 

 
 

NORMAS Y REQUISITOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS SINCRONAS ON LINE 
 

La conexión a las sesiones síncronas on line por parte del alumno, supone que éste: 
 

a) No puede dejar la sesión una vez iniciada, ya  que de lo contrario, se entiende que renuncia a la realización de la 
prueba y no se evaluará. En caso de que de se trate de la realización de la prueba síncrona on line coincidente con 
el examen final, se considerará que agota una convocatoria oficial. 

b) Durante la realización de las pruebas o line, el alumno deberá identificarse y disponer de cámara y micrófono 
abierto.  

 
 
 



Para el caso de que procediera, de forma excepcional la realización de examen final presencial, conforme a los 
términos de la Instrucción Rectoral, la prueba constará de dos partes, una teórico-práctica con un valor del 50%; 
y otra práctica, con la realización de un supuesto práctico con un valor del 50%. La duración, sumadas de ambas 
pruebas, será de 1.45 minutos, y serán de aplicación las mismas normas evaluadoras que las previstas para la 
prueba síncrona del examen teórico-práctico y prueba práctica de realización de supuestos prácticos de la 
modalidad de evaluación continua. 

 


