ANEXO Il

MODELO DE ADENDA A GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE

GRADO EN RELACIONES LABORALES

Asignatura: SEGURIDAD SOCIAL Il MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

Curso \ SEGUNDO | Cuatrimestre | SEGUNDO

Adaptacion del temario a la Docencia Online

Al tratarse de una asignatura semipresencial, concebida para la imparticion “on line”, no es
necesaria la adaptacion del temario al estar prevista la circunstancia de imparticién de forma
virtual.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Se han adecuado la imparticién de las cuatro clases semipresenciales, a clases virtuales a
través de la Plataforma por el sistema de videoconferencia (zoom). Ademas se afiadird una
clase extra por ese mismo sistema para completar el programa y aclarar las dudas que hayan
podido surgir.

Existe ademas un foro abierto en la Plataforma permanentemente para consulta de dudas.

Adaptacién de sistemas de evaluacion

Se mantiene la evaluacién continua establecida en la Guia Docente de la Asignatura.
Realizacion de cuatro actividades practicas presentadas a través de plataforma, consistentes
en trabajos individuales donde entre otras cuestiones se analizan supuestos practicos
juridicos, se elaboran noticiarios de los asuntos relevantes etc...

Respecto a dichas actividades practicas, cuya valoracién era un porcentaje del 10% por cada
una de ellas, se modifica pasando a valorarse en un 15 % cada una de ellas.

En cuanto al examen presencial previsto en la Guia Docente, de 20 preguntas cortas, sobre el
temario del Programa, se sustituye por examen “on line”, consistente en examen tipo test
(cuestionario) de 40 preguntas sobre el temario del programa.

La valoracion del mismo se modifica y del 60% pasa a ser del 40% del total de la asignatura

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
40 %

Prueba objetiva (tipo test)

60% (15+15+15+15)

Cuatro actividades Practicas

Evaluacion unica final:

La evaluacion unica final que consistia en examen tedrico presencial con un 60 % de valoracidn
y examen practico presencial con un 40% de valoracidn, se sustituye por examen tipo test
(cuestionario) cuarenta preguntas con 40 % de valoracién, y por defensa oral de supuesto
practico a través de video-conferencia ( zoom) con una valoracion del 60%

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE (%)
60

Defensa oral por videoconferencia
de Actividades Practicas

40

Prueba objetiva (tipo test)







