
ANEXO II 
ANEXO A LA GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACIÓN A LA DOCENCIA 

EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIA A Y B PARA EL CURSO ACADÉMICO 2020‐2021 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

Asignatura: Políticas Sociolaborales (modalidad semipresencial) 

Curso  3º  Cuatrimestre  2º 

ESCENARIO A 

Adaptación del temario a la Docencia On‐line 

El temario será el mismo. 

Adecuación actividades formativas y metodologías docentes 

Actividades Formativas  Formato  Descripción de la Metodología Docente 

Sesiones establecidas en 

calendario 

On‐line, 

síncronos, 

según 

calendario 

Las clases magistrales participativas se 

realizarán a través de videoconferencias 

a través de la plataforma Moodle de la 

Universidad de Huelva.  

Por cada bloque temático (hay cuatro grandes bloques de contenido) se plantean 2 

actividades: 

‐ Un tipo test de respuesta múltiple. Cada prueba consta entre 20‐25 preguntas de 
respuesta múltiple relativa al contenido de cada bloque. Solo un intento es posible. 
Las fechas de realización de las pruebas son: 

Test Bloque I. 13‐15 marzo  

Test Bloque II. 15‐19 abril 

Test Bloque III. 13‐17 mayo 

Test Bloque IV. 7‐10 junio 

‐ Una actividad teórica‐práctica compuesta por diferentes ejercicios: de reflexión en 
torno  a  la  visualización  de  videos  o  la  lectura  de  algún  artículo,  preguntas  de 
respuesta  corta,  etc.  Todos  los  ejercicios  están  detallados  y  especificados  en  la 
plataforma de enseñanza virtual. Las fechas de entrega de las actividades son: 

Actividad Bloque I. Hasta el 15 marzo  

Actividad Bloque II. Hasta el 12 abril 

Actividad Bloque III. Hasta el 10 mayo 

Actividad Bloque IV. Hasta el 10 junio 

Se realizan conexiones online por Adobe Connect conforme a las sesiones programadas 

en el calendario aprobado por la Junta de Centro y permanecen abiertos, en la plataforma 

de enseñanza virtual de la Universidad de Huelva, foros permanentes de contacto para 



resolver cuestiones o dudas. Asimismo, los y las estudiantes también están contactando 

con la profesora a través del correo electrónico.  
 

Adaptación sistemas de evaluación 

SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA 

Prueba de evaluación  Formato  Descripción  Porcentaje    

Prueba de escrita de 

respuesta abierta 

(prueba de reflexión 

final) 

On‐line 

síncrono 

Actividad teórica‐práctica 

compuesta por diferentes 

ejercicios: de reflexión en torno a 

la visualización de videos o la 

lectura de algún artículo 

30% 

Prueba de escrita de 

respuesta abierta 

(prueba de preguntas 

cortas) 

On‐line 

síncrono 

Preguntas de respuesta breve 

sobre los contenidos de la materia 
20% 

Documentos/trabajos 

propios individuales 

(Actividades por 

bloques de contenido) 

On‐line 

asíncrono 

Entrega de actividades individuales 

por plataforma Moodle 
25% 

Prueba objetiva (tipo 

test) por bloques de 

contenido 

On‐line 

asíncrono 

Examen tipo test de los contenidos 

del curso por plataforma Moodle y 

videoconferencia de zoom. 

25% 

Para optar al sistema de evaluación continua en la convocatoria ordinaria I, será necesario 

realizar al menos el 80% de las actividades propuestas y obtener una calificación agregada 

de 5 sobre 10 en las mismas para superar la asignatura. 

Las convocatorias ordinarias II, III y siguientes se realizarán por medio de evaluación única 

final. En  la convocatoria ordinaria  II  se podrá conservar  la calificación de  las actividades 

individuales siempre y cuando se haya realizado en el periodo docente establecido 

SISTEMA DE EVALUACIÓN ÚNICA FINAL 

Prueba de evaluación  Formato  Descripción  Porcentaje    

Trabajo y examen final 

tipo test 

On‐line 

síncrono  

Realización de actividades (40%) y 

examen final tipo test online a 

través de la plataforma Moodle 

(60%) 

100% 

Para optar al sistema de evaluación única final en la convocatoria ordinaria I, el alumnado 

deberá  solicitarlo durante  los primeros 15 días del  curso y deberá participar en  las dos 

pruebas de evaluación anteriores y obtener una calificación agregada de 5 sobre 10 para 

superar la asignatura, y una calificación mínima de 4 sobre 10 en cada prueba. 
 

 



ESCENARIO B 

Adaptación del temario a la Docencia On‐line 

El temario será el mismo. 

Adecuación actividades formativas y metodologías docentes 

Actividades Formativas  Formato  Descripción de la Metodología Docente 

Sesiones establecidas en el 

calendario 

On‐line 

síncrono 

Las clases magistrales participativas se 

realizarán a través de videoconferencias 

a través de la plataforma Moodle de la 

Universidad de Huelva.  

 

Por cada bloque temático (hay cuatro grandes bloques de contenido) se plantean 2 

actividades: 

‐ Un tipo test de respuesta múltiple. Cada prueba consta entre 20‐25 preguntas de 
respuesta múltiple relativa al contenido de cada bloque. Solo un intento es posible. 
Las fechas de realización de las pruebas son: 

Test Bloque I. 13‐15 marzo  

Test Bloque II. 15‐19 abril 

Test Bloque III. 13‐17 mayo 

Test Bloque IV. 7‐10 junio 

‐ Una actividad teórica‐práctica compuesta por diferentes ejercicios: de reflexión en 
torno  a  la  visualización  de  videos  o  la  lectura  de  algún  artículo,  preguntas  de 
respuesta  corta,  etc.  Todos  los  ejercicios  están  detallados  y  especificados  en  la 
plataforma de enseñanza virtual. Las fechas de entrega de las actividades son: 

Actividad Bloque I. Hasta el 15 marzo  

Actividad Bloque II. Hasta el 12 abril 

Actividad Bloque III. Hasta el 10 mayo 

Actividad Bloque IV. Hasta el 10 junio 

Se realizan conexiones online por Adobe Connect conforme a las sesiones programadas 

en el calendario aprobado por la Junta de Centro y permanecen abiertos, en la plataforma 

de enseñanza virtual de la Universidad de Huelva, foros permanentes de contacto para 

resolver cuestiones o dudas. Asimismo, los y las estudiantes también están contactando 

con la profesora a través del correo electrónico.  
 

Adaptación sistemas de evaluación 

SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA 

Prueba de evaluación  Formato  Descripción  Porcentaje    

Prueba de escrita de 

respuesta abierta 
On‐line  Actividad teórica‐práctica 

compuesta por diferentes 
30% 



(prueba de reflexión 

final) 

síncrono  ejercicios: de reflexión en torno a 

la visualización de videos o la 

lectura de algún artículo 

Prueba de escrita de 

respuesta abierta 

(prueba de preguntas 

cortas) 

On‐line 

síncrono 

Preguntas de respuesta breve 

sobre los contenidos de la materia 
20% 

Documentos/trabajos 

propios individuales 

(Actividades por 

bloques de contenido) 

On‐line 

asíncrono 

Entrega de actividades individuales 

por plataforma Moodle 
25% 

Prueba objetiva (tipo 

test) por bloques de 

contenido 

On‐line 

asíncrono 

Examen tipo test de los contenidos 

del curso por plataforma Moodle y 

videoconferencia de zoom. 

25% 

Para optar al sistema de evaluación continua en la convocatoria ordinaria I, será necesario 

realizar al menos el 80% de las actividades propuestas y obtener una calificación agregada 

de 5 sobre 10 en las mismas para superar la asignatura. 

Las convocatorias ordinarias II, III y siguientes se realizarán por medio de evaluación única 

final. En  la convocatoria ordinaria  II  se podrá conservar  la calificación de  las actividades 

individuales siempre y cuando se haya realizado en el periodo docente establecido 

SISTEMA DE EVALUACIÓN ÚNICA FINAL 

Prueba de evaluación  Formato  Descripción  Porcentaje    

Trabajo y examen final 

tipo test 

On‐line 

síncrono  

Realización de actividades (40%) y 

examen final tipo test online a 

través de la plataforma Moodle 

(60%) 

100% 

Para optar al sistema de evaluación única final en la convocatoria ordinaria I, el alumnado 

deberá  solicitarlo durante  los primeros 15 días del  curso y deberá participar en  las dos 

pruebas de evaluación anteriores y obtener una calificación agregada de 5 sobre 10 para 

superar la asignatura, y una calificación mínima de 4 sobre 10 en cada prueba. 
 

 

 


