
ANEXO II 

MODELO DE ADENDA A GUÍA DOCENTE PARA LA ADAPTACIÓN A LA DOCENCIA ONLINE 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

Asignatura: DISEÑO, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE EMPLEO 

Curso 4º Cuatrimestre 2º 

Adaptación del temario a la Docencia Online 

No necesario 

Adecuación actividades formativas y metodologías docentes 

Dado que esta asignatura es semi-virtual se puede mantener según su planificación previa por 
estar totalmente adaptada a metodologías online. 
El único cambio a realizar es la sustitución de las sesiones presenciales programadas en 
calendario de la Facultad, por sesiones online mediante el uso de la plataforma zoom.us 
(según calendario previamente establecido). 
 

Adaptación de sistemas de evaluación 

En la guía presencial es describen dos sistemas de evaluación continua, Sistema 1 y Sistema 
2, a los que puede acogerse el alumno. 

En docencia online, el Sistema 1 se mantiene igual. El Sistema 2 se sustituye por: 

- una prueba escrita de respuesta abierta que supondrá el 40% de la calificación final 

- elaboración de un proyecto territorial de empleo, que tendrá un valor del 60% 

En el caso de la evaluación final única, en la guía actual presencial se indicaba que: en este 
caso, el estudiante será evaluado en un solo acto académico que incluirá todos los contenidos 
desarrollados en la asignatura, tanto teóricos como prácticos, y que se realizará en la fecha 
de la convocatoria de evaluación ordinaria.  

En docencia online la evaluación única final presencial indicada anteriormente será 
sustituida por:  

Realización de la presentación oral de un caso de desarrollo identificado y cuestionario para 
la evaluación global del contenido. 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN PORCENTAJE (%) 

Presentación oral por 
vídeoconferencia de un caso 

50 

Prueba objetiva (tipo test) 
50 

 
 
 
 

 

 


