Tniversidad de Huelva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

'@lnivcrgidad
de Huelva

Datos de identificacion del titulo:

UNIVERSIDAD

Id Ministerio:

2501849

Denominacion del Titulo:

Graduado o Graduada en Ingenieria Agricola

Centro:

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Universidad participante:

Centro:

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1

Descripcion:

Mejorar la accesibilidad a la informacidn en la aplicacidn de la web del titulo.

Justificacion:

Dar respuesta a la recomendacion realizada por la DEVA.

Evidencia:

Numero de contenidos multimedia en la pagina web del Grado

Responsable:

Subdirector de Infraestructuras y Nuevas Tecnologias

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacion

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Publicacién del contenido multimedia

Valor del indicador:

Publicado/No publicado

Observaciones:




Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tniversidad de Huelva

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

'@lnivcrgidad
de Huelva

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1

Descripcion:

Aumento del nimero de convenios de practicas con empresas.

Justificacion:

Se ha detectado que la demanda de los estudiantes puede ser mayor al nimero
de ofertas de practicas, por lo que se propone incrementar el nimero de
empresas que ofertan practicas.

Evidencia:

Pagina web de Soipea:

https://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=convenios&item=39

Responsable:

Subdirectora de Movilidad y Relaciones Externas

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacion

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Numero de convenios de practicas con empresas

Valor del indicador:

Publicacién de la informacién en Soipea

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 2

Descripcion:

Renovacién de la pagina web de la titulacién.

Justificacion:

Con el fin de dar visibilidad a las practicas de empresa, se debe incluir en la pagina
web de la titulacién la informacién completa sobre las précticas de empresa
(tutores en la empresa, cualificaciéon, correspondencia en ECTS de las
dedicaciones ofertadas y su reconocimiento curricular).

Evidencia:
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Responsable:

Subdirectora de Movilidad y Relaciones Externas y Subdirector de Infraestructuras

y Nuevas tecnologias.

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Pagina web del Grado

Valor del indicador:

Incluido/no incluido en la pagina web

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1:

Descripcion:

Actualizacién de la IPD, en referencia a las practicas externas

Justificacion:

Aportar informacién en referencia a las practicas externas realizadas por los
alumnos como: empresas donde se han realizado, numero de alumnos y
cantidad de créditos reconocidos.

Evidencia:

Pagina web del titulo

Responsable:

Direccion del centro/Subdirectora de Movilidad y Relaciones Externas

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacion

2021-09-30 / 2022-01-10

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Publicacién de la informacién

Valor del indicador:

Publicado/No publicado

Observaciones:

Actualizaciéon de la IPD, en referencia a las practicas externas




Tniversidad de Huelva

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

'@lnivcrgidad
de Huelva

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1

Descripcion:

Plan de difusion y concienciacion de la importancia del Sistema de Garantiay de
los procesos de encuestas entre los distintos agentes implicados.

Justificacion:

La baja participacidon, de los distintos agentes implicados, en las encuestas de
satisfaccion provocan que los resultados obtenidos no alcancen la fiabilidad
necesaria para interpretar correctamente los resultados, por lo que se hace
necesario fomentar y recordar a los agentes implicados la importancia el Sistema
de Garantia

Evidencia:

Informe de satisfaccion de los agentes implicados

Responsable:

Subdirectora de Calidad

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Porcentaje de participacion de los agentes implicados en las encuestas de

satisfaccion.

Valor del indicador:

Porcentaje de participacidon con respecto al porcentaje de participacion de los

cursos anteriores.

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 2

Descripcion:

Dar a conocer el servicio y procedimiento de gestion de presentacién de quejas-
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

Justificacion:

Los resultados de las encuestas de satisfaccion global con el titulo
cumplimentadas por el alumnado con el sistema existente para la gestion de
sugerencias y reclamaciones son aceptables. Sin embargo, pensamos que hay que
continuar e incidir en la difusién del procedimiento para que los agentes
implicados tengan una mayor constancia del mismo.
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Evidencia:

http://www.uhu.es/etsi/secretaria/presentacion-de-

quejasreclamacionessugerenciasfelicitaciones/

Responsable:

Subdirectora de Calidad

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Satisfaccion del alumnado con el sistema de quejas-reclamaciones, sugerencias y

felicitaciones

Valor del indicador:

Evolucion de la satisfaccion del alumnado con el sistema

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 4

Descripcion:

Dar a conocer la importancia del sistema de garantia entre los estudiantes de

nuevo ingreso.

Justificacion:

Incluir un apartado especifico de difusion del sistema de garantia del titulo en la
planificacién de las jornadas de bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso,
para que durante esa jornada se dedique un item de la jornada al sistema de
garantia, por parte de los coordinadores de los titulos.

Evidencia:

Programa de orientacidn de estudiantes de nuevo ingreso curso 2020-2021.

Informe de satisfaccion de los agentes implicados.

Responsable:

Subdirector de Estudiantes y Extension Universitaria

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

2021-09-30 / 2022-01-10

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:
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Indicador:

Porcentaje de participacién en los procesos encuestacion de la satisfaccion.

Valor del indicador:

Curso 17-18 la tasa de respuesta fue 12% alumnado, 28%profesorado y 33% PAS,

en el Informe de satisfaccién de los agentes implicados.

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1

Descripcion:

Realizar un formulario on-line para la cumplimentacion (obligatoria) del informe

de estancia a la vuelta de la movilidad saliente.

Justificacion:

Es necesario realizar un seguimiento y mejorar los procedimientos de movilidad

del Grado.

Evidencia:

Formulario publicado en la pagina web de la ETSI.

Responsable:

Subdirectora de Movilidad y Relaciones Externas y Subdirector de Infraestructuras

y Nuevas Tecnologias.

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S|

NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Formulario del informe de estancia a rellenar

Valor del indicador:

Incluido/no incluido en la pagina web

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Andlisis el sistema de movilidad del alumnado.
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Justificacion:

La comisién de garantia realizara un analisis detallado del sistema de movilidad,
analizando la calidad de los convenios, la cantidad y los principales aspectos de la
movilidad de los alumnos. Dicho analisis favorecera la propuesta de nuevas
medidas de seguimiento y mejora del proceso de movilidad.

Evidencia:

Acta de la Comisidn de Garantia para la Calidad del titulo

Responsable:

Comisién de Garantia para la Calidad/Subdirectora de Movilidad y Relaciones

Externas

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Acta de la Comision de Garantia para la Calidad del titulo

Valor del indicador:

Publicacién/no publicacién del acta

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 2

Descripcion:

Implementacion de un Plan de seguimiento de las practicas externas.

Justificacion:

La DEVA recomienda revisar la planificacion formativa de las practicas externas.

Evidencia:

ftem en el informe de satisfaccion del alumnado.

Responsable:

Subdirectora de Movilidad y Relaciones Externas/ Comision de Practicas externas

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO
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En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Satisfaccion con las practicas externas.

Valor del indicador:

Publicacién/no publicacion

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Creacién de una guia docente sobre las practicas externas

Justificacion:

Dar respuesta a las requerimientos de la DEVA y ampliar la informacion que se le
trasmite al alumno.

Evidencia:

Publicacién de la guia docente sobre practicas externas

Responsable:

Direccién del Centro/ Subdirectora de Movilidad y Relaciones Externas/Comisién

de Garantia para la Calidad

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Publicacién de la guia docente sobre practicas externas

Valor del indicador:

Publicacién/no publicacién

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1

Descripcion:

Publicacién de la oferta de TFG.
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Justificacion:

Con objeto de que los alumnos puedan consultar los TFGs ofertados por los
Departamentos que imparten docencia en el Grado, la DEVA recomienda la
publicacién de éstos.

Evidencia:

Publicacién de la oferta de TFG:

http://www.uhu.es/etsi/ofertas_tfgm/listado_ofertas.php

Responsable:

Director ETSI/ Subdirector de Ordenacion Académica

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Publicacidén de la oferta de TFGs.

Valor del indicador:

Publicacién/no publicacién

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 1

Descripcion:

Reuniones de coordinacidén docente.

Justificacion:

Con objeto de poder realizar un seguimiento que persiga comprobar que el
tiempo requerido para el desempefio del alumnado es adecuado con respecto al
numero de horas asignadas a cada asignatura del Grado, la DEVA recomienda
incluir este punto en las reuniones de Coordinacion Docente realizadas durante el
curso.

Evidencia:

Publicacién de las actas de las reuniones:
http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/profesorado-y-coordinacion-

docente/

Responsable:

Director ETSI / Subdirector de Estudios e Innovacion Educativa / Coordinador del

Grado

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO
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En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Realizacidn de reuniones de coordinacion docente.

Valor del indicador:

Publicacién de las actas de las reuniones de coordinacidén docente/no publicacion

de las actas de las reuniones de coordinacién docente

Observaciones:

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Publicacién y analisis de la cualificacion profesional del profesorado.

Justificacion:

Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA

Evidencia:

Informe de personal docente e investigador, publicado en la web de Calidad del
Centro.

Analisis de evolucion de la plantilla, autoinforme de seguimiento

Responsable:

Comision de garantia para la Calidad del titulo / Subdirectora de Calidad

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Informe de Evolucion de la plantilla

Autoinforme de seguimiento

Valor del indicador:

Publicacién/no publicacién

Observaciones:

Se ha publicado en la web del titulo la cualificacién profesional del profesorado
implicado en el titulo, y su evolucidn histérica.

El préximo autoinforme de seguimiento se procedera al analisis de la adecuacién
de la plantilla al titulo y los resultados de la valoracién de la docencia por parte

del alumnado.
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PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Fomento de la investigacion.

Justificacion:

Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA y mejorar la experiencia
investigadora del profesorado y incremenat el nimero de doctores que participan
en el titulo

Evidencia:

http://www.uhu.es/vic.investigacion/estrategia/2019/index.php

Responsable:

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacion

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Numero de profesores del grado que participan en el plan propio de

investigacion

Valor del indicador:

Observaciones:

El fomento de la investigacién, aumentando los sexenios, y aumentar los
profesores doctores involucrados en el titulo, excede a las competencias del titulo
y de la propia Escuela, al tratarse de aspectos propios de la politica universitaria.
Por lo que esta acciéon no es propia del titulo, sino del Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia, el cual cuanta con un plan activo de Estrategia de
Politica de Investigacién y Transferencia 2019, dentro de su plan propio para el

fomento de la investigacidn, con distintas convocatorias.

Se solicitard a la Unidad para la Calidad de la UHU, que facilite el nimero de
profesores que participan en los distintos programas de investigaciéon para

aportarlo como indicador.

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22
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ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Analisis de la evolucidn del nivel de satisfaccion de los alumnos con la realizacidn

de los TFGs.

Justificacion:

Dar respuesta los requerimientos de la DEVA.Mejorar el nivel de satisfaccién del
alumnado con la realizacién de los TFGs

Evidencia:

Acta de la Comisidn de Garantia para la Calidad del titulo

Informe de satisfaccién del alumnado.

Responsable:

Comision de Garantia para la Calidad del titulo

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacion

2020-03-01 / 2020-06-30

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Satisfaccion del alumnado con los TFGs.

Valor del indicador:

Evolucion de la satisfaccion del alumnado con los TFGs.

Observaciones:

La comision de garantia del titulo analizara en el préoximo autoinforme la

evolucion de la satisfaccion del alumnado con los procesos vinculados a los TFG.

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Cursos de orientacién profesional en coordinacion con los colegios profesionales

Justificacion:

Dar al alumno una visidén mas completa de su posterior vida profesional y de la
normativa aplicable en el desarrollo profesional.

Informar de la importancia de terminar sus estudios, para ser habilitados
profesionalmente

Evidencia:

http://www.uhu.es/etsi/aspectos-profesionales-de-la-ingenieria/

Responsable:

Director de la ETSI/Subdirector de Estudios e Innovacién Educativa

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacién

30-09-2021 / 30-06-2022
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éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Numero de alumnos inscritos en el curso

Valor del indicador:

Observaciones:

Para todos los titulos de Grado de la ETSI, se han creado un curso de orientacidn
profesional, en coordinacién con los colegios profesionales, con objeto de ampliar
la formacién del alumnado en el ejercicio de la profesion.

En el préximo autoinforme se analizara el indicador propuesto.

PLAN DE MEJORA CURSO 21/22

ACCION DE MEJORA 3

Descripcion:

Desarrollar un procedimiento que permita obtener valoracion de los sistemas de

acogida y orientacion del alumnado.

Justificacion:

Dar respuesta a los requerimientos de la DEVA. Aumentar el control sobre los
sistema de acogida.

Evidencia:

Publicacién del procedimiento y del informe de resultado del sistema de acogida.

Responsable:

Unidad para la Calidad

Plazo: fecha de inicio y fecha de
finalizacion

30-09-2021 / 30-06-2022

éAccion finalizada?

S| NO

En caso de no estar finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Informe de resultado del sistema de acogida

Valor del indicador:

Publicado/no publicado

Observaciones:

Se solicitard a la Unidad para la Calidad la elaboraciéon de un procedimiento

valoracién de los sistemas de acogida y orientacion.




