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INFORME DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN 

 

 Datos de Identificación del Título  
UNIVERSIDAD: Universidad de Huelva 
ID Ministerio 2502578 

Denominación del Título  Graduado/a en Ingeniería Energética 

Curso académico de implantación 2011/12 
Web de la Titulación http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/ 

Oferta de título doble / conjunto SI x 

NO  

En su caso especificar la/las 
titulaciones y el/los centro/s y 
Universidad 

Doble Grado en Ingeniería Eléctrica y Energética, Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería, Universidad de Huelva. 

Modalidad de enseñanza 
(presencial, semipresencial-
híbrida, virtual, a distancia) 

Presencial 

Fecha de verificación 06 de octubre de 2011 
En su caso fecha de la última 
modificación aprobada. 

26 de febrero de 2018 

En su caso fecha de la última 
renovación de la acreditación. 

Convocatoria 2016/17 

Sistema de Garantía de Calidad Centro https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/ 

Título https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/ 

 
Se ha recibido el día 21 de 04 de 2023, notificación del Informe provisional para la renovación de la 

acreditación del título, de fecha 21 de 04 de 2023, en el que se indican 12 aspectos que deben ser 

subsanados y 13 aspectos para la mejora de la titulación.   

Habiéndose concedido un plazo de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la notificación, para 

presentar alegaciones al contenido de este informe provisional, se presenta este documento 

independiente al de autoinforme de renovación de acreditación del programa como respuesta a los 

aspectos planteados en el referido Informe provisional.   

Aquellas cuestiones que deban ser subsanadas y que no pueden ser resueltas en el plazo de alegaciones, 

están acompañadas de las acciones a emprender para su subsanación y correspondiente compromiso 

de realización por el órgano responsable. 

Las propuestas de mejora se han justificado especificando las actuaciones que se llevarán a cabo, el 

responsable de su ejecución, la temporalidad, los indicadores y el procedimiento de medición objetiva 

para valorar su logro. Cada una de las justificaciones van acompañadas de las evidencias necesarias que 

permitan verificar el cumplimiento, o en su caso, se incluyen los enlaces donde están ubicadas.  

Con todo ello, mediante el presente escrito procedemos a cumplir el trámite, acreditando los hechos 

expuestos en las siguientes   

  

http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/
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ALEGACIONES  

 
1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE  

Aspectos que deben ser subsanados:  

1 

• Descripción de la recomendación: Se debe seguir avanzando en las acciones de mejora relacionadas 

con el análisis de satisfacción: grupos de discusión y fomento de la participación del alumnado en 

las encuestas facilitando su realización el aula. Es importante que se consiga presentar un análisis 

de satisfacción de los empleadores del título, no solo el general de la Universidad de Huelva o de la 

ETSI. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que el grado de satisfacción del estudiantado con la 

información disponible en la web es muy bajo (1,5 sobre 5), y el de profesorado y personal de apoyo 

es más alto (4,06 y 3,67 respectivamente). No obstante, el porcentaje de participación es muy bajo, 

particularmente en el caso de los estudiantes, lo que plantea dudas sobre la fiabilidad de los 

resultados. Se realiza un análisis de los datos, y se ha propuesto la implementación de grupos de 

discusión para complementar las encuestas como medio de analizar la satisfacción de los diversos 

colectivos, lo cual se valora muy positivamente. 

Tal y como se contempla en el manual de garantía de calidad del Centro se ha procedido a 

implementar los grupos de discusión durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusión, 

aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la página web de la ETSI en su 

apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos grupos de discusión serán complementarios a las 

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. 

En relación con las encuestas de satisfacción lanzadas de forma online por la Unidad para la Calidad, 

tanto el Centro como la Unidad para la Calidad hacen difusión al alumnado y profesorado mediante 

el envío de correos masivos, publicación en la página web, pantallas del Centro, etc. Aconsejando al 

profesorado que dejen 5 minutos en clase para que el alumnado pueda realizar la encuesta. 

 

Evidencias: 

 

https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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Aspectos para la mejora del título:  

1 
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• Descripción de la recomendación: Se recomienda indicar cada curso de modo visible en la tabla de 

materias aquellas optativas que no se oferten. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que Algunas asignaturas optativas de 4º curso parecen 

no ofertarse (p.ej. Optimización matemática en ingeniería, Inteligencia computacional aplicada a la 

ingeniería energética, Diseño y control de acondicionamiento de potencia, Diseño mecánico en 

instalaciones energéticas), y esto solo se indica al intentar descargar la guía docente; sería más útil 

especificar en el listado de materias aquellas que no son ofertadas. 

En este aspecto se ha procedido a modificar este aspecto para que en el listado de materias aparezca 

indicado específicamente que materias no han sido ofertadas como puede consultarse en el siguiente 

enlace para su comprobación, en cuarto curso por ejemplo pueden verse algunos ejemplos, se ha 

añadido la palabra desactivada y se han resaltado. 

https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-

docentes/guias-docentes-2022-2023/listado-guias/?grado=G33&curso=2022 

 

 

2 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda completar y homogeneizar la información 

presentada en los perfiles individuales del profesorado. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que la información sobre los perfiles del profesorado se 

presenta en sitios distintos de la web, por un lado, en los perfiles individuales detallados de cada 

profesor/a y por otro, en un resumen incluido en el apartado de Calidad de la web. 

No obstante, el último informe disponible es el del curso 2020-21, y los perfiles individuales de cada 

profesor no son todos igual de completos (p.ej. en algunos casos no se indican los quinquenios y/o 

sexenios). Los responsables del título explican durante la visita de acreditación que los detalles 

curriculares del profesorado son actualizados por cada profesor, lo cual explica la falta actual de 

homogeneidad en la información. 

 

Perfiles individuales de cada profesor: 

 

https://www.uhu.es/etsi/coordinacion-docente-horizontal-y-vertical-personal-docente-e-

investigador/?idgrad=9 

 

En este caso cada profesor actualiza sus datos como puede verse en la parte inferior aparece la fecha 

de actualización en el caso de cada docente, pero es un dato que se ha quedado de la anterior versión 

de la aplicación, cada vez que se rellanan las guías docentes el profesor actualiza sus datos, el Centro 

manda un mensaje anualmente para recordar que se deben actualizar los perfiles docentes e 

investigadores. La información que presenta el Centro para ser rellenada es homogénea pero el 

grado de cumplimentación depende de cada docente, si el profesor no ha rellenado el apartado de 

quinquenio o sexenio puede ser que no disponga aún de él, ya que la plantilla es joven por el relevo 

generacional. 

 

https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2022-2023/listado-guias/?grado=G33&curso=2022
https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2022-2023/listado-guias/?grado=G33&curso=2022
https://www.uhu.es/etsi/coordinacion-docente-horizontal-y-vertical-personal-docente-e-investigador/?idgrad=9
https://www.uhu.es/etsi/coordinacion-docente-horizontal-y-vertical-personal-docente-e-investigador/?idgrad=9
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Informe del personal docente: 

 

https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN

%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf 

 

En relación al informe sobre datos docentes, la Unidad para la Calidad le traslada al Centro los datos 

de los indicadores que están recogidos en el Manual de Garantía de Calidad del Centro en el 

Procedimiento P12 Capacitación, Competencia y Cualificación del PDI, los datos del curso académico 

20/21 fueron actualizados en julio del 2022 cuando el Centro terminó de procesar todos los datos en 

bruto que la Unidad para la Calidad le traslada para poder realizar el autoinforme de seguimiento 

de la convocatoria 21/22 para la cual solo están disponibles los datos del curso 20/21, actualmente 

estamos trabajando en la elaboración del informe de datos docentes del curso 21/22 para la 

convocatoria 22/23, este informe será publicado para que las comisiones puedan realizar el 

autoinforme de seguimiento correspondiente a este curso académico. 

 

 

3 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda aclarar cuáles son los recursos materiales 

específicos del Grado de Ingeniería Energética, no solo de los generales de la ETSI. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que se suministra un documento descriptivo, bastante 

completo, de las infraestructuras y medios disponibles en le ETSI, aunque no queda muy claro qué 

medios se emplean específicamente en el Grado de Ingeniería Energética. 

Se ha actualizado el documento para que en las páginas iniciales aparezcan los recursos específicos 

de la titulación: 

https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos_materiales_disponibles.pdf 

4 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda incluir datos de empleabilidad en el informe de 

resultados del título publicado en la web. 

• Comentario/análisis: La web presenta un informe del análisis de satisfacción sobre el título de 

estudiantes, profesorado, personal de apoyo, egresados y empleadores (último informe curso 2020-

21), si bien en el caso de los empleadores no se presenta un análisis específico del título, sino solo 

uno general de todos los títulos impartidos. También figura el informe de resultados del título, con 

los datos más relevantes (último informe 2020-21), excepto los de inserción laboral, que se 

proporcionan en un informe independiente; sería recomendable incluir al menos algunos datos de 

empleabilidad en el informe de resultados. 

La Unidad para la Calidad proporciona a través del gestor de documentación interna Teams ficheros 

con los datos de los indicadores para todos los centros y titulaciones de la Universidad de forma 

conjunta, la ETSI realiza los informes que están publicados en la web para facilitar la labor de análisis 

y de tratamiento en los autoinformes de seguimientos por parte de las CGCT. Se considera apropiado 

https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P12.pdf
https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos_materiales_disponibles.pdf
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la recomendación de la inclusión de los datos de empleabilidad en el informe de resultados del título 

fusionando ambos informes, para el curso 21/22. 

 

https://apppruebaetsi.uhu.es/repositorios/calidad/Resultado_del_ti%CC%81tulo_Energe%

CC%81tica_2023.pdf 

5 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda completar la página web en versión inglesa con 

todas las cuestiones globales de la universidad, que están referenciadas a la web en castellano: 

normativa, servicios, información general sobre la titulación, etc. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que en relación con la internacionalización de la 

titulación, la versión inglesa de la página web del título incluye información relativa a los horarios 

académicos y las guías docentes de las asignaturas, pero no proporciona información relevante 

relacionada, principalmente, con las normativas, servicios, etc., que sí aparecen en la web en 

castellano; de hecho, toda la información relativa a cuestiones generales de la titulación está 

referenciada a la web en castellano. 

Se ha añadido un botón a la página de la titulación para que se pueda traducir en distintos idiomas, 

no sólo en inglés. 

https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/# 

2. SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD  

Aspectos que deben ser subsanados:  

2 

• Descripción de la recomendación: Se deben publicar las actas de las reuniones de las comisiones del 

SGC más recientes. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, se publican las actas de las reuniones (aunque las 

últimas disponibles datan de 2021) y los informes de seguimiento del título, se encuentra 

actualmente actualizadas. 

 

Las actas están centralizadas en una aplicación que ha desarrollado el Centro para su gestión y 

publicación, pueden consultarse en el siguiente enlace: 

https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/pub_actas_ori.php?tit=G33 

 

3 

• Descripción de la recomendación: Se debe elaborar un plan general de contingencias o prevención 

de riesgos ante situaciones excepcionales.  

• Comentario/análisis: En el informe se indica que no parece disponerse de un plan general de 

contingencia y prevención de riesgos ante situaciones excepcionales, y se deja esta cuestión a 

https://apppruebaetsi.uhu.es/repositorios/calidad/Resultado_del_ti%CC%81tulo_Energe%CC%81tica_2023.pdf
https://apppruebaetsi.uhu.es/repositorios/calidad/Resultado_del_ti%CC%81tulo_Energe%CC%81tica_2023.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/pub_actas_ori.php?tit=G33
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discreción de la Comisión del SGC, explicándose como ejemplo reciente de actuación las medidas 

tomadas ante la crisis sanitaria del COVID 2019. 

 

En el autoinforme de seguimiento del curso 20/21 se recoge el plan de contingencia llevado a cabo 

durante el estado de alarma y la pandemia por COVID, páginas 5-6 

 

https://www.uhu.es/etsi/calidad/seguimiento/1920/Autoinforme_Grado_Ingeniería_Energética_1

9_20_vDefinitivo_03-06.pdf 

 

A lo largo del Curso 2019/20 no se han detectado incidencias significativas relacionadas con la 

aplicación de los planes de estudio (sistemas de evaluación, metodologías, acciones formativas, 

etc.). Pero tanto el Centro como los Grados se han tenido que adaptar a una situación excepcional 

generada por la pandemia COVID  

Como consecuencia del Estado de Alarma decretado el 16 de marzo de 2020 por COVID-19, y el 

acuerdo de los Rectores y Rectoras de las Universidades Públicas de Andalucía, del Consejero de 

Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucía y de la DEVA, de fecha 

11 de abril de 2020, se desarrollaron los siguientes documentos a seguir por las universidades 

andaluzas: "Orientaciones para la recogida de información y registro documental de las 

adaptaciones de la docencia y planes de contingencia derivadas de la pandemia de COVID-19" y 

"Documento marco para la adaptación de la docencia y evaluación en las Universidades Andaluzas 

a la situación excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20".  

El Centro responsable del título, en colaboración con su Comisión de Garantía de Calidad y los 

departamentos responsables de la docencia, tras estudiar en su conjunto todos los aspectos y 

documentos citados anteriormente, acordó adaptar estas enseñanzas a la modalidad online en el 

segundo cuatrimestre del curso 19-20 tal como se detalla a continuación.  

1) Adaptación de las asignaturas teórico/prácticas  

La totalidad de las asignaturas teórico/prácticas anuales y del segundo cuatrimestre de esta 

titulación, adaptaron su docencia de teoría y su docencia de prácticas, en laboratorios y aulas 

especializadas, al proceso de enseñanza-aprendizaje online mediante metodologías activas de uso 

común para este tipo de competencias, como se refleja en las adendas a las Guías Docentes para las 

asignaturas que se impartieron en el segundo cuatrimestre en el caso del curso 19/20 (junto al 

enlace a las guías docentes se encuentran las correspondientes adendas).  

2) Adaptación de las asignaturas experimentales/con salidas de campo  

Todas las asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre de esta titulación que tienen créditos de 

campo, adaptaron sus actividades, de forma excepcional, al proceso de enseñanza aprendizaje 

online mediante metodologías activas que permiten adquirir este tipo de competencias, tal como 

se refleja en las adendas a las Guías Docentes.  

3) Adaptación de las Prácticas Curriculares Externas  

No procede en esta titulación.  

4) Adaptación del TFG  
Siguiendo la Instrucción Rectoral de 17 de abril de 2020, la Escuela Técnica Superior de Ingeniería se 
elaboró un procedimiento para posibilitar la defensa de los TFG de forma telemática mientras 
persista la imposibilidad de realizarla de forma presencial.  

https://www.uhu.es/etsi/calidad/seguimiento/1920/Autoinforme_Grado_Ingeniería_Energética_19_20_vDefinitivo_03-06.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/seguimiento/1920/Autoinforme_Grado_Ingeniería_Energética_19_20_vDefinitivo_03-06.pdf
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Además de lo indicado: 

- Se readaptaron los TFG ya iniciados hacia modalidades que permitan su desarrollo y seguimiento 

mediante tutorización a distancia. 

- Aquellos TFG ya iniciados que presentaban una alta carga experimental y/o de campo y no 

podían ser readaptados a otras modalidades, pospusieron su defensa, como muy tarde hasta final 

de año, no reportando para el alumno el pago de una nueva matrícula. Se intentó principalmente 

que el desarrollo de la parte experimental se realizase en los meses de julio y septiembre para que 

pudieran ser defendidos lo antes posible. 

- Se ampliaron los plazos de defensa de los TFG para solventar los problemas derivados de la 

situación expuesta.  

5) Adaptación de las metodologías docentes y sistemas de evaluación  

La adaptación de las metodologías docentes, actividades formativas y sistemas de evaluación de 

cada una de las asignaturas se recogió en la adenda a la Guía Docente, siguiendo las pautas indicadas 

en esta Instrucción Rectoral. Y que puede consultarse en la tabla 1. 

También se han seguido las siguientes instrucciones rectorales que se han recogido en la página web 

de la Universidad de Huelva y que están recogidas y pueden consultarse en los siguientes enlaces:  

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus2.html 

 

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus.html 

 

 

 

4 

• Descripción de la recomendación: Se debe avanzar en la realización de encuestas y en la iniciativa 

de los grupos de discusión, para ser capaces de presentar un análisis de la satisfacción de 

empleadores del título, no solo el general de la Universidad de Huelva o de la ETSI. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, en el caso del análisis de satisfacción de los 

empleadores, se plantea el análisis general de todas las titulaciones de la Universidad de Huelva, no 

específicamente los del título en cuestión. En la visita, los responsables del título explican que esta 

cuestión se prevé analizar a través de los grupos de discusión mencionados. 

Tal y como se contempla en el manual de garantía de calidad del Centro se ha procedido a 

implementar los grupos de discusión durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusión, 

aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la página web de la ETSI en su 

apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos grupos de discusión serán complementarios a las 

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusión contemplan al grupo 

de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dinámica de 

realización de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Se detalla cómo se lleva 

a cabo el grupo de discusión de empleadores durante el curso 22/23. 

 

Aspectos para la mejora del título:  

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus2.html
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus.html
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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6 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda facilitar que el alumnado realice las encuestas de 

satisfacción online en el aula, con objeto de fomentar su participación. 

• Comentario/análisis: Asimismo, los responsables institucionales comentan la conveniencia de 

facilitar que el alumnado realice las encuestas online en el aula, con objeto de fomentar la 

participación. 

Tal y como se contempla tras la revisión del manual de garantía de calidad del Centro se ha procedido 

a implementar los grupos de discusión durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusión, 

aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la página web de la ETSI en su 

apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos grupos de discusión serán complementarios a las 

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad. 

En relación con las encuestas de satisfacción lanzadas de forma online por la Unidad para la Calidad, 

tanto el Centro como la Unidad para la Calidad hacen difusión al alumnado y profesorado mediante 

la difusión de correos masivos, publicación en la página web, pantallas del Centro, etc. Aconsejando 

al profesorado que dejen 5 minutos en clase para al alumnado para que puedan realizar la encuesta. 

 

 

https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO  

Aspectos que deben ser subsanados:  

5 

• Descripción de la recomendación: Se debe analizar la baja demanda del título, y valorar posibles 

acciones para que la demanda se acerque al número de plazas ofertadas según la memoria 

verificada. 
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• Comentario/análisis: El número de plazas ofertadas (65) es muy superior a la demanda y, además, 

se observa un considerable descenso con el tiempo (16 alumnos en 2021-22). Esta cuestión merece 

cierta reflexión. 

 

Tanto desde la Comisión de Garantía de Calidad del Título, como la del Centro y el Equipo Directivo 

se ha analizado la baja demanda del título hecho que queda recogido en los Auntoinformes de 

Seguimiento de la Titulación y en las actas de las reuniones, siendo un problema generalizado en los 

títulos que se imparten en la ETSI desde el Equipo Directivo se fomenta la difusión de los títulos 

mediante la realización de una campaña de publicidad anual a través de redes sociales, televisión y 

radio, en ellos están involucrados todos los grupos de interés de la ETSI. 

 

Evidencias de la difusión de los títulos de la ETSI: 

 

Redes sociales 

 

 
 

Youtube: 

 

Se han realizado vídeos promocionales de las titulaciones de la ETSI, incluido el Grado en Ingeniería 

Energética: 

https://www.youtube.com/watch?v=L39UTPNfeTc 

 

https://www.youtube.com/watch?v=L39UTPNfeTc
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Se participa activamente en las jornadas de puertas abiertas organizadas por la Universidad de 

Huelva, con un stand informativo y con el desarrollo de actividades para explicar al alumnado 

potencial que visita los stands sobre los aspectos más relevantes de las ingenierías, se recibe a los 

alumnos en el salón de actos de la ETSI y se les explica la amplia oferta formativa de la ETSI en 

función de sus intereses y también se realiza una visita por los laboratorios específicos de todas las 

titulaciones, este año se han realizado del 25-28 de abril con gran repercusión. 

 

https://www.uhu.es/eventos/xxiii-jornadas-de-puertas-abiertas 

https://www.huelvainformacion.es/galerias_graficas/Jornadas-Puertas-Abiertas-UHU-

imagenes_3_1787251263.html 

 

 
 

 

 

 

 

¡ 

 

 

 

 

 

 

También los institutos con alumnado interesado en estudiar en la ETSI pueden solicitar la visita al 

centro para informarse, y esta opción es ampliamente, en esta época recibimos un amplio número 

de visitas que son organizadas por la Subdirección de Estudiantes y con la participación de los 

Departamentos de la ETSI. 

https://www.uhu.es/eventos/xxiii-jornadas-de-puertas-abiertas
https://www.huelvainformacion.es/galerias_graficas/Jornadas-Puertas-Abiertas-UHU-imagenes_3_1787251263.html
https://www.huelvainformacion.es/galerias_graficas/Jornadas-Puertas-Abiertas-UHU-imagenes_3_1787251263.html
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También se ha creado el Doble Grado en Ingeniería Eléctrica y Energética. 

 

Otras muchas actividades con presencia de institutos y alumnos potenciales para dar visibilidad a 

la ETSI 

Sustanaible Urban Race (SUR) 2023 

https://www.uhu.es/etsi/sustanaible-urban-race-sur-horarios-20223/ 

 

First Lego League 

https://www.diariodehuelva.es/articulo/cultura/nuevo-exito-etsi-uhu-first-lego-

league/20230309185845302112.html 

 

Moto Student 

https://www.facebook.com/Motoetsiuhu/?locale=es_ES 

 

6 

 

• Descripción de la recomendación: Se debe explicar cómo se lleva a cabo la coordinación de las 

prácticas externas, especialmente entre tutores externos y académicos (se recomienda lo mismo 

con las extracurriculares). 

• Comentario/análisis: En el informe no aparece ninguna mención a las prácticas externas. 

Las prácticas externas en el caso del Grado en Ingeniería Energética son extracurriculares, y el 

alumno las puede desarrollar de manera voluntaria, para ello deben realizar los trámites en el 

Servicio de Orientación, Información, Prácticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de 

Huelva https://www.uhu.es/soipea/practicas.php y darse de alta en Ícaro (este mismo 

procedimiento también lo realizan aquellos títulos con prácticas curriculares). 

Si una vez que el alumno haya realizado las prácticas quiere realizar el reconocimiento de créditos 

esto se hace mediante el procedimiento descrito en el siguiente enlace y que está publicado en la 

página web de la ETSI https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ y 

https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-seguimiento-

practicas-externas/ , el Centro también tiene un formulario de control de prácticas tanto para el 

https://www.uhu.es/etsi/sustanaible-urban-race-sur-horarios-20223/
https://www.diariodehuelva.es/articulo/cultura/nuevo-exito-etsi-uhu-first-lego-league/20230309185845302112.html
https://www.diariodehuelva.es/articulo/cultura/nuevo-exito-etsi-uhu-first-lego-league/20230309185845302112.html
https://www.facebook.com/Motoetsiuhu/?locale=es_ES
https://www.uhu.es/soipea/practicas.php
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-seguimiento-practicas-externas/
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-seguimiento-practicas-externas/
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alumno como para el tutor externo que forma parte de la documentación que tienen que entregar 

para proceder el reconocimiento de créditos https://www.uhu.es/etsi/practicas_empresas/ . 

Estas prácticas de empresa al ser extracurriculares no está contemplada la figura de tutor 

académico, desarrollándose entre el alumnado y el tutor en la empresa correspondiente y 

gestionadas por el organismo de la UHU llamado SOIPEA, el alumno no siempre solicita el 

reconocimiento de créditos, en el caso del curso 21/22 tal y como quedó recogido en el autoinforme 

de renovación a la acreditación un solo alumno solicitó el reconocimiento de créditos a través del 

procedimiento establecido por la ETSI. 

En la página web de la ETSI 

https://www.uhu.es/etsi/estudiantes/practicas_externas/listado_empresas.pdf también se recoge 

un listado de empresas con convenios de colaboración para la realización de prácticas externas y se 

especifica que su tramitación debe hacerse a través de SOIPEA, y toda la información que puede ser 

de interés para que el alumno esté informado de cómo se pueden hacer las prácticas con enlaces a 

SOIPEA y cómo se pueden reconocer. 

 

4. PROFESORADO  

Aspectos que deben ser subsanados:  

7 

• Descripción de la recomendación: Se deben recopilar y analizar los datos completos y detallados de 

perfil de profesorado (no solo los valores promedio), según lo indicado por la DEVA. 

• Comentario/análisis: En el texto se indica que, no obstante, los datos proporcionados en el 

autoinforme son incompletos en relación con lo solicitado por la DEVA, ya que se limitan a valores 

medios y no entra demasiado en el desglose de quinquenios/sexenios, sexenios vimos, carga 

docente individual, etc. Tomando como referencia esos datos promedio, la experiencia docente 

media (2,1 quinquenios) es adecuada, aunque la investigadora (0,83 sexenios) es muy mejorable. 

 

Actualmente los datos facilitados por la Unidad para la Calidad como recoge el Procedimiento P12. 

Capacitación, Competencia y Cualificación del PDI son los que el Centro publica anualmente y 

traslada a los presidentes de las comisiones para su análisis en los autoinformes de seguimiento. 

Detalle del informe y datos de la Unidad para la Calidad: 

https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN

%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf 

 

• (en su caso) acción/es de mejoras propuesta(s): Solicitud a la Unidad para la Calidad para que 

aporte información según lo indicado por la ACCUA (DEVA). 

• Responsable: Equipo directivo 

• Fecha inicio: mayo 2023 

• Fecha fin: mayo 2023 

https://www.uhu.es/etsi/practicas_empresas/
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes/practicas_externas/listado_empresas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf
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• Acción finalizada: No 

• Indicador: Solicitud y Respuesta del Organismo  

• Evidencia (URL): 

 

8 

• Descripción de la recomendación: Se debe incentivar la participación del profesorado en el 

programa DOCENTIA así como en las distintas actividades de formación. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, La Universidad de Huelva dispone de mecanismos 

de evaluación del profesorado, a través del programa Docentia, de modo voluntario. Sin embargo, 

los datos de participación del profesorado del título en esta evaluación son muy mejorable. 

• (en su caso) acción/es de mejoras propuesta(s): Difusión del periodo de presentación de solicitudes 

al programa DOCENTIA a través de correos al profesorado, noticias de la ETSI, etc. 

• Responsable: Equipo directivo 

• Fecha inicio.: mayo 2023 

• Fecha fin: julio 2023 

• Acción finalizada: No 

• Indicador: Difusión del programa Docentia 

• Evidencia (URL) 

 

Aspectos para la mejora del título:  

7 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda proponer medidas para incrementar el número de 

sexenios del profesorado y la proporción de sexenios vivos. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, tomando como referencia esos datos promedio, la 

experiencia docente media (2,1 quinquenios) es adecuada, aunque la investigadora (0,83 sexenios) 

es muy mejorable. Destaca favorablemente el incremento en el número de doctores y de 

profesorado estable con el tiempo. No obstante, debe prestarse atención al exceso de Profesorado 

Sustituto Interino, ya que no sólo está en cotas elevadas (cercanas al 20%), sino que, además, tiene 

una tendencia clara al alza. 

 

La Comisión analiza en los autoinformes de seguimiento los datos del profesorado en el criterio 

correspondiente, en la siguiente tabla se puede observar que la suma de sexenios ha ido 

incrementándose poco a poco desde el curso 18-19 hasta el curso 21-22, aunque la ratio 

sexenios/profesorado del título se ha mantenido constante en los últimos cursos, el elevado número 

de PSI que están centrados en los primeros cursos del grado en el que se imparten asignaturas cuyos 

departamentos están alojados fuera de la ETSI se debe al relevo generacional que está sufriendo la 

Universidad de Huelva, con un gran número de jubilaciones que también afectará a la ETSI, de esta 

forma el proceso natural de suplir esas plazas sería el de Profesor Sustituto Interino (PSI) hasta la 
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generación de la correspondiente plaza de Ayudante Doctor, en este relevo generacional debe 

incorporarse el tiempo y la experiencia como un factor importante en la adquisición de sexenios por 

parte del profesorado que no puede solicitarse hasta la obtención de la figura de Profesor Contratado 

Doctor. 

 

8 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda recopilar información detallada sobre los tutores 

de prácticas externas, aunque estas no sean obligatorias. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, en el autoinforme no se proporciona información 

sobre los tutores de prácticas externas, se entiende que teniendo en cuenta que estas no son 

obligatorias y solo se consideran en el reconocimiento de créditos de optatividad. Se dispone de una 

normativa que concierne esta cuestión y en la web del título se explica con claridad el 

procedimiento, pero sería recomendable recopilar y presentar datos concretos sobre las personas 

tutoras de prácticas. No obstante, se ha valorado este subapartado como "No procede", en 

consideración a su carácter de extracurriculares. 

Desde el curso 2020/21 tan solo hay un alumno que ha solicitado el reconocimiento de créditos de 

prácticas externas, a continuación, se detallan los datos del alumno y la empresa, datos que son 

recogidos en la solicitud de reconocimiento de créditos, esta información ha sido facilitada por la  

Subdirección de Movilidad y Prácticas Externas. 

DATOS DEL ESTUDIANTE: NOMBRE Y APELLIDOS: Raúl Sánchez Romero 

TITULACIÓN: Grado en Ingeniería Energética 

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN: Gabitel Soluciones Técnicas SL 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR: Gloria Pérez Prieto 

 

5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

Aspectos para la mejora del título:  

9 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda indicar las infraestructuras empleadas en 

particular para el título, a parte de las generales de la ETSI.  

• Comentario/análisis: En el informe se indica que se suministra un documento descriptivo, bastante 

completo, de las infraestructuras y medios disponibles en le ETSI, aunque no queda muy claro qué 

medios se emplean específicamente en el Grado de Ingeniería Energética. 
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Se ha actualizado el documento para que en las páginas iniciales aparecen los recursos específicos 

de la titulación: 

https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos_materiales_disponibles.pdf 

 

 

10 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda analizar las actividades de movilidad realizadas en 

comparación con las ofertadas. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, existe un abanico adecuado de programas y 

destinos, incluyendo convenios con numerosas universidades. El procedimiento de solicitud es de 

concurrencia competitiva y está claramente regulado. El número de plazas de movilidad ofertado 

para el título (20 para el Grado en Ingeniería Energética y 24 para el doble grado) son suficientes.  

 

La comisión analiza en el autoinforme de seguimiento del título en el criterio correspondiente los datos 

e indicadores recogido en el procedimiento P17. Gestión de la Movilidad de Estudiantes. Los informes 

de movilidad están publicados en la página web del título en el apartado Calidad, el último publicado es 

el del curso 20/21 donde también se presenta un histórico de los últimos años, (actualmente se está 

trabando en los datos del curso 21/22 ya que los datos acaban de ser aportados por la Unidad para la 

Calidad): 

https://www.uhu.es/etsi/calidad/21-

22/Movilidad/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA.pdf 

Estos datos son tratados en el Autoinforme de Seguimiento del Título anualmente en el 

apartado/criterio correspondiente, y es analizado por la Comisión de Garantía de Calidad del título como 

parte del procedimiento P17 “Gestión de la Movilidad del Estudiante”. 

Según los datos aportados por la Unidad para la Calidad durante el curso 21/22 se han atendido el 100% 

de las solicitudes de movilidad ya que cumplían con los requisitos de salida. 

Datos hasta el curso académico 21/22 

%Estudiantes Salida-Matricula 

 

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

DOBLE GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ENERGÉTICA    1 2 3 8

DOBLE GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA Y ELECTRÓNICA   1 2 3 7 18 23 5,56 8,70

GRADO EN INGENIERIA AGRÍCOLA 9 10 2 5 3 3 95 107 128 137 146 132 9,47 9,35 1,56 3,65 2,05 2,27

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 3 1 3 5 1 69 57 58 49 51 37 4,35 1,75 5,17 10,20 2,70

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 5 1 7 3 4 2 69 75 76 77 72 81 7,25 1,33 9,21 3,90 5,56 2,47

GRADO EN INGENIERÍA EN EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERG 1  2 3 1 1 34 34 35 29 34 33 2,94 5,71 10,34 2,94 3,03

GRADO EN INGENIERÍA ENERGÉTICA 7 4 7 7 1 2 87 81 67 62 58 39 8,05 4,94 10,45 11,29 1,72 5,13

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 15 18 22 12 7 1 124 120 106 88 80 67 12,10 15,00 20,75 13,64 8,75 1,49

GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA 1 1 6 6 8 5 139 138 155 159 172 185 0,72 0,72 3,87 3,77 4,65 2,70

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 9 12 14 10 5 7 160 151 163 144 117 116 5,63 7,95 8,59 6,94 4,27 6,03

GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL 10 5 7 8 5 5 79 82 70 70 74 68 12,66 6,10 10,00 11,43 6,76 7,35

MOF EN INGENIERÍA DE MONTES 1    19 5 7 7 10 6 5,26

MOF EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 4  4  3 41 21 17 23 29 19 9,76 23,53 10,34

MOF EN INGENIERÍA QUÍMICA 2  1 1 1 17 11 13 12 7 13 11,76 7,69 8,33 14,29

MOF EN INGENIERÍA INFORMÁTICA     15 4 8 8 13 9

MOF EN INGENIERÍA DE MINAS    16 14 14 17 11

Alumnos salientes Estudiantes matriculados en el título que cumplen los requisitos de salida Porcentaje de estudiantes salientes en el título

https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos_materiales_disponibles.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/21-22/Movilidad/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/21-22/Movilidad/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA.pdf
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%Estudiantes Salida-Solicitudes 

 

 

11 

• Descripción de la recomendación: Se debe avanzar en la realización de encuestas y en la iniciativa 

de los grupos de discusión, para ser capaces de presentar un análisis de la satisfacción del 

estudiantado del título con los recursos disponibles, y con las actividades de movilidad. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, La satisfacción del alumnado de movilidad 

(entrante y saliente) es alta (3,5 y 5 sobre 5 respectivamente), pero los datos no se pueden 

considerar significativos debido al bajo número de respuestas a las encuestas. El profesorado tutor 

expresa también una opinión favorable, especialmente sobre los procedimientos de gestión de la 

movilidad (3,45 sobre 5), y en este caso sí que se pueden considerar significativos los resultados. 

 

Tal y como contempla la nueva versión del manual de garantía de calidad del Centro se ha procedido 

a implementar los grupos de discusión durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusión, 

aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la página web de la ETSI en su 

apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos grupos de discusión serán complementarios a las 

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusión contemplan al grupo 

de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dinámica de 

realización de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Específicamente se le está 

preguntando al alumnado por los recursos disponibles y movilidad, también se han establecido 

grupos de interés relacionados con los aspectos de movilidad. 

12 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda establecer indicadores y medir el grado de 

satisfacción de los colectivos involucrados con las prácticas externas (aunque sean 

extracurriculares). 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, el título no incluye prácticas externas obligatorias, 

aunque sí contempla la posibilidad de reconocimiento de hasta 6 créditos de optatividad por la 

realización de prácticas extracurriculares. Por esto se considera que la valoración de este apartado 

no procede en este informe, si bien se debe mencionar que la ETSI dispone de normativas y 

mecanismos más que suficientes para la búsqueda y tramitación de las prácticas externas, así como 

de numerosos convenios con empresas para ello. En el autoinforme se explica detalladamente todo 

lo relacionado con este apartado. 

Página 1

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

DOBLE GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ENERGÉTICA 0 2

DOBLE GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA Y ELECTRÓNICA 1 2 3 2 33,33 100,00

GRADO EN INGENIERIA AGRÍCOLA 9 10 2 5 3 3 10 11 3 10 9 5 90,00 90,91 66,67 50,00 33,33 60,00

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 3 1 3 5 1 5 5 3 6 2 60,00 20,00 100,00 83,33 50,00

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 5 1 7 3 4 2 7 2 8 5 5 3 71,43 50,00 87,50 60,00 80,00 66,67

GRADO EN INGENIERÍA EN EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERG 1  2 3 1 1 1 3 3 3 1 2 100,00 66,67 100,00 100,00 50,00

GRADO EN INGENIERÍA ENERGÉTICA 7 4 7 7 1 2 11 8 8 8 3 2 63,64 50,00 87,50 87,50 33,33 100,00

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 15 18 22 12 7 1 18 27 30 20 9 8 83,33 66,67 73,33 60,00 77,78 12,50

GRADO EN INGENIERIA INFORMÁTICA 1 1 6 6 8 5 1 1 7 7 10 13 100,00 100,00 85,71 85,71 80,00 38,46

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 9 12 14 1 5 7 18 13 16 14 10 10 50,00 92,31 87,50 71,43 50,00 70,00

GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL 10 5 7 8 5 5 22 12 8 12 6 7 45,45 41,67 87,50 66,67 83,33 71,43

MOF EN INGENIERÍA DE MONTES 1     1 1 100,00  0,00  

MOF EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 4  4  3 8 4 7 1 3 4 50,00 57,14 100,00

MOF EN INGENIERÍA QUÍMICA 2  1 1 1 3 3 1 2 1 1 66,67 100,00 50,00 100,00

MOF EN INGENIERÍA DE MINAS 1

MOF EN INGENIERÍA INFORMÁTICA    

Alumnos salientes Nº solicitudes Porcentaje de estudiantes salientes en el título sobre solicitudes

https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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En el caso del Grado en Ingeniería Energética las prácticas son extracurriculares y opcionales, 

gestionadas por el Servicio de Orientación, Información, Prácticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) 

de la Universidad de Huelva https://www.uhu.es/soipea/practicas.php, y en el caso en el que el 

alumno solicite un reconocimiento de créditos en la ETSI se realiza acorde con el procedimiento 

publicado en la web y que puede consultarse en el siguiente enlace, 

https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ según este procedimiento  la figura 

de Coordinador/a de Prácticas del Centro, que recaerá en la Subdirección con competencias en 

prácticas externas, y cuya función principal será la de velar por la correcta y eficiente aplicación del 

todo el programa de prácticas externas, ejerciendo una labor de coordinación entre todas las 

titulaciones del Centro y la Comisión Académica de Prácticas será la de ejercer la supervisión 

académica y gestionar la atención docente de las prácticas realizadas en el ámbito de cada titulación 

y que  durante el desarrollo y a la finalización de las prácticas, el tutor de la empresa y el estudiante 

emitirán un informe sobre su estancia en la empresa que será evaluado por la Comisión Académica 

de Prácticas Externas, en estos informes. En el último ciclo de gestión tan solo un alumno ha 

solicitado el reconocimiento de prácticas y ha expresado su total conformidad con el procedimiento 

y con el desarrollo de sus prácticas. Aun así, y tal y como contempla la nueva versión del manual de 

garantía de calidad del Centro se ha procedido a implementar los grupos de discusión durante el 

curso 22/23, el régimen de los grupos de discusión, aspectos a debatir, cronogramas y actas se 

pueden consultar en la página web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos 

grupos de discusión serán complementarios a las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, 

estos grupos de discusión contemplan al grupo de interés empleadores y en los documentos 

publicados en la web se puede ver la dinámica de realización de estos, los aspectos que se van a 

debatir, la periodicidad, etc. Se ha incluido una encuesta en el proceso de reconocimiento de créditos 

con el objetivo de detectar por parte de la comisión cualquier posible incidencia. 

13 

• Descripción de la recomendación: Se recomienda analizar los indicadores de uso de la plataforma 

docente virtual (Moodle). 

• Comentario/análisis: Es un ítem del Auntoinforme de Renovación a la Acreditación que no 

proporciona la Unidad para la Calidad y que se solicitó al Servicio de Enseñanza Virtual no 

obteniendo respuesta. 

 

https://www.uhu.es/soipea/practicas.php
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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• (en su caso) acción/es de mejoras propuesta(s): Solicitud a la Unidad para la Calidad de indicador 

de uso de Moodle. 

• Responsable: Equipo directivo 

• Fecha inicio: Mayo 2023 

• Fecha fin: Junio 2023 

• Acción finalizada: No 

• Indicador: Solicitud y respuesta. 

• Evidencia (URL) 

 

 

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO  

Aspectos que deben ser subsanados:  

9 

• Descripción de la recomendación: Se debe analizar la diferencia entre los indicadores académicos 

del título y los valores indicados en la memoria verificada, y más especialmente tomar medidas para 

disminuir el porcentaje de no presentados y mejorar la tasa de abandono y graduación. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, en lo que respecta a los indicadores académicos 

del título, las tasas de eficiencia, éxito y presentación se mantienen aproximadamente estables en 

el tiempo y en valores adecuados (por encima de 75%). La tasa de rendimiento es algo más baja 

(alrededor de 65%, lo cual se achaca a la elevada incidencia de no presentados (53% en el curso 

2020-21); esta cuestión debería ser analizada en detalle. 

Por otro lado, la tasa de abandono es muy alta y la de graduación muy baja (alrededor de 50 y 10%, 

respectivamente, en 2020-21). Estos datos son preocupantes con vistas a la sostenibilidad del título, 
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sobre todo teniendo en cuenta la baja demanda del mismo, en relación a las plazas ofertadas. No se 

discute en el autoinforme la relación de los indicadores reales con los especificados en la memoria 

verificada, pero consultándolos en esta se comprueba que son mucho peores de lo previsto. Estos 

aspectos deben ser analizados en detalle. 

 

En el Autoinforme de Seguimiento del título se analizan por parte de la comisión los datos de los 

indicadores académicos. Los valores indicados de la memoria de verificación son los que aparecen 

al final de la tabla, tanto la tasa de eficiencia como la rendimiento están por encima del dato de la 

memoria de verificación, a continuación analizamos la tasa de abandono y graduación con detalla. 

 

  

Tasa de abandono ha descendido notablemente, tiene una tendencia al descenso desde el curso 18/19. 

 

 

En comparación con otros títulos de la Universidad de Huelva la tasa de abandono es similar a otros 

títulos y centro de la universidad de Huelva y la tendencia similar como puede consultarse en el siguiente 

enlace.  

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-

01/UHU%20Tasa%20Abandono%202021-22.pdf 

Tasa de graduación 

La tasa de graduación ha aumentado considerablemente como puede verse en los últimos años, esta 

tasa ha podido verse afectada por la Pandemia, en la cohorte 15-16 y 16-17. Con este aumento que se 

espera se siga manteniendo en el tiempo hasta alcanzar los valores iniciales de esta tasa para superar el 

25 establecido en la memoria de verificación con esta tendencia al alta. 

 

 

En el siguiente enlace se pueden consultar las tasas graduación del resto del centro de la UHU, que 

también se han visto afectada por la pandemia. 

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/UHU_21-

22_Tasa_de_Graduación.pdf 

7. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD  

Tasa de abandono del estudio 53.23 48.94 37.04 58.62 52.94 48.28 12

Tasa de graduación 56.67 25.00 50.00 40.00 14.29 10.00 25
Tasa de eficiencia de los egresados 86.72 81.98 85.87 72.40 74.23 75.25 73

Tasa de rendimiento del título 69.08 64.74 59.69 64.95 71.48 65,74 44

6711 - GRADO EN INGENIERÍA ENERGÉTICA 50,00% 40,00% 14,29% 10,00% 20,00%

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 Datos memoria verificación
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Aspectos que deben ser subsanados:  

10 

• Descripción de la recomendación: Se debe evaluar la satisfacción de los empleadores con el título, 

no sólo la general con todos los títulos de la ETSI, y mejorar la calidad del estudio. 

• Comentario/análisis: Tal y como contempla el manual de garantía de calidad del Centro se ha 

procedido a implementar los grupos de discusión durante el curso 22/23, el régimen de los grupos 

de discusión, aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la página web de la 

ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos grupos de discusión serán complementarios 

a las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusión contemplan al 

grupo de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dinámica de 

realización de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Se ha implantado un 

grupo de discusión con empleadores por titulación. El grupo de discusión de empleadores está 

implementado. 

11 

• Descripción de la recomendación: Se debe analizar la sostenibilidad del título teniendo en cuenta la 

demanda y las tasas de abandono y graduación (número de egresados), y proponer acciones de 

mejora si procede. 

• Comentario/análisis: En el informe se indica que, en lo que se refiere a la sostenibilidad del título, 

en el autoinforme se analiza en base al profesorado, las infraestructuras y los resultados del 

aprendizaje. No se hace referencia a las deficiencias en actividad investigadora del profesorado (bajo 

número de sexenios). Tampoco se menciona la baja demanda y el bajo número de egresados, que 

suponen el mayor riesgo real para la sostenibilidad del título. 

• (en su caso) acción/es de mejoras propuesta(s): Análisis de sostenibilidad del título en función de 

los indicadores académicos del título. 

• Responsable: Comisión de Garantía de Calidad del Título 

• Fecha inicio: Mayo 2023 

• Fecha fin: Julio 2023 

• Acción finalizada: No 

• Indicador: Informe de Sostenibilidad del Título 

• Evidencia (URL) 

12 

• Descripción de la recomendación: Se debe analizar las causas de los bajos niveles de satisfacción de 

los egresados con respecto al título, así como los bajos porcentajes de participación en las encuestas, 

y proponer acciones de mejora. 

• Comentario/análisis. Con el objetivo de detectar las causas de la baja satisfacción de los egresados 

con el título se han implantado los grupos de discusión. 

Tal y como contempla la nueva versión del manual de garantía de calidad del Centro se ha procedido 

a implementar los grupos de discusión durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusión, 

https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la página web de la ETSI en su 

apartado Calidad/Grupos de discusión. Estos grupos de discusión serán complementarios a las 

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusión contemplan al grupo 

de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dinámica de 

realización de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Se ha implantado un 

grupo de discusión con empleadores por titulación. 

 

https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/

