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INFORME DE ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE RENOVACION DE LA

ACREDITACION

Datos de Identificacion del Titulo
UNIVERSIDAD: Universidad de Huelva

ID Ministerio 2502578
Denominacidn del Titulo Graduado/a en Ingenieria Energética
Curso académico de implantacion | 2011/12
Web de la Titulacién http.//www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing energetica
Oferta de titulo doble / conjunto | SI X
NO

En su caso especificar la/las | Doble Grado en Ingenieria Eléctricay Energética, Escuela Técnica
titulaciones y el/los centro/s y | Superior de Ingenieria, Universidad de Huelva.
Universidad

Modalidad de ensefianza | Presencial

(presencial, semipresencial-

hibrida, virtual, a distancia)

Fecha de verificacion 06 de octubre de 2011

En su caso fecha de la ultima | 26 de febrero de 2018
modificacién aprobada.
En su caso fecha de la ultima | Convocatoria 2016/17
renovacion de la acreditacion.
Sistema de Garantia de Calidad Centro https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
Titulo https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/

Se ha recibido el dia 21 de 04 de 2023, notificacidon del Informe provisional para la renovacion de la
acreditacion del titulo, de fecha 21 de 04 de 2023, en el que se indican 12 aspectos que deben ser
subsanados y 13 aspectos para la mejora de la titulacion.

Habiéndose concedido un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacidn, para
presentar alegaciones al contenido de este informe provisional, se presenta este documento
independiente al de autoinforme de renovacién de acreditacién del programa como respuesta a los
aspectos planteados en el referido Informe provisional.

Aquellas cuestiones que deban ser subsanadas y que no pueden ser resueltas en el plazo de alegaciones,
estan acompanfadas de las acciones a emprender para su subsanacién y correspondiente compromiso
de realizacion por el érgano responsable.

Las propuestas de mejora se han justificado especificando las actuaciones que se llevaran a cabo, el
responsable de su ejecucion, la temporalidad, los indicadores y el procedimiento de medicion objetiva
para valorar su logro. Cada una de las justificaciones van acompafiadas de las evidencias necesarias que
permitan verificar el cumplimiento, o en su caso, se incluyen los enlaces donde estan ubicadas.

Con todo ello, mediante el presente escrito procedemos a cumplir el tramite, acreditando los hechos
expuestos en las siguientes


http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/
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ALEGACIONES

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Aspectos que deben ser subsanados:

1

Descripcion de la recomendacidn: Se debe seguir avanzando en las acciones de mejora relacionadas
con el andlisis de satisfaccion: grupos de discusion y fomento de la participacion del alumnado en
las encuestas facilitando su realizacion el aula. Es importante que se consiga presentar un analisis
de satisfaccion de los empleadores del titulo, no solo el general de la Universidad de Huelva o de la
ETSI.

Comentario/analisis: En el informe se indica que el grado de satisfaccion del estudiantado con la
informacion disponible en la web es muy bajo (1,5 sobre 5), y el de profesorado y personal de apoyo
es mas alto (4,06 y 3,67 respectivamente). No obstante, el porcentaje de participacién es muy bajo,
particularmente en el caso de los estudiantes, lo que plantea dudas sobre la fiabilidad de los
resultados. Se realiza un analisis de los datos, y se ha propuesto la implementacién de grupos de
discusidn para complementar las encuestas como medio de analizar la satisfaccién de los diversos
colectivos, lo cual se valora muy positivamente.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro se ha procedido a
implementar los grupos de discusién durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusion,
aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su

apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion serdn complementarios a las
encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad.

En relacion con las encuestas de satisfaccion lanzadas de forma online por la Unidad para la Calidad,
tanto el Centro como la Unidad para la Calidad hacen difusion al alumnado y profesorado mediante
el envio de correos masivos, publicacion en la pdgina web, pantallas del Centro, etc. Aconsejando al
profesorado que dejen 5 minutos en clase para que el alumnado pueda realizar la encuesta.

Evidencias:


https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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Informacién sobre el proceso de valoracién de la docencia del 2C Informaci6n sobre el proceso de valoracién de la docencia del 26 de Abril de
De ion Calidad Etsi* <sub.cali tsi.uhu.es> 2C

De: | "Subdireccion Calidad Etsi" <sub.calidad@etsi.uhu.es>

Para: | "etsi® <etsi@listas.uhu.es>

Estimados comparieros de la ETSI, Para: ("alu-etsl’ <alu-etsi@listas.uhu.es> |

Nuestro alumnado ha recibido el siguiente correo (los erasmus también, tanto en Estimados alumn@s de la ETSI
espafiol como en inglés): i . . -
a olée) Recientemente habréis recibido el siguiente correo:

Hola: Hola:

En los tiltimos dias habras recibido un correo electrénico con un enlace de En los ultimos dias habrés recibido un correo electrénico con un enlace de encuesta
encuesta para valorar al profesorado de las asignaturas que cursas. valorar al profesorado de las asignaturas que cursas.

También puedes encontrar tus encuestas iniciando sesion en el Portal del

Estudiante (Docencia > Encuestas pendientes) con tu cuenta de correo También puedes encontrar tus encuestas iniciando sesion en el Portal del Estudiante

electronico @alu.uhu.es (Docencia > Encuestas pendientes) con tu cuenta de correo electrénico @alu.uhu.es
Para cualquier cualquier cuestién escribe a valoracion.docencia@uhu.es. Para cualquier cualquier cuestion escribe a valoracion.docencia@uhu.es.
Gracias de antemano por tus comentarios. Gracias de antemano por tus comentarios.
El equipo de la Unidad para la Calidad El equipo de la Unidad para la Calidad

Desde el equipo directivo de la ETSI os animamos a que participéis en las encuestas, y

Tanto desde la Unidad para la Calidad como desde la ETSI, aconsejamos vuestra opinién es muy importante, podéis consultar el resultado de estas encuestas de
dedicar 5 minutos durante la clase para que el alumnado pugda I'BBPDI‘\UQP. cursos académicos en la pagina web de la titulacién en el apartado Resultados del titule
Un saludo

Recordaros que la valoracién de la docencia tiene una triple finalidad:

El equipo directivo de la ETSI

« Conocer la opinién del alumnado con objeto de mejorar la docencia.

» Informar a todos los grupos de interés sobre la valoracién global del
alumnado con la docencia docencia.

« Disponer de informacion ia para solicitud de acreditaci y
participacién en el programa DOCENTIA.

Laura Galvin Gonzilez

) ) ) § Subdirectora de Calidad.
Para cualquier cuestion relacionada con el proceso escribe a

valoracion.docencia@uhu.es. . —_ . . .
Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

El equipo de la Unidad para la Calidad
El equipo de direccion de la ETSI

Laura Galvan Gonzilez
Subdirectora de Calidad

Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Aspectos para la mejora del titulo:

1
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Descripcion de la recomendacion: Se recomienda indicar cada curso de modo visible en la tabla de
materias aquellas optativas que no se oferten.

Comentario/analisis: En el informe se indica que Algunas asignaturas optativas de 42 curso parecen
no ofertarse (p.ej. Optimizacién matemadtica en ingenieria, Inteligencia computacional aplicada a la
ingenieria energética, Disefio y control de acondicionamiento de potencia, Disefio mecanico en
instalaciones energéticas), y esto solo se indica al intentar descargar la guia docente; seria mas util
especificar en el listado de materias aquellas que no son ofertadas.

En este aspecto se ha procedido a modificar este aspecto para que en el listado de materias aparezca
indicado especificamente que materias no han sido ofertadas como puede consultarse en el siguiente
enlace para su comprobacion, en cuarto curso por ejemplo pueden verse algunos ejemplos, se ha
afadido la palabra desactivada y se han resaltado.
https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/quias-
docentes/quias-docentes-2022-2023/listado-quias/?qrado=G33&curso=2022

Descripcion de la recomendacidon: Se recomienda completar y homogeneizar la informacién
presentada en los perfiles individuales del profesorado.

Comentario/analisis: En el informe se indica que la informacion sobre los perfiles del profesorado se
presenta en sitios distintos de la web, por un lado, en los perfiles individuales detallados de cada
profesor/ay por otro, en un resumen incluido en el apartado de Calidad de la web.

No obstante, el ultimo informe disponible es el del curso 2020-21, y los perfiles individuales de cada
profesor no son todos igual de completos (p.ej. en algunos casos no se indican los quinquenios y/o
sexenios). Los responsables del titulo explican durante la visita de acreditacién que los detalles
curriculares del profesorado son actualizados por cada profesor, lo cual explica la falta actual de
homogeneidad en la informacion.

Perfiles individuales de cada profesor:

https://www.uhu.es/etsi/coordinacion-docente-horizontal-y-vertical-personal-docente-e-

investigador/?idgrad=9

En este caso cada profesor actualiza sus datos como puede verse en la parte inferior aparece la fecha
de actualizacion en el caso de cada docente, pero es un dato que se ha quedado de la anterior version
de la aplicacidn, cada vez que se rellanan las guias docentes el profesor actualiza sus datos, el Centro
manda un mensaje anualmente para recordar que se deben actualizar los perfiles docentes e
investigadores. La informacion que presenta el Centro para ser rellenada es homogénea pero el
grado de cumplimentacion depende de cada docente, si el profesor no ha rellenado el apartado de
quinquenio o sexenio puede ser que no disponga aun de él, ya que la plantilla es joven por el relevo
generacional.


https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2022-2023/listado-guias/?grado=G33&curso=2022
https://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2022-2023/listado-guias/?grado=G33&curso=2022
https://www.uhu.es/etsi/coordinacion-docente-horizontal-y-vertical-personal-docente-e-investigador/?idgrad=9
https://www.uhu.es/etsi/coordinacion-docente-horizontal-y-vertical-personal-docente-e-investigador/?idgrad=9
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Informe del personal docente:

https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN
%20INGENIER+A%20ENERGETICA%20(nuevos%20ficheros).pdf

En relacion al informe sobre datos docentes, la Unidad para la Calidad le traslada al Centro los datos
de los indicadores que estdn recogidos en el Manual de Garantia de Calidad del Centro en el
Procedimiento P12 Capacitacion, Competencia y Cualificacion del PDI, los datos del curso académico

20/21 fueron actualizados en julio del 2022 cuando el Centro terminé de procesar todos los datos en
bruto que la Unidad para la Calidad le traslada para poder realizar el autoinforme de seguimiento
de la convocatoria 21/22 para la cual solo estdn disponibles los datos del curso 20/21, actualmente
estamos trabajando en la elaboracion del informe de datos docentes del curso 21/22 para la
convocatoria 22/23, este informe serd publicado para que las comisiones puedan realizar el
autoinforme de sequimiento correspondiente a este curso académico.

Descripcion de la recomendacion: Se recomienda aclarar cudles son los recursos materiales
especificos del Grado de Ingenieria Energética, no solo de los generales de la ETSI.
Comentario/andlisis: En el informe se indica que se suministra un documento descriptivo, bastante
completo, de las infraestructuras y medios disponibles en le ETSI, aunque no queda muy claro qué
medios se emplean especificamente en el Grado de Ingenieria Energética.

Se ha actualizado el documento para que en las pdginas iniciales aparezcan los recursos especificos
de la titulacion:

https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos materiales disponibles.pdf

Descripcion de la recomendacion: Se recomienda incluir datos de empleabilidad en el informe de
resultados del titulo publicado en la web.
Comentario/analisis: La web presenta un informe del andlisis de satisfaccién sobre el titulo de
estudiantes, profesorado, personal de apoyo, egresados y empleadores (ultimo informe curso 2020-
21), si bien en el caso de los empleadores no se presenta un analisis especifico del titulo, sino solo
uno general de todos los titulos impartidos. También figura el informe de resultados del titulo, con
los datos mas relevantes (ultimo informe 2020-21), excepto los de insercidn laboral, que se
proporcionan en un informe independiente; seria recomendable incluir al menos algunos datos de
empleabilidad en el informe de resultados.
La Unidad para la Calidad proporciona a través del gestor de documentacion interna Teams ficheros
con los datos de los indicadores para todos los centros y titulaciones de la Universidad de forma
conjunta, la ETSI realiza los informes que estdn publicados en la web para facilitar la labor de andlisis
y de tratamiento en los autoinformes de sequimientos por parte de las CGCT. Se considera apropiado
5


https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN%20INGENIER÷A%20ENERGêTICA%20(nuevos%20ficheros).pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/calidadActualizado/P12.pdf
https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos_materiales_disponibles.pdf
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la recomendacion de la inclusion de los datos de empleabilidad en el informe de resultados del titulo
fusionando ambos informes, para el curso 21/22.

https://apppruebaetsi.uhu.es/repositorios/calidad/Resultado del ti%CC%81tulo Energe%
CC%81tica 2023.pdf

Descripcion de la recomendacion: Se recomienda completar la pagina web en version inglesa con
todas las cuestiones globales de la universidad, que estdn referenciadas a la web en castellano:
normativa, servicios, informacién general sobre la titulacién, etc.

Comentario/andlisis: En el informe se indica que en relacidn con la internacionalizacion de la
titulacién, la versién inglesa de la pagina web del titulo incluye informacion relativa a los horarios
académicos y las guias docentes de las asignaturas, pero no proporciona informacién relevante
relacionada, principalmente, con las normativas, servicios, etc., que si aparecen en la web en
castellano; de hecho, toda la informacién relativa a cuestiones generales de la titulacion estd
referenciada a la web en castellano.

Se ha afiadido un botdén a la pdgina de la titulacion para que se pueda traducir en distintos idiomas,
no solo en inglés.

https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado ing energetica/#

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Aspectos que deben ser subsanados:

2

Descripcion de la recomendacion: Se deben publicar las actas de las reuniones de las comisiones del
SGC mas recientes.

Comentario/analisis: En el informe se indica que, se publican las actas de las reuniones (aunque las
Ultimas disponibles datan de 2021) y los informes de seguimiento del titulo, se encuentra
actualmente actualizadas.

Las actas estdn centralizadas en una aplicacion que ha desarrollado el Centro para su gestion y
publicacidn, pueden consultarse en el siguiente enlace:
https.//www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/qrado ing energetica/pub actas ori.php?tit=G33

Descripcion de la recomendacion: Se debe elaborar un plan general de contingencias o prevencion
de riesgos ante situaciones excepcionales.

Comentario/analisis: En el informe se indica que no parece disponerse de un plan general de
contingencia y prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales, y se deja esta cuestion a

6


https://apppruebaetsi.uhu.es/repositorios/calidad/Resultado_del_ti%CC%81tulo_Energe%CC%81tica_2023.pdf
https://apppruebaetsi.uhu.es/repositorios/calidad/Resultado_del_ti%CC%81tulo_Energe%CC%81tica_2023.pdf
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/
https://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/grado_ing_energetica/pub_actas_ori.php?tit=G33
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discrecidn de la Comisidn del SGC, explicandose como ejemplo reciente de actuacidn las medidas

tomadas ante la crisis sanitaria del COVID 2019.

En el autoinforme de seguimiento del curso 20/21 se recoge el plan de contingencia llevado a cabo
durante el estado de alarma y la pandemia por COVID, paginas 5-6

https://www.uhu.es/etsi/calidad/seguimiento/1920/Autoinforme Grado Ingenieria Energética 1
9 20 vDefinitivo 03-06.pdf

A lo largo del Curso 2019/20 no se han detectado incidencias significativas relacionadas con la
aplicacion de los planes de estudio (sistemas de evaluacion, metodologias, acciones formativas,
etc.). Pero tanto el Centro como los Grados se han tenido que adaptar a una situacién excepcional
generada por la pandemia COVID

Como consecuencia del Estado de Alarma decretado el 16 de marzo de 2020 por COVID-19, y el
acuerdo de los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia, del Consejero de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia y de la DEVA, de fecha
11 de abril de 2020, se desarrollaron los siguientes documentos a seguir por las universidades
andaluzas: "Orientaciones para la recogida de informacion y registro documental de las
adaptaciones de la docencia y planes de contingencia derivadas de la pandemia de COVID-19" y
"Documento marco para la adaptacién de la docencia y evaluacion en las Universidades Andaluzas
a la situacion excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20".

El Centro responsable del titulo, en colaboracién con su Comision de Garantia de Calidad y los
departamentos responsables de la docencia, tras estudiar en su conjunto todos los aspectos y
documentos citados anteriormente, acordd adaptar estas ensefianzas a la modalidad online en el
segundo cuatrimestre del curso 19-20 tal como se detalla a continuacion.

1) Adaptacion de las asignaturas tedrico/practicas

La totalidad de las asignaturas tedrico/practicas anuales y del segundo cuatrimestre de esta
titulacidn, adaptaron su docencia de teoria y su docencia de practicas, en laboratorios y aulas
especializadas, al proceso de ensefianza-aprendizaje online mediante metodologias activas de uso
comun para este tipo de competencias, como se refleja en las adendas a las Guias Docentes para las
asignaturas que se impartieron en el segundo cuatrimestre en el caso del curso 19/20 (junto al
enlace a las guias docentes se encuentran las correspondientes adendas).

2) Adaptacidn de las asignaturas experimentales/con salidas de campo

Todas las asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre de esta titulacién que tienen créditos de
campo, adaptaron sus actividades, de forma excepcional, al proceso de ensefianza aprendizaje
online mediante metodologias activas que permiten adquirir este tipo de competencias, tal como
se refleja en las adendas a las Guias Docentes.

3) Adaptacion de las Practicas Curriculares Externas

No procede en esta titulacion.

4) Adaptacion del TFG

Siguiendo la Instruccidn Rectoral de 17 de abril de 2020, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria se
elabord un procedimiento para posibilitar la defensa de los TFG de forma telemdtica mientras
persista la imposibilidad de realizarla de forma presencial.


https://www.uhu.es/etsi/calidad/seguimiento/1920/Autoinforme_Grado_Ingeniería_Energética_19_20_vDefinitivo_03-06.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/seguimiento/1920/Autoinforme_Grado_Ingeniería_Energética_19_20_vDefinitivo_03-06.pdf
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Ademas de lo indicado:

- Se readaptaron los TFG ya iniciados hacia modalidades que permitan su desarrollo y seguimiento
mediante tutorizacion a distancia.

- Aquellos TFG ya iniciados que presentaban una alta carga experimental y/o de campo y no

podian ser readaptados a otras modalidades, pospusieron su defensa, como muy tarde hasta final
de afio, no reportando para el alumno el pago de una nueva matricula. Se intenté principalmente
gue el desarrollo de la parte experimental se realizase en los meses de julio y septiembre para que
pudieran ser defendidos lo antes posible.

- Se ampliaron los plazos de defensa de los TFG para solventar los problemas derivados de la
situacidn expuesta.

5) Adaptacion de las metodologias docentes y sistemas de evaluacién

La adaptacién de las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacién de
cada una de las asignaturas se recogio en la adenda a la Guia Docente, siguiendo las pautas indicadas
en esta Instruccibn Rectoral. Y que puede consultarse en la tabla 1.
También se han seguido las siguientes instrucciones rectorales que se han recogido en la pagina web
de la Universidad de Huelva y que estan recogidas y pueden consultarse en los siguientes enlaces:
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus2.html

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus.html

e Descripcidn de la recomendacion: Se debe avanzar en la realizaciéon de encuestas y en la iniciativa
de los grupos de discusidn, para ser capaces de presentar un analisis de la satisfaccion de
empleadores del titulo, no solo el general de la Universidad de Huelva o de la ETSI.

e Comentario/analisis: En el informe se indica que, en el caso del analisis de satisfaccion de los
empleadores, se plantea el analisis general de todas las titulaciones de la Universidad de Huelva, no
especificamente los del titulo en cuestién. En la visita, los responsables del titulo explican que esta
cuestion se prevé analizar a través de los grupos de discusién mencionados.

Tal y como se contempla en el manual de garantia de calidad del Centro se ha procedido a
implementar los grupos de discusién durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusion,
aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su

apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion serdn complementarios a las

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusion contemplan al grupo
de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dindmica de
realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Se detalla cémo se lleva
a cabo el grupo de discusion de empleadores durante el curso 22/23.

Aspectos para la mejora del titulo:


http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus2.html
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/coronavirus.html
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
https://www.uhu.es/etsi/calidad-2/
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Descripcion de la recomendacion: Se recomienda facilitar que el alumnado realice las encuestas de
satisfaccién online en el aula, con objeto de fomentar su participacién.

Comentario/andlisis: Asimismo, los responsables institucionales comentan la conveniencia de
facilitar que el alumnado realice las encuestas online en el aula, con objeto de fomentar la
participacion.

Taly como se contempla tras la revision del manual de garantia de calidad del Centro se ha procedido
a implementar los grupos de discusion durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusion,
aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su
apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion serdn complementarios a las
encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad.

En relacidon con las encuestas de satisfaccion lanzadas de forma online por la Unidad para la Calidad,
tanto el Centro como la Unidad para la Calidad hacen difusion al alumnado y profesorado mediante
la difusion de correos masivos, publicacion en la pdgina web, pantallas del Centro, etc. Aconsejando
al profesorado que dejen 5 minutos en clase para al alumnado para que puedan realizar la encuesta.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
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Informacién sobre el proceso de valoracién de la docencia del 2C
ion Calidad Etsi" <sub.

De ire: tsi.uhu.es>

Para: [ "etsi” <etsi@listas.uhu.es>
Estimados compaiieros de la ETSI,

Nuestro alumnado ha recibido el siguiente correo (los erasmus también, tanto en
espanol como en inglés):

Hola:

En los tltimos dias habras recibido un correo electrénico con un enlace de
encuesta para valorar al profesorado de las asignaturas que cursas.

También puedes encontrar tus encuestas iniciando sesion en el Portal del
Estudiante (Docencia > Encuestas pendientes) con tu cuenta de correo
electrénico @alu.uhu.es

Para cualquier cualquier cuestidn escribe a valoracion.docencia@uhu.es.

Gracias de antemano por tus comentarios.

El equipo de la Unidad para la Calidad

Tanto desde la Unidad para la Calidad como desde la ETSI, aconsejamos
dedicar 5 minutos durante la clase para que el alumnado pueda responder.

Recordaros que la valoracion de la docencia tiene una triple finalidad:

« Conocer la opinién del alumnado con objeto de mejorar la docencia.

» Informar a todos los grupos de interés sobre la valoracién global del
alumnado con la docencia docencia.

+ Disponer de informacion ia para solicitud de acreditaci y
participacién en el programa DOCENTIA.

Para cualquier cuestién relacionada con el proceso escribe a
valoracion.docencia@uhu.es.

El equipo de la Unidad para la Calidad
El equipo de direccién de la ETSI

Laura Galvan Gonzilez
Subdirectora de Calidad

Escuela Técnica Superior de Ingenieri:

Informacién sobre el proceso de valoracion de la docencia del 26 de Abrilde

2C
De: [ "Subdireccion Calidad Etsi" <sub.calidad@etsi.uhu.es>

Para: | "alu-etsi" <alu-etsi@listas.uhu.es>
Estimados alumn@s de la ETSI

Recientemente habréis recibido el siguiente correo:

Hola:

En los dltimos dias habras recibido un correo electronico con un enlace de encuesta [
valorar al profesorado de las asignaturas que cursas.

También puedes encontrar tus encuestas iniciando sesion en el Portal del Estudiante
(Docencia > Encuestas pendientes) con tu cuenta de correo electrénico @alu.uhu.es

Para cualquier cualquier cuestion escribe a valoracion.docencia@uhu.es.

Gracias de antemano por tus comentarios.

El equipo de la Unidad para la Calidad
Desde el equipo directivo de la ETSI os animamos a que participéis en las encuestas, y
vuestra opinién es muy importante, podéis consultar el resultado de estas encuestas de
cursos académicos en la pagina web de la titulacion en el apartado Resultados del titulc
Un saludo

El equipo directivo de la ETSI

Laura Galvian Gonzilez
Subdirectora de Calidac

Escuela Técnica Superior de Ingenierfa

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Aspectos que deben ser subsanados:

5

Descripcion de la recomendacion: Se debe analizar la baja demanda del titulo, y valorar posibles

acciones para que la demanda se acerque al niumero de plazas ofertadas segin la memoria

verificada.

10
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Comentario/analisis: El nimero de plazas ofertadas (65) es muy superior a la demanda y, ademas,
se observa un considerable descenso con el tiempo (16 alumnos en 2021-22). Esta cuestion merece
cierta reflexion.

Tanto desde la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, como la del Centro y el Equipo Directivo
se ha analizado la baja demanda del titulo hecho que queda recogido en los Auntoinformes de
Seguimiento de la Titulacion y en las actas de las reuniones, siendo un problema generalizado en los
titulos que se imparten en la ETSI desde el Equipo Directivo se fomenta la difusion de los titulos
mediante la realizacion de una camparfia de publicidad anual a través de redes sociales, television y
radio, en ellos estan involucrados todos los grupos de interés de la ETSI.

Evidencias de la difusidon de los titulos de la ETSI:

Redes sociales

12:35

@ Escuela Técnica Superior de Ingeni... .,
Publ: dad

0:13 p— -0:02

ETSI/
| =g

Escuela Técnica Superior de In...

www.uhu.es/etsi

El futuro que tienes en mente
Lo tenemos aqui

ETSI UNIVERSIDAD DE HUELVA, EL... Mds

Youtube:

Se han realizado videos promocionales de las titulaciones de la ETSI, incluido el Grado en Ingenieria
Energética:
https://www.youtube.com/watch?v=L39UTPNfeTc
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Se participa activamente en las jornadas de puertas abiertas organizadas por la Universidad de

Huelva, con un stand informativo y con el desarrollo de actividades para explicar al alumnado

potencial que visita los stands sobre los aspectos mds relevantes de las ingenierias, se recibe a los

alumnos en el salén de actos de la ETSI y se les explica la amplia oferta formativa de la ETSI en

funcién de sus intereses y también se realiza una visita por los laboratorios especificos de todas las

titulaciones, este ano se han realizado del 25-28 de abril con gran repercusion.

https://www.uhu.es/eventos/xxiii-jornadas-de-puertas-abiertas

https://www.huelvainformacion.es/galerias graficas/Jornadas-Puertas-Abiertas-UHU-

imagenes 3 1787251263.html

[etsi] Agradecimiento participacién Jornadas Puertas Abiertas 2 de Mayo de 2023 17:07

De: [ sympa@uhu.es | de parte de | "Direccion EPS" <direccion@eps.uhu.es>

Para. | "etsi” <etsi@listas.uhu.es>

Estimados/as Companeros/as,

El pasado viernes finalizé las Jornadas de Puertas Abiertas que nuestra Universidad organiza
cada afo. Este afo han pasado por nuestro centro alrededor de unos 500 estudiantes de
nuestra provincia. Quisiera agradecer a todas las personas implicadas en la organizacion de
estas jornadas: voluntarios, personal de administracion y servicios, profesorado y equipo de
direccién. Gracias por el esfuerzo en mostrar nuestra Escuela y promocionar nuestras
titulaciones. Gracias por de forma desinteresada dedicar un rato de vuestro tiempo a conocer

nuestro Centro.

Saludos.

Salvador Pérez Litran

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Campus Universitario de el Carmen

Universidad de Huelva

21007 Huelva (Spain)

5 ANIVERSARIO

19692019

Estés recibiendo este correo por ser profesor de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de Huelva. Si deseas solicitar la baja de esta lista
de distribucién, desde la direccién de correo con la que estds suscrito a la
lista, envia un mensaje a sympaflistas.uhu.es. En el campo asunto de tu correo

electrénico, escribe: unsubscribe etsiflistas.uhu.es
Deja el cuerpo del mensaje en blanco.

etsi_uhu Visita estudiantes IES La Rabida y el IES Juan A
Pérez Mercader a la ETSI

iver 1 Carmen

(ETS! otsi_uhy

Qv ’ A Qv

Les gusta a rubenfdezvillaran y 51 personas mas Les gusta a rubenfdezvillaran y 20 personas més

etsi_uhu Hemos recibido en la ETSI una visita del IES La
Marisma, para recibir una clase de cuestiones referentes a la
topografia

y al paisaje

etsi_uhu Esta semana recibimos la visita de diferentes
institutos en las Jornadas de Puertas Abiertas.

También los institutos con alumnado interesado en estudiar en la ETSI pueden solicitar la visita al

centro para informarse, y esta opcién es ampliamente, en esta época recibimos un amplio nimero

de visitas que son organizadas por la Subdireccidon de Estudiantes y con la participacion de los

Departamentos de la ETSI.
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Qv ’ Al

etsi_uhu Visita estudiantes IES La Rébida y el IES Juan A
Pérez Mercader a la ETSI

También se ha creado el Doble Grado en Ingenieria Eléctrica y Energética.

Otras muchas actividades con presencia de institutos y alumnos potenciales para dar visibilidad a
la ETSI

Sustanaible Urban Race (SUR) 2023
https://www.uhu.es/etsi/sustanaible-urban-race-sur-horarios-20223/

First Lego League
https://www.diariodehuelva.es/articulo/cultura/nuevo-exito-etsi-uhu-first-lego-
league/20230309185845302112.html

Moto Student
https://www.facebook.com/Motoetsiuhu/?locale=es ES

Descripcion de la recomendacién: Se debe explicar cdmo se lleva a cabo la coordinacidn de las
practicas externas, especialmente entre tutores externos y académicos (se recomienda lo mismo
con las extracurriculares).

Comentario/andlisis: En el informe no aparece ninguna mencion a las practicas externas.

Las prdcticas externas en el caso del Grado en Ingenieria Energética son extracurriculares, y el
alumno las puede desarrollar de manera voluntaria, para ello deben realizar los trdmites en el
Servicio de Orientacion, Informacion, Prdcticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de
Huelva https://www.uhu.es/soipea/practicas.php y darse de alta en lcaro (este mismo

procedimiento también lo realizan aquellos titulos con prdcticas curriculares).

Si una vez que el alumno haya realizado las prdcticas quiere realizar el reconocimiento de créditos
esto se hace mediante el procedimiento descrito en el siguiente enlace y que estd publicado en la
pdgina  web de la ETSI https://www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ y
https.//www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/procedimiento-sequimiento-
practicas-externas/ , el Centro también tiene un formulario de control de prdcticas tanto para el
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alumno como para el tutor externo que forma parte de la documentacion que tienen que entregar
para proceder el reconocimiento de créditos https.//www.uhu.es/etsi/practicas empresas/ .
Estas prdcticas de empresa al ser extracurriculares no estd contemplada la figura de tutor

académico, desarrolldndose entre el alumnado y el tutor en la empresa correspondiente y
gestionadas por el organismo de la UHU llamado SOIPEA, el alumno no siempre solicita el
reconocimiento de créditos, en el caso del curso 21/22 tal y como quedd recogido en el autoinforme
de renovacion a la acreditacion un solo alumno solicitd el reconocimiento de créditos a través del
procedimiento establecido por la ETSI.

En la pdgina web de la ETSI
https://www.uhu.es/etsi/estudiantes/practicas_externas/listado _empresas.pdf también se recoge

un listado de empresas con convenios de colaboracion para la realizacion de prdcticas externas y se
especifica que su tramitacion debe hacerse a través de SOIPEA, y toda la informacion que puede ser
de interés para que el alumno esté informado de como se pueden hacer las prdcticas con enlaces a
SOIPEA y como se pueden reconocer.

4. PROFESORADO

Aspectos que deben ser subsanados:

7

Descripcion de la recomendacion: Se deben recopilar y analizar los datos completos y detallados de
perfil de profesorado (no solo los valores promedio), segln lo indicado por la DEVA.
Comentario/andlisis: En el texto se indica que, no obstante, los datos proporcionados en el
autoinforme son incompletos en relacidn con lo solicitado por la DEVA, ya que se limitan a valores
medios y no entra demasiado en el desglose de quinquenios/sexenios, sexenios vimos, carga
docente individual, etc. Tomando como referencia esos datos promedio, la experiencia docente
media (2,1 quinquenios) es adecuada, aunque la investigadora (0,83 sexenios) es muy mejorable.

Actualmente los datos facilitados por la Unidad para la Calidad como recoge el Procedimiento P12.
Capacitacion, Competencia y Cualificacion del PDI son los que el Centro publica anualmente y
traslada a los presidentes de las comisiones para su andlisis en los autoinformes de seguimiento.

Detalle del informe y datos de la Unidad para la Calidad:

https://www.uhu.es/etsi/calidad/2021/Personal%20investigador%20y%20docente/GRADO%20EN

%20INGENIER+A%20ENERGETICA%20(nuevos%20ficheros).pdf

(en su caso) accion/es de mejoras propuesta(s): Solicitud a la Unidad para la Calidad para que
aporte informacién segun lo indicado por la ACCUA (DEVA).

Responsable: Equipo directivo

Fecha inicio: mayo 2023

Fecha fin: mayo 2023
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Accidn finalizada: No
Indicador: Solicitud y Respuesta del Organismo
Evidencia (URL):

Descripcion de la recomendacion: Se debe incentivar la participacion del profesorado en el
programa DOCENTIA asi como en las distintas actividades de formacién.

Comentario/analisis: En el informe se indica que, La Universidad de Huelva dispone de mecanismos
de evaluacion del profesorado, a través del programa Docentia, de modo voluntario. Sin embargo,
los datos de participacion del profesorado del titulo en esta evaluacion son muy mejorable.

(en su caso) accion/es de mejoras propuesta(s): Difusién del periodo de presentacion de solicitudes
al programa DOCENTIA a través de correos al profesorado, noticias de la ETSI, etc.

Responsable: Equipo directivo

Fecha inicio.: mayo 2023

Fecha fin: julio 2023

Acciédn finalizada: No

Indicador: Difusidn del programa Docentia

Evidencia (URL)

Aspectos para la mejora del titulo:

7

Descripcion de la recomendacién: Se recomienda proponer medidas para incrementar el nUmero de
sexenios del profesorado y la proporcién de sexenios vivos.

Comentario/analisis: En el informe se indica que, tomando como referencia esos datos promedio, la
experiencia docente media (2,1 quinquenios) es adecuada, aunque la investigadora (0,83 sexenios)
es muy mejorable. Destaca favorablemente el incremento en el nimero de doctores y de
profesorado estable con el tiempo. No obstante, debe prestarse atencién al exceso de Profesorado
Sustituto Interino, ya que no sélo esta en cotas elevadas (cercanas al 20%), sino que, ademas, tiene
una tendencia clara al alza.

La Comisidn analiza en los autoinformes de seguimiento los datos del profesorado en el criterio
correspondiente, en la siguiente tabla se puede observar que la suma de sexenios ha ido
incrementdndose poco a poco desde el curso 18-19 hasta el curso 21-22, aunque la ratio
sexenios/profesorado del titulo se ha mantenido constante en los tltimos cursos, el elevado nimero
de PSI que estdn centrados en los primeros cursos del grado en el que se imparten asignaturas cuyos
departamentos estdn alojados fuera de la ETSI se debe al relevo generacional que estd sufriendo la
Universidad de Huelva, con un gran numero de jubilaciones que también afectard a la ETSI, de esta
forma el proceso natural de suplir esas plazas seria el de Profesor Sustituto Interino (PSI) hasta la
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generacion de la correspondiente plaza de Ayudante Doctor, en este relevo generacional debe

incorporarse el tiempo y la experiencia como un factor importante en la adquisicion de sexenios por
parte del profesorado que no puede solicitarse hasta la obtencion de la figura de Profesor Contratado
Doctor.

[ PO qoe mparts en el i S e Serien Ratio sexenios ] profesorada ke |

FSCurA TecA SUPERvon o WEENER A |

[EErre—rr———— w [ w v e o] e »]a]» ] s e % [w]w]w]w]w]wm]

8

Descripcion de la recomendacion: Se recomienda recopilar informacién detallada sobre los tutores
de practicas externas, aunque estas no sean obligatorias.

Comentario/andlisis: En el informe se indica que, en el autoinforme no se proporciona informacion
sobre los tutores de practicas externas, se entiende que teniendo en cuenta que estas no son
obligatorias y solo se consideran en el reconocimiento de créditos de optatividad. Se dispone de una
normativa que concierne esta cuestion y en la web del titulo se explica con claridad el
procedimiento, pero seria recomendable recopilar y presentar datos concretos sobre las personas
tutoras de practicas. No obstante, se ha valorado este subapartado como "No procede", en
consideracion a su caracter de extracurriculares.

Desde el curso 2020/21 tan solo hay un alumno que ha solicitado el reconocimiento de créditos de
prdcticas externas, a continuacion, se detallan los datos del alumno y la empresa, datos que son
recogidos en la solicitud de reconocimiento de créditos, esta informacion ha sido facilitada por la
Subdireccion de Movilidad y Prdcticas Externas.

DATOS DEL ESTUDIANTE: NOMBRE Y APELLIDOS: Raul Sanchez Romero
TITULACION: Grado en Ingenieria Energética
DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION: Gabitel Soluciones Técnicas SL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR: Gloria Pérez Prieto

5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos para la mejora del titulo:

9

Descripcion de la recomendacién: Se recomienda indicar las infraestructuras empleadas en
particular para el titulo, a parte de las generales de la ETSI.

Comentario/analisis: En el informe se indica que se suministra un documento descriptivo, bastante
completo, de las infraestructuras y medios disponibles en le ETSI, aunque no queda muy claro qué
medios se emplean especificamente en el Grado de Ingenieria Energética.
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Se ha actualizado el documento para que en las pdginas iniciales aparecen los recursos especificos
de la titulacion:

https://www.uhu.es/etsi/normativas/recursos materiales disponibles.pdf

10

e Descripcidn de la recomendacién: Se recomienda analizar las actividades de movilidad realizadas en
comparacioén con las ofertadas.

e Comentario/analisis: En el informe se indica que, existe un abanico adecuado de programas y
destinos, incluyendo convenios con numerosas universidades. El procedimiento de solicitud es de
concurrencia competitiva y estd claramente regulado. El nimero de plazas de movilidad ofertado
para el titulo (20 para el Grado en Ingenieria Energética y 24 para el doble grado) son suficientes.

La comisién analiza en el autoinforme de seguimiento del titulo en el criterio correspondiente los datos
e indicadores recogido en el procedimiento P17. Gestidn de la Movilidad de Estudiantes. Los informes
de movilidad estan publicados en la pagina web del titulo en el apartado Calidad, el ultimo publicado es
el del curso 20/21 donde también se presenta un histdrico de los Ultimos afios, (actualmente se estd
trabando en los datos del curso 21/22 ya que los datos acaban de ser aportados por la Unidad para la
Calidad):

https://www.uhu.es/etsi/calidad/21-
22/Movilidad/GRADO%20EN%20INGENIER+A%20ENERGETICA.pdf

Estos datos son tratados en el Autoinforme de Seguimiento del Titulo anualmente en el
apartado/criterio correspondiente, y es analizado por la Comision de Garantia de Calidad del titulo como
parte del procedimiento P17 “Gestion de la Movilidad del Estudiante”.

Segun los datos aportados por la Unidad para la Calidad durante el curso 21/22 se han atendido el 100%
de las solicitudes de movilidad ya que cumplian con los requisitos de salida.

Datos hasta el curso académico 21/22

%Estudiantes Salida-Matricula

Alumnos salientes i i it isi Porcentaje de estudiantes salientes en el titulo

o [ o [ we [ sw [ wma [ an [ v [ vs | we [ Bn | mu [ an

1617 1718 1819 1920 2021 2122

[ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
'DOBLE GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA 1 2 3 8
3 7 15 b} 556 870

95 107 128 137 146 132 947 935 156 365 205 227
69 57 58 a9 51 37 435 175 517 1020 270
) 7 76 7 7 81 725 133 521 3% 556 247
3 3 35 2 3 33 2,9 571 1034 294 303
&7 81 67 62 8 39 805 49 1045 129 172 513
124 120 106 88 80 67 1210 15,00 2075 13,64 875 149
139 138 155 159 12 185 07 07 387 377 465 270
160 151 163 144 17 116 563 795 859 694 427 603
7 8 7 7 7 68 1266 610 1000 11,43 676 735

DOBLE GRADO EN INGENIERIA MECANICA Y ELECTRONICA 1
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

‘GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

GRADO EN INGENIERIA EN EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERG
‘GRADO EN INGENIERIA ENERGETICA

‘GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL

‘GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA
‘GRADO EN INGENIERIA MECANICA
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

MOF EN INGENIERIA DE MONTES.
MOF EN INGENIERIA INDUSTRIAL a1 21 7 23 2 19 976 2353 1034
MOF EN INGENIERIA QUIMICA 17 1 13 2 7 13 11,76 769 833 1829
MOF EN INGENIERIA INFORMATICA 15 4 s s 13 ]
MOF EN INGENIERIA DE MINAS 16 14 14 7 n
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SCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

11

12

'DOBLE GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA
DOBLE GRADO EN INGENIERIA MECANICA Y ELECTRONICA

‘GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

‘GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

‘GRADO EN INGENIERIA EN EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERG
(GRADO EN INGENIERIA ENERGETICA

‘GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

‘GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL

MOF EN INGENIERIA DE MONTES

MOF EN INGENIERIA INDUSTRIAL

MOF EN INGENIERIA QUIMICA

MOF EN INGENIERIA DE MINAS

MOF EN INGENIERIA INFORMATICA

3333 100,00
%000 2091 6667 5000 3333 6000
6000 2000 100,00 8333 5000
71,83 5000 87,50 60,00 8000 6667
100,00 6667 100,00 100,00 5000
6360 5000 87,50 87,50 3333 100,00
125
3846
7000
7183

8333 66,67 7333 6000 77,78
100,00 100,00 8571 8571 80,00
5000 9231 87,50 7,43 5000

585 4167 87,50 6667 8333
100,00 000

5000 5714 100,00
6667 100,00 5000 100,00

Descripcion de la recomendacién: Se debe avanzar en la realizacién de encuestas y en la iniciativa
de los grupos de discusion, para ser capaces de presentar un andlisis de la satisfaccion del
estudiantado del titulo con los recursos disponibles, y con las actividades de movilidad.
Comentario/analisis: En el informe se indica que, La satisfaccion del alumnado de movilidad
(entrante y saliente) es alta (3,5 y 5 sobre 5 respectivamente), pero los datos no se pueden
considerar significativos debido al bajo nimero de respuestas a las encuestas. El profesorado tutor
expresa también una opinién favorable, especialmente sobre los procedimientos de gestion de la
movilidad (3,45 sobre 5), y en este caso si que se pueden considerar significativos los resultados.

Tal y como contempla la nueva version del manual de garantia de calidad del Centro se ha procedido
a implementar los grupos de discusion durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusion,
aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su

apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion serdn complementarios a las

encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusion contemplan al grupo
de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dindmica de
realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Especificamente se le estd
preguntando al alumnado por los recursos disponibles y movilidad, también se han establecido
grupos de interés relacionados con los aspectos de movilidad.

Descripcion de la recomendacion: Se recomienda establecer indicadores y medir el grado de
satisfaccion de los colectivos involucrados con las practicas externas (aunque sean
extracurriculares).
Comentario/analisis: En el informe se indica que, el titulo no incluye practicas externas obligatorias,
aunque si contempla la posibilidad de reconocimiento de hasta 6 créditos de optatividad por la
realizacién de practicas extracurriculares. Por esto se considera que la valoracidn de este apartado
no procede en este informe, si bien se debe mencionar que la ETSI dispone de normativas y
mecanismos mas que suficientes para la blisqueda y tramitacidn de las practicas externas, asi como
de numerosos convenios con empresas para ello. En el autoinforme se explica detalladamente todo
lo relacionado con este apartado.
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13

En el caso del Grado en Ingenieria Energética las prdcticas son extracurriculares y opcionales,
gestionadas por el Servicio de Orientacion, Informacion, Prdcticas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA)
de la Universidad de Huelva https.//www.uhu.es/soipea/practicas.php, y en el caso en el que el

alumno solicite un reconocimiento de créditos en la ETS| se realiza acorde con el procedimiento
publicado en la web 'y que puede consultarse en el siguiente enlace,
https.//www.uhu.es/etsi/estudiantes-2/practicas-en-empresas/ segun este procedimiento la figura

de Coordinador/a de Prdcticas del Centro, que recaerd en la Subdireccion con competencias en
prdcticas externas, y cuya funcion principal serd la de velar por la correcta y eficiente aplicacion del
todo el programa de prdcticas externas, ejerciendo una labor de coordinacion entre todas las
titulaciones del Centro y la Comision Académica de Prdcticas serd la de ejercer la supervision
académica y gestionar la atencion docente de las prdcticas realizadas en el dmbito de cada titulacion
y que durante el desarrollo y a la finalizacion de las prdcticas, el tutor de la empresa y el estudiante
emitirdn un informe sobre su estancia en la empresa que serd evaluado por la Comision Académica
de Prdcticas Externas, en estos informes. En el ultimo ciclo de gestion tan solo un alumno ha
solicitado el reconocimiento de prdcticas y ha expresado su total conformidad con el procedimiento
y con el desarrollo de sus prdcticas. Aun asi, y tal y como contempla la nueva version del manual de
garantia de calidad del Centro se ha procedido a implementar los grupos de discusion durante el
curso 22/23, el régimen de los grupos de discusién, aspectos a debatir, cronogramas y actas se
pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos

grupos de discusion serdn complementarios a las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad,
estos grupos de discusion contemplan al grupo de interés empleadores y en los documentos
publicados en la web se puede ver la dindmica de realizacion de estos, los aspectos que se van a
debatir, la periodicidad, etc. Se ha incluido una encuesta en el proceso de reconocimiento de créditos
con el objetivo de detectar por parte de la comision cualquier posible incidencia.

Descripcion de la recomendacién: Se recomienda analizar los indicadores de uso de la plataforma
docente virtual (Moodle).

Comentario/andlisis: Es un item del Auntoinforme de Renovacion a la Acreditacion que no
proporciona la Unidad para la Calidad y que se solicité al Servicio de Ensefianza Virtual no
obteniendo respuesta.
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Requerimiento de datos para Renovacién a 14 de Octubre do 2022 10:52
”a la Acreditacién
Calidad Ets? <sub.cali i uhu.es>

"subdireccion cv" <subdireccion.cv@uhu.es>
Buenos dias, |faki
Desde la DEVA nos piden las estadisticas de utilizacién de la plataforma
virtual para la renovacion a la acreditacion del Grado en Ingenieria
Energética.
¢ Estos datos estan disponibles o nos los podéis facilitar?
Muchas gracias,

Laura

959217317
http://www.uhu es/etsi

SFETSI ANIVERSARIO

e (ensu caso) accidn/es de mejoras propuesta(s): Solicitud a la Unidad para la Calidad de indicador
de uso de Moodle.

e Responsable: Equipo directivo

e Fecha inicio: Mayo 2023

e Fecha fin: Junio 2023

e Accion finalizada: No

e Indicador: Solicitud y respuesta.

e Evidencia (URL)

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Aspectos que deben ser subsanados:

9

e Descripcidn de la recomendacién: Se debe analizar la diferencia entre los indicadores académicos
del titulo y los valores indicados en la memoria verificada, y mds especialmente tomar medidas para
disminuir el porcentaje de no presentados y mejorar la tasa de abandono y graduacioén.

e Comentario/analisis: En el informe se indica que, en lo que respecta a los indicadores académicos
del titulo, las tasas de eficiencia, éxito y presentacion se mantienen aproximadamente estables en
el tiempo y en valores adecuados (por encima de 75%). La tasa de rendimiento es algo mas baja
(alrededor de 65%, lo cual se achaca a la elevada incidencia de no presentados (53% en el curso
2020-21); esta cuestion deberia ser analizada en detalle.

Por otro lado, la tasa de abandono es muy alta y la de graduacién muy baja (alrededor de 50 y 10%,
respectivamente, en 2020-21). Estos datos son preocupantes con vistas a la sostenibilidad del titulo,
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sobre todo teniendo en cuenta la baja demanda del mismo, en relacién a las plazas ofertadas. No se
discute en el autoinforme la relacién de los indicadores reales con los especificados en la memoria
verificada, pero consultdndolos en esta se comprueba que son mucho peores de lo previsto. Estos
aspectos deben ser analizados en detalle.

En el Autoinforme de Seguimiento del titulo se analizan por parte de la comision los datos de los
indicadores académicos. Los valores indicados de la memoria de verificacidon son los que aparecen
al final de la tabla, tanto la tasa de eficiencia como la rendimiento estdn por encima del dato de la
memoria de verificacidn, a continuacién analizamos la tasa de abandono y graduacion con detalla.

15/16 | 16/17 | 17/18 18/19 | 19/20 | 20/21 |

Tasa de abandono del estudio 53.23 48.94 37.04 58.62 52.94 48.28 12
Tasa de graduacion 56.67 25.00 50.00 40.00 14.29 10.00 25
Tasa de eficiencia de los egresados 86.72 81.98 85.87 72.40 74.23 75.25 73
Tasa de rendimiento del titulo 69.08 64.74 59.69 64.95 71.48 65,74 44

Tasa de abandono ha descendido notablemente, tiene una tendencia al descenso desde el curso 18/19.
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En comparacién con otros titulos de la Universidad de Huelva la tasa de abandono es similar a otros

titulos y centro de la universidad de Huelva y la tendencia similar como puede consultarse en el siguiente
enlace.

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
01/UHU%20Tasa%20Abandon0%202021-22.pdf

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion ha aumentado considerablemente como puede verse en los Ultimos afios, esta
tasa ha podido verse afectada por la Pandemia, en la cohorte 15-16 y 16-17. Con este aumento que se
espera se siga manteniendo en el tiempo hasta alcanzar los valores iniciales de esta tasa para superar el
25 establecido en la memoria de verificacidn con esta tendencia al alta.

THSA DE TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE
GRADUACION GRADUADION GRADUADION GRADUADION GRADUACION
fCakhorte fCohorte fCohorte (Cokorte: {Cahore
de inido 13-14) de inldo 14-15) de infdo 15-18) de inldo 15-17) de inldo 17-15)
|Bu.uA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERLA
|6711 - GRADO EN INGENIERIA ENERGETICA | 50,00% | 40,00% | 14,29% | 10,00% | 20,00%

En el siguiente enlace se pueden consultar las tasas graduacién del resto del centro de la UHU, que
también se han visto afectada por la pandemia.

https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-03/UHU_21-
22 Tasa_de_Graduacién.pdf

7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
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Aspectos que deben ser subsanados:

10

11

12

Descripcion de la recomendacion: Se debe evaluar la satisfaccidon de los empleadores con el titulo,
no sélo la general con todos los titulos de la ETSI, y mejorar la calidad del estudio.

Comentario/analisis: Tal y como contempla el manual de garantia de calidad del Centro se ha
procedido a implementar los grupos de discusion durante el curso 22/23, el régimen de los grupos
de discusion, aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la

ETSI en su apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion serdn complementarios

a las encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusion contemplan al
grupo de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dindmica de
realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Se ha implantado un
grupo de discusion con empleadores por titulacion. El grupo de discusion de empleadores estd
implementado.

Descripcion de la recomendacion: Se debe analizar la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta la
demanda y las tasas de abandono y graduacidon (nimero de egresados), y proponer acciones de
mejora si procede.

Comentario/analisis: En el informe se indica que, en lo que se refiere a la sostenibilidad del titulo,
en el autoinforme se analiza en base al profesorado, las infraestructuras y los resultados del
aprendizaje. No se hace referencia a las deficiencias en actividad investigadora del profesorado (bajo
numero de sexenios). Tampoco se menciona la baja demanda y el bajo nimero de egresados, que
suponen el mayor riesgo real para la sostenibilidad del titulo.

(en su caso) accidn/es de mejoras propuesta(s): Analisis de sostenibilidad del titulo en funcién de
los indicadores académicos del titulo.

Responsable: Comisidon de Garantia de Calidad del Titulo

Fecha inicio: Mayo 2023

Fecha fin: Julio 2023

Accion finalizada: No

Indicador: Informe de Sostenibilidad del Titulo

Evidencia (URL)

Descripcion de la recomendacion: Se debe analizar las causas de los bajos niveles de satisfaccién de
los egresados con respecto al titulo, asi como los bajos porcentajes de participacién en las encuestas,
y proponer acciones de mejora.

Comentario/andlisis. Con el objetivo de detectar las causas de la baja satisfaccion de los egresados
con el titulo se han implantado los grupos de discusion.

Tal y como contempla la nueva version del manual de garantia de calidad del Centro se ha procedido
a implementar los grupos de discusion durante el curso 22/23, el régimen de los grupos de discusion,
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aspectos a debatir, cronogramas y actas se pueden consultar en la pdgina web de la ETSI en su
apartado Calidad/Grupos de discusion. Estos grupos de discusion serdn complementarios a las
encuestas realizadas por la Unidad para la Calidad, estos grupos de discusion contemplan al grupo
de interés empleadores y en los documentos publicados en la web se puede ver la dindmica de
realizacion de estos, los aspectos que se van a debatir, la periodicidad, etc. Se ha implantado un

grupo de discusion con empleadores por titulacion.
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