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1. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 4315043

Denominacién del Titulo Master Universitario en Ingenieria Quimica
Universidad Universidad de Huelva

Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion, designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacion
de la acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha
comision formada por expertos en la materia que actdan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la
renovacion de la acreditacién de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de
mejora cuya realizacion sera objeto de comprobacién a lo largo del seguimiento.

- Tercero: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma

Péagina 1 de 10

Cadigo Seguro de verificacion:LdJW Ki 060LV5vHQXaTwkg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: http://ws224.juntadeandalucia.es:8080/verifirma/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Francisco Gracia Navarro - Director de Evaluacion y Acreditacion FECHA

28/06/2018

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es LdJWKi 060LV5vHQXaTwkg== PAGINA

1/10

LdIJWKi 0601V5vHOXaTwkg==




i N Agencia Andaluza del Conocimiento
T Ttl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacion y Acreditacion
Id. Ministerio:4315043

satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.

MOTIVACION

3.0. INTRODUCCION

La Comision de Renovacion de la Acreditacion a la vista del Autoinforme de Acreditacion presentado por la
Universidad solicitante, de las evaluaciones de dicho autoinforme, de las evidencias presentadas por la
Universidad solicitante y de las aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas comparecientes en la visita
de acreditacion, emitio el Informe Provisional de renovacion de la acreditacion que contenia modificaciones y
recomendaciones en diversos criterios. Presentadas las alegaciones en tiempo y forma por la Universidad, la
Comisiéon de renovacion de la acreditacién ha analizado dichas alegaciones y emite este Informe Final de
evaluacion.

Este Titulo habilita para el ejercicio de una profesion regulada y tiene que cumplir una serie de requisitos
establecidos con caracter general para todo el Estado por parte del Ministerio de Educacién.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

La informacién sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados es publica para todos los
grupos de interés y esta disponible a través de la web. La estructura se ajusta a los requisitos establecidos por
la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Este apartado, al igual que otros, presenta unas conclusiones similares a otros masters evaluados impartidos
por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Huelva, dado que los Autoinformes
tienen practicamente el mismo redactado, salvo el valor de los indicadores, que son propios de cada titulacion.

En el apartado de masters oficiales de la web de la UHU se incluye informacién de este Master de forma muy
genérica. La informacién detallada del méster se incluye en la web de la ETSI. Aunque la existencia de dos
webs sobre un mismo titulo podria generar confusion, se entiende que la web de la Universidad tiene caracter
institucional y como finalidad la difusién de la titulacién. En relacion a la difusién en el Autoinforme no se hace
referencia a las acciones que se realizan y se considera importante dada la baja demanda de esta titulacién. No
obstante, se aportan como evidencias adicionales las acciones llevadas a cabo.

En la web de la ETSI se incluye distintos apartados: Estructura del Plan de Estudios, Guias Docentes, Memoria
de Verificaciéon, Datos del Titulo, Competencias, Acceso y Admision de Estudiantes, Planificacion de las
Ensefianzas, Resultados del Titulo, Calendario de Implantacion y Sistema de Garantia de Calidad. La
informacién es completa, aunque la navegacion por los distintos apartados de la web es mejorable y se abusa
de la inclusion de documentos en formato pdf.

La satisfaccion de los grupos de interés con la informacion sobre el Titulo es correcta. Se menciona el alto nivel
de satisfaccion del PAS con la informacion publica, aunque cabe mencionar que se trata de PAS relacionado
con los grados que se imparten en la ETSI (no con los masters, asi consta en los documentos de encuestas).

En la ETSI los Autoinformes de seguimiento y los informes emitidos por la ANECA y la DEVA se exponen en el
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apartado denominado Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, se incluye informacion sobre la composicién de
la Comisién para la Garantia de la Calidad, de las actas de las reuniones de dicha Comisién, asi como del
procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones. En el apartado de insercion laboral e indicadores
académicos no se hace referencia alguna a la insercién laboral. Se recomienda corregir esta seccion con la
informacion pertinente. Los resultados de los indicadores académicos se encuentran en el apartado Resultados
del Titulo.

En la web comun de la ETSI se incluye un apartado denominado Suplemento Europeo del Titulo, aunque el
procedimiento no esta disponible y como se menciona en el Autoinforme y en las propias audiencias es un
aspecto a mejorar, esta en curso y pendiente de su disponibilidad a nivel de Universidad.

Se ha incluido el perfil del alumno de entrada como informacién previa y se incluyen los requisitos de acceso.

Se incluyen las guias docentes de la ETSI para cada asignatura. En general la informacién es muy completa e
incluye todos los apartados requeridos. También esté disponible la informacion del procedimiento y elaboracion
del TFM. El enlace desde las asignaturas a la informacion especifica de cada profesor no funciona. En el
apartado de la web informacion académica, profesorado y coordinacion se incluye informacién de cada profesor,
aunque no todas las fichas contienen la informacién pertinente. Se recomienda completar la informacién para
todo el profesorado.

Las alegaciones realizadas aportan informaciéon adicional sobre el esfuerzo realizado para superar las
limitaciones e introducir las mejoras apuntadas en el informe provisional. No obstante, se mantienen las
recomendaciones hasta su completa resolucién:

- El procedimiento (P08) establecido en el sistema de garantia de calidad contempla la insercion laboral de los
egresados a los dos afios después del egreso de la primera promocién. No obstante el enlace que se establece
desde la web del propio titulo de Master corresponde a "Valores cuantitativos estimados para los indicadores y
su justificaciéon”, no al citado procedimiento a aplicar a partir del curso 2018/2019. Se recomienda corregir dicho
enlace. Por este motivo se mantiene esta recomendacion al respecto, en todo caso facilmente solucionable.

- La ETSI pone al alcance del profesorado fichas del profesorado muy bien establecidas. Sin embargo, todavia
muchos profesores no han incluido dicha informacién. Por este motivo se mantiene la recomendacion al
respecto para la puesta en marcha de acciones que promuevan su uso entre el profesorado

- Aunque se han establecido un procedimiento de captacion y orientacién (PO5) y acciones de mejora que se
presentan en la pagina web y en la evidencias solicitadas, se recomienda potenciar las acciones de captacion y
difusién de la titulacién, tal y como manifiestan los propios responsables de la titulaciéon. Por este motivo se
mantiene dicha recomendacion.

Recomendaciones:
RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir la informacion relativa a la insercion laboral en el apartado de la
web correspondiente.

RECOMENDACION 2: Se recomienda completar la informacién del profesorado.

RECOMENDACION 3: Se recomienda intensificar la difusion y promocion del Titulo para corregir los problemas
de demanda que se mencionan en el criterio correspondiente a indicadores de satisfaccién y rendimiento.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente
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El Master aplica el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desde su implantacién el curso 2014/2015. El
SIGC se madificé por Ultima vez en diciembre de 2014 y posteriormente se adapto a las peculiaridades de la ETSI.

En la ETSI existe una Comisién de Calidad para cada titulaciéon y una Comisioén de Garantia de Calidad de Centro
con representantes de todos los Grados y Masters y de los diversos colectivos de la Escuela, de aqui la gran
semejanza de Autoinformes de los titulos de la ETSI.

Segun consta en el Autoinforme, el SGIC se ha desplegado completamente, excepto el procedimiento de extincion
del Titulo y el procedimiento de gestién de la insercion laboral y formacién recibida por los egresados. Se
recomienda desplegar los procedimientos relativos a la insercion laboral y a las encuestas de satisfaccion a los
egresados sobre la formacion recibida en el periodo establecido. Ademas se recomienda incluir las encuestas a
empleadores, no descritas explicitamente en el procedimiento correspondiente.

Consta un gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad basado en la plataforma Moodle. Ademas la
informacion requerida esté en la web o se ha facilitado un enlace con las evidencias. Se dispone de las actas de la
Comisién de SIGC y de la Comision de Garantia de Calidad de Centro.

Se incluyen Planes de Mejora para los cursos 2015/2016 y 2016/2017, si bien es dificil discernir en dichos planes
qué acciones son propias del Master y cuales corresponden al Centro y al conjunto de titulaciones. El formato del
Plan de Mejora es correcto, si bien los indicadores/evidencias a alcanzar no son claros: incluyen el desarrollo de
procedimientos pero no indicadores en si. En este aspecto también existe una recomendacion realizada en el Gltimo
informe de seguimiento de la Titulacion.

No queda claro si se han alcanzado los resultados de los Planes de Mejora de cursos anteriores una vez
terminados los plazos. El Autoinforme incluye un resumen de las diversas recomendaciones establecidas en los
informes de verificacion, y seguimiento del Master, asi como las medidas que se tomaron para resolverlas.
Centrandonos en los informes de seguimiento (2016-2017) se recogen las siguientes recomendaciones:

- Se recomienda en futuros Autoinformes extender el andlisis de los indicadores por segmentacion incluyendo
aspectos como las puntuaciones de acceso de los estudiantes, por cursos, asignaturas, etc.

- Se recomienda que se establezcan acciones para mejorar los indicadores relacionados con infraestructuras, oferta
de précticas externas y programas de movilidad de estudiantes.

En el Autoinforme se describe como se atenderan las recomendaciones anteriores.

En el dltimo informe de seguimiento realizado por la DEVA se detallan la recomendaciones realizadas en anteriores
informes de seguimiento, todas han sido atendidas y la mayoria resueltas. La Unica recomendacion atendida y no
resuelta es la siguiente: se recomienda analizar el perfil del profesorado de practicas. Justificacion: La CGCT para
dar respuesta a esta recomendacién ha solicitado a los departamentos involucrados en la docencia de este Titulo
que analice si el perfil académico del profesorado de practicas es el adecuado para asegurar la adquisicion de las
competencias por parte del alumnado. Valoracion: Atendida y no resuelta. Ya se ha aprobado por Junta de Centro
un procedimiento de seguimiento de las practicas extracurriculares. Se prevé realizar una Modificacion de la
Memoria de Méaster en 2017/2018 o una vez finalizado el proceso de renovacién de la acreditacion.

Las alegaciones realizadas aportan informacion adicional sobre el esfuerzo realizado para superar las limitaciones e
introducir las mejoras apuntadas en el informe provisional. No obstante, se mantienen las recomendaciones (al
menos parcialmente) hasta su completa resolucion:

- Se mantiene la recomendacion de realizar encuestas a empleadores que no aparece explicitamente en el
procedimiento, P08.

- Aunque los procedimientos estan en marcha y la Universidad ha finalizado la elaboracion de los SET de los
Grados y esté elaborando la elaboracion de los SET para las titulaciones de Master se mantiene la recomendacion
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al respecto hasta su consecucion.

- Aunque los Planes de Mejora estan bien estructurados para su andlisis global y en su descripcién existe una
columna dedicada a "Procedimiento SGIC / Indicador Evidencias Seguimiento”, los indicadores no se definen
claramente ni se aportan resultados objetivos tras la aplicacién de las acciones. Por este motivo se mantiene la
recomendacion al respecto, para mejorar el seguimiento y analisis de los resultados obtenidos.

Recomendaciones:
RECOMENDACION 4: Se recomienda incluir en el procedimiento de insercion laboral encuestas de satisfaccion
a empleadores.

RECOMENDACION 5: Se recomienda finalizar los procedimientos del Suplemento Europeo al Titulo.

RECOMENDACION 6: Se recomienda incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una de
las acciones de mejora.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Se alcanza

El disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

Se han desarrollado los instrumentos necesarios para el desarrollo del programa formativo, esto es, las guias
docentes, la coordinacion tedrica y practica, el perfil de competencias, actividades formativas, sistemas de
evaluacion, movilidad, practicas externas (que en este Master son extracurriculares) y TFM. Se incluyen también
los avances normativos. También se incluyen procedimientos para la revision y mejora del programa formativo.

Consta que los procesos a mejorar corresponden a la gestion de la movilidad y a la gestion de los TFM. De
hecho solo hay un alumno de movilidad en este Titulo y esté justificado que se intente mejorar la movilidad. Se
entiende que, ademas de la gestion, deben mejorarse las cifras.

3.4. PROFESORADO
Se alcanza

La plantilla docente es adecuada para impartir la Titulacién. El nimero de profesores doctores es del 94%. El
namero de quinquenios y sexenios es satisfactorio. EIl nimero de sexenios es alto, con una media de 2,78 por
profesor.

La presentacion del perfil del profesorado en el Autoinforme no facilita el analisis de su evolucién. Se debe
mejorar para futuros informes. Por ser un aspecto importante del Titulo debe incluir la tabla del profesorado y su
evolucion en el Autoinforme.

No se cita la participacion de profesorado externo aunque si se realizan seminarios y clases magistrales
invitadas de forma puntual.
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Se incluyen las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la la actividad docente, incluyendo la
planificacién de la ensefianza y aprendizaje, el desarrollo de la ensefianza, la evaluacion de los aprendizajes y
la eficacia y satisfaccion de los/las estudiantes. Los resultados son satisfactorios. El profesorado, en general, se
valora satisfactoriamente aunque no se facilitan las encuestas que evallan al profesorado individualmente.

El profesorado participa en acciones formativas, aungue se desconoce si se valoran positivamente. En cuanto a
la innovacién docente y formacion, se citan las herramientas y convocatorias, aunque no consta la participacion
del profesorado de este Master en proyectos de innovacion docente. Se explica en las audiencias que puede
gue en algunos casos se haya computado la actividad de innovacion docente del profesor/profesora en otros
titulos.

Existe margen de mejora respecto a la informacién facilitada sobre el profesorado en la pagina web de la
titulacién. Como se ha comentado, en el apartado de informacién publica de la web "informacion académica,
profesorado y coordinacion” se incluye informacién de cada profesor aunque no todas las fichas contienen la
informacién pertinente. En el propio Autoinforme se citan aspectos a mejorar, como la de disponer de mas
indicadores del profesorado, la mejora de la informacién publica de dicho profesorado, las encuestas de
autoevaluacion del profesorado.

La tutorizacion y evaluacion del profesorado en los TFM, que ha comenzado en el curso 2016/17, dispone de un
procedimiento para crear cada curso académico, a nivel de Centro y de acuerdo a unos plazos y criterios
definidos, una oferta actualizada de TFG/TFM para cada titulo de Grado y Master de la Escuela, asi como para
establecer la correspondiente asignacion de estudiantes. El procedimiento se detalla en la Normativa Especifica
de TFG/TFM del Centro.

Actualmente este Master no contempla practicas curriculares en empresa.

En relacion a la coordinacién docente se definen las figuras, érganos encargados de la coordinacion y sus
competencias segun el reglamento de las ensefianzas oficiales de Master de la Universidad de Huelva. La ETSI
dispone de un reglamento propio para la coordinacion de los grados, consta que sus lineas de actuacion se
aplican a los masters. Como evidencias se proporcionan Actas de Coordinacion de la Comisiéon Académica del
Master (CAM), especialmente de los Gltimos cursos. Se anima a seguir con la buena préctica de recopilar las
actas de las reuniones de la CAM.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
Se alcanza

Las infraestructuras de que dispone el centro y en particular el Master son adecuadas. Se incluye informacion
global de distintas infraestructuras y servicios. Bajo requerimiento se han especificado los laboratorios utilizados
para este master en concreto, asi como los equipos de que dispone cada laboratorio y el software requerido por
las distintas asignaturas de la titulacion. No se incluye informacion sobre el mantenimiento de los equipos de
laboratorio. Bajo requerimiento se responde que dicho mantenimiento corresponde a los departamentos y no se
dispone de la informacion. No obstante deberian conocerse dado que tienen impacto en la titulacion.

La satisfaccién de los alumnos con las infraestructuras es correcta. Se valora el equipamiento de las aulas
disponibles para el Titulo, las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del Titulo y la biblioteca. Se cree
que la causa de las bajas valoraciones son debidas a los afios de uso y a las infraestructuras antiguas. En el
Campus del Carmen estan proyectados 65 laboratorios docentes y de investigacion.

El PAS expresa con indicadores su satisfaccion respecto algunos aspectos, pero consta que se trata de PAS de
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grados, no de master.

Se utiliza la plataforma Moodle como herramienta virtual para la docencia, participan 11 de 19 asignaturas del
Master. En las audiencias se pone de manifiesto que todas las asignaturas utilizan la plataforma Moodle pero en
algunos casos, dado el bajo numero de estudiantes, no queda reflejado en los indicadores de uso.

La orientacion profesional se realiza tanto desde el Centro y ocasionalmente desde el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria de la Universidad de Huelva. Se realizan charlas y conferencias
ligadas a la insercion laboral. No obstante el nimero de actividades de orientacion laboral no es muy alto y seria
recomendable realizar mas actuaciones. Se incluyen encuestas sobre satisfaccion de los sistemas de
orientacion y acogida proporcionados a los/las estudiantes de nuevo ingreso. No se incluyen encuestas
relacionadas con la orientacion profesional.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se alcanza

El Titulo dispone de un procedimiento especifico para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de
las ensefianzas que establece el modo en que el Centro y sus Departamentos planifican e implementan sus
programas formativos y evalldan los resultados del aprendizaje con el fin de que los estudiantes alcancen los
objetivos y adquieran las competencias establecidas.

La informacion facilitada en las guias docentes de las asignaturas es completa, se incluye informacion sobre las
actividades formativas, metodologias docente y sistemas de evaluacién. Las guias docentes se ajustan a la
Memoria de Verificacion. El profesorado y las comisiones creadas estudian y analizan el desarrollo de las
ensefianzas y el resultado del aprendizaje. Existe un procedimiento de revision de las guias docentes, que se
publican correctamente en tiempo y forma.

Las encuestas relativas al programa formativo son correctas. Segun los resultados obtenidos el nivel de
aprendizaje es satisfactorio y se considera que se han adquirido las competencias enunciadas en el titulo. Las
encuestas de satisfaccion relativas a los resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de las competencias
previstas por parte de los/las estudiantes son correctas. Se incluyen los resultados académicos de cada
asignatura, aunque no se incluyen encuestas de satisfaccién por asignatura.

Los egresados manifiestan su preocupacion por la baja oferta de empleos en el &mbito de la ingenieria quimica
en la provincia pese a encontrarse en un polo de industria quimica. Proponen tener practicas obligatorias y una
mejora en la internacionalizacién de la universidad en general. Los empleadores de ingenieria quimica conocen
que la Universidad les ha pedido opinidn respecto al disefio del programa formativo.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Se alcanza parcialmente

La informacion sobre los indicadores de satisfaccion aportada por la Universidad es clara. En general el
colectivo de estudiantes, profesores y PAS esta satisfecho con el programa formativo. Las practicas en empresa
estan bien valoradas si bien corresponden a practicas no curriculares. Se expresa la satisfaccion con el Servicio
de Relaciones Internacionales y el Centro pero no corresponden a estudiantes del Méster, pues apenas ha
habido movilidad de estudiantes de este Titulo. También se menciona la satisfaccion de un tutor académico de
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movilidad. No constan encuestas a egresados y empleadores, ni se describe si se va a realizar. La encuesta
sobre la actividad docente del profesorado es muy satisfactoria. En particular se ha medido la satisfaccion del
alumnado con la planificacion de la ensefianza y con el desarrollo de la docencia. Otros indicadores en detalle
son buenos.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo y del Centro analiza los resultados de satisfaccion para la toma
de decisiones. Ello deriva en tres acciones del Plan de Mejora relacionadas con las infraestructuras, la oferta de
movilidad y la oferta de préacticas.

Actualmente no se realizan practicas de empresa curriculares.

Solo hay encuestas sobre la orientacién académica para los alumnos de nuevo ingreso: No hay encuestas
sobre los servicios de orientacion profesional.

Se aporta informacién sobre tasas académicas y de los indicadores académicos incluidos en la Memoria de
Verificacion. Los indicadores cumplen con lo previsto.

La tasa de abandono es nula y la tasa de rendimiento es alta, por encima del valor de referencia. Todavia no se
dispone de datos para medir la tasa de graduacién. Todavia no se puede realizar un andlisis de la evolucion
temporal de los indicadores. Para futuros informes se recomienda afiadir en la tablas de los indicadores de
resultados académicos, los valores de referencia comprometidos en la memoria de verificacion. Todavia no se
dispone de datos sobre la tasa de ocupacion y la adecuacién de la insercion laboral de los egresados.

Los recursos necesarios para la sostenibilidad del Titulo son suficientes, en relacion al profesorado y resultados
del aprendizaje. Las infraestructuras parecen adecuadas. Por otro lado, la demanda del Titulo es muy baja y
pone en peligro su sostenibilidad. Durante el curso 2016/2017 fue muy baja (se ha pasado de 10 alumnos en
2014/2015 a 18 en 2015/2016 y 8 en 2016/2017). Se deben especificar claramente las acciones para aumentar
la demanda. En las audiencias se comenta la preparacion de una modificacion del Titulo que comportaria la
inclusién de précticas curriculares, la colaboracién con la UNIA y la posible realizacion de un master
interuniversitario con Sudamérica. La captacion de alumnos de fuera de Huelva se considera importante.
También se pide la colaboracién de la industria quimica de la regién. Se deben hacer previsiones realistas de
futuro para decidir si es sostenible mantener este titulo.

Las alegaciones realizadas aportan informaciéon adicional sobre el esfuerzo realizado para superar las
limitaciones e introducir las mejoras apuntadas en el informe provisional. No obstante, se mantienen las
recomendaciones hasta su completa resolucién:

- Se mantiene esta recomendacioén al respecto de la presentacion de indicadores de resultados académicos,
gue se comprobara en el préximo Autoinforme.

- Los responsables han incluido un conjunto de acciones para mejorar la demanda del Titulo, entre ellas una
modificacion del Titulo que se pondra en marcha el curso 2018/2019. No obstante, dado que este es un punto
critico de esta titulacion, se mantiene la recomendacién al respecto para el andlisis de su evolucion.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 7: Para futuros informes se recomienda afiadir en la tablas de presentacion de los
indicadores de resultados académicos. Afiadir también los valores de referencia comprometidos en la Memoria
de Verificacion.

RECOMENDACION 8: Se deben especificar claramente las acciones para mejorar la demanda del Titulo y
realizar un estudio sobre la previsién de aumento de la demanda en el futuro.
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4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovaciéon de la
acreditacion analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

En lineas generales la Comision ha podido comprobar y valorar que el Master Universitario en Ingenieria Quimica
por la Universidad de Huelva, se desarrolla siguiendo las pautas establecidas en la Memoria de Verificacion y las
modificaciones y/o recomendaciones emanadas de los Informes realizados por la DEVA.

Las evidencias a las que se ha tenido acceso a través del Autoinforme permiten afirmar que el Titulo ha seguido un
proceso de revision continua que ha redundado en la mejora de su programa formativo. Las audiencias realizadas
con los grupos de interés refuerzan esta valoracion general, aunque se ha incidido en la necesidad de adoptar
decisiones que permitan dar continuidad o concretar en mayor medida los Planes de Mejora que se han venido
adoptando en los Gltimos afios.

Las recomendaciones sugeridas pretenden contribuir a la revisiéon y mejora continua del Titulo.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir la informacion relativa a la insercion laboral en el apartado de la web
correspondiente.

RECOMENDACION 2: Se recomienda completar la informacion del profesorado.

RECOMENDACION 3: Se recomienda intensificar la difusién y promocion del Titulo para corregir los problemas
de demanda que se mencionan en el criterio correspondiente a indicadores de satisfaccion y rendimiento.

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

RECOMENDACION 4: Se recomienda incluir en el procedimiento de insercion laboral encuestas de satisfaccion a
empleadores.

RECOMENDACION 5: Se recomienda finalizar los procedimientos del Suplemento Europeo al Titulo.

RECOMENDACION 6: Se recomienda incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una de
las acciones de mejora.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

RECOMENDACION 7: Para futuros informes se recomienda afadir en la tablas de presentacién de los
indicadores de resultados académicos. Afiadir también los valores de referencia comprometidos en la Memoria de
Verificacion.

RECOMENDACION 8: Se deben especificar claramente las acciones para mejorar la demanda del Titulo y
realizar un estudio sobre la prevision de aumento de la demanda en el futuro.
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La Comision de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe favorable

FRANCISCO GRACIA NAVARRO

DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
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