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Id. Ministerio: 4315044

Informe provisional para la renovacién de la acreditacion del
Master Universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de

Huelva
1. DATOS DEL TiTULO
ID Ministerio 4315044
Denominacién del Titulo Méster Universitario en Ingenieria de Montes
Universidad Universidad de Huelva
Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura
Universidad/es Participante/s

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el art. 27.bis del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. La evaluacién se
ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y
master de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, tiene atribuidas
las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacion de la acreditacion, designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacién de la acreditacion de los titulos
oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisién formada por expertos en la materia
que act&uacte;an en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién podra realizar dos tipos de propuestas en el presente informe, conforme a lo establecido en la Guia para la
renovaciéon de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacién, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, mayo 2016.

Modificaciones: aspectos que necesariamente deben ser subsanados para obtener informe favorable para la renovaciéon de
la acreditacion del titulo

Recomendaciones: aspectos que deben ser considerados aunque no determinan el sentido favorable o desfavorable del
informe de acreditacion del titulo.

Aquellas modificaciones y recomendaciones que por sus caracteristicas singulares no puedan ser resueltas en el plazo de
alegaciones, deberan ir acompafiadas de las acciones a emprender para su subsanacion y correspondiente compromiso de
realizaciéon por el 6rgano al que afecte. Las propuestas de mejora han de justificarse especificando las actuaciones que se
llevaran a cabo, el responsable de su ejecucion, la temporalidad, los indicadores y el procedimiento de medicidon objetiva para
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MOTIVACION

3.0.

INTRODUCCION

Para elaborar este informe, la Comision ha tenido en cuenta el Autoinforme de acreditacién redactado por las
personas responsables del titulo, la informacién accesible a través de la web del Master de la Universidad de
Huelva (UHU) y la informacion obtenida durante las audiencias que se llevaron a cabo durante la visita
externa.

La visita a la UHU, realizada por la Comision de renovacion de la acreditacion designada por la DEVA-AAC, se
concretd entre el 19 y 20 de diciembre de 2017, ajustandose al programa previamente concertado con los
responsables de la Universidad. Las audiencias se celebraron segun la agenda prevista y en un clima de
trabajo de colaboracion y de dialogo, que facilité la tarea de la Comision.

La Comisién pondra énfasis en distintas circunstancias, sugerencias, modificaciones o recomendaciones
orientadas a su progresiva mejora, a las que tanto los responsables institucionales de la UHU, como quienes
asumen académicamente el desarrollo curricular de sus ensefianzas deberan dar respuesta, en funcion de su
respectiva naturaleza y alcance.

A continuacion, se exponen las valoraciones que realiza esta Comisién sobre la evoluciéon de los criterios
considerados en el proceso de renovacién de la acreditacion.

3.1.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

La informacion sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados es publica para todos
los grupos de interés y esta disponible a través de la web. La estructura se ajusta a los requisitos establecidos
por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Este apartado, al igual que otros, presenta unas conclusiones similares a otros masters evaluados impartidos
por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Huelva, dado que los Autoinformes
tienen practicamente el mismo redactado, salvo el valor de los indicadores, que son propios de cada titulacién.

En el apartado de masters oficiales de la web de la UHU se incluye informacion de este Master de forma muy
genérica. La informacion detallada del master se incluye en la web de la ETSI. Aunque la existencia de dos
webs sobre un mismo titulo podria generar confusion, se entiende que la web de la Universidad tiene caracter
institucional y como finalidad la difusion de la titulacion. En relacion a la difusion en el Autoinforme no se hace
referencia a las acciones que se realizan y se considera importante dada la baja demanda de esta titulacion.
No obstante, se aportan como evidencias adicionales las acciones llevadas a cabo.

En la web de la ETSI se incluye distintos apartados: Estructura del Plan de Estudios, Guias Docentes,
Memoria de Verificacion, Datos del Titulo, Competencias, Acceso y Admision de Estudiantes, Planificacion de
las Ensefianzas, Resultados del Titulo, Calendario de Implantaciéon y Sistema de Garantia de Calidad. La
informacion es completa, aunque la navegacion por los distintos apartados de la web es mejorable y se abusa
de la inclusion de documentos en formato pdf.

En la ETSI los Autoinformes de seguimiento y los informes emitidos por la ANECA y la DEVA se exponen en
el apartado denominado Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, se incluye informacion sobre la
composicion de la Comisién para la Garantia de la Calidad, de las actas de las reuniones de dicha Comision,
asi como del procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones. En el apartado de insercion laboral e
indicadores académicos no se hace referencia alguna a la insercion laboral. Los resultados de los indicadores
académicos se encuentran en el apartado Resultados del Titulo.
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En la web comun de la ETSI se incluye un apartado denominado Suplemento Europeo del Titulo, aunque el
procedimiento no esta disponible y como se menciona en el Autoinforme y en las propias audiencias es un
aspecto a mejorar, esta en curso y pendiente de su disponibilidad a nivel de Universidad.

Se ha incluido el perfil del alumno de entrada como informacidn previa y se incluyen los requisitos de acceso.

Se incluyen las guias docentes de la ETSI para cada asignatura. En general la informacion es muy completa e
incluye todos los apartados requeridos. También esta disponible la informacion del procedimiento y
elaboracion del TFM. El enlace desde las asignaturas a la informaciéon especifica de cada profesor no
funciona. En el apartado de la web informacién académica, profesorado y coordinacién se incluye informacion
de cada profesor, aunque no todas las fichas contienen la informacion pertinente. Se recomienda completar la
informacién para todo el profesorado.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir la informacion relativa a la insercion laboral en el apartado de la
web correspondiente

RECOMENDACION 2: Se recomienda completar la informacién del profesorado en el apartado de la web
correspondiente.

RECOMENDACION 3: Se recomienda intensificar la difusién y promocion del Titulo para corregir los
problemas de demanda que se mencionan en el criterio correspondiente a indicadores de rendimiento.

3.2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

El Master aplica el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desde su implantacion el curso 2015/2016.
El SIGC se modificé por ultima vez en diciembre de 2014 y posteriormente se adapté a las peculiaridades de
la ETSI.

En la ETSI existe una comision de calidad para cada titulacion y una Comision de Garantia de Calidad de
Centro con representantes de todos los Grados y Masters y de los diversos colectivos de la Escuela, de aqui
la gran semejanza de Autoinformes de los titulos de la ETSI.

Segun consta en el Autoinforme, el SGIC se ha desplegado completamente, excepto el procedimiento de
extincion del titulo y el procedimiento de gestion de la insercion laboral y formacién recibida por los egresados.
Se recomienda desplegar los procedimientos relativos a la insercién laboral y a las encuestas de satisfaccion
a los egresados sobre la formacion recibida.

Consta un gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad basado en la plataforma Moodle. Ademas la
informacioén requerida o esta en la web o se ha facilitado un enlace con las evidencias. Se dispone de las
actas de la Comision de SIGC y de la Comision de garantia de calidad de Centro.

Este Master ha presentado las encuestas de satisfaccion bajo requerimiento y los resultados son buenos. No
obstante, puede mejorarse la participacion en las encuestas.

Se incluyen Planes de Mejora para los cursos 2016/2017, si bien es dificil discernir en dicho plan qué acciones
son propias del Master y cuales corresponden al centro y al conjunto de titulaciones. El formato del Plan de
Mejora es correcto, si bien los indicadores/evidencias a alcanzar no son claros, incluyen el desarrollo de
procedimientos pero no indicadores en si. En este aspecto también existe una recomendacién realizada en el
ultimo informe de seguimiento de la titulacion. Tampoco queda claro si se han alcanzado los resultados de los
Planes de Mejora de cursos anteriores una vez terminados los plazos.

El Autoinforme incluye un resumen de las diversas recomendaciones establecidas en los informes de
verificacion, y seguimiento del Master, asi como las medidas que se tomaron para resolverlas. Centrandonos
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en los informes de seguimiento (2016-2017) se recogen las siguientes recomendaciones:

- Para préximos Autoinformes se recomienda la presentacién de la tendencia de los indicadores en forma
grafica, lo cual facilitaria el estudio de la evolucién de los mismos.

- Se recomienda en futuros Autoinformes extender el analisis de los indicadores por segmentacion incluyendo
aspectos como las puntuaciones de acceso de los estudiantes, por cursos, asignaturas, etc.

- Incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora

En el Autoinforme se describe como se atenderan las recomendaciones anteriores.

En el ultimo informe de seguimiento realizado por la DEVA se detallan la recomendaciones realizadas en
anteriores informes de Verificacion, Modificacion y/o Seguimiento. La mayoria han sido atendidas y la mayoria
resueltas. Las recomendaciones no atendidas y/o no resueltas son las siguientes:

- Recomendacién de Especial seguimiento: 6. Personal académico y de apoyo. El personal académico es
suficiente en relacion con el numero de estudiantes y garantiza globalmente el desarrollo adecuado de la
ensefanza. El personal de apoyo a la docencia se considera suficiente y adecuado al nimero de estudiantes
y a las caracteristicas de la ensefianza. Sin embargo, atendiendo la recomendacion de la Comision, la
Universidad se compromete a realizar un seguimiento con el fin de comprobar si el desequilibrio presentado
desaparece, en relaciéon a el numero de técnicos de apoyo: Titulados de Grado medio (4), Técnicos
Especialista de Laboratorio (5) y Técnico Auxiliar de laboratorio (5) (total 14), aparece frente al nimero de
Auxiliares de Conserjeria (13). Valoracion: NO ATENDIDA

- Recomendacion: Se recomienda que la web incluya la denominacion "Master Universitario en Ingenieria de
Montes", en lugar de "Master Oficial". Justificacién: Se produce un conflicto, puesto que el resto de masteres
oficiales profesionalizantes de la ETSI reciben la denominacion de "Master Oficial" y no "Master Universitario";
se trata, por lo tanto de un error de denominacién en la Memoria de Verificacion, que debera ser subsanado
en su momento. Hasta que se pueda realizar esta modificacion, se propone denominar el titulo como "Master
Universitario (Oficial) en Ingenieria de Montes". Valoracion: ATENDIDA Y NO RESUELTA. Pendiente de
modificacion del titulo

Segun consta en el Autoinforme, éstas recomendaciones estan pendientes por un lado del traslado definitivo
al Campus del Carmen y del otro de de una Modificacién del Titulo.

Recomendaciones:

RECOMENDACION 4: Se recomienda desarrollar el procedimiento de insercién laboral y de encuestas de
satisfaccion de la formacion recibida por los egresados. También se recomienda realizar encuestas de
satisfaccién a empleadores.

RECOMENDACION 5: Se recomienda finalizar los procedimientos del Suplemento Europeo al Titulo.

RECOMENDACION 6: Se recomienda incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una
de las acciones de mejora.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

El disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

Se han desarrollado los instrumentos necesarios para el desarrollo del programa formativo, esto es, las guias
docentes, la coordinacion tedrica y practica, el perfil de competencias, actividades formativas, sistemas de
evaluacion, movilidad, practicas externas (que en este Master permiten la modalidad curricular vy
extracurricular) y TFM. Se incluyen también los avances normativos. Se incluyen también procedimientos para
la revisién y mejora del programa formativo.

En las audiencias los estudiantes manifiestan una baja satisfacciéon con las asignaturas de economia. Por otro
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lado, consta que los procesos a mejorar corresponden a la gestion de la movilidad y a la gestion de los TFM.
De hecho solo un estudiante ha realizado movilidad en este Titulo y esta justificado que se intente mejorar la
movilidad. Se entiende que ademas de la gestion deben mejorarse las cifras.

3.4. PROFESORADO

Se alcanza

La plantilla docente es adecuada para impartir la titulacion. El tasa de profesores doctores fue del 93,5% en
2016/2017. El niumero de quinquenios y sexenios es correcto. La plantilla de profesorado ha cambiado
considerablemente entre los cursos 2014/2015 y 2015/2016. Se han incorporado 2 catedraticos y 4 profesores
titulares de universidad, entre otros y el nimero de profesores doctores ha pasado de 19 a 29. Se explica este
cambio en las audiencias, debido a la puesta en marcha del segundo afio de Master.

La presentacion del perfil del profesorado en el Autoinforme no facilita el andlisis de su evolucién. Se debe
mejorar para futuros informes. Por ser un aspecto importante del Titulo debe incluir la tabla del profesorado y
su evolucion en el Autoinforme. Incluyendo los valores de referencia de la Memoria de Verificacion.

No participa de profesorado externo aunque si se realizan seminarios y clases magistrales invitadas
puntuales.

Se incluyen las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la la actividad docente, incluyendo la
planificacion de la ensefianza y aprendizaje, el desarrollo de la ensefianza, la evaluacién de los aprendizajes,
la eficacia y satisfaccion de los/las estudiantes. Los resultados son satisfactorios. El profesorado, en general,
se valora satisfactoriamente aunque no se facilitan las encuestas que evaluan al profesorado individualmente.

Consta un solo profesor que participa en acciones formativas y se desconoce si se valoran positivamente. En
cuanto a la innovacion docente y formacion, se citan las herramientas y convocatorias, la participacion del
profesorado de este Master en proyectos de innovacion docente es nula. Se explica en las audiencias que
seguramente la actividad de innovacion docente se ha computado en otros titulos.

Existe margen de mejora respecto a la informacién facilitada sobre el profesorado en la pagina web de la
titulacion. Como se ha comentado en el apartado de informacién publica, la web incluye informacion de cada
profesor, aunque no todas las fichas contienen la informacién pertinente.

En el propio Autoinforme se citan aspectos a mejorar, como la de disponer de mas indicadores del
profesorado, la mejora de la informacion publica de dicho profesorado, las encuestas de autoevaluacién del
profesorado. También se cita que la participacion del profesorado en acciones formativas y proyectos de
innovacién debe mejorar.

La tutorizacion y evaluacion del profesorado en los TFM, que ha comenzado en el curso 2016/17, dispone de
un procedimiento para crear cada curso académico, a nivel de Centro y de acuerdo a unos plazos y criterios
definidos, una oferta actualizada de TFG/TFM para cada titulo de Grado y Master de la Escuela, asi como
para establecer la correspondiente asignacion de estudiantes. El procedimiento se detalla en la Normativa
Especifica de TFG/TFM del Centro.

Este master contempla practicas curriculares y no curriculares en empresa. Existe un Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva regula todos los aspectos involucrados en la
realizacién de practicas externas en empresas. El profesorado del Titulo participa en la supervision de las
practicas externas realizadas por los estudiantes, cuando estas corresponden a las asignaturas optativas del
Plan de Estudios. Por ejemplo, durante el curso 2016/17 se tutorizaron cinco alumnos de la asignatura
'Practicas en empresa o centro de investigacion'. Para el caso de practicas extracurriculares, se gestionan a
través del Area de Practicas del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el Empleo y el
Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, no contemplandose en todo el procedimiento la
participacion del profesorado del titulo.

En relacion a la coordinacion docente se definen las figuras, 6rganos encargados de la coordinacion y sus
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competencias segun el reglamento de las ensefianzas oficiales de Master de la Universidad de Huelva. La
ETSI dispone de un reglamento propio para la coordinacion de los grados, consta que sus lineas de actuacion
se aplican a los masters. Como evidencias se proporcionan Actas de Coordinacion de la Comision Académica
del Master (CAM), especialmente de los ultimos cursos. Se anima a seguir con la buena practica de recopilar
las actas de las reuniones de la CAM.

3.5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza

Las infraestructuras de que dispone el Centro y en particular el Master son adecuadas. Se incluye informacion
global de distintas infraestructuras y servicios. Bajo requerimiento se han especificado los laboratorios
utilizados para este Master en concreto, aunque no los equipos de que dispone cada laboratorio y el software
requerido por las distintas asignaturas de la titulacion. Se responde que dicho mantenimiento corresponde a
los departamentos y no se dispone de la informacién. No obstante deberian conocerse dado que tienen
impacto en la titulacion.

Se incluye la satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras, asi como la satisfaccion con el
equipamiento de las aulas disponibles para el Titulo, las infraestructuras e instalaciones para el desarrollo del
Titulo y la biblioteca. Los resultados son buenos.

En el Campus del Carmen estan proyectados 65 laboratorios docentes y de investigacion. En las audiencias
se manifiesta que el traslado influird positivamente en la valoracion de las infraestructuras.

El PAS expresa con indicadores su satisfaccion respecto algunos aspectos, pero consta que se trata de PAS
de grados, no de master. Estas valoraciones son compartidas con otras titulaciones del Centro.

Se utiliza la plataforma Moodle como herramienta virtual para la docencia, 12 asignaturas de las 24 utilizan la
plataforma para este Master. En las audiencias se pone de manifiesto que todas las asignaturas utilizan la
plataforma Moodle, pero en algunos casos, dado el bajo numero de estudiantes, no queda reflejado en los
indicadores de uso.

La orientacion profesional se realiza tanto desde el Centro y ocasionalmente desde el Vicerectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria de la Universidad de Huelva. Se realizan charlas y conferencias
ligadas a la insercion laboral. No obstante el niumero de actividades de orientacion laboral no es muy alto y
seria recomendable realizar mas actuaciones.

Se incluyen encuestas sobre satisfaccion de los sistemas de orientacion y acogida proporcionados a los/las
estudiantes de nuevo ingreso. No se incluyen encuestas relacionadas con la orientacion profesional.

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se alcanza

El Titulo dispone de un procedimiento especifico para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados
de las ensefianzas que establece el modo en que el Centro y sus Departamentos planifican e implementan
sus programas formativos y evallan los resultados del aprendizaje con el fin de que los estudiantes alcancen
los objetivos y adquieran las competencias establecidas en el titulo.

La informacién facilitada en las guias docentes de las asignaturas es completa, se incluye informacién sobre
las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Las guias docentes se ajustan a
la Memoria de Verificacion. El profesorado y las comisiones creadas estudian y analizan el desarrollo de las
ensefianzas y el resultado del aprendizaje. Existe un procedimiento de revisién de las guias docentes, que se
publican correctamente en tiempo y forma.

Segun los resultados obtenidos el nivel de aprendizaje es satisfactorio y se considera que se han adquirido las
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competencias enunciadas en el titulo. No se incluyen las encuestas de satisfaccion relativas a los resultados
alcanzados en cuanto a la consecucién de las competencias previstas por parte de los/las estudiantes. Se
incluyen los resultados académicos de cada asignatura. Se detectan muchos no presentados en las
asignaturas. No se incluyen encuestas de satisfaccion por asignatura. Consta que en la Universidad no se
realizan este tipo de encuestas.

En las audiencias con los estudiantes se pone de manifiesto que en algunas asignaturas el peso del examen
final es del 70%, aunque no esta generalizado. Se sugiere revisar este aspecto, que no es lo deseable en
asignaturas de Méaster en estudios de ingenieria.

3.7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Se alcanza parcialmente

La informacion sobre los indicadores de satisfaccion aportada por la Universidad es correcta. Puede mejorarse
la participacion en las encuestas.

Consta el grado de satisfaccion global de estudiantes, profesores y PAS con el Titulo y es buena.

Cinco alumnos han realizado practicas de empresa curriculares. Se incluye la satisfaccion de los tutores
internos, externos y de los propios estudiantes. Se incluye la opinién de los estudiantes con los tutores, los
resultados son buenos. Los procedimientos de gestién de las practicas externas en empresa, de caracter
extracurricular y voluntario no contempla la participacion del profesorado del Titulo en la supervision de las
practicas. Si posteriormente se convalidan deberia contemplarse algun procedimiento de analisis y valoracion
equiparable a las practicas curriculares.

Se expresa la satisfaccion con la movilidad pero corresponde al Centro pues no ha habido movilidad de
estudiantes de este Titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo y del Centro analizan los resultados de satisfaccién para la
toma de decisiones. Ello deriva en tres acciones del Plan de Mejora relacionadas con las infraestructuras, la
oferta de movilidad y la oferta de practicas. Por otro lado, consta en el autoinforme que deben mejorar la
planificacion horaria y la oferta de practicas, asi como un pase mas eficaz de la encuestas, en especial las de
autovaloracion el profesorado.

El grado de satisfaccion sobre la actividad docente del profesorado es bueno. En particular se ha medido la
satisfaccion del alumnado con la planificacion de la ensefianza y con el desarrollo de la docencia. Otros
indicadores en detalle son satisfactorios.

No constan encuestas a egresados y empleadores, no se describe si se va a realizar. Tampoco se incluyen
encuestas sobre los servicios de orientacion profesional.

Se aporta informacion limitada de los indicadores académicos incluidos en la Memoria de Verificacion. La tasa
de rendimiento es ligeramente superior del valor de referencia, aunque inferior a la media de centro y
Universidad. Todavia no se dispone de datos para medir la tasa de graduacion, abandono y eficiencia. Todavia
no se puede realizar un andlisis de la evolucion temporal de los indicadores. Para futuros informes se
recomienda afadir en la tablas de los indicadores de resultados académicos, los valores de referencia
comprometidos en la Memoria de Verificacion. Todavia no se dispone de datos sobre la tasa de ocupacion y la
adecuacion de la insercion laboral de los egresados.

Los recursos necesarios para la sostenibilidad del titulo son suficientes, en relacién al profesorado y
resultados del aprendizaje. Se desconoce si las infraestructuras son adecuadas. Por otro lado, la demanda del
titulo es muy baja y pone en peligro su sostenibilidad. Durante el curso 2016/2017 fue muy baja (se paso de
21 alumnos en 2015/2016 a 6 en 2016/2017). Se deben especificar claramente las acciones para aumentar la
demanda. Se comenta en las audiencias una mejora de la internacionalizacion de los estudios con la puesta
en marcha de dobles titulaciones. Se deben hacer previsiones realistas de futuro para decidir si es sostenible
mantener este Titulo.
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Recomendaciones:

RECOMENDACION 7: Para futuros informes se recomienda afiadir en la tablas de presentacién de los
indicadores de resultados académicos, Y los valores de referencia comprometidos en la Memoria de
Verificacion.

RECOMENDACION 8: Se deben especificar claramente las acciones para mejorar la demanda del Titulo y
realizar un estudio sobre la prevision de aumento de la demanda en el futuro.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme presentado, a las evidencias analizadas y a las audiencias realizadas durante la visita a la
Universidad, la Comision de renovacion de la acreditacion emite este informe que podra contener modificaciones y
recomendaciones, que deben ser atendidas con el fin de garantizar los objetivos de la renovacion de la acreditacion.

En lineas generales la Comisidon ha podido comprobar y valorar que el Master Universitario en Ingenieria de Montes por la
Universidad de Huelva se desarrolla siguiendo las pautas establecidas en la Memoria de Verificacidon y las modificaciones y/o
recomendaciones emanadas de los informes realizados por la DEVA.

Las evidencias a las que se ha tenido acceso a través del Autoinforme permiten afirmar que el Titulo ha seguido un proceso de
revisiéon continua, que ha redundado en la mejora de su programa formativo. Las audiencias realizadas con los grupos de interés
refuerzan esta valoracion general, aunque se ha incidido en la necesidad de adoptar decisiones que permitan dar continuidad o
concretar en mayor medida los Planes de Mejora que se han venido adoptando en los ultimos afos.

Las recomendaciones y modificaciones sugeridas pretenden contribuir a la revisiéon y mejora continua del Titulo.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

RECOMENDACION 1: Se recomienda incluir la informacién relativa a la insercion laboral en el apartado de la web
correspondiente

RECOMENDACION 2: Se recomienda completar la informacién del profesorado en el apartado de la web
correspondiente.

RECOMENDACION 3: Se recomienda intensificar la difusién y promocién del Titulo para corregir los problemas de
demanda que se mencionan en el criterio correspondiente a indicadores de rendimiento.

2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendaciones:

RECOMENDACION 4: Se recomienda desarrollar el procedimiento de insercién laboral y de encuestas de satisfaccion
de la formacion recibida por los egresados. También se recomienda realizar encuestas de satisfaccion a empleadores.

RECOMENDACION 5: Se recomienda finalizar los procedimientos del Suplemento Europeo al Titulo.

RECOMENDACION 6: Se recomienda incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una de las
acciones de mejora.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendaciones:

RECOMENDACION 7: Para futuros informes se recomienda afiadir en la tablas de presentacién de los indicadores de
resultados académicos, Y los valores de referencia comprometidos en la Memoria de Verificacion.

RECOMENDACION 8: Se deben especificar claramente las acciones para mejorar la demanda del Titulo y realizar un
estudio sobre la prevision de aumento de la demanda en el futuro.
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Se concede a la Universidad un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacidon, para presentar
alegaciones al contenido de este informe provisional que seran sometidas a la consideracion de la Comisién de renovacién de la
acreditacion con el fin de que se elabore el informe final, de no recibirse alegaciones en el plazo indicado, este informe
provisional sera elevado a final.

La respuesta a las recomendaciones y/o modificaciones y su correspondiente plan de mejora, se deben incluir al principio del
autoinforme de renovacion de acreditacion del titulo, en un nuevo apartado, sin perjuicio de que el autoinforme sufra los cambios
necesarios para que no existan incongruencias entre lo expuesto en el primer apartado y el contenido del autoinforme. Cada una
de las justificaciones deben ir acompafiadas de las evidencias necesarias que permitan verificar el cumplimiento, o en su caso
incluir los enlaces donde estén ubicadas.

En Cérdoba, a 2 de abril de 2018

La Comision de Renovacion de la Acreditacion
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