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E02-P0O1 oBJETIVOS DE CALIDAD ASUMIDOS POR LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA PARA EL CURSO 2014/2015

Prioridad
Comprobacion/ Responsable de
Directriz Objetivo p- Agentes (delmucha | 1omhoralizacion P o
Indicador prioridad a 3 Seguimiento
poca)
Direccion del Centro
i _ ) ) ) ) Unidad para la (Subdireccion de
Cbémo el Centro define Revisar en profundidad del SGIC para Evidencias ) L
» o o Calidad o Coordinacion
su Politicay Objetivos adaptarlo a los nuevos requisitos | Procedimiento 1 Octubre-julio )
) CGCC Docente y Calidad)
de Calidad normativos. PO1 .
Junta de Centro Unidad para la
Calidad
Realizar el Informe de Seguimiento de cada
titulo del curso 2013/14.
i Disefiar un Plan de Mejora para cada titulo a Direccion del Centro
Cbémo el Centro ) ) ) ) ] ] ]
_ i partir de la evaluacion realizada del curso Evidencias CGCT (Subdirecciones de
garantiza la Calidad de o o Octubre- L
2013/14 y velar por su cumplimiento durante | Procedimientos CGCC 1 . Coordinacion
sus programas noviembre

i el curso 2014/15. P02 y P03 Junta de Centro Docente y Calidad,
formativos )
Analizar, a través de las Comisiones para la y de Estudios)
Garantia de la Calidad, y aprobar (si
procede) por Junta de Centro, las posibles
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria OBIJETIVOS DE CALIDAD l 4.‘, Mg.; d
POl-Procedimi?nto para Ig definicién'y revision de la dg’ﬁfélja
politicay objetivos de calidad
propuestas de modificacion a la Memoria del
Plan de Estudios de cada titulo.
Revisar el Perfil del Alumnado de Nuevo CGCC
Ingreso de nuestros titulos. Evidencias Direccion del Junio
Elaborar un Programa de Orientacién y un | Procedimiento Centro (excepcional este

Plan de Captacion de Estudiantes de Nuevo P05 Junta Centro curso académico)
Ingreso.
Evaluar y actualizar (si procede) el proceso
) , de gestion de las practicas externas Evidencias CGCC Octubre- o
Cbémo el Centro orienta . . o ) Direccion del Centro
. ofertadas para el alumnado: implantacion de | Procedimiento noviembre o
sus ensefianzas alos o (Subdirecciones
_ nuevo procedimiento de pase de encuestas P06

estudiantes competentes)
alumnosi/tutores.
Evaluar y actualizar (si procede) la gestion Evidencias CGCC Octubre-
de los programas de movilidad, internacional | Procedimiento | Subdireccion de noviembre
y hacional, de los estudiantes: actualizacion PO7 Innovacion
de la normativa general de movilidad de la Educativa y
Universidad de Huelva, para dar cabida a Movilidad
figuras como la libre movilidad (free-movers)
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politicay objetivos de calidad
o los alumnos visitantes (visiting students)
Implementar acciones de mejora del cGee
procedimiento para la presentacion de Evidencias Subdireccién de 2 Octubre-
sugerencias, quejas,  reclamaciones 'y Procedimiento Coordinacion noviembre
felicitaciones: crear un nuevo espacio web P09 Docente y
gue centralice y facilite el acceso a los Calidad
distintos mecanismos existentes para
formular una incidencia; difusibn de este
procedimiento a través de correo electrénico
utiizando las listas de distribucion
correspondientes.
Evaluar, para proponer acciones de mejora
i si procede, resultados de indicadores ) y
Como el Centro . . i ) Direccion del Centro
, i relacionados con la calidad, docente e Evidencias L
garantizay mejora la ) ] o CGCT Octubre- (Subdireccion de
) investigadora, del PDI, asi como los | Procedimiento 2 _ L
calidad de su personal ) . CGCC noviembre Coordinacion
e resultados de la satisfaccion del alumnado P10 )
académico o Docente y Calidad)
con la actividad docente del profesorado del
curso 2013/14.
Gestion y mejora de los Identificar las necesidades asociadas a los
recursos materiales y recursos materiales y todos los servicios que
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servicios ofrece el Centro.
Realizar, dentro de las limitaciones Evidencias Direccion del 1 Durante el curso | Direccion del Centro
presupuestarias del Centro, obras de | Procedimiento Centro académico
mantenimiento preventivo y correctivo en las P10
infraestructuras del Campus.
Analizar las incidencias que se produzcan a
lo largo de un curso académico relacionadas
con los recursos materiales y servicios
prestados en el Centro asi como las
soluciones adoptadas por el drgano
competente.
Llevar a cabo un proceso de revision y
actualizacion del contenido de las fichas de Direccion del 1 Octubre-
cada asignatura que constan en las Centro diciembre

. ) Memorias de los Plantes de Estudios de ) ) (Subdirecciones _ B
Como el Centro analiza . . Evidencias i Direccion del Centro
_ nuestros titulos de Grado: contenidos o de Estudios, de o

y tiene en cuenta los o ) o Procedimientos L (Subdirecciones
minimos, competencias, actividades Coordinacion

resultados ) . P12y P13 competentes)
formativas, metodologias docentes vy Docente y
sistemas de evaluacion. Calidad)
Planificar y analizar el desarrollo de la
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enseflanza, asi como los resultados del
aprendizaje, por parte de los Equipos
Docentes.

Actualizar el procedimiento para la
elaboracion,  revisién,  aprobacion y
publicacion de las guias docentes de cada
asignatura.

Velar por la publicacion de las guias
docentes antes del periodo ordinario de

matriculacién de los estudiantes.

Equipos 1
Docentes
GCCT
Direccion del
Centro
(Subdireccion
de
Coordinacion
Docente y
Calidad)

Direccion del 1
Centro
(Subdirecciones
de
Coordinacion
Docente y
Calidad, de
Ordenacion

Académica)

Julio, septiembre
(Planificacion
ensefianza)
Finalizacion
cuatrimestre
(desarrollo
ensefanza)
octubre-
diciembre
(resultados

aprendizaje).

Junio-septiembre
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Actualizar la normativa de Trabajos Fin de Direccion del 1 Febrero-
Grado (TFG) del Centro para integrar a los Centro septiembre
Trabajos Fin de Master (TFM). (Subdireccion
Implementar una aplicacién informéatica para de Ordenacion
la gestién de los TFM. Académica)
Disefiar un gestor documental de TFG vy
TFM presentados cada curso académico por
Titulo.
Definir y planificar el pase de encuestas Direccion del 1 Octubre-
Centro diciembre

para conocer la satisfaccion con el titulo del
alumnado y profesorado (sélo Grado en I.
Energética).

Analizar los resultados de satisfaccion de los

(Subdireccion
de

Coordinacion

distintos grupos de interés correspondientes Docente y
al curso 2013/14, asi como los resultados de Calidad)
satisfaccion del alumnado con la actividad GCCT
docente.
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%

Cémo el Centro publica
lainformacién sobre

sus titulaciones

Definir y revisar la informacion publica de
cada titulo atendiendo a los requisitos
minimos establecidos en el Procedimiento
para el Seguimiento de los Titulos Oficiales
de Grado y Master establecido por la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

Mantener informados a los grupos de
interés, a través de la Web de la Escuela,
sobre su estructura organizativa, titulaciones
y programas formativos, politica y objetivos
de calidad, asi como de todos los aspectos
involucrados en la aplicacién del Sistema
para la Garantia Interna para la Calidad para
el seguimiento y evaluacion de sus
titulaciones

Habilitar una nueva version de la pagina
web que proporcione un acceso mas

eficiente a la informacion.

Evidencias
Procedimiento
P14

Direccion del
Centro
(Subdirecciones
de Estudios,
Coordinacion
Docente y
Calidad, y
Estudiantes y
Nuevas

Tecnologias)

Durante el curso

académico

Direccion del Centro
(Subdirecciones

competentes)
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